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Lampiran 1 Informed Consent dan Kuesioner 

 
PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN PENELITIAN 

Kepada Yth. 

Ibu selaku responden 

     d i 

Tempat. 

 
Dengan Hormat, 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini adalah mahasiswa pascasarjana 

departemen keselamatan dan kesehatan kerja program studi S2 ilmu 

kesehatan masyarakat fakultas kesehatan masyarakat universitas 

hasanuddin. 

Nama : Rijalul Fikri 

NIM : K012192003 

No Wa 0812 4590 1932 

Email : rijalulfikri917@gmail.com 

Akan mengadakan penelitian tentang ―FAKTOR YANG BERPENGARUH 

TERHADAP KINERJA PERAWAT PEREMPUAN DI RUMAH SAKIT 
IBNU SINA MAKASSAR. Untuk itu saya mohon kesediaan Ibu untuk 

berpartisipasi menjadi resonden dalam penelitian ini. Segala hal yang bersifat 
rahasia akan saya rahasiakan dan saya gunakan hanya untuk kepentingan 
penelitian ini. 

Apabila Ibu bersedia menjadi responden, maka saya bermohon untuk 

menandatangani lembar persetujuan yang tersedia. Atas perhatian dan 

kesediaan serta kerjasama yang baik dari Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

Peneliti 

 

 
Rijalul Fikri 

(K012192003) 

mailto:firahramadhani12@gmail.com


 

 

 
 
Lampiran 2 

PERNYATAAN KESEDIAN MENJADI RESPONDEN 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini: 

Nama Resonden  : 

Umur                      : 

Dengan ini menyatakan bahwa saya telah mendapatkan penjelasan mengenai 

maksud dari pengumpulan data untuk penelitian tentang FAKTOR YANG 

BERPENGARUH TERHADAP KINERJA PERAWAT PEREMPUAN DI RUMAH 

SAKIT IBNU SINA MAKASSAR Untuk itu, secara sukarela saya menyatakan 

bersedia menjadi responden penelitian tersebut. Adapun bentuk kesediaan saya 

adalah: 

1. Bersedia ditemui dan memberi keterangan yang di perlukan untuk keperluan 

penelitian 

2. Bersedia mengisi kuesioner 

Demikianlah penyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan dengan penuh 

kesadaran tanpa paksaan. 

 

     Makassar,    November 2023 

 Responden 

 

 

 

 

 

  (………………………) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Lampiran 3 

KUESIONER 

FAKTOR YANG BERPENGARUH TERHADAP KINERJA PERAWAT DI 

RUMAH SAKIT IBNU SINA MAKASSAR 

Bapak/Ibu, Saudara/I responden yang terhormat, dalam rangka pengumpulan data 

untuk sebuah penelitian dan kepentingan ilmiah, saya mohon kesediaannya 

menjawab dan mengisi beberapa pertanyaan dari kuesioner yang diberikan di bawah 

ini.  

DATA RESPONDEN 

1. Nama      : 

2. Umur      :  

3. Jenis kelamin     : a. Laki-laki b. Perempuan  

4. Pendidikan      :  

1. DIII 

2. S1 

3. Ners  

5. Masa kerja     : 

6. Stastus Kepegawaian    :  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

  
 Kuisioner Beban Kerja Perawat 

 

(Nursalam, 2017) 

 

Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami : 

Kode : 4 = Tidak Menjadi Beban Kerja 3 = Beban Kerja Ringan 

2 = Beban Kerja Sedang 1 = Beban Kerja Berat 

No Pertanyaan 1 2 3 4 

1 Melakukan observasi pasien selama jam kerja     

2 Banyak jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi 

keselamatan pasien 

    

3 Beragamnya jenis pekerjaan yang harus dilakukan demi 

keselamatan pasien 

    

4 Kontak langsung perawat dengan pasien di ruangan 

secara terus menerus selama jam kerja 

    

5 Kurangnya tenaga perawat di ruangan dibandingkan 

dengan klien 

    

6 Pengetahuan dan kemampuan yang dimiliki tidak 

mampu mengimbangi tuntutan pekerjaan 

    

7 Harapan pimpinan rumah sakit terhadap pelayanan 

yang berkualitas 

    

8 Tuntutan keluarga untuk keselamatan pasien     

9 Setiap saat dihadapkan pada keputusan yang tepat     

10 Tanggung jawab dalam melaksanakan perawatan klien     

11 Setiap saat menghadapi klien dengan karateristik     

12 Tugas pemberian obat-obatan yang diberikan secara 

Intensif 

    

13 Tindakan penyelamatan pasien     

 

 



 

 

 

 

Kuisioner Burnout 
Jawablah pertanyaan dibawah ini dengan memberi tanda checklist pada angka 

yang sudah disediakan dengan keterangan sebagai berikut : 

1= Tidak Pernah 2 =Kadang 3=Sering 4=Selalu 

  

 

No Pertanyaan 1 2 3 4 

Kelelahan Emosional 

1 Saya merasakan emosi saya terkuras karena 

Pekerjaan 

    

2 Saya merasa sangat lelah di akhir jam kerja 

(dinas) 

    

3 Saya merasa lelah saat bangun pagi karena 

membayangkan beratnya menjalani pekerjaan 

(banyaknya tugas yang harus dikerjakan sesuai 

dengan kompetensi) 

    

4 Saya merasa orang-orang yang bekerja di rumah 

sakit menyusahkan saya 

    

5 Saya merasa frustasi dengan pekerjaan sebagai 

Perawat 

    

6 Saya merasa lelah dengan pekerjaan saya     

7 Saya merasa sudah bekerja terlalu keras sebagai 

Perawat 

    

8 Saya merasa orang-orang yang bekerja rumah sakit

 menyusahkan dengan terlalu banyak 

tekanan pada saya 

    

9 Saya merasa sudah di ujung tanduk saat tugas 

yang saya rasakan sudah sangat berat 

    

Depersonalisasi 

No Pertanyaan 1 2 3 4 

1 Saya merasa saya memperlakukan pasien sebagai 

objek yang tidak perlu dipahami secara  personal (yang 

penting saya bisa mendapatkan 

kompentensi) 

    

2 Sejak saya menjadi perawat, saya tidak banyak 

melibatkan perasaan 

    



 

 

3 Saya khawatir pekerjaan ini akan membuat saya 

sulit secara emosional. 

    

4 Saya tidak terlalu peduli dengan klien, (yang 

penting menjalankan tuga saja) 

    

5 Saya merasa pasien menyalahkan saya seperti 

pasien berbohong atas keluhannya (pasien yang suka 

cari perhatian) 

 

    

Rendahnya Prestasi Pribadi 

1 Saya dengan mudah memahami perasaan pasien     

2 Saya dapat menyelesaikan masalah pasien secara 

Efektif 

    

3 Saya merasa dapat membawa mempengaruh 

positif pada kehidupan orang lain melalui profesi 

sebagai perawat 

    

4 Saya merasa sangat energik saat melaksanakan 

praktik profesi 

    

5 Saya dapat dengan mudah menciptakan suasana 

Santai 

    

6 Saya merasa senang bekerja sebagai perawat     

7 Saya merasa telah menyelesaikan tugas sesuai 

tujuan (SOP) 

    

8 Saya merasa sangat tenang dalam menangani 

masalah emosional (sebagai perawat) 

    

 Total     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Kuisioner Kinerja Perawat 

Petunjuk pengisian : 

1. Isikan jawaban yang menurut anda benar. 

2. Berilah tanda (v) pada kolom angka yang ada pada masing-masing pertanyaan 

dengan pilihan sesuai yang anda alami. 

Kode :  

Pernyataan Positi f   Pernyataan Negatif  

1. SS = Sangat Setuju                  4. SS = Sangat Setuju 

2. KS = Kurang Setuju                   3. KS = Kurang Setuju   

3.  S   = Setuju  2. S   = Setuju 

4. TS = Tidak Setuju  1. TS = Tidak Setuju 

 

No 

 

Standar Kinerja 

 

SS 

 

S 

 

KS 

 

TS 

1 Saya siap tanggap bila pasien membutuhkan dan saya 

mudah di hubungi 

    

2 Sebagai perawat tidak memperhatikan keluhan pasien     

3 Saya tidak bekerja sama dengan pasien dan keluarganya 

dalam menyelesaikan masalah 

    

4 Saya bekerja sama dengan tim sejahwat perawat 

dan tim medis dalam menyelesaikan masalah pasien 

    

5 Saya dalam memberikan pelayanan kepada pasien penuh 

perhatian sesuai dengan kebutuhan/harapan Pasien 

    

6 Saya tidak mendengarkan keluhan pasien dan saya acuh 

tak acuh 

    

7 Dalam memberikan pelayanan saya selalu cepat dan  

tepat 

    

8 Kecepatan saya dalam memberikan pelayanan 

memerlukan waktu tunggu yang pendek 

    

9 Saya sopan terhadap pasien, kelurga pasien, tim 

sejahwat perawat dan tim kesehatan lain 

    

10 Saya tidak menghargai pasien, keluarga pasien, tim   

sejahwat perawat dan tim kesehatan lain 

    

11 Saya jujur antara pikiran dan tindakan     

12 Saya bertanggung jawab atas tindakan dan menjaga 

kerahasiaan pasien 

    



 

 

Lampiran 4 

Lampiran. Hasil Output SPSS 

 

Uji Validitas 

BEBAN KERJA 

Correlations 

 BK1 BK2 BK3 BK4 BK5 BK6 BK7 BK8 BK9 BK10 BK11 BK12 BK13 TOTAL BEBAN 

KERJA 

BK1 

Pearson 

Correlation 

1 .341** .372** .786** .365** .575** .341** -.507** -.246** -.690** -.372** -.098 -.372** .607** 

Sig. (2-

tailed) 

 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .000 .000 .270 .000 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK2 

Pearson 

Correlation 

.341** 1 .842** .265** .453** .373** 1.000** .387** -.606** -.393** .200* .313** .317** .723** 

Sig. (2-

tailed) 

.000  .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .023 .000 .000 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK3 
Pearson 

Correlation 

.372** .842** 1 .493** .532** .476** .842** .283** -.553** -.553** .278** .626** .245** .830** 



 

 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .000 .005 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK4 

Pearson 

Correlation 

.786** .265** .493** 1 .418** .745** .265** -.276** -.252** -.821** .001 .384** -.121 .773** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .002 .000  .000 .000 .002 .002 .004 .000 .994 .000 .173 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK5 

Pearson 

Correlation 

.365** .453** .532** .418** 1 .309** .453** .094 -.416** -.455** -.263** .223* .221* .602** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .287 .000 .000 .003 .011 .012 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK6 

Pearson 

Correlation 

.575** .373** .476** .745** .309** 1 .373** .035 -.525** -.763** .096 .257** .094 .786** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .690 .000 .000 .280 .003 .291 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 



 

 

BK7 

Pearson 

Correlation 

.341** 1.000** .842** .265** .453** .373** 1 .387** -.606** -.393** .200* .313** .317** .723** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .002 .000 .000  .000 .000 .000 .023 .000 .000 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK8 

Pearson 

Correlation 

-.507** .387** .283** -.276** .094 .035 .387** 1 -.220* .288** .592** .488** .737** .239** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .001 .002 .287 .690 .000  .012 .001 .000 .000 .000 .006 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK9 

Pearson 

Correlation 

-.246** -.606** -.553** -.252** -.416** -.525** -.606** -.220* 1 .667** -.030 -.139 -.021 -.489** 

Sig. (2-

tailed) 

.005 .000 .000 .004 .000 .000 .000 .012  .000 .732 .116 .816 .000 

N 
129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK10 

Pearson 

Correlation 

-.690** -.393** -.553** -.821** -.455** -.763** -.393** .288** .667** 1 .064 -.213* .198* -.680** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000  .470 .015 .024 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 



 

 

BK11 

Pearson 

Correlation 

-.372** .200* .278** .001 -.263** .096 .200* .592** -.030 .064 1 .705** .306** .227** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .023 .001 .994 .003 .280 .023 .000 .732 .470  .000 .000 .010 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK12 

Pearson 

Correlation 

-.098 .313** .626** .384** .223* .257** .313** .488** -.139 -.213* .705** 1 .345** .565** 

Sig. (2-

tailed) 

.270 .000 .000 .000 .011 .003 .000 .000 .116 .015 .000  .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

BK13 

Pearson 

Correlation 

-.372** .317** .245** -.121 .221* .094 .317** .737** -.021 .198* .306** .345** 1 .270** 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .005 .173 .012 .291 .000 .000 .816 .024 .000 .000  .002 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

TOTAL 

BEBAN 

KERJA 

Pearson 

Correlation 

.607** .723** .830** .773** .602** .786** .723** .239** -.489** -.680** .227** .565** .270** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .006 .000 .000 .010 .000 .002  

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

 
KELELAHAN EMOSIONAL  

 

Correlations 

 KE1 KE2 KE3 KE4 KE5 KE6 KE7 KE8 KE9 TOTAL 

KELELAHAN 

EMOSIONAL 

KE1 

Pearson 

Correlation 

1 .685** .584** 1.000** .446** .567** .412** .716** .641** .724** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE2 

Pearson 

Correlation 

.685** 1 .766** .685** .440** .722** .674** .769** .730** .821** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE3 

Pearson 

Correlation 

.584** .766** 1 .584** .573** .864** .835** .906** .961** .932** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE4 

Pearson 

Correlation 

1.000** .685** .584** 1 .446** .567** .412** .716** .641** .724** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 



 

 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE5 

Pearson 

Correlation 

.446** .440** .573** .446** 1 .667** .393** .572** .597** .653** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE6 

Pearson 

Correlation 

.567** .722** .864** .567** .667** 1 .897** .938** .904** .957** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE7 

Pearson 

Correlation 

.412** .674** .835** .412** .393** .897** 1 .875** .872** .879** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE8 

Pearson 

Correlation 

.716** .769** .906** .716** .572** .938** .875** 1 .949** .981** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KE9 

Pearson 

Correlation 

.641** .730** .961** .641** .597** .904** .872** .949** 1 .963** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

TOTAL KELELAHAN 

EMOSIONAL 

Pearson 

Correlation 

.724** .821** .932** .724** .653** .957** .879** .981** .963** 1 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
DEPERSONALISASI 

 

Correlations 

 DEP1 DEP2 DEP3 DEP4 DEP5 DEPERSONALISASI 

DEP1 

Pearson Correlation 1 .685** .875** .393** .897** .812** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 

DEP2 

Pearson Correlation .685** 1 .884** .852** .894** .965** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 

DEP3 

Pearson Correlation .875** .884** 1 .572** .938** .975** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 

DEP4 

Pearson Correlation .393** .852** .572** 1 .667** .722** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 

DEP5 
Pearson Correlation .897** .894** .938** .667** 1 .946** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000  .000 



 

 

N 129 129 129 129 129 129 

DEPERSONALISASI 

Pearson Correlation .812** .965** .975** .722** .946** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  

N 129 129 129 129 129 129 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
PENCAPAIAN PRESTASI DIRI 

 

Correlations 

 PPD1 PPD2 PPD3 PPD4 PPD5 PPD6 PPD7 PPD8 PENCAPAIAN 

PRESTASI 

DIRI 

PPD1 

Pearson 

Correlation 

1 .868** .675** .689** .428** .687** .132 .267** .820** 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .135 .002 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD2 

Pearson 

Correlation 

.868** 1 .866** .392** .633** .573** .319** .096 .832** 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .000 .000 .000 .278 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD3 
Pearson 

Correlation 

.675** .866** 1 .155 .783** .693** .750** .275** .893** 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .080 .000 .000 .000 .002 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD4 

Pearson 

Correlation 

.689** .392** .155 1 .225* .684** -.226* .483** .564** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .080  .011 .000 .010 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD5 

Pearson 

Correlation 

.428** .633** .783** .225* 1 .676** .647** .080 .766** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .011  .000 .000 .370 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD6 

Pearson 

Correlation 

.687** .573** .693** .684** .676** 1 .556** .707** .925** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD7 

Pearson 

Correlation 

.132 .319** .750** -.226* .647** .556** 1 .393** .593** 

Sig. (2-tailed) .135 .000 .000 .010 .000 .000  .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

PPD8 

Pearson 

Correlation 

.267** .096 .275** .483** .080 .707** .393** 1 .515** 

Sig. (2-tailed) .002 .278 .002 .000 .370 .000 .000  .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 



 

 

PENCAPAIAN 

PRESTASI DIRI 

Pearson 

Correlation 

.820** .832** .893** .564** .766** .925** .593** .515** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
KINERJA 

 

Correlations 

 K1 K2 K3 K4 K5 K6 K7 K8 K9 K10 K11 K12 KINERJA 

K1 

Pearson 

Correlation 

1 .136 .305** .526** -.132 -.300** 1.000** .488** 1.000** -.300** .526** .526** .778** 

Sig. (2-tailed)  .124 .000 .000 .136 .001 .000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K2 

Pearson 

Correlation 

.136 1 .906** -.609** .554** .882** .136 -.365** .136 .882** -.609** -.609** .553** 

Sig. (2-tailed) .124  .000 .000 .000 .000 .124 .000 .124 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K3 

Pearson 

Correlation 

.305** .906** 1 -.427** .683** .735** .305** -.224* .305** .735** -.427** -.427** .705** 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .011 .000 .000 .000 .000 .000 



 

 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K4 

Pearson 

Correlation 

.526** -.609** -.427** 1 -.251** -.764** .526** .928** .526** -.764** 1.000** 1.000** .301** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K5 

Pearson 

Correlation 

-.132 .554** .683** -.251** 1 .549** -.132 .048 -.132 .549** -.251** -.251** .432** 

Sig. (2-tailed) .136 .000 .000 .004  .000 .136 .589 .136 .000 .004 .004 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K6 

Pearson 

Correlation 

-.300** .882** .735** -.764** .549** 1 -.300** -.531** -.300** 1.000** -.764** -.764** .217* 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000  .001 .000 .001 .000 .000 .000 .014 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K7 

Pearson 

Correlation 

1.000** .136 .305** .526** -.132 -.300** 1 .488** 1.000** -.300** .526** .526** .778** 

Sig. (2-tailed) .000 .124 .000 .000 .136 .001  .000 .000 .001 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K8 

Pearson 

Correlation 

.488** -.365** -.224* .928** .048 -.531** .488** 1 .488** -.531** .928** .928** .479** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .011 .000 .589 .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K9 
Pearson 

Correlation 

1.000** .136 .305** .526** -.132 -.300** 1.000** .488** 1 -.300** .526** .526** .778** 



 

 

Sig. (2-tailed) .000 .124 .000 .000 .136 .001 .000 .000  .001 .000 .000 .000 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K10 

Pearson 

Correlation 

-.300** .882** .735** -.764** .549** 1.000** -.300** -.531** -.300** 1 -.764** -.764** .217* 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .000 .001  .000 .000 .014 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K11 

Pearson 

Correlation 

.526** -.609** -.427** 1.000** -.251** -.764** .526** .928** .526** -.764** 1 1.000** .301** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .001 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

K12 

Pearson 

Correlation 

.526** -.609** -.427** 1.000** -.251** -.764** .526** .928** .526** -.764** 1.000** 1 .301** 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .004 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .001 

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

KINERJA 

Pearson 

Correlation 

.778** .553** .705** .301** .432** .217* .778** .479** .778** .217* .301** .301** 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .000 .014 .000 .000 .000 .014 .001 .001  

N 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 129 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 



 

 

Uji Normalitas 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Usia .465 129 .000 .543 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Jenis Kelamin .532 129 .000 .328 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 

Pendidikan .348 129 .000 .708 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic Df Sig. Statistic df Sig. 

Masa_Kerja .527 129 .000 .062 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 
 



 

 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Status Kepegawaian .434 129 .000 .586 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Beban_Kerja .540 129 .000 .164 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Kelelahan Emosional .394 129 .000 .620 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Depersonalisasi .540 129 .000 .164 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Pencapaian Prestasi Diri .534 129 .000 .102 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 



 

 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Bornout .534 129 .000 .102 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 
 

Tests of Normality 

 Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Statistic df Sig. Statistic df Sig. 

Kinerja Perawat .347 129 .000 .724 129 .000 

a. Lilliefors Significance Correction 

 

 

Uji Univariat 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

29-39 Tahun 96 74.4 74.4 74.4 

> 40 Tahun 33 25.6 25.6 100.0 

Total 129 100.0 100.0  

 
 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki-Laki 12 9.3 9.3 9.3 

Perempuan 117 90.7 90.7 100.0 

Total 129 100.0 100.0  



 

 

 
 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

DIII 71 55.0 55.0 55.0 

S1 22 17.1 17.1 72.1 

Ners 36 27.9 27.9 100.0 

Total 129 100.0 100.0  

 
 

Masa_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

3-5 Tahun 1 .8 .8 .8 

> 5 Tahun 128 99.2 99.2 100.0 

Total 129 100.0 100.0  

 
 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Kontrak 41 31.8 31.8 31.8 

Tetap 88 68.2 68.2 100.0 

Total 129 100.0 100.0  

 
 

Beban_Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Beban Kerja Sedang 125 96.9 96.9 96.9 

Beban Kerja Ringan 4 3.1 3.1 100.0 

Total 129 100.0 100.0  



 

 

 
 

Kelelahan Emosional 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Rendah 78 60.5 60.5 60.5 

Sedang 51 39.5 39.5 100.0 

Total 129 100.0 100.0  

 
 

Depersonalisasi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 129 100.0 100.0 100.0 

 

 

 
 

Pencapaian Prestasi Diri 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Rendah 129 100.0 100.0 100.0 

 
 

Bornout 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Mengalami Bornout 129 100.0 100.0 100.0 

 
 

Kinerja Perawat 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 



 

 

Valid 

Kurang 48 37.2 37.2 37.2 

Cukup 75 58.1 58.1 95.3 

Baik 6 4.7 4.7 100.0 

Total 129 100.0 100.0  

 

Uji Bivariat 

 
Usia * Bornout 

Crosstab 

 Bornout Total 

Tidak 

Mengalami 

Bornout 

Usia 

29-39 Tahun 

Count 96 96 

% within Usia 100.0% 100.0% 

% of Total 74.4% 74.4% 

> 40 Tahun 

Count 33 33 

% within Usia 100.0% 100.0% 

% of Total 25.6% 25.6% 

Total 

Count 129 129 

% within Usia 100.0% 100.0% 

% of Total 100.0% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Jenis Kelamin * Bornout 

 
 

Crosstab 

 Bornout Total 

Tidak 

Mengalami 

Bornout 

Jenis Kelamin 

Laki-Laki 

Count 12 12 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

% of Total 9.3% 9.3% 

Perempuan 

Count 117 117 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

% of Total 90.7% 90.7% 

Total 

Count 129 129 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 

% of Total 100.0% 100.0% 

 

 
Pendidikan * Bornout 

 
 

Crosstab 

 Bornout Total 

Tidak 

Mengalami 

Bornout 

Pendidikan 

DIII 

Count 71 71 

% within Pendidikan 100.0% 100.0% 

% of Total 55.0% 55.0% 

S1 

Count 22 22 

% within Pendidikan 100.0% 100.0% 

% of Total 17.1% 17.1% 



 

 

Ners 

Count 36 36 

% within Pendidikan 100.0% 100.0% 

% of Total 27.9% 27.9% 

Total 

Count 129 129 

% within Pendidikan 100.0% 100.0% 

% of Total 100.0% 100.0% 

 

 
Masa_Kerja * Bornout 

 
 

Crosstab 

 Bornout Total 

Tidak 

Mengalami 

Bornout 

Masa_Kerja 

3-5 Tahun 

Count 1 1 

% within Masa_Kerja 100.0% 100.0% 

% of Total 0.8% 0.8% 

> 5 Tahun 

Count 128 128 

% within Masa_Kerja 100.0% 100.0% 

% of Total 99.2% 99.2% 

Total 

Count 129 129 

% within Masa_Kerja 100.0% 100.0% 

% of Total 100.0% 100.0% 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Status Kepegawaian * Bornout 

 
 

Crosstab 

 Bornout Total 

Tidak 

Mengalami 

Bornout 

Status Kepegawaian 

Kontrak 

Count 41 41 

% within Status 

Kepegawaian 

100.0% 100.0% 

% of Total 31.8% 31.8% 

Tetap 

Count 88 88 

% within Status 

Kepegawaian 

100.0% 100.0% 

% of Total 68.2% 68.2% 

Total 

Count 129 129 

% within Status 

Kepegawaian 

100.0% 100.0% 

% of Total 100.0% 100.0% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Uji Path Analysis 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Lampiran 5 

Rekomendasi Persetujuan Etik 

 



 

 

Lampiran 6 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

     Lampiran 7 
      Manuscribt Jurnal 

 
    

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
             Lampiran 8 

CURRICULUM VITAE 
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