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terkait dengan 
kepuasan kerja. 

1. Locus of 
Control 

2. Emotional 
Stability 

3. Self Esteem 
4. Self 

Efficacy 

Job 
Satisfaction 
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Penulisan Buku atau 

Artikel 

Konsep/ 
Teori/ 

Hipotesis 

Hasil Penelitian/ Isu 
Buku  

Persamaan 
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6. Meily Sutanti, 
Christine Winstinindah 
Sandroto (2021). 
Core Self-Evaluation 
And Job Satisfaction: 
Mediating Role Of 
Career Commitment. 

Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh 
evaluasi diri inti terhadap 
kepuasan kerja yang 
dimediasi oleh komitmen karir 
pada karyawan IBM-JTI 

Metode 
analisis data 
penelitian ini 
adalah uji 
mediasi 
dengan 
menggunaka
n Model 
Mediasi 
Sederhana 
Preacher 
Hayes. 

Core self evaluations 
dan komitmen karir 
berpengaruh langsung 
terhadap kepuasan 
kerja. Pengaruh Core 
self evaluations pada 
kepuasan kerja tidak 
dimediasi oleh 
komitmen karir. 

Core self-
evaluations 

1. career 
commitment 

2. job 
satisfaction 

7.  Doaa Shaish 
Ababneh And Ali 
Mahmoud Alrabei, 
(2021). The 
Moderating Effect Of 
Information 
Technology On The 
Relationship Between 
Audit Quality And The 
Quality Of Accounting 
Information 
"Jordanian Auditors 
Perception". 

Penelitian ini bertujuan untuk 
mengeksplorasi Pengaruh 
Moderasi Teknologi Informasi 
terhadap Hubungan Kualitas 
Audit dengan Kualitas 
Informasi Akuntansi. 

152 
kuesioner 
menghasilka
n tingkat 
tanggapan 
80%. Data 
dianalisis 
melalui 
SPSS. 

Efek moderasi 
teknologi informasi 
pada hubungan antara 
kualitas audit (ukuran 
perusahaan audit, 
biaya audit, kontak 
dengan kantor audit 
internasional, dan 
kepatuhan dengan 
standar audit 
internasional) dan 
kualitas informasi 
akuntansi (relevansi 
dan representasi setia). 

Moderasi 
Teknologi 
Informasi 

1. Audit 
Quality, 

2. Quality of 
Accounting 
Information 
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Penulisan Buku atau 

Artikel 

Konsep/ 
Teori/ 

Hipotesis 

Hasil Penelitian/ Isu 
Buku  

Persamaan 
Penelitian 

Perbedaan 
Penelitian 

8. Sri Yuli Ayu Putri et, 
al. (2020). 
The Influence Of 
Technology And 
Accounting 
Information Systems 
Development Against 
The Accountant 
Profession In 
Minimarket Padang 

Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh secara 
parsial atau simultan 
perkembangan teknologi dan 
sistem informasi akuntansi 
terhadap profesi akuntan 
pada minimarket di Padang 

Metode 
analisis yang 
digunakan 
adalah 
analisis 
regresi linier 
berganda. 

Perkembangan 
teknologi berpengaruh 
secara parsial terhadap 
Penyerapan Profesi 
Akuntan, Informasi 
akuntansi dan sistem 
secara parsial tidak 
berpengaruh terhadap 
Penyerapan Profesional 
Akuntan. 

Teknologi 
Informasi 

1. Accounting 
Information 

2. Systems, 
and 

3. Professional 
Accountants. 

9. Soraya Khairani, 
Vince Ratnawati, and 
Andreas (2021). 
The Effect of 
Competence and 
Utilization of 
Information 
Technology on Tax 
Auditor Performance 
with Motivation as 
Variable Moderation. 

Pertama, menganalisis 
pengaruh kompetensi dan 
pemanfaatan teknologi 
informasi terhadap kinerja 
pemeriksa pajak. Kedua, 
menganalisis pengaruh 
kompetensi dan pemanfaatan 
teknologi informasi pemeriksa 
pajak yang dimoderatori oleh 
motivasi. 

Data yang 
diolah adalah 
data primer 
yang 
diperoleh 
dengan 
mengolah 
data 
kuesioner 
dan dianalisis 
menggunaka
n bantuan 
Smart PLS 
Version. 
3.2.8. 

Hasil penelitian 
membuktikan bahwa 
kompetensi dan 
pemanfaatan teknologi 
informasi berpengaruh 
signifikan terhadap 
kinerja pemeriksa 
pajak. Terakhir, 
motivasi memoderasi 
pengaruh kompetensi 
dan pemanfaatan 
teknologi informasi 
terhadap kinerja 
pemeriksa pajak. 

1. Teknologi 
Informasi 

2. Kinerja 
Pemeriksa 

1. Kompetensi 
2. Motivasi 

10. Yassine Boussenna, 
Ouail El Kharraz 
(2021). 

Tujuan utama dari penelitian 
ini adalah untuk memverifikasi 
peran moderasi Teknologi 

Dengan 
mengumpulk
an 

Hasil yang diperoleh 
dengan menggunakan 
regresi Hierarki peran 

Information 
Technology 

1. organization
al 
performance 
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Information 
Technology As 
Moderator Between 
Knowledge 
Management And 
Organizational 
Performance. 

Informasi pada hubungan 
antara implementasi KM dan 
kinerja organisasi 

pandangan 
guru-peneliti, 
menggunaka
n pendekatan 
penalaran 
hipotetis-
deduktif dan 
metode kerja 
kuantitatif 

positif moderasi 
Teknologi Informasi 
terhadap intensitas 
hubungan antara 
penerapan KM dan 
(Pelatihan, penelitian, 
publikasi, dan tata 
kelola) sebagai 
indikator 
kinerja organisasi. 

2. knowledge 
management 

11 Hidayat, H., & 
Setiawan, I. A. (2018). 
Pengaruh Self Esteem 
Dan Self Efficacy 
Terhadap Kinerja 
Karyawan  

Penelitian ini bertujuan untuk 
mengetahui pengaruh Self 
Esteem Dan Self Efficacy 
terhadap kinerja karyawan. 

Metode 
analisis 
deskriptif dan 
analisis 
regresi 

self-efficacy 
berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap 
kinerja karyawan, 
sedangkan self-esteem 
tidak berpengaruh 
signifikan terhadap 
kinerja karyawan. 

1. Self 
Esteem 

2. Self 
Efficacy 

3. Kinerja 

 

12 Merrisa Susanti, Vince 
Ratnawati & Nasrizal 
(2020). 
Faktor Faktor yang 
Mempengaruhi 
Kinerja Pemeriksa 
Pajak 
 

Penelitian ini bertujuan untuk 
menguji pengaruh komitmen 
organisasi, profesionalisme, 
self efficacy dan lokus of 
control terhadap kinerja. 
Konflik peran memoderasi 
pengaruhnya. 

Kuisoner 
disebarkan 
kepada 125 
pemeriksa 
pajak di 
Kanwil DJP 
Riau. 

komitmen organisasi 
tidak mempengaruhi 
kinerja pemeriksa pajak 
dan profesionalisme, 
self efficacy dan locus 
of control berpengaruh 
positif signifikan 
terhadap kinerja 
pemeriksa pajak. 
Sementara konflik 

1. Locus of 
Control 

2. Self efficacy 
3. Kinerja 

Pemeriksa 

1. Komitmen 
organisasi 

2. Profesionali
sme 

3. Konflik 
peran 
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peran itu tidak 
memoderasi hubungan 
antara profesionalisme, 
efikasi diri, locus of 
control dan komitmen 
organisasi terhadap 
kinerja pemeriksa pajak 

13 Yoni (2017) 
Pengaruh Dimensi 
Core Self Evaluations 
Dan Kepuasan Kerja 
Pada Kinerja Auditor. 

Penelitian ini bertujuan untuk 
menguji pengaruh locus of 
control, emotional stability, 
self esteem, self efficacy dan 
kepuasan kerja pada kinerja 
auditor  

Kuisoner 
dibagikan 
kepada 133 
auditor yang 
bekerja pada 
BPK  

Seluruh variabel yaitu 
locus of control, 
emotional stability, self 
esteem, self efficacy 
dan kepuasan kerja 
berpengaruh positif 
pada kinerja auditor. 

1. Locus of 
Control 

2. Emotional 
Stability 

3. Self Esteem 
4. Self 

Efficacy 
5. Kinerja 

 

14 Lastri Octami (2018). 
Kinerja Pemeriksa 
Pajak yang di 
Determinasi Oleh  
Profesionalisme 
Pemeriksa Pajak dan 
Teknologi Informasi. 

Penelitian ini bertujuan untuk 
menguji pengaruh 
profesionalisme dan 
teknologi informasi pada 
kinerja pemeriksa pajak. 

Kuesioner 
yang 
diberikan 
kepada 44 
pegawai 
pemeriksa 
pajak pada 2 
Kantor 
Pelayanan 
Pajak  

Kinerja Pemeriksa 
Pajak ditentukan oleh 
Profesionalisme 
Pemeriksa Pajak 
sebesar 24,7%, Kinerja 
Pemeriksa Pajak 
ditentukan oleh 
Teknologi Informasi 
sebesar 21,4. 

1. Teknologi 
Informasi 

2. Kinerja 
Pemeriksa 
Pajak 

Profesionalism
e 
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Lampiran 2 : Kuisoner Penelitian 

Makassar, ……………………….. 

Kepada 
Yth. Bapak/Ibu/Saudara 
Responden 
di Tempat 
 
Dengan Hormat, 

 

Saya, Ulfa Rabiyah adalah mahasiswa Program Doktor Ilmu Akuntansi 

Pasca Sarjana Universitas Hasanuddin, yang saat ini sedang melakukan 

penelitian ilmiah untuk kebutuhan penyusunan disertasi saya yang berjudul: 

“Pengaruh Core Self-Evaluation Terhadap Kinerja dimoderasi Oleh 

Teknologi Informasi”. 

Penelitian ini dilakukan semata-mata untuk kepentingan studi saya dan 

tidak untuk tujuan lain. Oleh karena itu, saya memohon bantuan 

Bapak/Ibu/Saudara untuk menjadi responden dalam mengisi kuesioner penelitian 

ini sesuai dengan kondisi nyata atau sebenarnya terjadi berdasarkan pernyataan-

pernyataan yang tertera didalamnya. Saya menyadari permohonan ini akan 

mengganggu pekerjaan Bapak/Ibu/Saudara, namun bantuan dari 

Bapak/Ibu/Saudara sangat besar artinya bagi penelitian ini. 

Sesuai dengan etika penelitian, saya akan menjaga kerahasiaan jawaban 

dari Bapak/Ibu/Saudara. Apabila memerlukan informasi lebih lanjut atau bantuan 

dalam menyelesaikan kuesioner ini, dimohon menghubungi saya pada nomor 

telepon 08115564142. 

Demikian permohonan ini, atas kesediaan waktu dan bantuannya, 

disampaikan banyak terima kasih. 

 

Hormat saya, 

 

Ulfa Rabiyah 
ulfarabiyahamkop@gmail.com 
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A. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama   :…………………………………(boleh dirahasiakan) 

2. Unit Kerja  : ……………………………………… 

3. Usia  : ..................... tahun 

4. Jenis kelamin : 􀍗 Laki-laki 􀍗Perempuan *) 

5. Jenjang pendidikan terakhir : 􀍗SD 􀍗SMP 􀍗SMA 􀍗D3 􀍗S1 􀍗S2 *) 

6. Masa kerja sebagai fungsional pemeriksa : ............ tahun 

.................bulan *) Beri tanda contreng (􀂥) di dalam kotak yang 

tersedia. 

 

B. DAFTAR PERNYATAAN 

Bapak/ibu/Sdr(i) mohon memberikan pilihan tentang seberapa sesuai 

kondisi di tempat Bapak/Ibu/Sdr(i) bekerja dengan Pernyataan-pernyataan 

dibawah ini dengan cara mencontreng pada kotak yang memiliki judul kombinasi 

huruf (STS=Sangat Tidak Setuju, TS=Tidak Setuju, RR=Ragu-ragu, S=Setuju, dan 

SS=Sangat Setuju) yang dianggap paling sesuai. 

 

LOCUS OF CONTROL (X1) 

No. Pernyataan SS S RR TS STS 

 Kemampuan (X1.1)  

1. Saya percaya terhadap kemampuan diri saya 

untuk menyelesaikan pekerjaan yang 

diberikan kepada saya. 

     

2. Saya percaya bahwa dengan usaha dan kerja 

keras akan mampu membawa saya pada 

kesuksesan. 

     

3. Saya berhasil mendapatkan apa yang saya 

inginkan karena saya telah 

merencanakannya dengan matang. 

     

 Usaha (X1.2)  

4. Berhasil atau tidaknya pekerjaan saya 

tergantung dari usaha dan kemampuan saya. 

     

5. Saya merasa senang apabila mampu 

menyelesaikan tugas saya sendiri tanpa 

merepotkan orang lain. 
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EMOTIONAL STABILITY (X2) 

No. Pernyataan SS S RR TS STS 

 Naik Turun Emosi (X2.1)  

1. Saya mampu mengendalikan stres dengan 

baik. 

     

2. Saya tidak mudah merasa tertekan dan 

depresi. 

     

3. Saya mampu tetap tenang dalam 

menghadapi situasi yang menegangkan. 

     

 Tingkat Kekhawatiran (X2.2)  

4. Saya mampu mengelolah rasa khawatir yang 

saya rasakan. 

     

5. Saya tidak mudah panik ketika menghadapi 

masalah. 

     

 Perasaan Bahagia (X2.3)  

6. Saya adalah pribadi yang periang.      

7. Saya adalah orang yang tidak mudah gugup.      

8. Saya mampu mengontrol rasa kesal dan 

amarah yang saya rasakan. 

     

 

SELF ESTEEM (X3) 

No. Pernyataan SS S RR TS STS 

 Kepuasan Pribadi (X3.1)  

1 Secara keseluruhan, saya puas dengan diri 

saya sendiri. 

     

2. Saya merasa puas dengan kemampuan yang 

ada dalam diri saya. 

     

3. Saya merasa bahwa saya memiliki banyak 

hal baik dalam diri saya. 

     

 Nilai yang dibedakan (X3.2)  

4. Saya merasa bahwa keterampilan dan 

kemampuan saya melebihi rekan kerja saya. 
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No. Pernyataan SS S RR TS STS 

5. Saya merasa saya adalah orang yang 

berharga, setidaknya sama dengan orang 

lain. 

     

6. Saya merasa mampu mengerjakan sesuatu 

seperti apa yang dapat dilakukan orang lain. 

     

 Manfaat Diri (X3.3)      

7. Saya merasa saya adalah orang yang 

berguna. 

     

8. Saya merasa bahwa saya mampu melakukan 

pekerjaan yang sedang saya lakukan. 

     

9. Saya memiliki sifat positif terhadap diri saya.      

 

SELF EFFICACY (X4) 

No. Pernyataan SS S RR TS STS 

 Keyakinan atas Kemampuan Diri (X4.1)  

1. Saya yakin dapat menyelesaikan tugas-tugas 

yang diberikan kepada saya. 

     

2. Saya yakin bahwa saya dapat memotivasi diri 

saya untuk melakukan suatu pekerjaan. 

     

3. Ketika sayamerasa malas, saya tau 

bagaimana cara memotivasi diri saya. 

     

 Optimis (X4.2)  

4. Saya akan berusaha keras agar dapat 

mencapai target yang telah ditentukan. 

     

5. Saya yakin bahwa saya akan melakukan 

apapun agar hasil kerja saya memuaskan. 

     

6. Saya tetap bertahan meskipun menemui 

banyak hambatan dan rintangan. 

     

 Objektif (X4.3)  

7. Saya tetap bisa berpikir dan mengambil 

tindakan ketika terjadi permasalahan yang 

tidak terduga. 
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No. Pernyataan SS S RR TS STS 

8. Saya yakin mampu menyelesaikan masalah, 

meskipun permasalahan tersebut belum 

pernah saya alami. 

     

9. Saya adalah orang yang pantang menyerah.      

 

KINERJA PEMERIKSA PAJAK (Y) 

  

 

 

 

 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1.  Hasil pemeriksaan dalam (Rp) telah sesuai 

dengan target dalam (Rp). 

     

2. Pemeriksa mencapai target realisasi 

pencairan SKP yang telah ditetapkan. 

     

3. Pemeriksa menyelesaikan pemeriksaan 

sesuai dengan target yang telah ditetapkan. 

     

4. Jumlah wajib pajak yang dilakukan 

pemeriksaan telah sesuai dengan target yang 

ditetapkan dalam surat edaran Kanwil. 

     

5. Wajib pajak tidak mengajukan upaya hukum 

atas hasil pemeriksaan. 

     

6. Pemeriksa mengabulkan permintaan restitusi 

wajib pajak. 

     

7. Pemeriksa telah melakukan analisis resiko 

dalam penyusunan prioritas extra effort 

pemeriksaan. 

     

8. Pemeriksa memproduksi alat keterangan 

setelah melakukan pemeriksaan. 

     

9. Pemeriksa menyelesaikan pemeriksaan tepat 

waktu untuk SP2 pemeriksaan khusus. 
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TEKNOLOGI INFORMASI (Z) 

No. Pernyataan SS S RR TS STS 

 Perceived Usefulness  

1. Saya mampu mengerjakan pekerjaan lebih 

cepat dengan menggunakan TI. 

     

2 Saya beranggapan bahwa pekerjaan saya 

menjadi lebih mudah dengan menggunakan 

TI. 

     

3. Saya dapat meningkatkan produktivitas kerja 

dengan menggunakan TI. 

     

4.  Saya dapat meningkatkan efektivitas kerja 

dengan menggunakan TI. 

     

5.  Saya beranggapan bahwa TI dapat berguna 

bagi saya. 

     

6. Saya merasa terbantu dalam mendapatkan 

informasi dengan menggunakan TI  

     

 Perceived Easy to Use  

7. Saya mudah mempelajari cara menggunakan 

TI. 

     

8. Saya menggunakan TI untuk mempermudah 

pekerjaan saya . 

     

9. Saya dapat memahami dengan baik cara 

menggunakan TI. 

     

10. Saya beranggapan bahwa TI merupakan 

program yang fleksibel. 

     

11. Saya dapat menggunakan TI dengan mudah.      
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Lampiran 3 : Hasil Penelitian 

Tabel 5.3 Uji Validitas 

Variabel Item Pernyataan r-Hitung r-Tabel Kesimpulan 

Locus of Control 

X1_1 0.977 0.121 Valid 

X1_2 0.962 0.121 Valid 

X1_3 0.951 0.121 Valid 

X1_4 0.961 0.121 Valid 

X1_5 0.965 0.121 Valid 

Emotional Stability 

X2_1 0.970 0.121 Valid 

X2_2 0.967 0.121 Valid 

X2_3 0.966 0.121 Valid 

X2_4 0.958 0.121 Valid 

X2_5 0.972 0.121 Valid 

X2_6 0.952 0.121 Valid 

X2_7 0.965 0.121 Valid 

X2_8 0.963 0.121 Valid 

Self Esteem 

X3_1 0.968 0.121 Valid 

X3_2 0.960 0.121 Valid 

X3_3 0.960 0.121 Valid 

X3_4 0.940 0.121 Valid 

X3_5 0.965 0.121 Valid 

X3_6 0.942 0.121 Valid 

X3_7 0.972 0.121 Valid 

X3_8 0.963 0.121 Valid 

X3_9 0.972 0.121 Valid 

Self Efficacy 

X4_1 0.972 0.121 Valid 

X4_2 0.976 0.121 Valid 

X4_3 0.957 0.121 Valid 

X4_4 0.961 0.121 Valid 

X4_5 0.954 0.121 Valid 

X4_6 0.958 0.121 Valid 

X4_7 0.962 0.121 Valid 

X4_8 0.961 0.121 Valid 

X4_9 0.970 0.121 Valid 

Information Technology 

Z1_1 0.968 0.121 Valid 

Z1_2 0.956 0.121 Valid 

Z1_3 0.956 0.121 Valid 

Z1_4 0.956 0.121 Valid 

Z1_5 0.952 0.121 Valid 

Z1_6 0.957 0.121 Valid 

Z1_7 0.951 0.121 Valid 

Z1_8 0.961 0.121 Valid 

Z1_9 0.958 0.121 Valid 

Z1_10 0.963 0.121 Valid 

Z1_11 0.971 0.121 Valid  
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Variabel Item Pernyataan r-Hitung r-Tabel Kesimpulan 

Performance 

Y1_1 0.963 0.121 Valid 

Y1_2 0.962 0.121 Valid 

Y1_3 0.945 0.121 Valid 

Y1_4 0.954 0.121 Valid 

Y1_5 0.945 0.121 Valid 

Y1_6 0.944 0.121 Valid 

Y1_7 0.953 0.121 Valid 

Y1_8 0.966 0.121 Valid 

Y1_9 0.967 0.121 Valid 

   Sumber : Data Diolah, 2023. 

Tabel 5.4 Uji Reliabilitas 

Variabel 
Cronbach's 

Alpha 
Cut of 
Value Kesimpulan 

Locus of Control 0.981 0.600 Reliabel 

Emotional Stability 0.989 0.600 Reliabel 

Self-Esteem 0.989 0.600 Reliabel 

Self-Efficacy 0.990 0.600 Reliabel 

Information Technology 0.991 0.600 Reliabel 

Performance 0.988 0.600 Reliabel 

    Sumber : Data Diolah, 2023. 
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Sumber: Data diolah 2023 

Gambar 5.3 Confirmatory Factor Analysis Konstruk Variabel Eksogen (X1, 

X2, X3, X4 dan Z) 

 

Tabel 5.5 Hasil Perhitungan Nilai CR dan VE Konstruk Variabel Eksogen 

(X1, X2, X3, X4 dan Z) 

No. Variables Indicator pernyataan SL 
Measuremen 

Error 
Construct 
Reliability 

Variance 
Extracted 

1 
Locus Of 
Control 

X1.1 

X1.1.1 0.979 0.042 

0.969 0.912 X1.1.2 0.952 0.094 

X1.1.3 0.933 0.130 

X1.2 
X1.2.1 0.952 0.094 

0.955 0.914 
X1.2.2 0.960 0.078 

2 
Emotional 
Stability 

X2.1 
X2.1.1 0.966 0.067 

0.975 0.927 
X2.1.2 0.962 0.075 
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No. Variables Indicator pernyataan SL 
Measuremen 

Error 
Construct 
Reliability 

Variance 
Extracted 

X2.1.3 0.961 0.076 

X2.2 
X2.2.1 0.949 0.099 

0.958 0.919 
X2.2.2 0.968 0.063 

X2.3 

X2.3.1 0.942 0.113 

0.967 0.908 X2.3.2 0.959 0.080 

X2.3.3 0.957 0.084 

3 
Self-

Esteem 

X3.1 

X3.1.1 0.966 0.067 

0.971 0.919 X3.1.2 0.954 0.090 

X3.1.3 0.956 0.086 

X3.2 

X3.2.1 0.928 0.139 

0.958 0.883 X3.2.2 0.960 0.078 

X3.2.3 0.931 0.133 

X3.3 

X3.3.1 0.970 0.059 

0.977 0.934 X3.3.2 0.959 0.080 

X3.3.3 0.970 0.059 

4 
Self-

Efficacy 

X4.1 

X4.1.1 0.970 0.059 

0.976 0.930 X4.1.2 0.973 0.053 

X4.1.3 0.950 0.098 

X4.2 

X4.2.1 0.954 0.090 

0.965 0.903 X4.2.2 0.946 0.105 

X4.2.3 0.951 0.096 

X4.3 

X4.3.1 0.957 0.084 

0.973 0.923 X4.3.2 0.956 0.086 

X4.3.3 0.969 0.061 

5 

Informatio
n 

Technolo
gy 

  
  
  
  

 Z 
  
  
  
  
  
  

Z1.1 0.966 0.067 

0.991 0.911 

Z1.2 0.950 0.098 

Z1.3 0.951 0.096 

Z1.4 0.950 0.098 

Z1.5 0.947 0.103 

Z1.6 0.952 0.094 

Z1.7 0.945 0.107 

Z1.8 0.957 0.084 

Z1.9 0.953 0.092 

Z1.10 0.960 0.078 

Z1.11 0.970 0.059 

Sumber: Hasil Olah Data AMOS, 2023 
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Gambar 5.4 Confirmatory Factor Analysis. Konstruk Variabel Endogen (Y) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.5 Modifikasi terhadap Confirmatory Factor Analysis . Konstruk 

Variabel Endogen (Y) 
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Tabel 5.6. Hasil Perhitungan Nilai CR dan VE. Konstruk Variabel Endogen 

(Y) 

No. Variables Indicators 
Standard 
Loading 

Measuremen 
Error 

Construct 
Reliability 

Variance 
Extracted 

1 
Kinerja 

Pemeriksa 

Y1.1 0.959 0.080 

0.988 0.901 

Y1.2 0.957 0.084 

Y1.3 0.938 0.120 

Y1.4 0.950 0.098 

Y1.5 0.933 0.130 

Y1.6 0.931 0.133 

Y1.7 0.947 0.103 

Y1.8 0.963 0.073 

Y1.9 0.965 0.069 
Sumber: Hasil Olah Data AMOS, 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 5.6 Hasil Estimasi Model Struktural 
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 Gambar 5.7 Hasil Estimasi Model Struktural yang Dimodifkasi 
berdasarkan Confirmatory Factor Analysis 

 

Tabel 5.10 Hasil Hitung Parameter Interaksi 

Variabel Interaksi λ Interaksi ẟ Interaksi 

X1-Z 16.192 64.522 

X2-Z 19.019 118.326 

X3-Z 20.149 144.049 

X4-Z 20.198 141.722 

Sumber: Hasil Olah Data, 2023 
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Gambar 5.9 Full Model penelitian dengan Variabel Interaksi 
 

 

Tabel 5.11 Evaluasi Kriteria Goodness of Fit Indices Overall Model setelah 
Variabel Interkasi dimasukkan pada model 

Goodness of Fit 
Index 

Cut-Off 
value 

Hasil 
model 

Keterangan 

X²-Chi-Square  ≤ 1463.41 1355.58 Fit 

Probability ≥ 0.05 0.647 Fit 

CMIN/DF ≤ 2.00 0.985 Fit 

RMSEA ≤ 0.08 0.000 Fit 

TLI ≥ 0.95 1.001 Fit 

NFI ≥ 0.90 0.958 Fit 

CFI ≥ 0.95 1.000 Fit 

 Sumber: Hasil Olah Data AMOS, 2023 
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Tabel 5.12 Pengujian Hipotesis dengan Pendekatan Bayes 

 
Hipotesis 

 
Mean 

50%  
Lower 
Bound 

50 % 
Upper 
Bound 

 
Keterangan 

 
Keputusan 

Locus of 
Control - 
Kinerja 

0.177 0.145 0.210 Berpengaruh Diterima 

Emotional 
Stability - 
Kinerja 

0.255 0.220 0.290 Berpengaruh Diterima 

Self 
Esteem – 
Kinerja 

0.187 0.153 0.220 Berpengaruh Diterima 

Self 
efficacy - 
Kinerja 

0.182 0.147 0.219 Berpengaruh Diterima 

Locus of 
Control – 
IT - 
Kinerja 

0.001 0.001 0.001 Berpengaruh Diterima 

Emotional 
Stability – 
IT - 
Kinerja 

0.001 0.001 0.001 Berpengaruh Diterima 

Self 
Esteem – 
IT - 
Kinerja 

0.001 0.001 0.001 Berpengaruh Diterima 

Self 
efficacy – 
IT - 
Kinerja 

0.001 0.001 0.001 Berpengaruh Diterima 

Sumber: Hasil Olah Data AMOS, 2023 


