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LAMPIRAN I 

Permohonan Pengisian Kuesioner 

 
Kepada Yth: 
 
Bapak/Ibu/Saudara (i)  
Responden  Di -Tempat 

Dengan Hormat, 

 
Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir sebagai mahasiswa Program 
Magister Akuntansi (S2) Universitas Hasanuddin, Saya : 
 

 Nama : Nurhikma Asyanah 

NIM : A062212027 

Fak/Jur/Sem : Ekonomi dan Bisnis/ Magister Akuntansi/ IV 

 Bermaksud melakukan penelitian ilmiah untuk Penyusunan tesis dengan 

judul “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan 

Pemerintah Daerah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel Moderasi ” 

 Dengan segala kerendahan hati, saya memohon kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner 

ini. Saya berharap Bapak/Ibu/Saudara/i menjawab dengan leluasa, sesuai 

dengan apa yang dirasakan, dilakukan dan dialami, bukan apa yang 

seharusnya ideal.Sesuai dengan kode etik penelitian, data dan informasi yang 

Bapak/Ibu/Saudara/i berikan akan dijamin kerahasiaanya, dan hanya ditujukan 

untuk kepentingan ilmiah. Kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i mengisi kuesioner ini 

adalah bantuan yang tak ternilai bagi saya. Akhir kata, atas segala perhatian 

dan bantuannya saya ucapkan terimakasih. 

 

 

Hormat Saya, 
 
 

Nurhikma Asyanah 
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Lampiran II 

KUESIONER PENELITIAN 
 

Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kualitas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah Dengan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel 

Moderasi 

  
Sebelum mengisi kuesioner, dimohon untuk memberikan data-data 

sesuai dengan format dibawah ini : 

1. Identitas Responden Nama : 

Jenis Kelamin   : 
 
Usia   : 
 
Pendidikan Terakhir : 
 
Jabatan/Pangkat : 
 
Lama Menjabat  : 
 
Nama Instansi   : 

 
2. Cara Pengisian Kuesioner 

 
Mohon saudara atau saudari memberikan tanda silang (X) pada salah 

satu pilihan jawaban yang tersedia pada kolom pernyataan dengan kriteria-

kriteria sebagai berikut: 

STS = Sangat Tidak Setuju S   = Setuju 
 
TS   = Tidak Setuju SS = Sangat Setuju        

N     = Netral 

Contoh Pengisian : 

 

No. Pernyataan 
Pilihan Jawaban 

STS TS N S SS 

1.  
   

X 
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1. Sistem Pengendalian Internal Pemerintah (X1) 

 

No. Pertanyaan 
STS 

(1) 
  TS 

(2) 
N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

Lingkungan Pengendalian 

1. Pemerintah daerah selalu menetapkan 

aturan mengenai standar etika pegawai. 

     

2. Pemerintah daerah secara terus menerus    

melakukan penilaian terhadap kualitas 

pengendalian internal. 

     

3. Pemerintah daerah selalu mengambil 

tindakan yang tegas atas pelanggaran 

kebijakan prosedur suatu instansi. 

     

4. Pemerintah daerah selalu melakukan 

pemeriksaan mendadak terhadap 

pencatatan akuntansi. 

     

Pemantauan 

5. Sebagai tindak lanjut dari penilaian 

terhadap kualitas pengendalian 

internal OPD telah melakukan 

perbaikan pengendalian internal. 

     

6. Pemerintah daerah selalu menindaklanjuti 

setiap saran yang diberikan oleh 

BPK/Inspektorat 

     

7. Pemerintah daerah selalu mengevaluasi 

temuan yang menunjukan adanya 

kelemahan dan perlu perbaikan 

     

Penilaian Resiko 

8. Pemerintah daerah telah melakukan 

analisis risiko secara menyeluruh terhadap 

kemungkinan timbulnya pelanggaran 

terhadap sistem akuntansi. 

     

9. Pemerintah daerah selalu memiliki 

rencana pengelola risiko pelanggaran 

terhadap sistem dan prosedur akuntansi 

     

Kegiatan Pengendalian 

10. Pegawai dan atasan telah memahami 

tujuan dari kegiatan pengendalian 

     

12. Semua transaksi yang dientri dan diproses 

ke dalam komputer adalah seluruh 

transaksi yang telah diotorisasi. 

     

13. Kebijakan dan prosedur pengamanan fisik 

atas aset telah diterapkan dan 

diimplementasikan dengan baik. 
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Informasi dan Komunikasi 

14. Informasi telah disediakan secara tepat 

waktu dan memungkinkan untuk 

dilakukan tindakan korektif secara tepat. 

     

15. Saluran komunikasi berkelanjutan telah 

dilaksanakan secara terbuka dan efektif 

dengan masyarakat, rekanan, dan aparat 

pengawas intern dalam memberikan 

masukan signifikan. 

     

         Velia (2020) 

 
 

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi (X2) 

 

No. Pertanyaan 
STS 
(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

Keamanan Data 

1. Setiap user memiliki akses yang sudah 

terdaftar (User Id) 

     

2. Dilakukan proses back up data untuk 

menjaga dari hal-hal yang merugikan 

seperti virus yang merusak sistem kerja 

computer 

     

Waktu 

3. Informasi yang dihasilkan aplikasi 

akuntansi tersebut, dapat dipercaya dan 

telah disesuaikan dengan standar 

akuntansi yang berlaku 

     

4. Aplikasi akuntansi yang digunakan mampu 

menghasilkan informasi yang bersifat 

mutakhir (up to date) 

     

Ketelitian 

5. Tersedia fasilitas untuk mengoreksi data 

(fungsi help) pada aplikasi akuntansi 

tersebut  

     

6. Kesalahan (error) yang terjadi mudah 

dikoreksi dan diidentifikasi dalam aplikasi 

tersebut 

     

Variasi Laporan dan Output 

7. Aplikasi akuntansi yang digunakan 

mampu memberikan informasi sesuai 

dengan format yang dibutuhkan  
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8 Aplikasi akuntansi yang digunakan 

mampu menghasilkan informasi yang 

dapat dipahami secara jelas 

     

Relevansi 

9 Informasi yang dihasilkan aplikasi 

akuntansi tersebut relevan 

     

10 Pengguna teknologi saat ini sudah 

memenuhi kebutuhan dan ekspektasi 

OPD 

     

 Sitti Fatimah (2020)      

 

3. Sistem Akuntansi Keuangan Daerah (X3) 

 

No. Pertanyaan 
STS 
(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

Kesesuaian dengan Standar Akuntansi Pemerintahan 

1. Sistem akuntansi yang diterapkan pada 
dinas ini sesuai SAP 

     

2. Basis Akuntansi penyusunan laporan 
keuangan pada dinas ini berbasis akrual 

     

3. Peristiwa ekonomi diakui pada saat 
transaksi terjadi 

     

Prosedur Pencatatan Akuntansi berdasarkan Standar Pencatatan yang 
berlaku Umum 

4. Sistem akuntansi keuangan daerah 
sekurang kurangnya memuat 4 prosedur 

     

5. Dinas ini melaksanakan prosedur 
penerimaan kas sesuai dengan sistem 
akuntansi 

     

6. Dinas ini melaksanakan prosedur 
pengeluaran kas sesuai dengan sistem 
akuntansi 

     

7. Dinas ini melaksanakan prosedur 
akuntansi aset tetap sesuai dengan 
sistem akuntansi 

     

8. Dinas ini melaksanakan prosedur 
akuntansi selain kas (akuntansi piutang, 
akuntansi persediaan, akuntansi 
kewajiban, akuntansi investasi, dan 
akuntansi ekuitas) 

     

9. Transaksi keuangan pada Dinas ini 
dilakukan analisis transaksi/identifikasi 
transaksi 
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10. Transaksi keuangan pada Dinas ini 
didukung oleh bukti transaksi 

     

11. Dinas ini melakukan pengklasifikasian 
atas transaksi yang terjadi 

     

12. Dalam mencatat transaksi melakukan 
pembukuan berpasangan 

     

13. Pencatatan transaksi keuangan 
dilakukan secara kronologis 

     

14. SP2D, nota debit bank adalah bukti 
transaksi pengeluaran kas 

     

15. Berita Acara Penerimaan barang, Berita 
Acara serah terima barang, Berita Acara 
Penyelesaian Pekerjaan, Berita Acara 
pemusnahan barang, SK penghapusan 
Barang, SK mutasi barang adalah bukti 
transaksi aset tetap 

     

16. Kartu persediaan, berita acara 
penerimaan barang, SK mutasi barang 
adalah bukti transaksi persediaan 

     

17. Dokumen pencatatan adalah bukti 
memorial, jurnal, buku besar, dan buku 
besar pembantu  

     

18. Dinas ini melakukan klasifikasi atas 
transaksi sesuai dengan pos – pos yang 
semestinya 

     

Pembuatan Laporan Keuangan secara Periodik 

19. Pada Dinas ini dilakukan sistem 
pengendalian dalam mengukur dan 
melaporkan pencatatan 

     

20. Dinas ini membuat laporan keuangan 
setiap periode Akuntansi 

     

21. Unsur yang terdapat dalam LRA adalah 
pendapatan LRA, Belanja, Pembiayaan 

     

22. Unsur yang terdapat dalam Laporan 
Operasional adalah pendapatan-LO, 
beban, transfer, dan pos-pos luar biasa 

     

23. Unsur yang terdapat dalam laporan 
neraca adalah aset, kewajiban, dan 
ekuitas 
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24. Unsur yang terdapat dalam laporan arus 
kas adalah arus kas dari aktivitas 
operasi, aktivitas pendanaan, dan 
aktivitas investasi 

     

25. Pelaporan laporan keuangan dilakukan 
secara konsisten dan periodik 

     

 Permadi, (2013)      

 

4. Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 

 

No. Pertanyaan 
STS 
(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

Relevan 

1. Laporan keuangan yang saya susun 
telah sesuai dengan Standar Akuntansi 
Pemerintahan  

     

2. Laporan Keuangan disajikan secara 
tepat waktu sehingga dapat digunakan 
sebagai bahan dalam pengambilan 
keputusan saat ini. 

     

3. Informasi dalam laporan keuangan yang 
saya hasilkan dapat digunakan untuk 
mengoreksi keputusan pengguna di 
masa lalu (feedback value)  

     

4. Informasi dalam Laporan keuangan 
yang saya hasilkan dapat digunakan 
sebagai alat untuk memprediksi kejadian 
masa yang akan datang (predictive 
value)  

     

Andal 

5. Informasi yang dihasilkan dari laporan 
keuangan OPD yang saya buat telah 
menggambarkan dengan jujur transaksi 
dan peristiwa lainnya yang seharusnya 
disajikan dalam laporan keuangan  

     

6. Informasi yang dihasilkan dari laporan 
keuangan OPD yang saya buat bebas 
dari pengertian yang menyesatkan dan 
kesalahan yang bersifat material  

     

7. Informasi yang saya sajikan dalam 
laporan keuangan, teruji kebenarannya  
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8. Informasi yang dihasilkan dalam laporan 
keuangan yang saya buat telah 
memenuhi kebutuhan para pengguna 
dari laporan keuangan pemerintah  

     

9. Informasi yang dihasilkan dalam laporan 
OPD yang saya susun tidak berpihak 
pada kepentingan pihak tertentu  

     

Dapat Dibandingkan 

10. Informasi yang termuat dalam laporan 
keuangan yang saya susun selalu dapat 
dibandingkan dengan laporan keuangan 
periode sebelumnya 

     

11. Dalam penyusunan laporan keuangan, 
saya telah menggunakan kebijakan 
akuntansi yang berpedoman pada 
Standar Akuntansi Pemerintahan  

     

12. Saya selalu menggunakan kebijakan 
akuntansi yang sama dari tahun ke tahun  

     

Dapat Dipahami 

13. Informasi yang dihasilkan dari laporan 
keuangan OPD yang saya susun telah 
jelas sehingga dapat dipahami oleh 
pengguna  

     

14. Informasi yang dihasilkan dari laporan 
keuangan OPD yang saya susun, 
disajikan dalam bentuk serta istilah yang 
disesuaikan dengan batas pemahaman 
para pengguna  

     

15. Laporan Keuangan yang saya buat 
disusun secara sistematis sehingga 
mudah dimengerti  

     

 Sudiarianti (2015)      

 

5. Variabel Moderasi Komitmen Organisasi (Z) 

 

No. Pertanyaan 
STS 

(1) 

TS 
(2) 

N 
(3) 

S 
(4) 

SS 
(5) 

Keinginan yang kuat untuk tetap menjadi anggota organisasi 

1. Pegawai dapat melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya dengan baik 

     

2. Kepedulian pegawai terhadap tugas 

pokok dan fungsi meningkatkan 
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Pelayanan kepada masyarakat 

3. Loyalitas yang tinggi dari aparat dapat 

mempertahankan eksistensi organisasi 

     

Kemauan yang besar untuk berusaha bagi organisasi 

4. Kecintaan terhadap organisasi 

diwujudkan melalui keputusan untuk 

tetap bekerja di dalam organisasi 

     

5. Pegawai senantiasa mengerahkan 

segala upaya agar tujuan organisasi 

dapat tercapai 

     

6. OPD telah mengembangkan rencana 

untuk identifikasi maupun pengamanan 

atas semua transaksi dan aset yang 

diproses dalam komputer 

     

Kepercayaan yang kuat dan penerimaan terhadap nilai dan tujuan 
organisasi 

7. Informasi telah disediakan secara tepat 

waktu dan saluran komunikasi telah 

dilaksanakan secara efektif 

     

8. Pengguna anggaran/pemegang 

anggaran telah menyampaikan Surat 

Pertanggungjawaban tepat pada 

waktunya 

     

 Krisnawati dan Suartana (2017)      
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Lampiran III : Mapping Penelitian Terdahulu 

 
 

No 
Penulis 
Artikel 

 
Judul Penelitian 

 
Landasan Teori Variabel Penelitian Hasil Penelitian 

1. Jauhari, H., & 
Hazisma, S. 
(2021) 
 
 
 

Pengaruh Sistem 
Akuntansi Keuangan 
Daerah Dan Standar 
Akuntansi 
Pemerintah 
Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan 
Pemerintah 
 
 
 

- Teori 
Melayani 
(Stewardshi
p Theory) 

 

X1 : Sistem Akuntansi 
Keuangan Daerah 
X2 : Standar Akuntansi 
Pemerintah 
Y : Kualitas LKPD 

Hasil penelitian ini membuktikan standar 
akuntansi pemerintah diterapkan secara 
bersama-sama dengan sistem akuntansi 
keuangan daerah mampu meningkatkan 
kualitas LKPD, walaupun sistem 
pengendalian intern pemerintah ternyata 
belum mampu memediasi pengaruh standar 
akuntansi pemerintah dan sistem akuntansi 
keuangan daerah terhadap kualitas LKPD. 

2. Sambuaka, 
dkk (2020) 

Pengaruh Sistem 
Pengendalian 
Internal Terhadap 
Kualitas Laporan 
Keuangan Dengan 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia 
Sebagai Variabel 
Moderasi (Studi 
Kasus pada 
Pemerintahan 
Kabupaten Keerom) 

- - Teori 
Keagenan 
(Agency 
Theory) 

- Teori Melayani 
(Stewardship 
Theory) 

 
 
 

X1 : Sistem 
Pengendalian Internal 
Y : Kualitas Laporan 
Keuangan 
Z : Kompetensi SDM 

1. Lingkungan pengendalian tidak 
berpengaruh dan tidak signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan 

2. Kegiatan pengendalian berpengaruh dan 
signifikan terhadap kualitas laporan 
keuangan. Hasil tersebut dapat 
diintepretasikan bahwa kegiatan 
pengendalian dapat meningkatkan 
kualitas laporan keuangan yang baik. 

3. Kompetensi sumber daya manusia 
memoderasi lingkungan pengendalian 
Internal terhadap kualitas laporan 
keuangan. Kompetensi sumber daya 
manusia dapat memperkuat hubungan 
antara lingkungan pengendalian Internal 
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terhadap kualitas laporan keuangan. 
 

. Fathia N, dkk 
(2020) 
 

Pengaruh 
penerapan sistem 
pengendalian 
internal pemerintah, 
pemanfaatan 
teknologi informasi, 
dan kompetensi 
sumber daya 
manusia terhadap 
kualitas laporan 
keuangan dengan 
komitmen organisasi 
sebagai variabel 
moderating 
 

 X1 : Sistem 
Pengendalian Internal 
X2 : Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 
X3 : Kompetensi SDM 
Y : Kualitas Laporan 
Keuangan 
Z : Komitmen 
Organisasi 

Hasil penelitian ini menyimpulkan bahwa 
sistem pengendalian internal, pemanfaatan 
teknologi informasi dan kompetensi sumber 
daya manusia berpengaruh terhadap kualitas 
laporan keuangan daerah. Komitmen 
organisasi hanya berhasil memoderasi 
hubungan antara sistem pengendalian 
internal terhadap kualitas laporan keuangan 
daerah, sedankan komitmen organisasi tidak 
berhasil memoderasi hubungan antara 
pemanfaatan teknologi informasi dan 
kompetensi sumber daya manusia terhadap 
kualitas laporan keuangan daerah. 

4. Setyaningrum, 
W., & 
Atiningsih, S. 
(2019) 

Pengaruh 
Penerapan Sistem 
Akuntansi Keuangan 
Daerah, Kompetensi 
Sumber Daya 
Manusia Dan Sistem 
Pengendalian Intern 
Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 
Dengan Komitmen 
Organisasi Sebagai 
Variabel Moderasi Di 
Kota Salatiga 

Teori Melayani 
(Steward 
Theory) 

 

X1 : Penerapan SAKD 
X2 : Kompetensi SDM 
X3 : Sistem 
Pengendalian Internal 
Y : Kualitas LKPD 
Z : Komitmen 
Organisasi 

1. Penerapan sistem akuntansi keuangan 
daerah berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan 
daerah 

2. Kompetensi sumber daya manusia tidak 
berpengaruh positif terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah. 

3. Sistem pengendalian berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kualitas laporan 
keuangan pemerintah daerah. 

4. Komitmen organisasi tidak memoderasi 
pengaruh penerapan sistem akuntansi 
keuangan daerah terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah 

5. Komitmen organisasi tidak memoderasi 
pengaruh kompetensi sumber daya 
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manusia terhadap kualitas laporan 
keuangan 

6. Komitmen organisasi memperkuat 
pengaruh sistem pengendalian intern 
terhadap kualitas laporan keuangan 
pemerintah daerah. 
 

5. Dariana, D., & 
Oktavia, J. 
(2018) 

Pengaruh 
Penerapan Standar 
Akuntansi 
Pemerintahan, 
Sistem 
Pengendalian 
Internal, Dan 
Kompetensi Staf 
Akuntansi Terhadap 
Kualitas Laporan 
Keuangan (Studi 
Kasus pada Satuan 
Organisasi 
Perangkat Daerah 
Kab. Bengkalis) 
 

 X1 : Penerapan SAP 
X2 : Sistem 
Pengendalian Internal 
X3 : Kompetensi Staf 
Akuntansi 
Y : Kualitas Laporan 
Keuangan 

Hasil pengujian menunjukkan bahwa 
penerapan standar akuntansi pemerintah, 
sistem pengendalian internal, dan 
kompetensi staf akuntansi berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah Kabupaten 
Bengkalis. 

6. Triono, S., & 
Dewi, S. N. 
(2020) 

Pengaruh Sistem 
Pengendalian Intern 
Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 

 X1 : Sistem 
Pengendalian Intern 
Y : Kualitas LKPD 

1. Lingkungan Pengendalian berpengaruh 
signifikan terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan Pemerintah Daerah.  

2. Penilaian Resiko berpengaruh signifikan 
terhadap Kualitas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah.  

3. Kegiatan Penendalian berpengaruh tidak 
signifikan terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan Pemerintah Daerah. 

4. Informasi dan Komunikasi berpengaruh 
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signifikan terhadap Kualitas Laporan 
Keuangan Pemerintah Daerah.  

5. Pemantauan berpengaruh signifikan 
terhadap Kualitas Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah.  

6. Hasil Uji F menunjukkan bahwa nilai 
signifikasi lebih kecil dari 0,05 (5%), 
maka terdapat pengaruh yang signifikan 
variabel independen secara bersama-
sama terhadap variabel dependen 
 

7. Anggari, M. S. 
K. (2019) 

Pengaruh Sistem 
Pengendalian Intern, 
Kompetensi Sumber 
Daya Manusia, 
Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 
Dan Peran 
Inspektorat Daerah 
Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 
(Studi Pada Skpd 
Pemerintah Kota 
Malang) 
 

Teori Keagenan 
(Agency 
Theory) 

 

X1 : Sistem 
Pengendalian Intern 
X2 : Kompetensi SDM 
X3 : Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 
X4 : Peran Inspektorat 
Daerah 
Y : Kualitas LKPD 

1. Sistem pengendalian intern berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah. 

2. Kompetensi sumber daya manusia 
berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan 
pemerintah daerah. 

3. Pemanfaatan teknologi informasi tidak 
berpengaruh signifikan terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah. 

4. Peran inspektorat daerah tidak 
berpengaruh signifikan terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah. 

8. Fauziyah, E. 
M. (2019) 

Pengaruh 
Penerapan Sistem 
Akuntansi Keuangan 
Daerah, Kompetensi 
Aparatur Pemerintah 
Dan Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 

Teori Melayani 
(Stewardship 

Theory) 
 

X1 : Penerapan SAKD 
X2 : Kompetensi 
Aparatur Pemerintah 
X3 : Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 
Y : Kualitas LKPD 
Z : Sistem 

1. Terdapat pengaruh yang positif dan 
signifikan antara sistem akuntansi 
keuangan daerah terhadap kualitas 
laporan keuangan pemerintah daerah 
Kota Serang 

2. Tidak terdapat pengaruh yang positif dan 
signifikan antara kompetensi aparatur 
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Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan 
Dengan Sistem 
Pengendalian 
Internal Sebagai 
Variabel Moderasi 
(Pada Organisasi 
Perangkat Daerah di 
Kota Serang) 

Pengendalian Internal pemerintah terhadap kualitas laporan 
keuangan pemerintah daerah Kota 
Serang 

3. Tidak terdapat pengaruh yang positif dan 
signifikan antara pemanfaatan teknologi 
informasi terhadap kualitas laporan 
keuangan pemerintah daerah Kota 
Serang 

4. Pengendalian internal mampu 
memoderasi pengaruh sistem akuntansi 
keuangan daerah terhadap kualitas 
laporan keuangan Kota Serang 

5. Pengendalian internal tidak mampu 
memoderasi pengaruh kompetensi 
aparatur pemerintah terhadap kualitas 
laporan keuangan Kota Serang 

6. Pengendalian internal tidak mampu 
memoderasi pengaruh pemanfaatan 
teknologi informasi terhadap kualitas 
laporan keuangan Kota Serang. 
 

9. Andrianto, E., & 
Rahmawati, D. 
(2018) 
 

Pengaruh Kapasitas 
Sumber Daya 
Manusia, 
Pemanfaatan 
Teknologi Informasi, 
Dan Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah 
Terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan 
Pemerintah Daerah 
Dengan Komitmen 

 
 

X1 : Kapasitas SDM 

X2 : Pemanfaatan 
Teknologi Informasi 

X3 : Sistem 
Pengendalian Intern 
Pemerintah 

Y : Kualitas LKPD 

1. Kapasitas Sumber Daya Manusia (SDM) 
berpengaruh positif terhadap Kualitas 
Laporan Keuangan Pemerintah Daerah  

2. Pemanfaatan Teknologi Informasi (TI) 
berpengaruh positif terhadap Kualitas 
LKPD. 

3. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah 
(SPIP) berpengaruh positif terhadap 
Kualitas LKPD. 

4. Komitmen Organisasi tidak dapat 
memperkuat pengaruh Kapasitas SDM 
terhadap Kualitas LKPD. 
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Organisasi Sebagai 
Variabel Moderasi 
(Studi Empiris Pada 
Satuan Kerja 
Perangkat Daerah 
Di Kabupaten 
Sleman) 

Z : Komitmen 
Organisasi 

5. Komitmen Organisasi tidak dapat 
memperkuat pengaruh Pemanfaatan TI 
terhadap Kualitas LKPD. 

6. Komitmen Organisasi tidak dapat 
memperkuat pengaruh SPIP terhadap 
Kualitas LKPD. 

7.  

10. Ade, S dkk 
(2020) 

Kontribusi 
Pemanfaatan 
Teknologi Informasi, 
Pengendalian 
Internal, Dan 
Komitmen 
Organisasi Dengan 
Subyektif Norma 
Sebagai Variabel 
Moderating Di 
Indonesia  

 Teori Melayani 
(Stewardship 

Theory) 
 
 

X1 : Pemanfaatan 
Teknologi Informasi, 
X2 : Pengendalian 
Internal 
X3 : Komitmen 
Organisasi 
Y : kualitas laporan 
keuangan Pemerintah 
Daerah di Indonesia 
Z : Subyektif Norma 

1. Pemanfaatan teknologi informasi 
berpengaruh positif dan signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan 

2. Pengendalian intern berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kualitas laporan 
keuangan 

3. Komitmen organisasi juga berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap kualitas 
laporan keuangan 

4. Norma subyektif memoderasi pengaruh 
pengendalian internal terhadap kualitas 
laporan keuangan. 

5. Hasil uji analisis regresi berganda dari 34 
OPD di Jakarta dan Banten menunjukkan 
bahwa pemanfaatan teknologi informasi, 
pengendalian intern, dan komitmen 
organisasi berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kualitas laporan 
keuangan. Selain itu dapat disimpulkan 
bahwa norma subjektif memoderasi 
pengaruh pemanfaatan teknologi 
informasi, pengendalian internal, dan 
komitmen organisasi terhadap kualitas 
laporan keuangan. 
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Lampiran V : Hasil Uji SPSS 

 
Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1 138 3.53 4.95 4.3002 .22681 

X2 138 3.50 4.80 4.2514 .25032 

X3 138 3.80 4.75 4.2501 .18975 

Z 138 3.61 4.72 4.2540 .19043 

Y 138 3.82 4.95 4.2407 .20807 

Valid N (listwise) 138     

 
 

Variabel 
Indikator 
Variabel 

Item 
Koefisien 
Korelasi 

Ket. 
Cronbach 

Alpha 
Ket. 

Sistem 
Pengendalian 
Internal (X1) 

Lingkungan 
Pengendalin 

X1.1.1 0,494 

Valid 0.611 Reliabel 
X1.1.2 0, 360 

X1.1.3 0,541 

X1.1.4 0,504 

Pemantauan 

X1.2.1 0,626 

Valid 0,724 Reliabel X1.2.2 0,639 

X1.2.3 0,629 

Penilaian 
Resiko 

X1.3.1 0,777 
Valid 0,751 Reliabel 

X1.3.2 0,761 

Kegiatan 
Pengendalian 

X1.4.1 0,682 

Valid 0,615 Reliabel X1.4.2 0,532 

X1.4.3 0,667 

Informasi dan 
Komunikasi 

X1.5.1 0,705 
Valid 0,723 Reliabel 

X1.5.2 0,804 

Pemanfaatan 
Teknologi 
Informasi 

(X2) 

Keamanan 
Data 

X2.1.1 0,539 
Valid 0,736 Reliabel 

X2.1.2 0,633 

Waktu 
X2.2.1 0,720 

Valid 0,701 Reliabel 
X2.2.2 0,734 

Ketelitian 
X2.3.1 0,697 

Valid 0,641 Reliabel 
X2.3.2 0,701 

Variasi 
Laporan dan 

Output 

X2.4.1 0,722 
Valid 0,602 Reliabel 

X2.4.2 0,692 

Relevansi 
X2.5.1 0,712 

Valid 0,626 Reliabel 
X2.5.2 0,721 

 
 
 

Sistem 
Akuntansi 
Keuangan 

Kesesuaian 
dengan 
Standar 

Akuntansi 
Pemerintahan 

X3.1.1 0,518 

Valid 0,812 Reliabel X3.1.2 0,749 

X3.1.3 0,764 

Prosedur X3.2.3 0,431 Valid 0,651 Reliabel 
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Daerah (X3) Pencatatan 
Akuntansi 

berdasarkan 
Standar 

Pencatatan 
yang berlaku 

Umum 

X3.2.5 0,428 

X3.2.7 0,494 

X3.2.8 0,472 

X3.2.9 0,525 

X3.2.10 0,538 

X3.2.11 0,365 

X3.2.12 0,388 

X3.2.13 0,305 

X3.2.14 0,439 

X3.2.15 0,359 

Pembuatan 
Laporan 

Keuangan 
secara 

Periodik 

X3.3.1 0,597 

Valid 0,652 Reliabel 

X3.3.2 0,395 

X3.3.3 0,541 

X3.3.4 0,482 

X3.3.5 0,324 

X3.3.6 0,265 

X3.3.7 0,329 

Komitmen 
Organisasi 

(Z) 

Keinginan 
yang Kuat 

Untuk Tetap 
Menjadi 
Anggota 

Organisasi 

M.1.1 0,623 

valid 0,701 Reliabel M.1.2 0,607 

M.1.3 0,521 

Kemauan 
yang Besar 

Untuk 
Berusaha 

Bagi 
Organisasi 

M.2.1 0,568 

Valid 0,652 Reliabel M.2.2 0,482 

M.2.3 0,570 

Kepercayaan 
yang Kuat 

dan 
Penerimaan 
Terhadap 
Nilai dan 
Tujuan 

Organisasi 

M.3.1 0,712 

Valid 0,812 Reliabel 
M.3.2 0,627 

Kualitas 
LKPD (Y) 

Relevan 

Y.1.1 0,547 

Valid 0,676 Reliabel 
Y.1.2 0,542 

Y.1.3 0,456 

Y.1.4 0,415 

Andal 

Y.2.1 0,426 

Valid 0,692 Reliabel 

Y.2.2 0,526 

Y.2.3 0,554 

Y.2.4 0,600 

Y.2.5 0,415 

Dapat 
Dibandingkan 

Y.3.1 0,702 

Valid 0,716 Reliabel Y.3.2 0,405 

Y.3.3 0,586 

Dapat Y.4.1 0,653 Valid 0,689 Reliabel 
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Dipahami Y.4.2 0,546 

Y.4.3 0,594 

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Autokorelasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .709a .601 .557 .16687 1.970 

a. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 138 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation .16503357 

Most Extreme Differences Absolute .076 

Positive .056 

Negative -.076 

Test Statistic .076 

Asymp. Sig. (2-tailed) .220c 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

Uji Multikoloniearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VVIF 

1 (Constant)   

X1 .970 1.031 

X2 .980 1.020 

X3 .953 1.049 
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a. Dependent Variable: Y  

 

 
Uji Regresi Linear Berganda 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 X3, X2, X1b . Enter 

a. Dependent Variable: Y 

b. All requested variables entered. 

 

Uji t (Secara Parsial) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.240 .433  2.860 .005 

X1 .447 .064 .487 6.999 .000 

X2 .271 .058 .285 2.234 .021 

X3 .325 .077 .297 4.225 .000 

 

Uji Koefisien Determinasi 

 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .709a .601 .557 .16687 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 2.200 3 .733 26.335 .000b 

Residual 3.731 134 .028   

Total 5.931 137    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X3, X2, X1 
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Uji MRA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 2.288 .434  2.967 .004 

X1 2.471 1.448 2.693 1.706 .090 

X2 -1.556 1.272 -1.872 -1.223 .223 

X3 -.307 1.803 -.280 -.170 .865 

X1.M .679 .441 2.906 3.102 .001 

X2.M .351 .299 1.226 2.871 .002 

X3.M .733 .322 1.852 4.347 .000 

 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 .789a .691 .645 .16911 1.970 

a. Predictors: (Constant), X3.M, X2.M, X1.M 

b. Dependent Variable: Y 

 

 

 

 


