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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian
I. Identitas Responden

1. Nama:

2. Jenis Kelamin:

3. Pangkat/ Golongan:

4. Jabatan:

5. Alamat:

I1. Karakteristik Responden

1. Umur
Tahun berapa Bpk/Ibu/Sdr lahir? ....... (eeneenn Tahun)
2. Pendidikan Formal Apa pendidikan formal terakhir Bpk/Ibu/Sdr?
o SLTA
o Kehutanan
o Non kehutanan
3. Pendidikan nonformal
a. Apakah Bpk/Ibu/Sdr pernah mengikuti kursus/ pelatihan yang berkaitan
dengan Polisi Kehutanan? (5 tahun terakhir)
O  Ya (lanjut ke b)
o Tidak (lanjut ke nomor 4)
b. Jika pernah berapa kali? .... Kali
4. Pengalaman kerja
a. Sudah berapa tahun Bpk/Ibu/Sdr bekerja sebagai Polisi Kehutanan? ....
Tahun .... Bulan
5. Tingkat kepuasan Terhadap Kebutuhan Hidup
Berilah tanda (V) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang
Bpk/Ibu/Sdr saudara rasakan saat ini, yaitu:

SM: sangat memuaskan

M: Memuaskan

KM: Kurang memuaskan/Netral
TM: Tidak Memuaskan

STM: Sangat tidak memuaskan

Dirasakan

is k h
Jenis kebutuhan SMIMIKMIT™M | STM

Pangan

Sandang

papan

Sarana dan Prasaran Polisi Kehutanan
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Sistem Penggajian yang adil

Kebijakan yang menunjang karir

Pendidikan yang lebih baik

Perlakuan yang adil di kantor

Kerja sama

Disenangi
lingkungan kerja

dan diperhitungkan

sebagai pribadi di

Perlindungan dari bahaya dan ancaman dari kondisi kerja

Penghargaan dari pihak lain

6. Pengetahuan Terhadap Tugas Pokok Polisi KehutananPengetahuan Terhadap

Tugas Pokok Polisi Kehutanan

Pengetahuan
No | Unsur Sub unsur Keterangan
1 | Perencanaan Perencanaan program
perlindungan dan
pengamanan hutan,
kawasan hutan dan hasil
hutan
2 Menyusunan rancangan strategi
kegiatan
3 | Pelaksanaan Pelaksanaan tindakan pre-emtif,
perlindungan dan tindakan preventif, tindakan
pengamanan hutan, represif
kawasan hutan dan hasil
hutan
4 Pelakukan tindakan akhir
penanganan barang bukti hasil
kegiatan perlindungan dan
pengamanan hutan, kawasan hutan
dan hasil hutan
5 | Pengembangan teknis Penyusunan sistem kepolisian
perlindungan dan kehutanan
pengamanan hutan,
kawasan hutan dan hasil
hutan
6 | Pemantauan dan Pemantauan kegiatan perlindungan
evaluasi perlindungan dan pengamanan hutan, kawasan
dan pengamanan hutan, | hutan dan hasil hutan
kawasan hutan dan hasil
hutan
7 Evaluasi kegiatan perlindungan dan
pengamanan hutan, kawasan hutan
dan hasil hutan
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7. Jumlah kompensasi (saat ini)

Jenis kompensasi Jumlah

Gaji + Tunjangan fungsional

Pendapatan lain:
1.

2.
3.
4

8. Tingkat pengakuan keberhasilan (5 tahun terakhir)

Bentuk penghargaan Pernah Tidak
(Intensitas) pernah

Materi/Uang kali

Non-materi kali

a. Piagam kali

b. Pengembangan karir/ kenaikan pangkat/ | kali

jabatan

c. Kesempatan mengikuti pendidikan kali

d. pemberian fasilitas kali

9. Intensitas supervisi (1 tahun terakhir)

Kegiatan pembinaan Intensitas (kali) | Instansi pembina

10. Ketersediaan Sarana-Prasarana, dilihat dari kesesuaian antara jumlah sarpras
dengan tingkat kebutuhan.
Berilah tanda (V) pada pilihan jawaban yang sesuai dengan kondisi yang
Bpk/Ibu/Sdr saudara rasakan saat ini, yaitu :

Jenis Sarana Prasaran Ada Tidak
Ada

Senjata api dan amunisi

Alat komunikasi

Alat navigasi

Alat dokumentasi dan intelijen
Alat pemadam kebakaran
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sarana mobilisas

Pos dan pondok jaga

Tempat penyimpanan barang bukti

Tempat penyimpanan senjata dan Amunisi

Tempat/ruang tahanan

Asrama Polisi Kehutanan

8. Kinerja Polisi Kehutanan Dalam Melaksanakan Tugas Pokok

No Butir kegiatan Keterangan

Melakukan identifikasi data untuk
perencanaan program

Menyusun rencana kegiatan semesteran:

Menyusun program kerja dalam tim :

Menyusun rancangan strategi kegiatan
4 dibidang perlindungan dan pengamanan
hutan dalam tim :

5 Tindakan pre-emtif

A. Melakukan inventarisasi potensi
permasalahan

B. Kunjungan ke masyarakat

C. Melakukan ceramah, diskusi dan/atau
dialog interaktif dengan masyarakat

D. Melakukan pembimbingan polisi
kehutanan dibawah jenjang jabatannya
terkait kepolisian kehutanan

E. Melakukan pemetaan partisipatif
pembentukan masyarakat mitra polisi
kehutanan (mmp)/ masyarakat peduli api
(mpa) / kelembagaan masyarakat lainnya

F. Melakukan pendampingan pelaksanaan
kegiatan masyarakat mitra polisi kehutanan
(mmp)/masyarakat peduli api (mpa) / satuan
pengaman hutan (sph) / kelembagaan
masyarakat lainnya

6 Tindakan preventif:

A. Melakukan kegiatan persiapan dan/atau
pemeliharaan sarana dan prasarana untuk :
(patroli udara, perairan, darat, pengendalian
kebakaran hutan dan/atau lahan

B. Melakukan kegiatan penjagaan terhadap
perlindungan pengamanan hutan, kawasan




No

Butir kegiatan

Keterangan

hutan dan hasil hutan pada: (pusat informasi,
pos jaga /pondok jaga/pondok kerja dil)

C. Melakukan patroli: (darat, perairan,
udara)

D. Melakukan pemeriksaan peredaran
tumbuhan dan satwa pada: (tempat
pengumpul tumbuhan dan satwa, pemegang
izin edar tumbuhan dan satwa liar)

E. Melakukan kegiatan pembuatan sekat
bakar dalam rangka pencegahan kebakaran
hutan dan/atau lahan

F. Melakukan kegiatan pemeliharaan sekat
bakar dalam rangka pencegahan kebakaran
hutan dan/atau lahan

G. Melaksanakan pengelolaan bahan bakar
(umpan api) dalam rangka pemadaman
kebakaran hutan dan/atau lahan

H. Melaksanakan ground check hotspots

Tindakan represif:

A. Melakukan pemadaman kebakaran hutan
dan/atau lahan pada: (areal gambut, areal
batu bara, dataran tinggi, dataran rendah dan
padang rumput)

B. Melakukan mobilisasi sumber daya
pemadaman kebakaran hutan dan/atau lahan

C. Melakukan penanganan pasca kebakaran
hutan dan/atau lahan

D. Melaksanakan kegiatan penanganan
satwa liar dengan melakukan :
(penggiringan/pengusiran, penangkapan,
penjagaan, pemindahan, pelepasliaran,
pemusnahan satwa liar yang membahayakan
dan/atau tidak memiliki harapan untuk
direlokasi dan/atau tidak memiliki harapan
hidup pada habitatnya

E. Melakukan kegiatan operasi pengamanan
hutan (intelejen, fungsional, gabungan

F. Melakukan penangkapan tersangka
(dalam hal tertangkap tangan)

G. Melakukan pemeriksaan terhadap orang
yang diduga sebagai tersangka

H. Melakukan pengawalan orang yang
diduga tersangka

I. Melakukan penyerahan orang yang diduga
tersangka
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No

Butir kegiatan

Keterangan

J. Melakukan pengamanan barang
bukti/specimen tumbuhan dan satwa liar

K. Melakukan penilaian jumlah,
volume/ukuran barang bukti

L. Melakukan pengawalan barang bukti hasil
kegiatan perlindungan dan pengamanan
hutan, kawasan hutan dan hasil hutan

M. Melakukan serah terima barang bukti
hasil kegiatan perlindungan dan pengamanan
hutan, kawasan hutan dan hasil hutan

N. Melakukan tindakan akhir penanganan
barang bukti hasil kegiatan perlindungan dan
pengamanan hutan, kawasan hutan dan hasil
hutan

Melakukan kegiatan
penyelidikan/pengumpulan bahan
keterangan

A. Melakukan penyidikan/pengumpulan
bahan keterangan tindak pidana/pelanggaran
dibidang kehutanan

B. Membuat laporan kejadian (Ik)

C. Melakukan peanganan dan/atau tindakan
pertama tempat kejadian perkara (tkp) tindak
pidana kehutanan

Melakukan kegiatan penyidikan tindak
pidana kehutanan

A. Melakukan olah tkp/pemeriksaan tkp
tindak pidana kehutanan

B. Melakukan penggeledahan terhadap
objek/lokasi terkait pelanggaran tindak
pidana kehutanan

C. Memeriksa tersangka dalam proses
penyidikan tindak pidana kehutanan

D. Melakukan kegiatan pemeriksaan dalam
hal meminta keterangan ahli dalam proses
penyidikan tindak pidana kehutanan

E. Melakukan kegiatan pemeriksaan dalam
hal keterangan saksi untuk proses
penyidikan tindak pidana kehutanan
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No

Butir kegiatan

Keterangan

F. Melakukan kegiatan penahanan tersangka
dalam proses penyidikan tindak pidana
kehutanan

G. Melakukan kegiatan pembantaran
penahanan tersangka dalam proses
penyidikan tindak pidana kehutanan

H. Melakukan kegiatan penitipan dalam
proses penyidikan tindak pidana kehutanan
meliputi : (tersangka dan barang bukti)

I. Melakukan kegiatan penyitaan barang
bukti dalam proses penyidikan tindak pidana
kehutanan

J. Melaksanakan kegiatan gelar perkara
sebagai : (ahli, penyidik, peserta)

K. Melakukan kegiatan penyusunan berkas
perkara untuk diserahkan ke kejaksaan

L. Melakukan penyerahan berkas perkara ke
kejaksaan dalam rangka penyerahan tahap i

M. Melakukan perbaikan berkas perkara
(p19) hingga p21/sp3/difersi

0. Melaksanakan pemberian keterangan
sebagai ahli dalam proses : (penyidikan dan
persidangan)

P. Melaksanakan pemberian keterangan
sebagai saksi dalam proses : (penyidikan dan
persidangan

Melakukan penatalaksanaan bahan dan
materi sistem kepolisian kehutanan yang
mengandung nilai-nilai pembaharuan

10

Melakukan penatalaksanaan bahan dan
materi sistem kepolisian kehutanan yang
mengandung nilai-nilai penyempurnaan atau
perbaikan

11

Melaksanakan penerapan teknologi tepat
guna di bidang kepolisian kehutanan

12

Membuat peta kerawanan gangguan
keamanan hutan, kawasan hutan dan hasil
hutan

13

Mnginput data tindak pidana kehutanan pada
register perkara

14

Melakukan penatalaksanaan penyajian
informasi kerawanan hutan
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No

Butir kegiatan

Keterangan

15

Melakukan identifikasi permasalahan
gangguan keamanan hutan

16

Melakukan penatalaksanaan bahan dan
materi identifikasi proses-proses alami guna
menunjang pemulihan kawasan akibat
gangguan keamanan hutan

17

Melakukan identifikasi proses-proses alami
guna menunjang pemulihan kawasan akibat
gangguan keamanan hutan

18

Melakukan penatalaksanaan bahan dan
materi identifikasi kerusakan hutan, kawasan
hutan dan hasil hutan

19

Melakukan identifikasi gangguan keamanan
hutan, kawasan hutan dan hasil hutan

20

Melakukan penatalaksanaan bahan materi
evaluasi terhadap kegiatan :

A. Perencanaan program

B. Penyusunan rancangan strategi kegiatan

C. Pelaksanaan tindakan pre-emtif, tindakan
preventif, tindakan represif

D. Pelaksanaan kegiatan yustisi tindak
pidana kehutanan

E. Penyusunan sistem kepolisian kehutanan

22

Melakukan penatalaksanaan bahan materi
penelaahan hukum terhadap kasus tindak
pidana kehutanan yang telah mempunyai
kekuatan hukum tetap

B. Penyusunan rancangan strategi kegiatan

C. Pelaksanaan tindakan pre-emtif, tindakan
preventif, tindakan represif

D. Pelaksanaan kegiatan yustisi tindak
pidana kehutanan

E. Penyusunan sistem kepolisian kehutanan

23

Melakukan penatalaksanaan bahan materi
penelaahan hukum terhadap kasus tindak
pidana kehutanan yang telah mempunyai
kekuatan hukum tetap
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Daftar pertanyaan wawancara mendalam

1.

10.
11.

12.

13.
14.

Apakah Bapak/Ibu/Sdr, tahu tentang Permenhut tentang jabatan fungsional
polisi kehutanan

Apakah Bapak/Ibu/Sdr, tahu tentang tugas pokok dan tanggung jawab yang
diberikan oleh lembaga ?

Apakah Bpk/Ibu/Sdr, dalam melakukan tugasnya membuat perencanaan dan
jadwal kegiatan ?

Apakah Bapak/Ibu/Sdr, dalam menjalankan tugas sebagai Polisi Kehutanan
melakukan kunjungan ke lapangan ? Ya/Tidak, Jika Ya berapa kali dalam sebulan
9

Apakah Bpk/Ibu/Sdr, tahu standar mutu pekerjaan yang dilakukan ?

Apa saja pekerjaan Polisi Kehutanan yang anda selesaikan satu tahun terakhir ?
Apakah Bpk/Ibu/Sdr, memiliki ketergantungan kepada orang lain dalam
melaksanakan tugas pokok ?

Apakah Bpk/Ibu/Sdr, melakukan perhitungan/pertimbangan dalam melakukan
tugas sebagai Polisi Kehutanan?

Apakah Bapak/Ibu/Sdr, dalam melaksanakan tugas menunggu perintah atau
dengan inisiatif sendiri ?

Apakah bapak/Ibu/Sdr, hadir jika ada rapat dalam satuan anda ?

Jika Ya, Apakah Bapak/Ibu/Sdr, mengeluarkan pendapat ketika menghadiri
rapat?

Apakah Bpk/Ibu/Sdr, memiliki keinginan untuk meningkatkan Kemampuan atau
skill di bidang anda ?

Apakah Bapak/Ibu/Sdr, merasa profesional dalam bidang anda ?

Menurut Bapak/Ibu/Sdr, untuk menghadapi desentralisasi kehutanan (otonomi
kehutanan) apakah dibutuhkan polisi kehutanan
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Lampiran 2. Sk Penetapan Personel Resort Tompobulu

f

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS KEHUTANAN
UPT KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN BULUSARAUNG

L. BADARUDOIN Og. LIRA NO, 23 Email: kphbulusaraung@gmad.com
MAROS, 90511

SURAT KEPUTUSAN
KEPALA UPT KPH BULUSARAUNG
DINAS KEHUTANAN PROVINSI SULAWESI SELATAN
Nomor : 500.4.6.9/BS. 1/ 06 / KPTS / IV / 2023

TENTANG

PENETAPAN PERSONIL PADA WILAYAH RESORT PENGELOLA HUTAN
DI UPT. KPH BULUSARAUNG
DINAS KEHUTANAN PROVINSI SULAWESI SELATAN
TAHUN 2023

KEPALA UPT KPH BULUSARAUNG;

Menimbang t  a. bahwa untuk mengoptimalkan pelaksanaan tugas Polisi Kehutanan
dan kegiatan perlindungan dan pengamanan hutan, diwilayah UPT

KPH Bulusaraung;

b. bahwa yang tercantum nama dan jabatannya pada lampiran Ini
dianggap cakap dan mampu menjalankan tugas selaku Polisi

Kehutanan;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam
huruf a dan huruf b, perlu menetapkan keputusan Kepala UPT KPH
Bulusaraung tentang Wilayah Penugasan Polisi Kehutanan dan Tenaga
Pengamanan Hutan Non PNS UPT KPH Bulusaraung Dinas Kehutanan

Provinsi Sulawesi Selatan;

Mengingat ¢ 1. Undang-Undang Nomor 41 Tahun 1999 tentang Kehutanan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 167), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 19 Tahun 2004 tentang
Penetapan Peraturan Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor 1
tahun 2004 tentang Perubahan atas Undang-Undang Nomor 41 tahun
1999 tentang Kehutanan menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 86, Tambahan Lembaran

Negara Repubiik Indonesia Nomor 4412);

2. Undang-Undang No. 18 Tahun 2013 tentang Pencegahan dan
pemberantasan pengrusakan Hutan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2013 Nomor 130, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5432);

3. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 6,

Tambahan Lembaran Negara Republik indonesia Nomor 5494);
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Menetapkan
KESATU

KEDUA

KETIGA

KEEMPAT

Tembusan ; Kepada Yth

4. Undang-Undang Nomer 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republi Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9
Tahun 2015 tentag Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 Tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58 tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang Formasi
Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2000 Nomor 194 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4015), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 54 Tahun 2003 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 122, Tembahan Lembaran Negara
Republik Indonesia nomor 4332);

6. Peraturan Menteri Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik
Indonesia Nomor P.9/Menhut-1I/2014 tentang Petunjuk Teknis
Pelaksanaan Jabatan Fungsional Polisi Kehutanan dan Angka
Kreditnya;

7. Surat Keputusan Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Sulawesi Selatan
Nomor SKPTS/002/Thn 2021 tentang Penempatan Pegawai Negeri
Sipil/Pejabat Fungsional Polisi Kehutanan di Lingkungan Dinas
Kehutanan Provinsi Sulawesi Selatan;

MEMUTUSKAN

Menempatkan nama yang tercantum dalam kolom 2 untuk melaksanakan
tugas pada UPT KPH Bulusaraung sebagaimana tercantum dalam lampiran
keputusan ini.

Memerintahkan kepada Pegawai Negeri Sipil / Pejabat Fungsional Polisi
Kehutanan, Penyuluh Kehutanan dan Tenaga Pengamanan Hutan Non
PNS yang tersebut namanya dalam lampiran agar dapat melaksanakan
tugas sebagaimana mestinya dengan penuh rasa tanggungjawab;

Polisi Kehutznan, Penyuluh Kehutanan dan Tenaga Pengamanan Hutan
sewaktu-waktu melaksanakan tugas di luar wilayah kerjanya sesuai
perintah atasan;

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila
dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
dilakukan perbaikan sebagaimana mestinya,

Ditetapkandi : Maros
Pad tanggal April 2023

1. Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Sulawesi Selatan di Makassar
2. Masing-masing yang bersangkutan di Tempat
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LAMPIRAN KEPUTUSAN KEPALA UPT KPH BULUSARAUNG

NOMOR

TANGGAL : 17 April 2023

500.4.6.9/8S5.1/ 06 /KPTS/ IV /2023

TENTANG
PENETAPAN PERSONIL PADA WILAYAH RESORT PENGELOLA HUTAN UPT. KPH BULUSARAUNG
TAHUN 2023 ot —
No. Nama/NIP Jabatan Wilayah Penugasan Keterangan
1 2 1 4 5
Polisi Kehutanan Muda Wilayah Kerja KPH Bulusaraung KEPALA SATUAN POLIS| KEHUTANAN
Muhammad Rizal, ; Kec. Tompobulu, Kec. Simbang,
19800331 201101'15 ;,::v Polisi Kehutanan Muda Tranralili, Kec. Moncoloe dan Kec. Kepala Resort Tompobulu
. O i e i | o i el et s 2 Frw i ks s i BONTOD KD, MBFOS s st PRI I Saa
Wirham, S. Hut/
Karya S, S. Hut / :
4 | 19810822 201101 1 004 ol Kebvotavets MO sda Anggota Resort Tompobulu
Ricki Hermanto, S. Hut/ : i
S 19841128 200604 1 002 Polisi Kehutanan Penyelia sda Anggota Resort Tompabulu
Andi Tenripada, S. Hut/ e
6 | 19801230 201101 2 D08 Polisi Kehutanan Pelaksana Pemula sda Anggota Resort Tompobulu
7 | Wardoyo, SE Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Tompobulu
8 | Muhammad ramii, S.Ag Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Tompobulu
9 | Dirman Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Tompobulu
10 | Muhammad Amir Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Tompobulu
11 | Zulfiah, SH Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Tompobulu
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Darwis Massing, S.Hut/

Kec, Bontoa, Kec. Lau, Kec. Marusuy,

Anggota Resort Tompobulu

12 | 19740208 199803 1006 PESIUIE U Mt Kec. Maros Baru Kab. Maros

13 | N e mocs s o1s . | Penvuluh Kehutanan Madya o ::"‘;::;:;;:‘:;:‘xz:"“' Anggota Resort Tompobulu

14 IMB‘;';;S'“;: ZY:;::’,‘S.IH:O%MP / Penyuluh Kehutanan Madya K:ﬁ:;mﬂ:;d;:'t' Anggota Resort Tompobulu

15 | 9741017 200701 2016 i et S Kec. Simbang Kab. Maros s s

16 | Soin Mssy Lahasime: SHUY | Penyulun Kehutanan Muda e Y ol el A it stit Tadpatin

24 ::‘s;::‘z‘zzs?ogsos 1005 S Kec. Tanralili Kab. Maros Anascis elont Tompobuld

18 | 10820718 201101 2007 PREIIEI TR TR e ey AOEESR RN Lot

: e — e R T T e e S

Moidd 5 bt/ tac o o Kb | Hopolesomtcomin - 8
[ I AR T Ty St i ML sl O i v bl e G S U

20 :‘98"3;‘;"2:';:0:0:“1‘ (’m Polisi Kehutanan Penyelia ‘sda- Anggota Resort Camba

21 :;::::(;02/201001 1023 Pemelihara Kebun -sda- Anggota Resort Camba

22 | Burhanuddin Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Camba

23 | Samsu Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Camba

24 | Yunus Tenaga Pengamanan Hutan ~sda- Anggota Resort Camba

25 | Muliadi Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Camba

26 | Handoyo Abdullah Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Camba

27 | Rusdi Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Camba
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Muhammad Alias, SP/ Kec. Bantimurung, Kec. Mandai Kab.

28 | 19671005 200701 1 036 Penyuluh Kehutanan Muda by Anggota Resort Camba

2. | mak SHR/ Penyuluh Kehutanan Muda Kec. Camba Kab. Maros Anggota Resort Camba
19800628 200502 2 005 m ab.
Nurlasmi Mattaliu, S.Hut/ Kec. Camba, Kec. Mallawa Kab.

30 | 19851022 201001 2 026 Penyuluh Kehutanan Muda s Anggota Resort Camba
Ika Kartika Sari, S.Hut., MSP,

31 | 19860204 200604 2 004 / Penyuluh Kehutanan Muda Kec. Cenrana Kab. Maros Anggota Resort Camba
H

32 iy Penyuluh Kehutanan Pelaksana Kec. Cenrana Kab. Maros Anggota Resort Camba

T ishak, SH/

| Polisi Kehutanan Muda

v ok Lo

34 19770228 199803 1 005 Polisi Kehutanan Madya -sda- Anggota Resort Segerl
35 51‘9‘:“5(:‘1’:6;({0801 1012 Polisi Kehutanan Muda -sda- Anggota Resort Segeri

:;‘7';"0:‘;'::0’“01 st Polisi Kehutanan Pelaksana sda- Anggota Resort Segeri
37 | Haedir Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Segeri
38 | Muhammad Yamin Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Segeri
39 | Ruslan Hafid Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Segeri
40 | Wahyudi Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Segeri
41 | Andi Aedi Wangsa Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Segeri
42 | Akbar Adam Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Segeri
43 :;Gm;hig:a;;’éos Penyuluh Kehutanan Madya Kec, Labakkang Kab. Pangkep Anggota Resort Segeri
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Suardi Ramli, SP./

Kec. Segeri dan Kec. Mandalle Kab.

44 | 0680306 200701 1031 Penyuluh Kehutanan Muda Baas Anggota Resort Segeri

;‘;;;:;i: 'zmmi zr: t/ Penyuluh Kehutanan Muda Kec. Ma'rang Kab. Pangkep Anggota Resort Segeri

e e || et i bl s | oo Rt Yoo Toes o j}

Pangaajene Kab. Pangkep

e L N ISR M v =

Mok o) Polisi Kehutanan Pertama sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
L B CFOREIRECS Polisi Kehutanan Pertama sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
50 ?;:éosgg:%lmi 1012 Polisi Kehutanan Pelaksana -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
B, | e oo Polisi Kehutanan Pelaksana sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
52 | Nawing Husain, ST Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
53 | Suwargiman Djamal Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
54 | Irwan Mansyur, S.Kom Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
55 | Fahmi Abdullah Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
56 | Ridwan Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
57 | Muhammad Syahrir Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
58 | Hermawan Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
59 | Abbas8 Tenaga Pengamanan Hutan -sda- Anggota Resort Resort Tondong Tallasa
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Ir. Nurfaidah Zainal/ :
Kab, Pa Anggota Resort Resort Tondong Tall.

60 et Penyuluh Kehutatan Muda Kec. Minasa Te'ne ngkep 28 g Tallasa
Syamsuriani, STP. / k Anggota Resort Resort Tondong Tall

61 | 0740428 3007012016 Penyuluh Kehutatan Muda Kec. Pangkajenen Kab. Pangkep B8 ondong Tallasa
Herawati, SP. / Kec. Tondong Tallasa dan Kec. ota Resort Resort Tondong Tall

62 19750411 200701 2 015 Penyuluh Kehutatan Muda Bungoro, Kab. Pangkep Angg, NG 1anea

%

Ditetapkan di : Maros
Pada tanggal : 17 April 2023

BULUSARAUNG
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Lampiran 3. Peta wilayah Kerja KPH Bulusaraung

1P HIT) UNIT T PAGA UPT I0°H BULUSAUAANG
MR MAROS DAN KA. PANCNAIENE KIPURA AN
PROVINST SULAWE SI STLATAN
LUAG A 47,004 e
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Lampiran 4. Peta Wilayah Resort

PETA RESORT
KESATUAN PENGELOLAAN HUTAN PRODUKSI
(KPHP) UNIT I PADA UPT KPH BULUSARAUNG
KAB. MAROS DAN KAB. PANGKAJENE KEPULAUAN
PROVINSI SULAWESI SELATAN
LUAS : £ 47.024 Ha
SKALA.1:300M!0

o 153

o=t acamen 0 vt tndg
commm  patan Kabupster W] Mutan Produks: Tetap
5 Batas Provis [F7] ot Prociks Tebotas
Conaus
el Penggunom Lain

B2 g dan =
T sune dan Ak Sungei
N2 pniinan

Oasar

1 Perataan Tahun 2021

2 P Tahn 2021 tentang

Provnsi Suawes! Selatan;

4 Peraturan Direktur

Sumber Data
1. Peta Rupa Bumi Indonesia Skala 1 - 50,000 Per Tahun 2013.

2

Merter Nomor SK
3 1:250.000

(Lam. Kepmen LHK No. SK. 371/ MENL HK/SETJENPL 0/2020 Tanggal 17 September 2020)
.

NIP : 19770121 199603 1 003

PEMERINTAH PROVINSI SULAWEST SELATAN
DINAS KEHUTANAN
KPHP UNIT I PADA UPT BULUSARAUNG
2023
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Lampiran 5. Laporan hasil rencana kerja polisi kehutanan Resort

Tompobulu
A
No | Rencana Kerja pre-emtif | Preventif | Reprensif | Keterangan
Menyusun Jadwal dilakukan
1 | rencana kegiatan pada bulan
semesteran individual januari
Melakukan direncanakan
pembimbingan polisi 2 kali
) kehutanan dibawah v pelaksanaan
jenjang jabatannya
terkait polisi
kehutanan
Melakukan patroli direncanakan
3 | daratan v setiap
minggu
Melakukan kegiatan direncanakan
4 operasi pengamanan v dua kali
hutan intelejen dalam satu
bulan
Melakukan kegiatan durencanakan
5 | operasi pengamanan v dua kali
hutan fungsional pelaksanaan
Membuat karya direncanakan
tulis/karya ilmiah 3 bulan
berupa tinjauan atau pelaksanaan
ulasan ilmiah hasil
6 o
gagasan sendiri di
bidang kehutanan yang
tidak dipublikasikan
dalam bentuk makalah
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No | Rencana Kerja Preemtif | Preventif | Reprensif | Keterangan
Menyusun rencana direncanakan
kegiatan semesteran satu minggu

1 | individual pelaksanakan
pada bulan
januari

Melakukan ceramabh, direncankan
diskusi dan dialog dari januari

2 | interaktif v sampai April
dengan 5 kali
pelaksanaan

Melakukan direncankan
konsultasi/koordinasi dari januari

3 | dengan mitra/instansi v sampai juni

terkait dengan 6 kali
pelaksanaan

Melakukan pembinaan direncankan

dan pembimbingan dua minggu

4 terhadap polhut v dalam satu

dibawah jenjang bulan dengan
jabatan 6 kali
pelaksanaan
Melakukan kegiatan direncankan
supervisi pada patroli dari minggu

5 darat v ke dua' ] gngari
sampai juni
dengan 6 kali
pelaksanaan

Melakukan kegiatan direncankan
sebagai komandan regu dari minggu
pada patroli darat ke dua januari

6 v sampai juni
dengan 18
kali
pelaksanaan

Mengkoordinir operasi direncankan 8

intelejen pengamanan minggu

hutan pelaksanaan
dimulai

7 v minggu ke
empat
februari,
dengan 3 kali
pelaksanaan
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Mengkoordinir operasi

direncankan 9

fungsional pengamanan minggu
hutan pelaksanaan
dimulai
8 minggu ke
empat
februari,
dengan 3 kali
pelaksanaan
Melaksanakan direncanakan
9 pemeriksaan terhadap dari minggu
orang yang diduga terakhir April
sebagai tersangka sampai juni
Membuat laporan direncanakan
10 | kejadian dari minggu
ketiga April
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No | Rencana Kerja Preemtif | Preventif | Reprensif | Keterangan
Menyusun Jadwal dilakukan
1 | rencana kegiatan pada bulan
semesteran individual januari
Melakukan direncanakan
pembimbingan polisi 2 kali
5 kehutanan dibawah v pelaksanaan
jenjang jabatannya
terkait polisi
kehutanan
Melakukan patroli direncanakan
3 | daratan v setiap
minggu
Melakukan kegiatan direncanakan
4 operasi pengamanan v dua kali
hutan intelejen dalam satu
bulan
Melakukan kegiatan durencanakan
5 | operasi pengamanan v dua kali
hutan fungsional pelaksanaan
Membuat karya direncanakan
tulis/karya ilmiah 3 bulan
berupa tinjauan atau pelaksanaan
ulasan ilmiah hasil
6 | gagasan sendiri di

bidang kehutanan
yang tidak
dipublikasikan dalam
bentuk makalah
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No | Rencana Kerja Preemtif | Preventif | Reprensif | Keterangan
Tersusunnya Jadwal direncanakan
rencana kegiatan satu minggu

1 | semesteran individual pelaksanaan
pada bulan
januari

Terlaksananya ceramah direncanakan
diskusi dan/atau dialog pelaksanaan

2 . . v .

interaktif dengan setiap satu
masyarakat bulan
Terlaksanya patroli direncanakan
darat pelaksanaan

3 v seFiap dua
minggu
dalam satu
bulan

Terlaksananya kegiatan direncanakan
operasi intelejen tiga minggu

4 | pengamanan hutan v pelaksanaan
dalam 6
bulan

Terlaksananya operasi direncanakan
fungsional pengamanan sepuluh

5 hutan v minggu
pelaksanaan
dalam 6
bulan
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No | Rencana Kerja Preemtif | Preventif | Reprensif | Keterangan
Menyusun Jadwal direncanakan
rencana kegiatan satu minggu

1 | semesteran individual pelaksanaan
pada bulan
januari

Sosialisasi kepada direncanakan

2 | masyarakat dan/atau v dalam 9 kali

badan hukum pelaksanaan
Melakukan kegiatan direncanakan

3 komandan regu v 3 minggu

penjagaan dalam
sebulan
Melakukan patroli darat direncanakan

4 v dua minggu
dalam satu
bulan

Melakukan operasi direncanakan
5 intelejen pengamanan v 8 minggu
hutan dalam 6
bulan
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Lampiran 6. Laporan Kegiatan

No | Tanggal Jenis Kegiatan Hasil kegiatan
Kegiatan Keterangan
1 |2 3 4 5
6 januari Melakukan kegiatan | Kegiatan ceramah dan
2023 ceramah, diskusi dan | diskusi ini di hadir
dialog interaktif beberapa dari instansi,
dengan Masyarakat | tokoh Masyarakat dan
kec. Tompobulu Masyarakat di desa
Kab. Maros Bonto Manurung kec. Preemtif
Tompobulu kab. Maros,
Masyarakat sangat
antusias dengan adanya
kegiatan dan berharap
dapat dilaksanakan lagi
81011 Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
Januari supervisi patroli tuntutan kerekan kerja
2023 darat di desa bonto polhut dalam
manai kec. melaksanakan patroli preventif
Tompobulu kab. darat yang sesuai
Maros dengan tupoksi dan
SOP
16-18 Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
Januari supervisi patroli tuntutan kerekan kerja
2023 darat di desa bonto polhut dalam
manurung kec. melaksanakan patroli preventif
Tompobulu kab. darat yang sesuai
Maros dengan tupoksi dan
SOP
192021 Melakukan kegiatan | Melakukan patroli
januari sebagai komandan sepanjang wilayah
2023 regu patroli darat di | resort Tompobulu di Preventif

wilayah resort

tompobulu desa

desa bonto manurung

yang berbatasan dengan
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bonto manurung kec.

Tompobulu

Kawasan hutan, kondisi
yang ada tidak
menemukan adanya

Tindakan pelanggaran

kehutanan
24 25 26 Mengkoordinir Kegiatan ceramah dan
Januari operasi fungsional diskusi ini di hadir
2023 dalam kegiatan beberapa dari instansi,
pengaman hutan di tokoh Masyarakat dan
desa bonto somba Masyarakat di desa
kec. Tompobulu kab. | Bonto Manurung kec. Represif
Maros Tompobulu kab. Maros,
Masyarakat sangat
antusias dengan adanya
kegiatan dan berharap
dapat dilaksanakan lagi
12 Melakukan kegiatan | Melakukan patroli
Februari sebagai komandan sepanjang wilayah
2023 regu patroli darat di | resort Tompobulu di
wilayah resort desa bontomanai yang
tompobulu desa berbatasan dengan
bonto manai kec. Kawasan hutan
Tompobulu
7-10 Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
Februari supervisi patroli tuntutan kerekan kerja
2023 darat di desa bonto polhut dalam
somba kec. melaksanakan patroli
Tompobulu kab. darat yang sesuai
Maros dengan tupoksi dan ]
Preventif

SOP

Memberikan arahan
tentang batas-batas
Kawasan antara desa
yang ada di kec.
Tompobulu
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141516 Mengkoordinir Kegiatan operasi
17 operasi fungsional fungsional dalam
Februari dalam kegiatan kegiatan pengaman
2023 pengaman hutan di hutan pada batas )
desa bonto matinggi | Kawasan hutan di desa Represit
kec. Tompobulu kab. | bonto matinggi kec.
Maros Tompobulu kab. Maros
dan masyarakat
212223 Mengkoordinir Kegiatan operasi
24 operasi fungsional fungsional dalam
Februari dalam kegiatan kegiatan pengaman
2023 pengaman hutan di hutan pada batas .
Represif
desa puca kec. Kawasan hutan di desa
Tompobulu kab. puca kec. Tompobulu
Maros kab. Maros dan
masyarakat
2,3 maret | Melakukan kegiatan
2023 ceramah, diskusi dan
dialog interaktif )
dengan Masyarakat Preemuf
di desa Simbang kec.
Simbang Kab. Maros
78910 Mengkoordinir Kegiatan operasi
Maret operasi fungsional fungsional dalam
2023 dalam kegiatan kegiatan pengaman
pengaman hutan di hutan pada batas
desa bonto Kawasan hutan di desa
manurung kec. bontomanurung kec. )
Represif

Tompobulu kab.
Maros

Tompobulu kab. Maros.
Dalam kegiatan tidak
menemukan adanya
pelanggaran aturan
perundang-undangan

kehutanan
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141516 Mengkoordinir Kegiatan operasi
17 maret operasi fungsional fungsional dalam
2023 dalam kegiatan kegiatan pengaman
pengaman hutan di hutan pada batas
desa benteng gajah Kawasan hutan di desa
kec. Tompobulu kab. | benteng gajah kec. )
Maros Tompobulu kab. Maros. Represit
Dalam kegiatan tidak
menemukan adanya
pelanggaran aturan
perundang-undangan
kehutanan
28-31 Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
Maret supervisi patroli tuntutan kerekan kerja
2023 darat di desa bonto polhut dalam
somba kec. melaksanakan patroli ]
Tompobulu kab. darat yang sesuai Preventit
Maros dengan tupoksi dan
SOP
5,6 juni Melakukan kegiatan
2023 ceramah, diskusi dan
dialog interaktif
dengan Masyarakat Preemtif
di dusun tanete bulu
kec. Tompobulu
Kab. Maros
4,5,6,7 Mengkoordinir Kegiatan operasi
april 2023 | operasi fungsional fungsional dalam
dalam kegiatan kegiatan pengaman
pengaman hutan di hutan di desa bonto Represif

desa bonto somba
kec. Tompobulu kab.

Maros

somba kec. Tompobulu
kab. Maros dan

masyarakat
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10, 11, 12, | Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
13, 14, 15, | supervise patroli tuntutan kerekan kerja
16 april darat di desa bonto polhut dalam
2023 matinggi kec. melaksanakan patroli Preventif
Tompobulu kab. darat yang sesuai
Maros dengan tupoksi dan
SOP
17,18,19 | Melakukan kegiatan | Melakukan patroli
April 2023 | sebagai komandan sepanjang wilayah
regu patroli darat di | resort tompobulu di
wilayah resort desa bonto manai yang
tompobulu desa berbatasan dengan
bonto manai kec. Kawasan hutan secara Preventif
Tompobulu mobile dan tidak
menemukan adanya
rindakan pidana
kehutanan, aman dan
terkendali
34 Mei Melakukan kegiatan | Melakukan patroli
2023 sebagai komandan sepanjang wilayah
regu patroli darat di | resort Tompobulu di
wilayah resort desa tompobulu yang
Tompobulu berbatasan dengan
Kawasan hutan yang
berbatasan dengan Preventif
Kawasan hutan,
mengamati situasi dan
kondisi dan tidak
menemukan adanya
Tindakan pidana
kehutanan
9-12 mei Mengkoordinir Kegiatan operasi
2023 operasi fungsional fungsional dalam )
dalam kegiatan kegiatan pengaman Reprensif
pengaman hutan hutan pada batas
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didesa bonto somba

kec. Tompobulu

Kawasan hutan yang

ada di bonto somba kec.

Tompobulu
15-17 Mei | Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
2023 supervise patroli tuntutan ke rekan kerja
darat di desa bonto polhut dalam ]
manurung kec. melaksanakan patroli Preventf
Tompobulu darat yang sesuai
dengan tupoksi dan sop
23-25 Mei | Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
2023 supervisi patroli tuntutan ke rekan kerja
darat di desa bonto polhut dalam )
matinggi kec. melaksanakan patroli Preventit
Tompobulu darat yang sesuai
dengan tupoksi dan sop
29-31 Mei | Melakukan kegiatan | Memberikan arahan dan
2023 supervisi patroli tuntutan ke rekan kerja
darat di desa bonto polhut dalam )
manai kec. melaksanakan patroli Preventit
Tompobulu darat yang sesuai
dengan tupoksi dan sop
78910 Mengkoordinir Kegiatan operasi
juni 2023 | operasi fungsional fungsional dalam
dalam kegiatan kegiatan pengaman
pengaman hutan hutan pada batas Represif
didesa bonto Kawasan hutan yang
matinggi kec. ada di bonto matinggi
Tompobulu kec. Tompobulu
131415 Melakukan kegiatan | Memberikan arahan
16 Juni supervise patroli kepada rekan kerja
2023 darat di desa bonto dalam pelaksanaan
somba kec. kegiatan patroli darat Preventif
Tompobulu dan kami menerima

laporan dari Masyarakat

bahwa ada kegiatan
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perambahan hutan dan
kami tim menuju lokasi
dan ternyata itu terjadi
di luar Kawasan hutan.
Kami tidak menemukan
adanya pelanggaran
yang ada di desa bonto

somba kec. Tompobulu

202122
23 Juni
2023

Melakukan kegiatan
supervise patroli
darat di desa
Tompobulu kec.

Tompobulu

Memberikan arahan
kepada rekan kerja
dalam pelaksanaan

kegiatan patroli darat

Preventif
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Lampiran 7. Dokumentasi Penelitian

f’:'

Wawancara responden
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