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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

1. DATA RESPONDEN 

a. Pegawai pada SKPD : 

b. Jabatan   : 

c. Jenis Kelamin  : 

d. Usia    : 

e. Jenjang Pendidikan : 

2. DAFTAR PERNYATAAN 

Mohon Bapak/Ibu memberikan tanda check list (√ ) pada salah satu jawaban 

yang sesuai dengan pendapat dari Bapak/Ibu 

SS = Sangat Setuju  

S      = Setuju     

N = Netral 

TS = Tidak Setuju  

STS = Sangat Tidak Setuju 
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A. Efektivitas Pengelolaan Barang Milik Daerah 

No Pernyataan STS TS N S SS 

PERENCANAAN 

1 Pengguna Barang dan Bagian Administrasi 
Barang Daerah memahami struktur organisasi dari 
masing-masing SKPD sehingga tugas pokok dan 
fungsinya diketahui dengan jelas agar 
perencanaan kebutuhan barang milik daerah 
dilakukan dengan menganalisa kebutuhan 
organisasi dan kebutuhan pegawai. 

     

2 Pengguna Barang dan Bagian Administrasi Barang 
Daerah menetapkan kebutuhan barang sesuai 
dengan keperluan, mutu dan jumlah 

     

3 Terhadap barang milik daerah yang berlebih 
pada suatu SKPD dilakukan pemanfaatan berupa 
hibah atau dipindahtangankan kepada SKPD lain 
dengan mendapat persetujuan dari Pengelola 
Barang 

     

PENATAUSAHAAN 

4 Bagian Administrasi Barang Daerah membantu 
Pengelola membuat pedoman dan SKPD 
memahami mengenai:1. Kebijakan pengelolaan 
BMD, 2. Standarisasi sarana dan prasarana 
kerja, standarisasi satuan harga 

     

5 Bagian Administrasi Barang Daerah membantu 
Pengelola membuat petunjuk teknis pelaksanaan 
pengadaan dan penyimpanan, dan penyaluran 
barang milik daerah 

     

6 Bagian Administrasi Barang Daerah membantu 
Pengelola membuat petunjuk   teknis pelaksanaan 
penatausahaan barang milik daerah dan 
pelaksanaan sensus barang milik daerah setiap 5 
tahun sekali 

     

7 Bagian Administrasi Barang Daerah membantu 
Pengelola membuat petunjuk teknis penghapusan 
dan pemindahtanganan barang milik daerah 

     

PENINGKATAN PRODUKTIVITAS 

8 Penilaian Barang Milik Daerah berpedoman pada 
Standar Akuntansi Pemerintah dan dilakukan 
dalam rangka pengamanan dan penyusunan 
neraca pemda dan Bagian Administrasi Barang 
Daerah membuat surat keputusan Kepala Daerah 
untuk pembentukan tim penilai Barang Milik 
Daerah dan dapat melibatkan lembaga independen 
berserfifikat dibidang penilaian aset 

     

9 Bagian Administrasi Barang Daerah melakukan 
pemberian tanda status kepemilikan barang milik 
daerah. 

     

PEMBINAAN, PENGAWASAN, DAN PENGENDALIAN 

10 Bagian Administrasi Barang Daerah telah membuat 
database barang milik daerah 

     

11 Bagian Administrasi Barang Daerah secara berkala 
melakukan pembinaan pengelolaan barang milik 
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daerah dan melakukan pengawasan pelaksanaan 
tugas kepada subbagian umum, pengurus barang 
dan penyimpan barang pada masing-masing SKPD 

12 Bagian Administrasi Barang Daerah sebagai 
pembantu pengelola merekapitulasi hasil laporan 
hasil pemeriksaan barang pada masing-masing 
SKPD dan dikirimkan ke pengelola dengan 
tembusan kepada Inspektorat 

     

 

B. Kompetensi SDM 

No Pernyataan STS TS N S SS 

TANGGUNGJAWAB 

1 Saya telah mengerti peran dan fungsi yang 
jelas dalam pengelolaan keuangan  

     

2 Saya menjalankan tugas sesuai dengan fungsi 
akuntansi yang sesungguhnya 

     

3 Saya bekerja berdasarkan pedoman mengenai 
akuntansi yang telah ada 

     

PELATIHAN 

4 Saya telah mendapatkan pelatihan untuk dapat 
menunjang kemampuan bekerja di bidang 
akuntansi 

     

5 Saya memahami materi pelatihan yang 
diberikan 

     

6 Materi pelatihan yang saya ikuti diberikan 
sesuai dengan kebutuhan sebagai fungsi 
pengelola keuangan 

     

PENGALAMAN 

7 Saya memiliki pengalaman untuk menjalankan 
tugas di bidang akuntansi 

     

8 Saya sudah berpengalaman di bidang 
akuntansi, sehingga dapat membantu saya 
mengurangi kesalahan dalam bekerja 

     

 

C. Kualitas Sistem Informasi 

No Pernyataan STS TS N S SS 

KEMUDAHAN PENGOPERASIAN APLIKASI 

 

1 

Penyusunan LKPD telah menggunakan system 
informasi atau software laporan keuangan 
(SIMDA) 

     

2 
SIMDA yang ada, membantu penyusunan 
laporan keuangan 

     

TAMPILAN USER FRIENDLY 

3 
SIMDA mudah dipahami penggunaannya 
oleh operator laporan keuangan 

     

KEAMANAN DATA APLIKASI 
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4 

SIMDA telah dilengkapi otorisasi hak akses 
untuk setiap user id dalam rangka keamanan 
data (adanya password) 

     

KUALITAS HASIL ATAU OUTPUT APLIKASI 

5 
Output SIMDA telah sesuai dengan 
Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) 

     

 

D. Komitmen Pimpinan 

No Pernyataan STS TS N S SS 

1 Visi dan misi selalu disampaikan pimpinan 
kepada karyawan baik lisan maupun tulisan 

     

2 Pimpinan selalu menetapkan arah dan 
tujuan yang harus dicapai karyawan dalam 
melaksanakan tugas/pekerjaan 

     

3 Setiap karyawan diberikan tanggung jawab 
pekerjaan sesuai dengan beban tugas dari 
Pimpinan 

     

4 Pimpinan selalu menekankan dan 
memberikan keleluasaan berkreasi dan 
bekerja secara maksimal didalam 
melaksanakan tugas/pekerjaan 

     

5 Pimpinan memberikan batas waktu yang 
harus dipenuhi oleh karyawan pada saat 
melakukan pelaksanaan tugas dan 
pelaporan kegiatan 

     

6 Pekerjaan karyawan selalu dipantau oleh 
pimpinan agar menghasilkan pekerjaan 
bermutu. 

     

7 Setiap informasi atau masukan dari 
pimpinan saling dikomunikasikan kepada 
rekan kerja 
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Lampiran 2. Statistik Deskriptif Data Penelitian 

 

Mean Median 
Observed 

min 
Observed 

max 
Standard 
deviation 

Excess 
kurtosis 

Skewness 
Number of 

observations 
used 

Cramér-
von Mises 

test 
statistic 

Cramér-
von Mises 

p value 

X1.1 4,493 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 0,029 138,000 4,028 0,000 

X1.2 4,580 5,000 4,000 5,000 0,494 -1,921 -0,327 138,000 4,250 0,000 

X1.3 4,507 5,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 -0,029 138,000 4,028 0,000 

X1.4 4,500 4,500 4,000 5,000 0,500 -2,030 0,000 138,000 4,026 0,000 

X1.5 4,565 5,000 4,000 5,000 0,496 -1,958 -0,266 138,000 4,176 0,000 

X1.6 4,507 5,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 -0,029 138,000 4,028 0,000 

X1.7 4,500 4,500 4,000 5,000 0,500 -2,030 0,000 138,000 4,026 0,000 

X1.8 4,493 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 0,029 138,000 4,028 0,000 

X2.1 4,558 5,000 4,000 5,000 0,497 -1,973 -0,236 138,000 4,145 0,000 

X2.2 4,551 5,000 4,000 5,000 0,497 -1,986 -0,206 138,000 4,117 0,000 

X2.3 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

X2.4 4,558 5,000 4,000 5,000 0,497 -1,973 -0,236 138,000 4,145 0,000 

X2.5 4,536 5,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 -0,147 138,000 4,073 0,000 

Y1.1 4,449 4,000 4,000 5,000 0,497 -1,986 0,206 138,000 4,117 0,000 

Y1.2 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y1.3 4,420 4,000 4,000 5,000 0,494 -1,921 0,327 138,000 4,250 0,000 

Y1.4 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

Y1.5 4,413 4,000 4,000 5,000 0,492 -1,900 0,357 138,000 4,293 0,000 

Y1.6 4,406 4,000 4,000 5,000 0,491 -1,877 0,388 138,000 4,339 0,000 
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Y1.7 4,471 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,016 0,117 138,000 4,056 0,000 

Y2.1 4,471 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,016 0,117 138,000 4,056 0,000 

Y2.10 4,507 5,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 -0,029 138,000 4,028 0,000 

Y2.11 4,478 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,022 0,088 138,000 4,043 0,000 

Y2.12 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y2.2 4,449 4,000 4,000 5,000 0,497 -1,986 0,206 138,000 4,117 0,000 

Y2.3 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y2.4 4,486 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,026 0,059 138,000 4,034 0,000 

Y2.5 4,493 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 0,029 138,000 4,028 0,000 

Y2.6 4,500 4,500 4,000 5,000 0,500 -2,030 0,000 138,000 4,026 0,000 

Y2.7 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

Y2.8 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y2.9 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

 

Lampiran 3. Statistik Deskriptif Variabel Penelitian 

 

Mean Median 
Observed 

min 
Observed 

max 
Standard 
deviation 

Excess 
kurtosis 

Skewness 
Number of 

observations 
used 

Cramér-
von 

Mises 
test 

statistic 

Cramér-
von 

Mises p 
value 

X1.1 4,493 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 0,029 138,000 4,028 0,000 

X1.2 4,580 5,000 4,000 5,000 0,494 -1,921 -0,327 138,000 4,250 0,000 

X1.3 4,507 5,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 -0,029 138,000 4,028 0,000 

X1.4 4,500 4,500 4,000 5,000 0,500 -2,030 0,000 138,000 4,026 0,000 
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X1.5 4,565 5,000 4,000 5,000 0,496 -1,958 -0,266 138,000 4,176 0,000 

X1.6 4,507 5,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 -0,029 138,000 4,028 0,000 

X1.7 4,500 4,500 4,000 5,000 0,500 -2,030 0,000 138,000 4,026 0,000 

X1.8 4,493 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 0,029 138,000 4,028 0,000 

X2.1 4,558 5,000 4,000 5,000 0,497 -1,973 -0,236 138,000 4,145 0,000 

X2.2 4,551 5,000 4,000 5,000 0,497 -1,986 -0,206 138,000 4,117 0,000 

X2.3 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

X2.4 4,558 5,000 4,000 5,000 0,497 -1,973 -0,236 138,000 4,145 0,000 

X2.5 4,536 5,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 -0,147 138,000 4,073 0,000 

Y1.1 4,449 4,000 4,000 5,000 0,497 -1,986 0,206 138,000 4,117 0,000 

Y1.2 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y1.3 4,420 4,000 4,000 5,000 0,494 -1,921 0,327 138,000 4,250 0,000 

Y1.4 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

Y1.5 4,413 4,000 4,000 5,000 0,492 -1,900 0,357 138,000 4,293 0,000 

Y1.6 4,406 4,000 4,000 5,000 0,491 -1,877 0,388 138,000 4,339 0,000 

Y1.7 4,471 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,016 0,117 138,000 4,056 0,000 

Y2.1 4,471 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,016 0,117 138,000 4,056 0,000 

Y2.10 4,507 5,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 -0,029 138,000 4,028 0,000 

Y2.11 4,478 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,022 0,088 138,000 4,043 0,000 

Y2.12 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y2.2 4,449 4,000 4,000 5,000 0,497 -1,986 0,206 138,000 4,117 0,000 

Y2.3 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y2.4 4,486 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,026 0,059 138,000 4,034 0,000 

Y2.5 4,493 4,000 4,000 5,000 0,500 -2,029 0,029 138,000 4,028 0,000 

Y2.6 4,500 4,500 4,000 5,000 0,500 -2,030 0,000 138,000 4,026 0,000 
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Y2.7 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

Y2.8 4,457 4,000 4,000 5,000 0,498 -1,998 0,176 138,000 4,093 0,000 

Y2.9 4,464 4,000 4,000 5,000 0,499 -2,008 0,147 138,000 4,073 0,000 

 

Lampiran 4. Outer Loading 

 

Kompetensi 
SDM 

Kualitas 
Sistem 

Informasi 

Komitmen 
Pimpinan 

Pengelolaan 
Barang Milik 

Daerah 

Komitmen Pimpinan x 
Kualitas Sistem Informasi 

Komitmen Pimpinan x 
Kompetensi SDM 

X1.1 0,956           

X1.2 0,756           

X1.3 0,730           

X1.4 0,959           

X1.5 0,838           

X1.6 0,834           

X1.7 0,770           

X1.8 0,831           

X2.1   0,808         

X2.2   0,821         

X2.3   0,952         

X2.4   0,893         

X2.5   0,889         

Y1.1     0,901       
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Y1.2     0,949       

Y1.3     0,927       

Y1.4     0,939       

Y1.5     0,934       

Y1.6     0,945       

Y1.7     0,908       

Y2.1       0,935     

Y2.10       0,880     

Y2.11       0,879     

Y2.12       0,902     

Y2.2       0,831     

Y2.3       0,952     

Y2.4       0,741     

Y2.5       0,841     

Y2.6       0,884     

Y2.7       0,871     

Y2.8       0,864     

Y2.9       0,841     

Komitmen Pimpinan x 
Kompetensi SDM           1,000 

Komitmen Pimpinan x 
Kualitas Sistem_Informasi         1,000   
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Lampiran 5. Cross Loading Factor 

 Kompetensi SDM Kualitas Sistem Informasi Komitmen Pimpinan Pengelolaan Barang Milik Daerah 

X1.1 0,954 0,454 -0,120 0,370 

X1.2 0,756 -0,356 -0,386 -0,220 

X1.3 0,730 0,030 -0,066 -0,083 

X1.4 0,956 0,356 0,265 0,100 

X1.5 0,838 -0,338 -0,344 0,249 

X1.6 0,834 0,134 0,018 0,227 

X1.7 0,770 -0,070 -0,012 0,439 

X1.8 0,831 -0,131 -0,079 0,333 

X2.1 -0,120 0,808 -0,308 0,544 

X2.2 -0,107 0,821 -0,318 -0,116 

X2.3 0,370 0,949 0,249 0,289 

X2.4 -0,220 0,893 -0,393 -0,202 

X2.5 -0,083 0,889 -0,089 -0,061 

Y1.1 0,100 0,114 0,901 0,134 

Y1.2 0,249 0,299 0,949 0,112 

Y1.3 0,227 0,383 0,927 -0,120 

Y1.4 0,439 0,389 0,939 -0,107 

Y1.5 0,333 0,296 0,933 0,370 

Y1.6 0,544 0,314 0,944 -0,083 

Y1.7 0,308 0,446 0,908 -0,220 
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Y2.1 0,487 0,370 0,184 0,935 

Y2.10 -0,213 -0,272 -0,257 0,880 

Y2.11 0,179 0,597 0,126 0,879 

Y2.12 0,223 0,279 0,134 0,902 

Y2.2 -0,208 -0,242 -0,231 0,831 

Y2.3 0,172 0,299 0,206 0,952 

Y2.4 -0,235 -0,295 -0,291 0,741 

Y2.5 -0,159 -0,219 -0,213 0,841 

Y2.6 0,182 0,406 0,220 0,884 

Y2.7 0,442 0,365 0,224 0,870 

Y2.8 0,361 0,317 0,181 0,864 

Y2.9 0,477 0,212 0,225 0,841 

 

Lampiran 6. R Square/Adjusted R Square 

 R-square R-square adjusted 

Pengelolaan Barang_Milik Daerah 0,905 0,902 
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Lampiran 7. Construct reliability and validity 

 

Cronbach's 
alpha 

Composite reliability 
(rho_a) 

Composite reliability 
(rho_c) 

Average variance extracted 
(AVE) 

Kompetensi SDM 0,725 0,913 0,719 0,763 

Kualitas Sistem_Informasi 0,724 0,852 0,727 0,752 

Komitmen Pimpinan 0,921 0,971 0,949 0,749 

Pengelolaan Barang_Milik Daerah 0,835 0,967 0,862 0,777 

 

Lampiran 8. Path Coefficient 

 

Original 
sample 

(O) 

Sample 
mean 
(M) 

Standard 
deviation 
(STDEV) 

T statistics 
(|O/STDEV|) 

P values 

Komitmen Pimpinan -> Pengelolaan Barang_Milik Daerah 0,456 0,482 0,131 3,492 0,000 

Kompetensi SDM -> Pengelolaan Barang_Milik Daerah 0,493 0,448 0,147 3,363 0,001 

Kualitas Sistem_Informasi -> Pengelolaan Barang_Milik Daerah 0,045 0,062 0,112 0,403 0,687 

Komitmen Pimpinan x Kualitas Sistem_Informasi -> Pengelolaan Barang_Milik Daerah -0,102 -0,060 0,121 0,845 0,398 

Komitmen Pimpinan x Kompetensi SDM -> Pengelolaan Barang_Milik Daerah 0,007 -0,024 0,139 0,050 0,960 

 


