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IDENTITAS RESPONDEN
Berilah tanda silang (X) pada setiap kotak yang tersedia sesuai dengan identitas

Anda. Setiap pertanyaan mengharapkan hanya satu jawaban.

1. Nama

2. Jenis Kelamin

3. Pengalaman Audit : (tahun)
4. Pendidikan Terakhir

5. Jabatan

[—JAuditor Pertama
[—JAuditor Muda
[JAuditor Madya
[—JAuditor Utama
JLainnya

Mohon Bapak/lbu menjawab pertanyaan dibawah ini dengan memberikan tanda
silang (X) pada salah satu jawaban yang paling sesuai dengan diri Bapak/Ibu. Jika
menurut Bapak/lbu tidak ada jawaban yang tepat, maka jawaban dapat diberikan
pada pilihan yang paling mendekati.

Keterangan :

STS : Sangat Tidak Setuju

TS : Tidak Setuju

S : Setuju

SS . Sangat Setuju

Lous of ontrol (X1)

Jawaban
STS|TS| S | SS

No Pernyataan

Saya bertanggungjawab atas semua hal
yang terjadi dalam hidup saya

Orang lain menghormati saya karena saya
2 |selalu berusaha bersikap baik terhadap
semua orang

Berhasil atau tidaknya saya mengerjakan
sesuatu sebagian besar bergantung dari




kemampuan saya

Saya selalu berhasil mendapatkan apa yang
saya inginkan karena saya telah
merencanakannya dengan matang

Keputusan yang akan saya ambil adalah
tanggungjawab saya sepenuhnya.

Independensi Auditor (X2)

No

Jawaban

Pernyataan

STS

TS | S

SS

Auditor harus mampu menemukan temuan-
temuan yang tidak sesuai dengan yang
sebenarnya di lapangan sebagai bentuk
kemandirian auditor didalam tim.

Auditor harus bisa menjadi penggagas di
dalam tim audit serta mampu memberikan
ide-ide yang kreatif terkait proses audit di
saat tim audit sedang menemukan masalah
tanpa hanya menyerahkan masalah tersebut
kepada kepala tim audit saja.

Auditor harus jujur dan tidak memihak dalam
merumuskan dan menyatakan pendapatnya.

Auditor harus mempertimbangkan fakta-fakta
yang dipakainya sebagai dasar
pengungkapan pendapat.

Auditor harus mengesampingkan masalah
hubungan keluarga maupun hubungan
spesial dengan klien dalam mengaudit, guna
menjaga independennya dalam penampilan
(independence in appearance).

Auditor harus menghindari hubungan secara
personal yang berlebihan terhadap klien
demi kepentingan audit agar independen
dalam penampilannya tetap terjaga.

Penyusunan program audit bebas dari
intervensi pimpinan tentang prosedur yang
dibuat auditor.

Penyusunan program audit bebas dari
usaha-usaha pihak lain untuk menentukan
subjek pemeriksaan pemeriksaan.

Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha

manajerial untuk menentukan atau
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menunjuk kegiatan yang diperiksa.

10

Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi
maupun pihak lain untuk membatasi segala
kegiatan pemeriksaan.

11

Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain
untuk mempengaruhi fakta-fakta yang
dilaporkan.

12

Pelaporan hasil audit bebas dari bahasa atau
istilah-istilah yang menimbulkan multi tafsir.

13

Pelaporan bebas dari usaha pihak tertentu
untuk mempengaruhi pertimbangan
pemeriksa terhadap isi laporan pemeriksaan.

Gaya Kepemimpinan (X3)

No

Jawaban

Pernyataan

STS

TS| S

SS

Hubungan antara atasan dengan bawahan di
tempat saya bekerja sangat dekat.

Adanya saling percaya antara atasan,
bawahan dan rekan kerja seprofesi.

Adanya suasana kekeluargaan di tempat
saya bekerja.

Pimpinan di tempat saya bekerja sangat
menghargai gagasan bawahan.

Komunikasi antara atasan, bawahan, dan
rekan sekerja sangat terbuka dan
menyenangkan.

Hubungan antar anggota organisasi di
tempat saya bekerja selalu baik dan
harmonis.

Pimpinan di tempat saya bekerja mampu
berkomunikasi dengan bawahan secara jelas
dan efektif.

Pimpinan di tempat saya bekerja, selalu
memberikan arahan dalam mengerjakan
tugas yang benar.

Pimpinan di tempat saya bekerja, selalu
menekankan pekerjaan dengan
memfokuskan pada tujuan dan hasil.
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Kinerja Auditor (Y)

No

Pernyataan

Jawaban

STS

TS

S

SS

Semakin tinggi tingkat pendidikan auditor,
maka kinerjanya semakin profesional.

Auditor yang mempunyai pengalaman cukup
lama dalam bidangnya, maka kinerjanya
semakin baik dan profesional.

Auditor selalu dapat menyelesaikan tugas
audit sesuai waktu yang ditargetkan.

Auditor memahami tugas dan fungsinya
dalam tim audit.

Auditor mengerjakan pekerjaan yang menjadi
tanggung jawabnya.

Auditor menggunakan waktu kerja seefektif
mungkin untuk menghasilkan hasil audit yang
maksimal.

Auditor selalu melakukan audit sesuai
standard operating posedur audit yang telah
ditetapkan.

Faktor komunikasi mempunyai peranan
penting dalam pelaksanaan tugas audit.

Supervisi yang terus menerus dan
pengawasan yang ketat dari atasan sangat
menentukan kualitas hasil audit.

10

Auditor telah mengeluarkan segala daya dan
upaya yang dimiliki pada saat pelaksanaan
tugas agar sesuai dengan tujuan yang
diharapkan.

11

Auditor memahami semua perundangan dan
peraturan yang berkaitan dengan
pekerjaannya.

12

Auditor telah menggunakan sarana dan
prasarana yang ada secara maksimal untuk
mendapatkan hasil pekerjaan sesuai dengan

standar dan kualitas yang diharapkan.
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Lampiran 3
HASIL UJI SPSS V26
1. Uji Statistik Deskriptif

74

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Locus of Control 35 13 20 16,00 1,732
Independensi Auditor 35 37 52 43,89 4,411
Gaya Kepemimpinan 35 24 35 27,77 2,353
Valid N (listwise) 35
2. Uji Validitas
a) Uji Validitas X1
Correlations
X1 X2 X3 X4 X5 Total X
Pearson Correlation 1 ,038 121 -,193 ,250 ,378
X1 Sig. (2-tailed) ,827 ,490 ,266 ,147 ,025
N 35 35 35 35 35 35
Pearson Correlation ,038 1 ,544™ ,3937 -,178 ,609™
X2 Sig. (2-tailed) ,827 ,001 ,019 ,307 ,000
N 35 35 35 35 35 35
Pearson Correlation 121 ,544™ 1 ,439™ ,031 ,752™
X3 Sig. (2-tailed) ,490 ,001 ,008 ,859 ,000
N 35| 35| 35 35 35 35
Pearson Correlation -,193 ,393 ,439™ 1 ,189 677"
X4 Sig. (2-tailed) ,266 ,019 ,008 ,278 ,000
N 35 35 35 35 35 35
Pearson Correlation ,250 -,178 ,031 ,189 1 ,454™
X5 Sig. (2-tailed) 147 ,307 ,859 278 ,006
N 35| 35| 35 35 35 35
Pearson Correlation ,378]] ,609™ 752" 677" 454 1
Total X  Sig. (2-tailed) ,025 ,000 ,000 ,000 ,006
N 35 35 35 35 35 35

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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b) Uji Validitas X2

‘Cormlations.
I3 Z4 5 5 I = = Z10 11 1z 1z Tokal Z
-4 15 <0 <0 142] 125] 133 119 <002 103 o= 4T
z ol ) 5T 553 414 ATS Ads A28 L] 557 2% 41
115 =T o1 ZIT| ZET| TEE| T3 3T Aot 54 ASE BT
= a1 oz B 129 a5 oz 017 oo o 00
1 Azr A1F 51 255 1 38 nEa 343 Adg A5
= o0 ou 1485 134 31z 128 168 &10 151 o 005
AT 1 As0 04 114 A0S 178 519 357 BET 551 T
i o0 OB O75| 514 016 305 ool 039 000 o0 000
A1z ASd 1 3T 240 ETE] o1 AST 34 307 334 ASE
) o4 O o] 1 S50 e erd iTr oTs o5 003
5 ry) 1 ) 131 S3E AT 154 23 )
= 14 oS oz o7s ASS oo oo T o= oo
e 14 240 35 o] 357 347 70 122 4T S1E
Fs 1= 54 186 2| 15 oGS 045 118 ZFEO ) 00z
1% ADS 373 04 o] 1 3TE 519 =] A1 ASE BES
= 3z o% oo oTs 187| ] oo 000 o0 (e 000
k=) 35 k=) 35 k=) ] E] ] ] ] ] ]
= 17 o 131 3527 376 1 k=4 =E k) AES 55T
) 1 X L= A55 ] ] 033 oz 0E0 e s -] o000
I8 519 AT 53 41 =1 3BT 1 553 L) BT TEE
Falil 1 o oo 45 oo 033 o0 000 000
o) 357 ) AT ZT0| =1 == 553 A BES
bl 50 ox 1w o0z 11E] el oz oo 4 00
21z 248 BT W 154 1228 A a1 BO5 470 724
- 15 o0 o T ZE0 040 050 000 o0 000
¢) Uji Validitas X3
Correlations
W1 w2 W3 g W5 wE T WB Rk Total W
Pearson Cormelation 1 Ba2n 48T V18T .168 33T 197 197 217 565"
W1 Sig. (2-tsiled) oih] 003 281 334 ] 256 266 211 k]
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Comelaton BaE 1 833" RN 3417 4557 G3E TET G235 850"
w2 Sig. (2-teiled) 000 000 040 045 D06 001 .D0DD .000 Keali]
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Comelation 48T G633 1 105 282 211 248 248 091 BET
w3 Sig. [2-teiled) 003 L0000 /550 101 223 .181 .151 504 L0011
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Corelation 18T o4 ,105 1 7257 222 i Ao 548" 6az"
W Sig. (2-tailed) 281 040 550 000 201 000 ki) 000 000
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Corelation ,158 2417 282 725" 1 188 T4 G40 B0T 735"
Wh Sin. (2-tailed) 2234 045 101 000 276 000 001 000 Riali]
N 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Cormelation 33T 455" 211 222 .188 1 057 256 L0850 46T
e Sig. (2-teiled) 048 L0086 223 201 ey 745 138 i J005
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Comelation 187 G3E 248 Bror LT JO5T 1 TET B0 qe0
wT Sig. (2-teiled) 255 L001 151 000 L0oa 745 .D0DD .000 Keali]
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Comelation 187 TET 248 bror Joar 256 T 1 BE0 815
B Sig. [2-teiled) 255 L0000 151 ] 001 138 000 000 ]
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Cormelation 217 8237 091 648" 80T 050 880 LBa0 1 a1
e Sig. (2-tailed) 211 000 604 k] 000 T 000 Raki] .00
M 35 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Pearson Cormelation 565 L8507 JB8T 892" T35 46T LTI B15” T71 1
TotelV | Sig. (2-tsiled) ,000 ,000 .001 ,000 000 ,005 .000 000 .000
M 35 3b 35 3b 35 3b 35 35 35 3b

== Comelationis significant atthe 0.01leweal [2-tsilad].
. Comelationis significant atthe 0.05 level (2-tsiled).



d) Uji Validitas Y
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V1 2 Y3 Tatal ¥
Pearson Corrslation 1 5 421
¥1 Sig (2-wmilad) 00 03
N 35 35
Pazrson Corralzian 1 281
2 Siz (2-tild) Jdo2
N 35 35
Pezrson Corralzsian 281 1
¥3 Siz (2-miled) 102
N 35 335
Pearson Corralation 521 -
4 Siz (2-mild) £01
i 35
Pazrson Corralzsian SB0
¥s Siz (2-miled) 00
N 35
Pearson Corslation 562
s Sig (2-miled) 00
i 35
Pearson Comrelation a
7 (2-miled)
8 o
E
3
e 10
B
H saa
10 24 D0
33 EE]
son Corrslation i 720
11 (2-tmiled) D0 0d
35 35
son Carrslation 620 £62
Y12 £2-milad) 000 200
35 EE]
S7E 11
:|—:|:|| .—:|:|:|| .:::H 000 —:l—:l:li 00 .:::H .—II—DGH :|:|:|| 000 .:::H

3. Uji Reliabilitas

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,925

39

4. Uji Asumsi Klasik
a) Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Predicted Value

N

Normal Parametersa?

Most Extreme Differences

Kolmogorov-Smirnov Z

Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive
Negative

35
38,0857143
3,04181525

,156
,156
-,075
,925
,359

a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.



b) Uji Multikolinearitas

Coefficients?

Model Unstandardized |Standardized t Sig. Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
B Std. Error Beta Tolerance| VIF
(Constant) 4,023 8,650 ,465 ,645
Locus of 458 323 228 1,417 166 733 1,364
Control
1 Independesi 677 181 631 3740 001 665 1,505
Auditor
Gaya
Kepemimpina -,521 ,494 -, 191 -1,054 ,300 577 1,733
n
a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal
c) Uji Heteroskedastisitas
Coefficients?
Model Unstandardized |Standardiz| t Sig. Collinearity
Coefficients ed Statistics
Coefficient
S
B |Std. Error Beta Toleran| VIF
ce
(Constant) | -6,464 5,503 -1,175| ,249
Locusof | 120 506 164 862 395 733 1.364
Control
1 Independes o) 115 454 2269 030 665 1,505
i Auditor
Gaya
Kepemimp | -,460 ,315 -315| -1,464| ,153 577 1,733
inan

a. Dependent Variable: RES2

77



5. Grafik Scatterplot

Scatterplot

Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal

Value

78

6. Uji Hipotesis
a) Ujit
Coefficients®
Model Unstandardized Standardized T Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 4,023 8,650 ,465 ,645
Locus of Control ,458 ,323 ,228 1,417 , 166
1 Independesi 677 181 631 3,740 001
Auditor
Gaya -521 494 -,191 -1,054 1300
Kepemimpinan

a. Dependent Variable: Kinerja Auditor Internal

b) Uji R2
Model Summary
Model R R Square Adjusted R Std. Error of the
Square Estimate
1 ,6432 414 ,357 3,794

a. Predictors: (Constant), Total X, Total V, Total Z



