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2. Tabulasi Data

Variable x
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Variabel Kompensasi (X)

No.
Respond|X1.1|X1.2|X1.3|X1.4|X1.5[X2.1|X2.2|X2.3|X2.4|X2.5|X3.1|X3.2|X.3|X3.4(X3.5|X4.1| X4.2| X4.3|X4.4|X4.5| Total X
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Variabel y
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59
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69
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Variabel Kinerja

No.
Respond|Y1.1|Y1.2|Y1.3|Y1.4|Y2.1|Y2.2|Y2.3|Y2.4|Y2.5|Y3.1|Y3.2|Y3.3|Y3.4|Y4.1|Y4.2|Y4.3|Y4.4|Y5.1|Y5.2|Y5.3| Y5.4| Total Y

en

10
11
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3. Kuesioner Penelitian

KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI
DI PT. PELINDO REGIONAL 4 MAKASSAR

No. Kuisioner :

Sehubung dengan adanya penelitian dalam penulisan skripsi sebagai persyaratan
menyelesaikan program sarjana Strata | (S1) di Departemen llmu Administrasi, Jurusan llmu
Administrasi Publik, Universitas Hasanuddin. Saya Siti Aura Ramadhani, mengharapkan bantuan
Bapak/Ibu untuk memberikan tanggapan dan kesan Bapak/lbu dengan mengisi kuisioner sesuai dengan
keadaan yang sebenarnya. Bantuan Bapak/Ibu sangat berharga dalam penelitian ini dan hasil dari
kuisioner ini tidak untuk dipublikasikan, melainkan untuk kepentingan penelitian semata. Atas bantuan,

kesediaan waktu dan kerjasamanya saya ucapkan banyak terimakasih.

1. DATA RESPONDEN

Jenis Kelamin o [] Laki-Laki [ ] Perempuan
Umur : [[Ja<30Tahun [7]c.41-50 Tahun
[ ]b.31-40 Tahun [ ]d.>51 Tahun

Pendidikan Terakhir |:| a. Tamat SMA |:|c. S1 |:|e. S3

[]b.D3 []d.s2

Lama Kerja : [ ]a0-10Tahun [ ]c.21-30tahun
[ ]b.11-20Tahun [ ]d.>31 Tahun

2.  PETUNJUK PENGISIAN

Berikan tanda centang ( V) pada salah satu kotak jawaban dari empat alternatif jawaban yang

tersedia. Dengan makna alternatif jawaban sebagai berikut :

Alternatif Jawaban Penentuan Skor
Sangat Setuju (SS) 4
Setuju (S) 3
Kurang Setuju (KS) 2
Tidak Setuju (TS) 1
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3.

DAFTAR PERTANYAAN

A. Kompensasi

- Instrumen variabel Gaji

NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Saya merasa perusahaan sudah memberikan gaji karyawan sesuai
dengan standar yang berlaku.
2. | Saya menerima gaji yang cukup dan sesuai, berdasarkan tanggung
jawab pekerjaan yang diberikan pada saya
3. | Saya menerima gaji sesuai dengan harapan saya dan sesuai
dengan kompetensi yang dimiliki
4. | Gaji yang saya terima selalu diberikan tepat waktu oleh
perusahaan.
5. | Gaji yang saya dapatkan dapat meningkatkan semangat dalam
bekerja
1. Menurut anda, apakah kompensasi (gaji) yang diberikan oleh perusahaan sudah sesuai dengan
beban kerja yang diberikan?
- Instrumen variabel Insentif
NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Tunjangan Hari Raya yang diterima sesuai dengan yang
seharusnya
2. | Insentif yang saya dapatkan sudah sesuai dengan pekerjaan dan
usaha yang saya lakukan
3. | Saya akan mendapatkan bonus tambahan jika hasil kerja saya
melebihi target
4. | Perusahaaan memberikan bonus tambahan setiap tahun untuk
karyawan
5. | Saya mendapatkan upah lembur jika mendapatkan pekerjaan yang
diselesaikan diluar dari ketentuan jam kerja
1. Apakah pemberian insentif di perusahaan, memberikan pengaruh terhadap kinerja anda?

Alasannya?
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- Instrumen variabel Tunjangan

NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Saya merasa terlindungi dengan adanya jaminan kesehatan dalam
bekerja di perusahaan
2. | Tunjangan yang diberikan oleh perusahaan sudah sesuai dengan
jabatan dan standar operasional perusahaan
3. | Saya mendapatkan hak cuti sesuai dengan peraturan yang berlaku.
4. | Pemberian tunjangan kinerja bagi pegawai dihubungkan dengan
kehadiran kerja
5. | Tunjangan yang diterima dapat meningkatkan semangat kerja
1. Tunjangan apa saja yang pernah anda dapatkan dari perusahaan dan apakah tunjangan yang
diberikan sudah melengkapi kebutuhan anda?
- Instrumen variabel Lingkungan/ Fasilitas
NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Perusahaan mampu menyediakan lingkungan kerja yang kondusif
dan menyenangkan
2. | Perusahaan memperhatikan pemenuhan kebutuhan dan fasilitas
peralatan kantor maupun karyawan
3. | Saya merasa lebih semangat bekerja dengan suasana tenang di
tempat kerja memberikan kenyamanan
4. | Saya mempunyai hubungan baik dengan karyawan lainnya tanpa
melihat status dan jabatannya yang dapat memudahkan dalam hal
pekerjaan
5. | Fasilitas yang diberikan dapat meningkatkan semangat saya dalam
bekerja
1. Menurut anda, apakah lingkungan kerja yang diberikan perusahaan sudah sesuai dengan

kebutuhan karyawan?
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B. Kinerja Pegawai

- Instrumen variabel Kuantitas

Jawaban
NO. Pertanyaan
SS| S KS | TS
1. | Kuantitas yang saya capai sesuai dengan kemampuan yang telah
diberikan oleh perusahaan
2. | Kuantitas kerja saya selalu memenuhi target perusahaan
3. | Saya selalu siap ketika mendapatkan pekerjaan tambahan
4. | Saya sering datang ke kantor lebih awal ataupun lembur untuk
menyelesaikan pekerjaan saya
1. Bagaimana anda menyikapi apabila ada pekerjaan tambahan dari atasan, tapi di luar dari
pekerjaan utama anda yang mengharuskan lembur?
- Instrumen variabel Kualitas
NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Perusahaan sering mengadakan program pengembangan untuk
karyawan
2. | Saya sering mengikuti pelatihan yang diselenggarakan oleh kantor
maupun pelatihan di luar perusahaan
3. | Saya selalu berusaha berkontribusi lebih untuk meningkatkan
kualitas perusahaan
4. | Perusahaan memberikan pegawai kesempatan untuk bisa
mengembangkan karir
5. | Saya selalu giat dalam bekerja dan berusaha mencari solusi jika
terkena kendala dalam bekerja
1. Program pengembangan apa yang anda butuhkan dari perusahaan agar dapat meningkatkan
kinerja ?
- Instrumen variabel Ketepatan Waktu
NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan saya tepat waktu
2. | Saya dapat menyelesaikan pekerjaan sebelum batas waktu yang
telah ditentukan
3. | Saya meresa senang jika menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
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4. | Saya disiplin dalam melakukan pekerjaan

1. Apabila anda ada kendala dalam menyelesaikan pekerjaan tepat waktu, apa yang akan anda

lakukan?

- Instrumen variabel Kehadiran

NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS
1. | Saya selalu datang tepat waktu
2. | Saya sering mengikuti kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan
oleh perusahaan
3. | System pendataan kehadiran pegawai sudah efektif
4. | Saya segera melanjutkan kembali pekerjaan ketika jam istirahat
telah usai
1. Mengapa anda ingin melibatkan diri pada kegiatan yang dilakukan oleh perusahaan?
- Instrumen variabel Kemampuan Kerja Sama
NO. Pertanyaan Jawaban
SS| S KS | TS

1. | Saya merasa nyaman dan senang bekerja di perusahaan ini karena
hubungan atasan, bawahan dan rekan Kkerja terjalin dengan baik

2. | Atasan selalu memberikan bantuan kepada saya jika terjadi
hambatan pada pekerjaan yang tingkat kesulitannya lebih tinggi

3. | Saya dapat dengan mudah beradaptasi dengan lingkungan kerja di
perusahaan ini

4. | Bila ada masalah dalam pekerjaan, saya mendapat dukungan
moril dari sesama rekan kerja dan motivasi dari atasan

1. Apa kendala yang pernah anda hadapi ketika bekerja dalam tim / kelompok?

4. PENUTUP

Demikian saya ucapkan terimakasih atas bantuan, kerjasama, dan kesediaan Bapak/Ibu yang
telah meluangkan waktu untuk membaca serta mengisi kuisioner ini. Semoga Bapak/Ibu senantiasa

diberikan kesehatan.
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4. Output SPSS

4.1 Deskriptif Responden Berdasarkan Jenis Kelamin

Jenis_Kelamin

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Fercent
Walid  Laki-Laki 38 67.8 67.8 67.8
Ferempuan 18 321 321 100.0
Total 56 100.0 100.0
4.2 Deskriptif Responden Berdasarkan Usia
Usia
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid <30 10 17.9 17.9 17.9
31-40 35 62.5 62.5 80.4
41-50 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0

4.3 Deskriptif Responden Berdasarkan Pendidikan Terakhir
Pendidikan Terakhir

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid D3 6 10.7 10.7 10.7
S1 42 75.0 75.0 85.7
S2 7 125 125 98.2
S3 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0

4.4 Deskriptif Responden Berdasarkan Lama Kerja

Lama Kerja
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid 0-10 34 60.7 60.7 60.7
11-20 16 28.6 28.6 89.3
21-30 6 10.7 10.7 100.0
Total 56 100.0 100.0
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5. Lampiran Analisis Data

5.1 Deskriptif Variabel X

X1.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 8 14.3 14.3 14.3
S 40 71.4 71.4 85.7
SS 8 14.3 14.3 100.0
Total 56 100.0 100.0
X1.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 10 17.9 17.9 17.9
S 39 69.6 69.6 87.5
SS 7 12.5 12.5 100.0
Total 56 100.0 100.0
X1.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 22 39.3 39.3 39.3
S 28 50.0 50.0 89.3
SS 6 10.7 10.7 100.0
Total 56 100.0 100.0
X1.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 7 12.5 12.5 12.5
S 32 57.1 57.1 69.6
SS 16 28.6 28.6 98.2
TS 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0

98



X1.5

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 6 10.7 10.7 10.7
S 36 64.3 64.3 75.0
SS 13 23.2 23.2 98.2
TS 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
X2.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 10 17.9 17.9 17.9
S 41 73.2 73.2 91.1
S5 5 8.9 8.9 100.0
Total 56 100.0 100.0
X2.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 12 21.4 214 21.4
S 39 69.6 69.6 91.1
S 4 7.1 7.1 98.2
TS 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
X2.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 10 17.9 17.9 17.9
S 33 58.9 58.9 76.8
SS9 10 17.9 17.9 94.6
TS 3 5.4 5.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
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X2.4

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 6 10.7 10.7 10.7
S 32 57.1 57.1 67.9
SS 11 19.6 19.6 87.5
TS 7 12.5 12.5 100.0
Total 56 100.0 100.0
X2.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 14 25.0 25.0 25.0
S 16 28.6 28.6 53.6
S5 6 10.7 10.7 64.3
TS 20 35.7 35.7 100.0
Total 56 100.0 100.0
X3.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 6 10.7 10.7 10.7
S 28 50.0 50.0 60.7
55 22 39.3 39.3 100.0
Total 56 100.0 100.0
X3.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 5 8.9 8.9 8.9
S 40 71.4 71.4 80.4
S 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
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X3.3

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 2 3.6 3.6 3.6
S 34 60.7 60.7 64.3
SS 20 35.7 35.7 100.0
Total 56 100.0 100.0
X3.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 4 7.1 7.1 7.1
S 35 62.5 62.5 69.6
SS 17 30.4 30.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
X3.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 2 3.6 3.6 3.6
S 37 66.1 66.1 69.6
SS 17 30.4 30.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
X4.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 3 5.4 5.4 5.4
S 43 76.8 76.8 82.1
S 10 17.9 17.9 100.0
Total 56 100.0 100.0




X4.2

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 7 12.5 12.5 12.5
S 38 67.9 67.9 80.4
SS 10 17.9 17.9 98.2
TS 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
X4.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS < 5.4 54 5.4
S 40 71.4 71.4 76.8
S5 13 23.2 23.2 100.0
Total 56 100.0 100.0
X4.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS & 5.4 5.4 5.4
S 37 66.1 66.1 71.4
SS 16 28.6 28.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
X4.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 5 8.9 8.9 8.9
S 38 67.9 67.9 76.8
SS 13 23.2 23.2 100.0
Total 56 100.0 100.0




5.2 Deskriptif Variabel Y

Y1.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 4 7.1 7.1 7.1
S 43 76.8 76.8 83.9
SS 9 16.1 16.1 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y1.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 3 5.4 5.4 54
S 39 69.6 69.6 75.0
SS 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y1.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 7 12.5 12.5 12.5
S 36 64.3 64.3 76.8
SS 13 23.2 23.2 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y1.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 6 10.7 10.7 10.7
S 40 71.4 71.4 82.1
SS9 10 17.9 17.9 100.0
Total 56 100.0 100.0




Y2.1

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 5 8.9 8.9 8.9
S 39 69.6 69.6 78.6
SS 11 19.6 19.6 98.2
TS 1 1.8 1.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y2.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 5 8.9 8.9 8.9
S 36 64.3 64.3 73.2
S5 13 23.2 23.2 96.4
TS 2 3.6 3.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y2.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 6 10.7 10.7 10.7
S 38 67.9 67.9 78.6
SS 12 21.4 21.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y2.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 2 3.6 3.6 3.6
S 42 75.0 75.0 78.6
S 12 21.4 21.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
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Y2.5

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 4 7.1 7.1 7.1
S 38 67.9 67.9 75.0
SS 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y3.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 1 1.8 1.8 1.8
S 41 73.2 73.2 75.0
SS 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y3.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 3 5.4 54 54
S 41 73.2 73.2 78.6
SS 12 21.4 21.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y3.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 3 5.4 5.4 5.4
S 41 73.2 73.2 78.6
SS 12 21.4 21.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y3.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 7 12.5 12.5 12.5
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S 38 67.9 67.9 80.4
SS 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y4.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 8 14.3 14.3 14.3
S 37 66.1 66.1 80.4
SS 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y4.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 7 12.5 12.5 12.5
S 40 71.4 71.4 83.9
SS 9 16.1 16.1 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y4.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 7 12.5 12.5 12.5
S 38 67.9 67.9 80.4
SS 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y4.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid S 44 78.6 78.6 78.6
SS 12 21.4 21.4 100.0
Total 56 100.0 100.0
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Y5.1

Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 2 3.6 3.6 3.6
S 41 73.2 73.2 76.8
SS 13 23.2 23.2 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y5.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid S 46 82.1 82.1 82.1
S 10 17.9 17.9 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y5.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 5 8.9 8.9 8.9
S 42 75.0 75.0 83.9
SS 9 16.1 16.1 100.0
Total 56 100.0 100.0
Y5.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent Percent Percent
Valid KS 4 7.1 7.1 7.1
S 41 73.2 73.2 80.4
SS 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0




5.3 Uji Validitas

a. Uji Validitas Variabel Kompensasl

b. Uji Validitas Variabel Kinerja Pegawai

5.4 Uji Realibilitas

) Kriteria
Variabel Cronbach _ Keterangan
Alpha Reliabel
Kompensasi 0.904 0.60 Reliabel
Kinerja Pegawai 0.871 0.60 Reliabel

5.5 Hasil Uji Normalitas Kolmogorov Smirnov

Unstandardized Residual

N
Normal Parameters

Test Statistic

Mean
Std.

Deviation

Most Extreme Differences Absolute

Positive

Negative

Asymp. Sig. (2-tailed)

56
.0000000
3.55759288

.071
.071
-.052
.071
.200
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5.6 Grafik Normal Probability Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Expected Cum Prob

Dependent Variable: TotYz
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T T T
0 0z 04 06

Observed Cum Prob

5.7 Hasil Uji Heteroskedastisitas

08

G TotalX
Correlation Coefficient 1.000 -.094
G Sig. (2-tailed) 492
N 56 56
Spearman's rho
Correlation Coefficient -.094 1.000
TotalX Sig. (2-tailed) 492
N 56 56
5.8 Analisis Regresi Linier Sederhana
Unstandardized Standardized
Model Coefficients Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
1 | (Constant) 27.754 5.522 5.837 .000
Kompensasi 0.849 0.099 0.523 6.510 .000

5.9 Analisis Koefisien Korelasi
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Adjusted R

Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 6232 A74 .360 4.89329
5.10 Koefisien Korelasi.
Adjusted R Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 6232 A74 .360 4.89329
5.11 Hasil Uji t
Standardized
Unstandardized Coefficients
Model Coefficients t Sig.
B Std. Error Beta
| (Constant) 27.754 5.522 5.837 .000
Kompensasi 0.849 0.099 0.523 6.510 .000
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5. Dokumentasi Penelitian

PROSES PENYEBARAN KUESIONER KEPADA PEGAWAI

PENGUMPULAN KUESIONER PADA PEGAWAI
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PENYEBARAN KUESIONER PENELITIAN
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