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Lampiran 1

KUESIONER PENELITIAN
ANALISIS FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KEJADIAN
KECELAKAAN KERJA PADA BAGIAN PRODUKSI PT IKI
KOTA MAKASSAR

NoO:......... (Diisi Peneliti)

Dengan hormat,

Kuesioner ini adalah alat yang digunakan untuk penelitian yang dilakukan
oleh peneliti atas nama Risqa Ayu Pratiwi mahasiswa Magister Kesehatan
Masyarakat Pascasarjana Universitas Hasanuddin. Semua data dan
informasi dari saudara merupakan data yang bersifat rahasia dan jawaban
saudara tidak akan mempengaruhi prestasi dan kinerja di tempat Kkerja.
Peneliti berharap saudara dapat memberikan informasi dengan jujur dan
apa adanya.

A. Data TenagaKerja
Nama
Umur
Riwayat Pendidikan
Masa Kerja

B. Kecelakaan Kerja

1. Apakah anda pernah mengalami kecelakan kerja di PT IKI kota Makassar?
a. Pernah
b. Tidak pernah
C. Pengetahuan Pekerja

2. Apayang saudara ketahui tentang alat pelindung diri?

a. Alat yang wajib dipakai untuk melindungi saudara dari bahaya
kecelakaan kerja di tempat kerja

b. Alatyang berfungsi untuk melindungi saudara dari bahaya kecelakaan
kerja namun tidak wajib dipakai

c. Alat untuk melindungi saudara dari bahaya kecelakaan kerja tetapi
merepotkan dan tidak wajib dipakai

d. Alat untuk melindungi saudara dari bahaya kecelakaan kerja tetapi
merepotkan sehingga tidak perlu dipakai

e. Alatyang tidak berguna dan merepotkan saudara Ketika bekerja serta
tidak perlu dipakai

3. Apa manfaat penggunaan alat pelindung diri menurut saudara?
a. Melindungi pekerja terhadap bahaya kecelakaan kerja pada semua
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proyek konstruksi

Hanya untuk melindungi pekerja terhadap bahaya kecelakaan kerja
pada proyek-proyek besar

Hanya untuk melindungi pekerja terhadap bahaya kecelakaan kerja
pada proyek-proyek besar dan tidak sederhana (pekerja kompleks)
Hanya untuk melindungi pekerja terhadap bahaya kecelakaan kerja
pada proyek-proyek besar, tidak sederhana dan beresiko tinggi

Tidak bermanfaat dan mengganggu saat bekerja

4. Menurut pemahaman saudara, apa akibatnya apabila tidak menggunakan
alat pelindung diri?

a.

Terjadi kecelakaan kerja yang dapat mengakibatkan cidera ringan,
cidera sedang, cidera berat bahkan meninggal

Terjadi kecelakaan kerja yang dapat mengakibatkan cidera ringan,
cidera sedang, cidera berat

Terjadi kecelakaan kerja yang dapat mengakibatkan cidera ringan dan

cidera sedang

Sama sekali tidak terjadi kecelakaan kerja

PENGGUNAAN ALAT PELINDUNG DIRI (APD)

Terjadi kecelakaan kerja namun hanya menyebabkan cidera ringan

NO

Pengamatan

Ya

Tidak

Memakai pakaian kerja saat bekerja

Memakai pelindung telinga saat bekerja

WIN| -

Memakai penutup hidung dan mulut (masker)
saat bekerja

Memakai sarung tangan saat bekerja

Memakai sepatu boot saat bekerja

Memakai pelindung kepala (helm) saat bekerja

Memakai pelindung mata saat bekerja

SIKAP

Pernyataan

SS

TS

STS

Menurut saya ada potensi bahaya dari setiap
alat, bahan dan mesin yang digunakan pada
saat bekerja sehingga harus waspada

Menurut saya penggunaan Alat Pelindung Diri
pada saat bekerja mampu mencegah
terjadinya kecelakaan kerja

Tenaga kerja wajib menggunakan Alat
Pelindung Diri saat bekerja

Menurut anda apakah kotak P3K perlu
tersedia di sampan

Setiap jenis pekerjaan memiliki risiko dan
harus dikendalikan
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F. PERILAKU

NO Aspek Pengamatan YA TIDAK

1 Menggunakan helm

2 Menggunakan sepatu bot

3 Menggunakan masker

4 Berkerja sesuai arahan

5 Merokok sambil bekerja

6 Bercanda dengan teman kerja

7 Pengawasan mandor

8 Memeriksakan kesehatan secara rutin

9 Datang tepat waktu

10 | Mematuhi rambu-rambu K3

G. TINDAKAN TIDAK AMAN

NO Pengamatan Ya Tidak

1 Mengoperasikan alat/peralatan tanpa
wewenang

2 Bekerja dengan buru-buru

3 Memakai alat Pelindung Diri (APD) yang telah
rusak saat bekerja

4 Meninggalkan peralatan/material dalam kondisi
bahaya

5 Meletakkan peralatan tidak pada tempatnya

6 Bercanda gurau selama bekerja

7 Membuang sampah organic dan non organic di
sembarang tempat

8 Merokok pada saat bekerja




Lampiran 2 Hasil Olah Data SPSS Analisis Univariat
UJI NORMALITAS

66

Explore
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
skor_pengetahuan 82  100.0% 0 0.0% 82 100.0%
skor_apd 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
skor_sikap 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
skor_perilaku 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
skor_tindakan 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
Descriptives
Statistic Std. Error
skor_pengetahuan Mean 2.8780 04717
95% Confidence Interval for Lower Bound 2.7842
Mean Upper Bound 2.9719
5% Trimmed Mean 2.9472
Median 3.0000
Variance .182
Std. Deviation 42717
Minimum .00
Maximum 3.00
Range 3.00
Interquartile Range .00
Skewness -4.618 .266
Kurtosis 25.949 .526
skor_apd Mean 5.9024 .15385
95% Confidence Interval for Lower Bound 5.5963
Mean Upper Bound 6.2086
5% Trimmed Mean 6.0027
Median 7.0000
Variance 1.941
Std. Deviation 1.39319
Minimum 3.00
Maximum 7.00
Range 4.00
Interquartile Range 2.00
Skewness -.833 .266
Kurtosis -.801 .526



skor_sikap

skor_perilaku

skor_tindakan

Mean

95% Confidence Interval for

Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis

Mean

95% Confidence Interval for

Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis

Mean

95% Confidence Interval for

Mean

5% Trimmed Mean
Median

Variance

Std. Deviation
Minimum
Maximum

Range
Interquartile Range
Skewness
Kurtosis

Lower Bound
Upper Bound

Lower Bound
Upper Bound

Lower Bound
Upper Bound

17.2805
16.7907
17.7703
17.4322
17.5000
4.970
2.22929
6.00
20.00
14.00
3.00
-1.678
6.779
8.6829
8.3964
8.9695
8.7588
9.0000
1.701
1.30411
6.00
10.00
4.00
2.00
-.584
-.833
6.5488
6.0005
7.0970
6.8320
8.0000
6.226
2.49519
.00

8.00
8.00
1.25
-1.833
2.151
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.24618

.266
.526
.14401

.266
.526
.27555

.266
.526
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Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Statistic df Sig.  Statistic  df Sig.
skor_pengetahuan .515 82 .000 312 82 .000
skor_apd .333 82 .000 .754 82 .000
skor_sikap 133 82 .001 .853 82 .000
skor_perilaku 222 82 .000 .850 82 .000
skor_tindakan .328 82 .000 .624 82 .000

a. Lilliefors Significance Correction

Jenis_Kelamin
Valid Cumulative

Frequency  Percent Percent Percent
Valid laki-laki 76 92.7 92.7 92.7
perempuan 6 7.3 7.3 100.0
Total 82 100.0 100.0
Umur

Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent

Valid 17-25 tahun 4 4.9 4.9 4.9
26-35 tahun 30 36.6 36.6 41.5
36-45 tahun 4 4.9 4.9 46.3
46-55 tahun 41 50.0 50.0 96.3
56-65 tahun 3 3.7 3.7 100.0
Total 82 100.0 100.0

Riwayat_Pendidikan
Valid Cumulative

Frequency Percent Percent Percent
Valid Tidak Tamat SD 6 7.3 7.3 7.3
SD 14 171 171 24.4
SMP 9 11.0 11.0 35.4
SMA/SMK 40 48.8 48.8 84.1
Perguruan Tinggi 13 15.9 15.9 100.0

Total 82 100.0 100.0




Masa_Kerja
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid Lama 40 48.8 48.8 48.8
Baru 42 51.2 51.2 100.0
Total 82 100.0 100.0
pengetahuan
Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
Valid rendah 8 9.8 9.8 9.8
tinggi 74 90.2 90.2 100.0
Total 82 100.0 100.0
apd
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid tidak lengkap 37 45.1 45.1 45.1
lengkap 45 54.9 54.9 100.0
Total 82 100.0 100.0
sikap
Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
Valid Buruk 38 46.3 46.3 46.3
Baik 44 53.7 53.7 100.0
Total 82 100.0 100.0
perilaku
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid buruk 34 41.5 41.5 41.5
baik 48 58.5 58.5 100.0
Total 82 100.0 100.0
tindakan
Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
Valid tidak aman 48 58.5 58.5 58.5
aman 34 41.5 41.5 100.0
Total 82 100.0 100.0
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Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Jenis_Kelamin * Kecelakaan_Kerja 82  100.0% 0 0.0% 82 100.0%
Umur * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
Riwayat_Pendidikan * 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%

Kecelakaan_Kerja

Jenis_Kelamin * Kecelakaan_Kerja Crosstabulation
Kecelakaan_Kerja

kasus kontrol Total
Jenis_Kelamin laki-laki Count 36 40 76
% within Kecelakaan_Kerja 87.8% 97.6% 92.7%
perempuan Count 5 1 6
% within Kecelakaan_Kerja 12.2% 2.4% 7.3%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0%  100.0% 100.0%
Umur * Kecelakaan_Kerja Crosstabulation
Kecelakaan_Kerja
kasus kontrol Total

Umur 17-25tahun Count 0 4 4

% within Kecelakaan_Kerja 0.0% 9.8% 4.9%

26-35 tahun Count 17 13 30

% within Kecelakaan_Kerja 41.5% 31.7% 36.6%

36-45 tahun Count 2 2 4

% within Kecelakaan_Kerja 4.9% 4.9% 4.9%

46-55 tahun Count 20 21 41

% within Kecelakaan_Kerja 48.8% 51.2%  50.0%

56-65 tahun Count 2 1 3

% within Kecelakaan_Kerja  4.9% 2.4% 3.7%

Total Count 41 41 82

% within Kecelakaan_Kerja 100.0%  100.0% 100.0%




Riwayat_Pendidikan * Kecelakaan_Kerja Crosstabulation
Kecelakaan_Kerja
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kasus kontrol  Total
Riwayat_ Tidak Tamat SD  Count 4 2 6
Pendidikan % within Kecelakaan_Kerja 9.8% 4.9% 7.3%
SD Count 10 4 14
% within Kecelakaan_Kerja 24.4% 9.8% 17.1%
SMP Count 7 2 9
% within Kecelakaan_Kerja 17.1% 49% 11.0%
SMA/SMK Count 14 26 40
% within Kecelakaan_Kerja 34.1% 63.4% 48.8%
Perguruan Tinggi Count 6 7 13
% within Kecelakaan_Kerja 14.6% 17.1% 15.9%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0% 100.0% 100.0%
Crosstabs
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Masa_Kerja * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
pengetahuan * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
apd * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
sikap * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
perilaku * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
tindakan * Kecelakaan_Kerja 82 100.0% 0 0.0% 82 100.0%
Masa_Kerja * Kecelakaan_Kerja
Crosstab
Kecelakaan_Kerja
kasus kontrol ~ Total
Masa_Kerja Lama Count 23 17 40
% within Kecelakaan_Kerja 56.1% 41.5% 48.8%
Baru Count 18 24 42
% within Kecelakaan_Kerja 43.9% 58.5% 51.2%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0% 100.0% 100.0%
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Asymptotic Exact
Significance  Exact Sig.  Sig. (1-
Value  df (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square 1.7572 1 .185
Continuity Correction® 1.220 1 .269
Likelihood Ratio 1.763 1 .184
Fisher's Exact Test .269 135
Linear-by-Linear Association 1.736 1 .188
N of Valid Cases 82

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 20.00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for Masa_Kerja 1.804 752 4.329
(Lama / Baru)
For cohort 1.342 .865 2.082
Kecelakaan_Kerja = kasus
For cohort 744 A76 1.161
Kecelakaan_Kerja = kontrol
N of Valid Cases 82
pengetahuan * Kecelakaan_Kerja
Crosstab
Kecelakaan_Kerja
kasus kontrol Total
pengetahuan rendah Count 4 4 8
% within Kecelakaan_Kerja 9.8% 9.8% 9.8%
tinggi Count 37 37 74
% within Kecelakaan_Kerja 90.2% 90.2% 90.2%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0% 100.0% 100.0%




73

Chi-Square Tests

Asymptotic Exact
Significance  Exact Sig.  Sig. (1-
Value df (2-sided) (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square .0008 1 1.000
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .000 1 1.000
Fisher's Exact Test 1.000 .644
Linear-by-Linear Association .000 1 1.000
N of Valid Cases 82

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is 4.00.
b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for pengetahuan 1.000 .232 4.301
(rendah / tinggi)
For cohort Kecelakaan_Kerja 1.000 .482 2.074
= kasus
For cohort Kecelakaan_Kerja 1.000 .482 2.074
= kontrol
N of Valid Cases 82
Penggunaan APD * Kecelakaan_Kerja
Crosstab
Kecelakaan_Kerja
kasus kontrol Total
APD tidak lengkap Count 19 18 37
% within Kecelakaan_Kerja 46.3% 43.9% 45.1%
lengkap Count 22 23 45
% within Kecelakaan_Kerja 53.7% 56.1% 54.9%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja  100.0% 100.0% 100.0

%




Chi-Square Tests
Asymptotic
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Significance = Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square .0492 1 .824
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .049 1 .824
Fisher's Exact Test 1.000 .500
Linear-by-Linear Association .049 1 .825
N of Valid Cases 82

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 18.50.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for apd (tidak 1.104 462 2.635
lengkap / lengkap)
For cohort Kecelakaan_Kerja 1.050 .681 1.620
= kasus
For cohort Kecelakaan_Kerja .952 .615 1.474
= kontrol
N of Valid Cases 82
sikap * Kecelakaan_Kerja
Crosstab
Kecelakaan_Kerja
kasus kontrol Total
sikap Buruk Count 26 12 38
% within Kecelakaan_Kerja 63.4% 29.3% 46.3%
Baik  Count 15 29 44
% within Kecelakaan _Kerja 36.6% 70.7% 53.7%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0% 100.0% 100.0%




Chi-Square Tests

75

Asymptotic
Significance = Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square 9.6122 1 .002
Continuity Correction® 8.288 1 .004
Likelihood Ratio 9.814 1 .002
Fisher's Exact Test .004 .002
Linear-by-Linear Association 9.495 1 .002
N of Valid Cases 82

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 19.00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for sikap (Buruk/  4.189 1.660 10.568
Baik)
For cohort 2.007 1.262 3.193
Kecelakaan_Kerja = kasus
For cohort A79 .287 .801

Kecelakaan_Kerja = kontrol
N of Valid Cases

perilaku * Kecelakaan_Kerja

Crosstab

Kecelakaan_Kerja

kasus kontrol Total
perilaku  buruk Count 18 16 34
% within Kecelakaan_Kerja 43.9% 39.0% 41.5%
baik  Count 23 25 48
% within Kecelakaan_Kerja 56.1% 61.0% 58.5%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0% 100.0% 100.0%
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Asymptotic
Significance = Exact Sig. = Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)

Pearson Chi-Square .2018 1 .654
Continuity Correction® .050 1 .823
Likelihood Ratio .201 1 .654
Fisher's Exact Test .823 411
Linear-by-Linear Association .199 1 .656
N of Valid Cases 82

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 17.00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for perilaku (buruk 1.223 .507 2.948
/ baik)
For cohort Kecelakaan_Kerja 1.105 717 1.703
= kasus
For cohort Kecelakaan_Kerja .904 577 1.414
= kontrol
N of Valid Cases 82
tindakan * Kecelakaan_Kerja
Crosstab
Kecelakaan_Kerja
kasus kontrol Total
tindakan tidak aman Count 24 24 48
% within Kecelakaan_Kerja 58.5% 58.5%  58.5%
aman Count 17 17 34
% within Kecelakaan_Kerja 41.5% 41.5%  41.5%
Total Count 41 41 82
% within Kecelakaan_Kerja 100.0% 100.0% 100.0%
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Asymptotic
Significance  Exact Sig.  Exact Sig.
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square .0002 1 1.000
Continuity Correction® .000 1 1.000
Likelihood Ratio .000 1 1.000
Fisher's Exact Test 1.000 .589
Linear-by-Linear .000 1 1.000
Association
N of Valid Cases 82

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is

17.00.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

95% Confidence Interval

Value Lower Upper
Odds Ratio for tindakan 1.000 415 2.408
(tidak aman / aman)
For cohort 1.000 .644 1.552
Kecelakaan_Kerja = kasus
For cohort 1.000 .644 1.552

Kecelakaan_Kerja = kontrol
N of Valid Cases 82




Lampiran 4 Hasil Olah Data SPSS Analisis Multivariat
Logistic Regression

Case Processing Summary

Unweighted Cases? N Percent
Selected Cases Included in Analysis 82 100.0
Missing Cases 0 .0
Total 82 100.0
Unselected Cases 0 .0
Total 82 100.0

a. If weight is in effect, see classification table for the total
number of cases.

Dependent Variable Encoding

Original Value Internal Value
Kontrol 0
Kasus 1

Categorical Variables Codings

Parameter
coding
Frequency 1)

sikap Buruk 38 1.000

Baik 44 .000

Masa_Kerja  Lama 40 1.000

Baru 42 .000

Block 0: Beginning Block
Classification Table®?
Predicted
Kecelakaan kerja  Percentage
Observed Kontrol  Kasus Correct

Step 0 Kecelakaan kerja Kontrol 0 41 .0
Kasus 0 41 100.0
Overall Percentage 50.0

a. Constant is included in the model.
b. The cut value is .500

78



79

Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Step O Constant .000 221 .000 1 1.000 1.000

Variables not in the Equation
Score df Sig.

Step O Variables Masa_Kerja(1) 1.757 1 .185
sikap(1) 9.612 1 .002
Overall Statistics 11.593 2 .003

Block 1: Method = Enter

Omnibus Tests of Model Coefficients
Chi-square  df Sig.

Stepl Step 12.079 2 .002
Block 12.079 2 .002
Model 12.079 2 .002

Model Summary
Cox & Snell R Nagelkerke R
Step -2 Log likelihood Square Square
1 101.5972 137 .183
a. Estimation terminated at iteration number 4 because
parameter estimates changed by less than .001.

Hosmer and Lemeshow Test
Step Chi-square df Sig.
1 1.466 2 481

Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test
Kecelakaan kerja = Kontrol =~ Kecelakaan kerja = Kasus

Observed Expected Observed Expected Total
Stepl 1 15 16.248 7 5.752 22
2 14 12.752 8 9.248 22
3 9 7.752 11 12.248 20

4 3 4.248 15 13.752 18




Classification Table?
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Predicted
Kecelakaan kerja Percentage
Observed Kontrol Kasus Correct
Step 1 Kecelakaan kerja  Kontrol 29 12 70.7
Kasus 15 26 63.4
Overall Percentage 67.1
a. The cut value is .500
Variables in the Equation
B S.E. Wald df Sig. Exp(B)
Step Masa_Kerja(1) 717 482 2.211 1 137 2.049
1@ sikap(1) 1.496 484  9.541 1 .002 4.463
Constant -1.038 420 6.110 1 .013 .354
a. Variable(s) entered on step 1: Masa_Kerja, sikap.
Correlation Matrix
Constant Masa_Kerja(l)  sikap(1)
Stepl Constant 1.000 -.641 -.608
Masa_Kerja(1) -.641 1.000 151
sikap(1) -.608 151 1.000

Step number: 1
Observed Groups and Predicted Probabilities

32+
I
I
F |
R 24+
E | 2 2
Q | 2
U | 2 2 2
E 16+ 1 2 2 2
N | 1 2 2
C | 1 2 2
Y | 1 1 2
8+ 1 1 1 2
1
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Predicted + + + + + + + + +
Prob: 0 .1 2 3 4 .5 .6 7 .8 .9 1
Group:

111111111117112111112111211211111131112111131121111211122222222222222222222222
222222222222222222222222222

Predicted Probability is of Membership for Kasus
The Cut Value is .50
Symbols: 1 - Kontrol
2 - Kasus
Each Symbol Represents 2 Cases.
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Lampiran 5 Surat Keputusan Pembimbing

TERIAN BULAYAAN
URIVERE!H
FARULTAS '(F\: HAE-A:, M,«Jb‘/ﬁRA.f(A'
M. Perintls KemardeX 10 Makasser Teipi 85635 6-005, FAX: [0411) 586012
E-mail : 71, Ut vanos, :nm weosite - hitu. .unhas. ac.id/

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT UNIVERSITAS HASANUDDIN
Nomor : 2426/UN4.14/TD.06/2021
tentang
PENGANGKATAN KOMISI PENASEHAT TESIS BAGI MAHASISWA,
PROGRAM MAGISTER PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT / KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA
AN. RIZQA AYU PRATIWI NOMOR POKOK: K012201028
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS HASANUDDDIN

DEKAN FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT UNIVERSITAS HASANUDDIN
Membaca Surat Usulan Ketua Program Studi limu Kesehatan Masyarakat / Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Nomor: 2413/UN4.14.8/TD.06/2021 tanggal 1 April 2021 Perihal Usulan Komisi Penasehat dan
Rencana Judul Tesis bagi Sdr. RIZQA AYU PRATIWI Nomor Pokok: K012201028.
Menimbang : a. Bshwa dalam rangka pelaksanaan Bimbingan Tesis bagi Sdr. RIZQA AYU PRATIWI Nomor
Pokok: K012201028, mahasiswa Pregram Magister Program Studi limu Kesehatan
Masyarakat / Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada Fakultas Kesehatan Masyarakat Unhas,
dipandang perlu mengangkat Ketua Komisi Penasehat dan Anggota Komisi Penasehat Tesis.
b, Bahwa untuk memenuhi maksud bufir (2} di atas maka perlu menerbitkan Surat Keputusan.
flengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional: (Lembaran
Negara Tahur 2003 No.78)
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, fentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Tahun
2012 No. 158)
3. Peraturan Pemerintah Rl No. 23 Tahun 19586, tentang Pendirian Universitas Hasanuddin (LN
1956 No. 39)
4. Peraturan Pemerintah Ri No. 4 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi,
Perubahan dari Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010, tentang Perubahan atas
Peraturan Pemeriniah Nomor 17 Tahun 2010, tentang Pengeloiaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.
5. Peraturan Pemeriniah Nomor 53 Tahun 2015 Tanggal 22 Juli 2015 tentang Statuta Unhas
PTN-BH
6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Ri No. $8/MPK.A4/KP/2014 Tanggal 26 Marei
2014 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Hasanuddin Periode 2014-2018
7. Peraturan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor: 5441/UN4/OT.04/2016 Tanggal 1 Februari
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pengeloia Universitas Hasanuddin
8. Peraturan Rektor Unhas No. 2784/UNH4.1/KEP/2018 Tanggal 16 Juli 2018 tentang
Penyelenggaraan Program Magister (S2) Universitas Hasanuddin.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama : Mengangkat Ketua dan Anggota Komisi Penasehat Tesis bagi Sdr. RIZQA AYU PRATIWI Nomor
Pokok: KG12201028, Program Studi limu Kesehatan Masyarakat / Keselamatan dan Kesehatan
Kerja pada Program Pascasarjana Unhas dengan susunan sebagai berikut:
1. Yahya Thamrin, SKM., M.Kes, MOHS, Ph.D. Ketua
2. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes. Anggota

Kedua . Segala biaya yang dikeluarkan sehubungan dengan keputusan ini dibebankan pada dana yang
tersedia di Fakuitas Kesehatan Masyarakat Unhas.

Ketiga . Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan sampai dengan selesainya masa

studi yang bersangkutan, dengan ketentuan apabila di kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan
dan kesalahan di dalamnya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya

Ditetapkan di - Mak

Pada Tanggal __: 1 April 2021
kan,

Dr. Aminuddin Syam,
NIP. 19670617 199903 1 001

.Kes., M.Med.Ed.

Tembusan Kepada'Yth :

1. Para Wakil Dekan FKM-UNHAS

2. Ketua Program Studi Kesehatan Masyarakat FKM-UNHAS
3. sdr. RIZQA AYU PRATIWI

4. Pertinggal
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis an Km. 10 Mak 90245, Telp (0411) 585658, 516-005, FAX: (0411) 586013
E-mail : dekan_fkmuh@yahoo.com, website * hitp:/fkm.unhas.ac.ic’

SURAT KEPUTUSAN
DEKAN FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT UNIVERSITAS HASANUDDIN
Nomor : 2482/UN4.14/TD.06/2021
tentang
PENGANGKATAN PANITIA PENILAI SEMINAR USUL, HASIL, DAN UJIAN AKHIR MAGISTER
PROGRAM MAGISTER PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT / KESELAMATAN DAN
KESEHATAN KERJA
A.N. RIZQA AYU PRATIWI NOMOR POKOK: K012201028
PROGRAM PASCASARJANA UNIVERSITAS HASANUDDDIN

DEKAN FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT UNIVERSITAS HASANUDDIN

Membaca . Surat Usulan Ketua Program Studi limu Kesehatan Masyarakat / Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Nomor: 2446/UN4.14.8/TD.06/2021 tanggal 5 April 2021 tentang Usulan Panitia Penilai Seminar
Usul, Hasil dan Ujian Akhir Magister bagi Sdr. RIZQA AYU PRATIWI Nomor Pokok: K012201028.

Menimbang : a. Bahwa dalam rangka pelaksanaan Seminar Usul, Hasil dan Ujian Akhir Magister bagi

Sdr. RIZQA AYU PRATIWI Nomor Pokok: KO1 2201028 mahasiswa Program Magister
Program Studi limu Kesehatan Masyarakat / Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada Program
Pascasarjana Unhas, di dang periu 1gkat Panitia Penilai.

b. Bahwa untuk rnemenuh| rnaksud butir (a) di atas maka perlu menerbitkan Surat Keputusan.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003, tentang Sistem Pendidikan Nasional; (Lembaran

Negara Tahun 2002 No.78)

2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012, tentang Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Tahun
2012 No. 158)

3. Peraturan Pemeriniah Rl No. 23 Tahun 1956, tentang Pendirian Universitas Hasanuddin (LN
1956 No. 39)

4. Peraturan Pemerintah Rl No. 4 Tahun 2014, tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi,
Perubahan dari Peraturan Pemerintah Nomor 66 Tahun 2010, tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010, tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan
Pendidikan.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2015 Tanggal 22 Juli 2015 tentang Statuta Unhas
PTN-BH

6. Keputusan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Rl No. 98/MPK A4/KP/2014 Tanggal 26 Maret
2014 tentang Pengangkatan Rektor Universitas Hasanuddin Periode 2014-2018

7. Peraturan Rektor Universitas Hasanuddin Nomor: 5441/UN4/OT.04/2016 Tanggal 1 Februari
2016 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pengelola Universitas Hasanuddin

8. Peraturan Rektor Unhas No. 2784/UNH4.1/KEP/2018 Tanggal 16 Juli 2018 tentang
Penyelenggaraan Program Magister (S2) Universitas Hasanuddin.

MEMUTUSKAN

Menetapkan :
Pertama : Mengangkat Panitia Penilai Seminar Usul, Hasil, dan Ujian Akhir Maglster bagl Sdr. RIZQA AYU

PRATIWI Nomor Pokok: K012201028, Program Studi limu Keseh t / Keselamatan
dan Kesehatan Kerja pada Program Pascasarjana Unhas dengan susunan sebagan berikut:

1. Yahya Thamrin, SKM., M.Kes, MOHS, Ph.D. Ketua

2. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes. Sekretaris

3. dr. M. Furgaan Naiem, M.Sc.,Ph.D Anggota

4. Prof. Dr. Amran Razak, M.Sc. Anggota

5. Dr. Aminuddin Syam, SKM.,M.Kes.,M.Med.Ed Anggota

Kedua : Segala biaya yang dikeluarkan sehubungan dengan keputusan ini dibebankan pada dana yang

tersedia di Fakultas Kesehatan Masyarakat Unhas.

Ketiga : Surat Keputusan ini berlaku terhitung mulai tanggal ditetapkan sampai dengan selesainya masa

studi yang bersangkutan, dengan ketentuan apabila di kemudian Hari ternyata terdapat kekeliruan
dan kesalahan di dalamnya akan diubah dan diperbaiki sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Makassar

Pada Tanggal : 5 April 2021
&Dakan.

Dr. Aminuddin Syam,
NIP. 19670617 199903 1 001

.Kes., M.Med.Ed.

Tembusan Kepada Yth :

1.

2
3.
4

Para Wakil Dekan FKM-UNHAS

Ketua Program Studi Kesehatan Masyarakat FKM-UNHAS
sdr. RIZQA AYU PRATIWI

Pertinggal



Lampiran 7 Surat Permohonan Izin Data Awal

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN, RISET DAN TEKNOLOGI
S UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658, Fax (0411) 586013

No : 1384/UN4.14.1/PT.01.04/2023 26 Januari 2023
Lamp :-
Hal : Permohonan Pengambilan data

Yth.
Pimpinan PT. Industri Kapal Indonesia (Persero)
Di—

Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana Fakultas
Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama . Rizqa Ayu Pratiwi
Nomor Pokok : K012201028
Program Studi : limu Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan pengambilan data Jumlah kasus kecelakaan kerja, jumlah
pekerja bagian unit produksi, penyebab kecelakaan pada umumnya. Data tersebut
akan digunakan untuk penyusunan proposal tesis dengan judul “Analisis Faktor Risiko
Kejadian Kecelakaan Kerja pada Unit Produksi di PT. Industri Kapal Indonesia
(Persero)”.

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya
berkenan memberi izin kepada yang bersangkutan.

Atas perkenan dan kerjasamanya disampaikan terima kasih.

gwmem Bigang Akademik dan Kemahasiswaan

Dr. iduddin, SKM.,M.Kes
NIP. 19760407 200501 1 004
Tembusan :
1. Dekan FKM Unhas
2. Mahasi yang
3. Pertinggal
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Lampiran 8 Surat Izin Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
J1. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
e-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https://fkm.unhas.ac.id/

Nomor : 21201/UN4.14.1/PT.01.04/2023

Lamp. .

Hal : Permohonan Izin Penelitian

Yth. : Pimpinan PT. Industri Kapal Ind ia (Persero)
Tempat

Dengan hormat, kami sampaikan bahwa mahasiswa Program Pascasarjana Fakultas Kesehatan Masyarakat
Universitas Hasanuddin yang tersebut di bawah ini :

Nama : Rizga Ayu Pratiwi
Nomor Pokok : K012201028
Program Studi : S2 llmu Kesehatan Masyarakat

Bermaksud melakukan penelitian dalam rangka persiapan penulisan tesis dengan judul “ Analisis Faktor yang
Mempengaruhi Kejadian Kecelakaan Kerja pada Bagian Produksi di PT Industri Kapal Indonesia (Persero)”

Pembimbing Utama : Prof. Yahya Thamrin, SKM., M.Kes, MOHS.,Ph.D
Pembimbing Utama . Prof. Dr. Atjo Wahyu, SKM., M.Kes

Waktu Penelitian : April - Juni 2023

Sehubungan dengan hal tersebut kami mohon kebijaksanaan Bapak/lbu kiranya berkenan memberi izin kepada
yang bersangkutan.

Atas perhatian dan kerjasamanya, disampaikan terima kasih.

Makassar, 10 April 2023
an. Dekan.
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes.
NIP. 197604072005011004

Tembusan Yth.:
1. Dekan Fakultas Kesehatan Masyarakat Unhas;
2. Arsip.

Cotatan

Balsi - = sy ICAN
Sertifikasi 1. UUITE No. 11 Tahun 2008 Pasel § Ayat 1 “informes: Elekronk danaisy Dokumen E Vatow hesd cot a0t bukt. yarg ser. 150 9001 o

N Elektronik 2 Dokumen i telah gans secara elexdrona yang derbrkan clen BSIE
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Lampiran 9 Rekomendasi Persetujuan Etik

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin.Perintis Kemerdekaan Km.10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas@gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor :3268/UN4.14.1/TP.01.02/2023

Tanggal : 10 April 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Etik :

No.Protokol 5423062074 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Rizqa Ayu Pratiwi Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Analisis Faktor yang Mempengaruhi Kejadian Kecelakaan Kerja pada
Bagian Produksi di PT Industri Kapal Indonesia (Persero)
No.Versi Protokol 1 Tanggal Versi 03 Maret 2023
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 03 Maret 2023
Tempat Penelitian PT Industri Kapal Indonesia (Persero)
Judul Review I:I Exempted Masa Berlaku | Frekuensi review
10 April 2023 | lanjutan
Expedited Sampai 10
April 2024
|:| Fullboard

Ketua Komisi Etik | Nama : Tanda tangan AN
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D

Sekretaris komisi | Nama : Tanda tanga
Etik Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes

Kewajiban Peneliti Utama :
1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan sebelum di implementasikan
2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor
SUSAR dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan
3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan
setiap setahun untuk penelitian resiko rendah
Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir
Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)
Mematuhi semua peraturan yang ditentukan

o ik

B E)ED

BAN-PT
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SUMN 2. Al

SHIPYARD

SURAT KETERANGAN
Nomor: 53’H(I-SDM/SKN/2023

Yang bertanda tangan dibawah ini,
Nama : Ir. Hj. Yusni Ermita Saleh, MM
Jabatan : Manager SDM
PT. Industri Kapal Indonesia (Persero)
Alamat : J1.Galangan Kapal No.31 Makassar
Dengan ini menerangkan bahwa Mahasiswa Universitas Hasanuddin dibawah ini:
NO NAMA NIM JUDUL
I. | Rizqa Ayu Pratiwi ptoupnge | oasisPakior Ting Mol

Kejadian Kecelakaan Kerja pada
Bagian Produksi di PT.Industri Kapal
Indonesia (Persero) Makassar”

Adalah Benar Mahasiswa terscbut telah melakukan Penclitian di PT. Industri Kapal Indonesia
(Persero) terhitung tanggal 12 April 2023 s/d 12 Juni 2023

Demikian Surat Keterangan ini dibuat, Untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Malg/;ssar, 24 Mei 2023
PK[NDUS'I:R} KAPAL INDONESIA (Persero)

Ce::
- Arsip
Amanah - Kompeten - Harmonis -~ Loyal -~ Adapfif - Kolaboratif

he \ | ! PT INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO)

b Certified : Kanfor Pusat & Galangan Makassar Unit Dok & Galongon Bitung Kanior Perwaokilon Jakarla

ACS ISO 9001 - 2015 J Golangan Kopd 31 Makassor 90215 A Scmuel Languyu Poleten Bitung 95524 Ruko Afrium Senen Blok C 12 A
\ ACS 1SO 14001 - 2015 Sulawesi Selatan, Indonesio Sulowesi Utoro, Indonesic J.SenanRaoya, Jokorta Pusat 10410

Bangaa puath® ACS 1SO 45001 - 2018 T+62 411448653, F 62411448658 1442 43821 140, F +52 43821 641 Telo/Fax : -

Mon::l wvew Kishipyord.coid Emoll :phikd.bifung@idshipyard.co.id
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Gambar 1, 2, 3, dan 4
Agenda Penelitian Bersama Responden (Tenaga Kerja PT IKI (Persero) kota
Makassar)
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Gambar 5, 6, 7, dan 8
Hasil Observasi terkait Risiko Kecelakaan Kerja pada Tenaga Kerja Bagian

Produksi PT IKI (Persero) kota Makassar
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Lampirani2

Data Pribadi

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Suku / Bangsa
Alamat

Jenis Kelamin
Agama

Email

Riwayat Pendidikan
1. SD

2. SMP
3. SMA
4, Strata 1
5. Strata 2
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CURRICULUM VITAE

. Rizga Ayu Pratiwi

. Palopo, 27 Juli 1997

. Suku Bugis / Indonesia

. JI. Kayu Agung 1 No.12 Bukit Baruga
. Perempuan

. Islam

. rizqaayupratiwi@gmail.com

: SD Negeri 75 Surutanga Palopo (2003-2009)

: MTs Negeri Model Palopo (2009-2012)

: SMA Negeri 3 Palopo (2012-2015)

. S1 Kesehatan Masyarakat, Peminatan Keselamatan

dan Kesehatan Kerja, Universitas Muslim Indonesia
(2015-2019)

: S2 Kesehatan Masyarakat, Peminatan Keselamatan

dan Kesehatan Kerja, Universitas Hasanuddin (2020-
2024)
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