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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Lembar Penjelasan Untuk Responden 

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN 

Dengan hormat, 

Saya Maisya Finistri Marzuki, Mahasiswa S1 Program Studi Kesehatan 

Masyarakat Departemen Manajemen Rumah Sakit Universitas Hasanuddin 

bermaksud untuk mengumpulkan data kepada responden terkait penelitian saya 

yang berjudul “Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kesiapan Tenaga 

Kesehatan dalam Implementasi Rekam Medis Elektronik di Rumah Sakit Umum 

Daerah Haji Makassar”. 

Tujuan penelitian ini untuk menganalisis faktor-faktor yang berhubungan 

terhadap kesiapan tenaga kesehatan dalam implementasi RME di rumah sakit. 

Adapun data yang dibutuhkan dari responden antara lain karakteristik demografi 

dokter dan perawat, literasi komputer, fasilitas komputer, pengetahuan tentang 

rekam medis elektronik, dan kesiapan untuk implementasi rekam medis 

elektronik. Responden akan diarahkan dalam pengisian kuesioner yang telah 

disediakan oleh peneliti dengan menjawab pertanyaan dan pernyataan yang ada 

dengan sejujur-jujurnya sesuai keadaan yang Bapak/Ibu alami/lakukan. 

Peneliti akan menjamin kerahasiaan identitas dan informasi dari responden 

serta tidak digunakan untuk kepentingan lainnya. Peneliti sangat mengharapkan 

partisipasi dan kesediaan Bapak.ibu sebagai responden dalam penelitian ini. Jika 

Bapak/Ibu tidak bersedia, maka Bapak/Ibu berhak untuk menolak karena tidak 

ada unsur paksaan dalam pengisisan kuesioner ini. Demikian informasi yang saya 

sampaikan, atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu, saya ucapkan terima kasih. 

 

Makassar, 

 

2023 

Peneliti, 

                              Maisya Finistri Marzuki 



 

 
 

Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

Kuesioner ini digunakan sebagai instrumen dalam penelitian yang berjudul 

“Faktor-Faktor yang Berhubungan dengan Kesiapan Tenaga Kesehatan dalam 

Implementasi Rekam Medis Elektronik di RSUD Haji Makassar”.  Kuesioner yang 

mengukur tingkat kesiapan tenaga kesehatan dalam penerapan Rekam Medis 

Elektronik ini terbagi atas 6 (enam) bagian  yakni karakteristik demografi, fasilitas 

komputer, literasi komputer, pengetahuan tentang RME, sikap, dan kesiapan 

implementasi RME*. 

*Rekam Medis Elektronik (RME) yang dimaksud dalam kuesioner ini adalah 

rekam medis pasien meliputi identitas pasien, informed consent, dan hasil 

pemeriksaan yang dimasukkan dan diakses melalui komputer. 

A. Karakteristik Demografi 

Nama (inisial) : Umur (tahun) :  

Jenis kelamin :  ☐ Perempuan         ☐ Laki-laki 

Profesi :     
☐ Dokter                ☐ Perawat ☐ Bidan 

☐ Apoteker ☐ Fisioterapis ☐ Ahli Gizi 

Pendidikan 

terakhir : 
☐Diploma ☐S1/Sarjana ☐S2/Profesi ☐S3/Sub-Profesi 

Lama bekerja (tahun, bulan) :  

 

B. Fasilitas Komputer 

1. Apakah tersedia komputer di unit/ruangan tempat anda 
bekerja 

☐ Ya 

☐ Tidak 

          

  



 

 
 

 

  

C. Literasi Komputer 

1. Apakah anda memiliki keterampilan dalam 
mengoperasikan komputer dengan mudah 

☐ Ya 

☐ Tidak 

2. Apakah anda pernah mengikuti pelatihan terkait rekam 
medis elektronik 

☐ Ya 

☐ Tidak 

D. Pengetahuan tentang RME 

1. Apakah anda memiliki pengetahuan tentang rekam 
medis elektronik 

☐ Ya 

☐ Tidak 

2. Apakah anda memiliki pengalaman sebelumnya terkait 
rekam medis elektronik 

☐ Ya 

☐ Tidak 

3. Sistem rekam medis elektronik tidak lain adalah 
pencatatan rekam medis pasien pada komputer, bukan 
pada kertas 

☐ Ya       

☐ Tidak 

4. Setelah diterapkan rekam medis elektronik, petugas 
harus menyalin kembali informasi pasien (nama, umur, 
dan jenis kelamin) dari komputer ke kertas formulir saat 
pemeriksaan laboratorium dan radiologi 

☐ Ya       

☐ Tidak 

5. Rekam medis elektronik berguna saat memindahkan 
pasien dari dan ke bangsal berbeda di rumah sakit 
maupun antar rumah sakit 

☐ Ya       

☐ Tidak 

E. Sikap terhadap RME 

1. Penerapan rekam medis elektronik dirasa penting 
☐ Ya 

☐ Tidak  

2. Rekam medis elektronik dapat meningkatkan kualitas 
pelayanan 

☐ Ya 

☐ Tidak 

3. Penerapan rekam medis elektronik dapat menghemat 
biaya dan waktu 

☐ Ya 

☐ Tidak 

4. Rekam medis elektronik dapat meningkatkan kepuasan 
pasien 

☐ Ya 

☐ Tidak 

5. Rekam medis elektronik memberikan kemudahan bagi 
tenaga kesehatan untuk mengakses berkas rekam medis 
pasien 

☐ Ya 

☐ Tidak 



 

 
 

F. Kesiapan RME (Abdulai & Adam, 2020)  

Bagian ini terdiri atas beberapa pernyataan yang menggambarkan core readiness 

dan engagement readiness terhadap implementasi Rekam Medis Elektronik. 

Responden diminta menjawab setiap pernyataan dengan memilih satu dari 

empat opsi bertingkat dengan keterangan sebagai berikut: 

STS  = Sangat Tidak Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

N  = Netral 

S  = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 

Note: Pilihan jawaban dicentang () 

CORE READINESS 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

 Ketidakpuasan terhadap RME 

1 
Penggunaan rekam medis kertas sudah tidak 

efisien 
1 2 3 4 5 

2 

Rekam medis kertas memberikan adanya 

rasa tidak puas dengan kelengkapan dan 

ketepatan isi berkas rekam medis 

1 2 3 4 5 

3 

Kesulitan berbagi informasi rekam medis 

pasien dengan unit/instalasi lain ketika 

menggunakan rekam medis kertas 

1 2 3 4 5 

 Kebutuhan terhadap RME STS TS N S SS 

4 
Penggunaan teknologi dalam pelayanan 

kesehatan lebih memberikan kenyamanan 
1 2 3 4 5 

5 
Adanya rasa percaya dalam pengelolaan 

rekam medis pasien menggunakan teknologi 
1 2 3 4 5 

6 
Saya bersedia menggunakan rekam medis 

elektronik 
1 2 3 4 5 

          

 

  



 

 
 

ENGAGEMENT READINESS 

No. Pernyataan 
STS TS N S SS 

 
Potensi manfaat dan kemauan untuk 

menerima RME 

1 
RME memastikan penyimpanan rekam medis 

pasien yang efisien 
1 2 3 4 5 

2 
RME memastikan adanya perlindungan 

privasi data pasien 
1 2 3 4 5 

3 
RME dapat meningkatkan penyediaan 

informasi pasien yang lebih baik 
1 2 3 4 5 

4 
RME memastikan berbagi informasi pasien 

antar unit/instalasi dengan lebih mudah 
1 2 3 4 5 

 
Kekhawatiran terhadap  

dampak negatif RME 
STS TS N S SS 

5 RME membutuhan investasi yang tinggi 5 4 3 2 1 

6 
Adanya keterbatasan pengetahuan SDM 

tentang teknologi informasi (RME) 
5 4 3 2 1 

7 
Penerapan RME hanya membuang-buang 

waktu 
5 4 3 2 1 

8 
Sistem RME dapat mengubah alur kerja yang 

ada 
5 4 3 2 1 

9 

Penerapan RME mengakibatkan hilangnya 

aktivitas komunikasi secara langsung antar 

unit/instalasi  

5 4 3 2 1 

           

Keterangan : 

STS  = Sangat Tidak Setuju 

TS  = Tidak Setuju 

N  = Netral 

S  = Setuju 

SS  = Sangat Setuju 

 

  



 

 
 

Lampiran 3 Validitas dan Reliabilitas Instrumen Penelitian 

Variabel Literasi Komputer 
Correlations 

 SIKAP00001 SIKAP00002 SIKAP00003 

SIKAP00001 Pearson Correlation 1 ,224 ,799** 

Sig. (2-tailed)  ,235 ,000 

N 30 30 30 

SIKAP00002 Pearson Correlation ,224 1 ,764** 

Sig. (2-tailed) ,235  ,000 

N 30 30 30 

SIKAP00003 Pearson Correlation ,799** ,764** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  
N 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,365 2 

 

Variabel Pengetahuan tentang RME 
Correlations 

 VAR00001 VAR00002 VAR00003 VAR00004 VAR00005 VAR00006 

VAR00001 Pearson Correlation 1 ,267 ,327 ,509** ,267 ,806** 

Sig. (2-tailed)  ,154 ,078 ,004 ,154 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

VAR00002 Pearson Correlation ,267 1 -,184 ,259 ,259 ,443* 

Sig. (2-tailed) ,154  ,331 ,167 ,167 ,014 



 

 
 

N 30 30 30 30 30 30 

VAR00003 Pearson Correlation ,327 -,184 1 ,342 ,079 ,571** 

Sig. (2-tailed) ,078 ,331  ,065 ,679 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 

VAR00004 Pearson Correlation ,509** ,259 ,342 1 ,259 ,739** 

Sig. (2-tailed) ,004 ,167 ,065  ,167 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

VAR00005 Pearson Correlation ,267 ,259 ,079 ,259 1 ,542** 

Sig. (2-tailed) ,154 ,167 ,679 ,167  ,002 

N 30 30 30 30 30 30 

VAR00006 Pearson Correlation ,806** ,443* ,571** ,739** ,542** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,014 ,001 ,000 ,002  
N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,603 5 

Variabel Sikap terhadap RME 
Correlations 

 SIKAP00001 SIKAP00002 SIKAP00003 SIKAP00004 SIKAP00005 TOTAL 

SIKAP00001 Pearson Correlation 1 ,088 ,614** ,351 ,520** ,802** 

Sig. (2-tailed)  ,645 ,000 ,057 ,003 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

SIKAP00002 Pearson Correlation ,088 1 ,135 ,135 ,088 ,431* 

Sig. (2-tailed) ,645  ,478 ,478 ,645 ,017 

N 30 30 30 30 30 30 



 

 
 

SIKAP00003 Pearson Correlation ,614** ,135 1 -,154 ,351 ,601** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,478  ,417 ,057 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

SIKAP00004 Pearson Correlation ,351 ,135 -,154 1 ,614** ,601** 

Sig. (2-tailed) ,057 ,478 ,417  ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

SIKAP00005 Pearson Correlation ,520** ,088 ,351 ,614** 1 ,802** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,645 ,057 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 

TOTAL Pearson Correlation ,802** ,431* ,601** ,601** ,802** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,017 ,000 ,000 ,000  
N 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,663 5 

 

Variabel Kesiapan 
Correlations 

 
VAR00

001 
VAR00

002 
VAR00

003 
VAR00

004 
VAR00

005 
VAR00

006 
VAR00

007 
VAR00

008 
VAR00

009 
VAR00

010 
VAR00

011 
VAR00

012 
VAR00

013 
VAR00

014 
VAR00

015 
VAR00

016 

VAR00
001 

Pearson 
Correlat
ion 

1 ,730** ,511** ,591** ,506** ,335 ,539** ,697** ,602** ,435* ,284 ,417* ,498** ,145 ,309 ,765** 

Sig. (2-
tailed)  ,000 ,004 ,001 ,004 ,071 ,002 ,000 ,000 ,016 ,128 ,022 ,005 ,445 ,097 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



 

 
 

VAR00
002 

Pearson 
Correlat
ion 

,730** 1 ,645** ,476** ,413* ,343 ,401* ,482** ,569** ,462* ,329 ,472** ,547** ,277 ,451* ,793** 

Sig. (2-
tailed) 

,000  ,000 ,008 ,023 ,064 ,028 ,007 ,001 ,010 ,076 ,008 ,002 ,138 ,012 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
003 

Pearson 
Correlat
ion 

,511** ,645** 1 ,336 ,273 ,369* ,238 ,319 ,460* ,402* ,267 ,190 ,465** ,279 ,353 ,642** 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,000  ,069 ,144 ,045 ,205 ,086 ,010 ,028 ,154 ,315 ,010 ,136 ,055 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
004 

Pearson 
Correlat
ion 

,591** ,476** ,336 1 ,890** ,760** ,335 ,602** ,585** ,445* ,312 ,236 ,235 -,014 ,051 ,644** 

Sig. (2-
tailed) 

,001 ,008 ,069  ,000 ,000 ,070 ,000 ,001 ,014 ,093 ,209 ,211 ,941 ,791 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
005 

Pearson 
Correlat
ion 

,506** ,413* ,273 ,890** 1 ,616** ,199 ,467** ,520** ,330 ,180 ,270 ,058 -,190 ,000 ,511** 

Sig. (2-
tailed) 

,004 ,023 ,144 ,000  ,000 ,292 ,009 ,003 ,075 ,341 ,149 ,759 ,315 1,000 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
006 

Pearson 
Correlat
ion 

,335 ,343 ,369* ,760** ,616** 1 ,493** ,560** ,473** ,669** ,411* ,143 ,123 ,004 ,032 ,571** 

Sig. (2-
tailed) 

,071 ,064 ,045 ,000 ,000  ,006 ,001 ,008 ,000 ,024 ,450 ,518 ,984 ,865 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
007 

Pearson 
Correlat
ion 

,539** ,401* ,238 ,335 ,199 ,493** 1 ,749** ,631** ,782** ,280 ,137 ,360 ,267 ,245 ,616** 



 

 
 

Sig. (2-
tailed) 

,002 ,028 ,205 ,070 ,292 ,006  ,000 ,000 ,000 ,133 ,469 ,051 ,154 ,192 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
008 

Pearson 
Correlat
ion 

,697** ,482** ,319 ,602** ,467** ,560** ,749** 1 ,765** ,720** ,263 ,263 ,477** ,355 ,263 ,758** 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,007 ,086 ,000 ,009 ,001 ,000  ,000 ,000 ,161 ,161 ,008 ,055 ,161 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
009 

Pearson 
Correlat
ion 

,602** ,569** ,460* ,585** ,520** ,473** ,631** ,765** 1 ,753** ,151 ,265 ,341 ,224 ,271 ,720** 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,001 ,010 ,001 ,003 ,008 ,000 ,000  ,000 ,426 ,157 ,065 ,235 ,148 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
010 

Pearson 
Correlat
ion 

,435* ,462* ,402* ,445* ,330 ,669** ,782** ,720** ,753** 1 ,392* ,202 ,401* ,271 ,345 ,712** 

Sig. (2-
tailed) 

,016 ,010 ,028 ,014 ,075 ,000 ,000 ,000 ,000  ,032 ,284 ,028 ,148 ,062 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
011 

Pearson 
Correlat
ion 

,284 ,329 ,267 ,312 ,180 ,411* ,280 ,263 ,151 ,392* 1 ,660** ,507** ,215 ,510** ,595** 

Sig. (2-
tailed) 

,128 ,076 ,154 ,093 ,341 ,024 ,133 ,161 ,426 ,032  ,000 ,004 ,253 ,004 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
012 

Pearson 
Correlat
ion 

,417* ,472** ,190 ,236 ,270 ,143 ,137 ,263 ,265 ,202 ,660** 1 ,439* ,263 ,583** ,590** 

Sig. (2-
tailed) 

,022 ,008 ,315 ,209 ,149 ,450 ,469 ,161 ,157 ,284 ,000  ,015 ,160 ,001 ,001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 



 

 
 

VAR00
013 

Pearson 
Correlat
ion 

,498** ,547** ,465** ,235 ,058 ,123 ,360 ,477** ,341 ,401* ,507** ,439* 1 ,769** ,773** ,768** 

Sig. (2-
tailed) 

,005 ,002 ,010 ,211 ,759 ,518 ,051 ,008 ,065 ,028 ,004 ,015  ,000 ,000 ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
014 

Pearson 
Correlat
ion 

,145 ,277 ,279 -,014 -,190 ,004 ,267 ,355 ,224 ,271 ,215 ,263 ,769** 1 ,646** ,511** 

Sig. (2-
tailed) 

,445 ,138 ,136 ,941 ,315 ,984 ,154 ,055 ,235 ,148 ,253 ,160 ,000  ,000 ,004 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
015 

Pearson 
Correlat
ion 

,309 ,451* ,353 ,051 ,000 ,032 ,245 ,263 ,271 ,345 ,510** ,583** ,773** ,646** 1 ,653** 

Sig. (2-
tailed) 

,097 ,012 ,055 ,791 1,000 ,865 ,192 ,161 ,148 ,062 ,004 ,001 ,000 ,000  ,000 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

VAR00
016 

Pearson 
Correlat
ion 

,765** ,793** ,642** ,644** ,511** ,571** ,616** ,758** ,720** ,712** ,595** ,590** ,768** ,511** ,653** 1 

Sig. (2-
tailed) 

,000 ,000 ,000 ,000 ,004 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,001 ,000 ,004 ,000  

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,899 15 

 
 



 

 
 

Lampiran 4 Output Penelitian 

Distribusi Frekuensi 

Umur (Binned) 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid < 26 3 2,8 2,8 2,8 

26 - 35 30 27,8 27,8 30,6 

36 - 45 49 45,4 45,4 75,9 

46 - 55 21 19,4 19,4 95,4 

56 - 65 5 4,6 4,6 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
Sex 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 17 15,7 15,7 15,7 

Perempuan 91 84,3 84,3 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
Profesi 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Dokter 14 13,0 13,0 13,0 

Perawat 61 56,5 56,5 69,4 

Bidan 12 11,1 11,1 80,6 

Apoteker 13 12,0 12,0 92,6 

Fisioterapis 3 2,8 2,8 95,4 

Ahli Gizi 5 4,6 4,6 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
Klp_Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Pendidikan Rendah 26 24,1 24,1 24,1 

Pendidikan Tinggi 82 75,9 75,9 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
 

LamaKerja (Binned) 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid < 5,0 27 25,0 25,0 25,0 

5,0 - 15,6 40 37,0 37,0 62,0 

15,7 - 26,2 36 33,3 33,3 95,4 

26,3 - 37,0 5 4,6 4,6 100,0 



 

 
 

Total 108 100,0 100,0  

 

B1 (Fasilitas Komputer) 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Tidak 4 3,7 3,7 3,7 

Ya 104 96,3 96,3 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 

Klp_Litkomp 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Ya 87 80,6 80,6 78,7 

Tidak 21 19,4 19,4 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
 

Klp_Penget 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 90 83,3 83,3 83,3 

Kurang 18 16,7 16,7 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
 

Klp_Sikap 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Negatif 5 4,6 4,6 4,6 

Positif 103 95,4 95,4 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
 

New_CR 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 46 42,6 42,6 42,6 

YA 62 57,4 57,4 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
 
  



 

 
 

New_ER 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 43 39,8 39,8 39,8 

YA 65 60,2 60,2 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 

New_Kesiapan 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TIDAK 54 50,0 50,0 50,0 

YA 54 50,0 50,0 100,0 

Total 108 100,0 100,0  

 
CROSSTABULATION 
Korelasi Pearson (Umur-Kesiapan) 

Symmetric Measures 

 Value 
Asymp. Std. 

Errora Approx. Tb Approx. Sig. 

Interval by Interval Pearson's R ,004 ,064 ,038 ,970c 
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,038 ,092 ,387 ,700c 
N of Valid Cases 108    

 
Korelasi Pearson (Masa Kerja-Kesiapan) 

Symmetric Measures 

 Value 
Asymp. Std. 

Errora Approx. Tb Approx. Sig. 

Interval by Interval Pearson's R -,065 ,075 -,674 ,502c 
Ordinal by Ordinal Spearman Correlation ,009 ,093 ,090 ,929c 
N of Valid Cases 108    

Uji T Independen (Jenis Kelamin-Kesiapan) 
Group Statistics 

 Sex N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotalReadiness Laki-laki 17 59,47 6,074 1,473 

Perempuan 91 55,59 6,927 ,726 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

TotalReadiness Equal variances assumed ,149 ,701 2,156 106 

Equal variances not 
assumed   2,361 24,463 

 

 t-test for Equality of Means 



 

 
 

Uji T Independen (Pendidikan-Kesiapan) 
Group Statistics 

 Klp_Pendidikan N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotReadiness Pendidikan Rendah 26 55,6923 8,94324 1,75391 

Pendidikan Tinggi 82 56,3659 6,20138 ,68483 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

TotReadiness Equal variances assumed 1,741 ,190 -,431 106 

Equal variances not 
assumed 

  -,358 32,967 

 
Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 
Std. Error 
Difference 

TotReadiness Equal variances assumed ,667 -,67355 1,56340 

Equal variances not assumed ,723 -,67355 1,88287 

 
Uji T Independen (Fasilitas Komputer-Kesiapan) 

Group Statistics 

 Faskom N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotalReadiness Tidak 4 49,00 3,651 1,826 

Ya 104 56,48 6,875 ,674 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

TotalReadiness Equal variances assumed ,322 ,572 -2,158 106 

Equal variances not 
assumed 

  -3,844 3,872 

 
Independent Samples Test 

 t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 
Std. Error 
Difference 

TotalReadiness Equal variances assumed ,033 3,877 1,798 

Equal variances not assumed ,027 3,877 1,642 



 

 
 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 
Std. Error 
Difference 

TotalReadiness Equal variances assumed ,033 -7,481 3,467 

Equal variances not assumed ,020 -7,481 1,946 

 
Uji T Independen (Literasi Komputer-Kesiapan) 

Group Statistics 

 Litkom1 N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotalReadiness Tidak 21 51,38 10,915 2,382 

Ya 87 57,37 4,982 ,534 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

TotalReadiness Equal variances assumed 31,288 ,000 -3,772 106 

Equal variances not 
assumed   -2,453 22,049 

 
Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 
Std. Error 
Difference 

TotalReadiness Equal variances assumed ,000 -5,987 1,587 

Equal variances not assumed ,023 -5,987 2,441 

 

Uji T Independen (Pengetahuan-Kesiapan) 
Group Statistics 

 Klp_Penget N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotReadiness Kurang 90 55,5000 6,76948 ,71357 

Cukup 18 59,7222 6,76327 1,59412 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

TotReadiness Equal variances assumed ,469 ,495 -2,416 106 

Equal variances not 
assumed 

  -2,417 24,309 

 
  



 

 
 

Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 
Std. Error 
Difference 

TotReadiness Equal variances assumed ,017 -4,22222 1,74761 

Equal variances not assumed ,023 -4,22222 1,74654 

 
Uji T Independen (Sikap-Kesiapan)  

Group Statistics 

 Klp_Sikap N Mean Std. Deviation Std. Error Mean 

TotReadiness Negatif 5 34,6000 4,56070 2,03961 

Positif 103 57,2524 5,04241 ,49684 

 
Independent Samples Test 

 

Levene's Test for Equality of 
Variances 

t-test for Equality of 
Means 

F Sig. t df 

TotReadiness Equal variances assumed ,011 ,918 -9,844 106 

Equal variances not 
assumed 

  -10,791 4,488 

 
Independent Samples Test 

 

t-test for Equality of Means 

Sig. (2-tailed) Mean Difference 
Std. Error 
Difference 

TotReadiness Equal variances assumed ,000 -22,65243 2,30118 

Equal variances not assumed ,000 -22,65243 2,09925 

 
Kruskal Wallis (Profesi-Kesiapan) 
TotReadiness   
Profesi Mean N Std. Deviation 

Dokter 58,1429 14 6,02376 

Perawat 57,6393 61 5,20267 
Bidan 47,5000 12 12,03404 

Apoteker 57,6923 13 2,35884 
Fisioterapis 55,6667 3 1,15470 
Ahli Gizi 50,6000 5 4,77493 

Total 56,2037 108 6,91978 

 
Test Statisticsa,b 

 TotReadiness 

Chi-Square 14,870 
df 5 

Asymp. Sig. ,011 

 



 

 
 

Lampiran 5 Surat Izin Penelitian dari Fakultas  

 



 

 
 

Lampiran 6 Surat Izin Penelitian dari Dinas Penanaman Modal dan PTSP  

 
  



 

 
 

Lampiran 7 Surat Izin Penelitian dari Rumah Sakit 

 

  



 

 
 

Lampiran 8 Dokumentasi Penelitian 

  

  
  



 

 
 

Lampiran 9 Rekomendasi Persetujuan Etik Penelitian 

 

  



 

 
 

Lampiran 10 Surat Keterangan Telah Menyelesaikan Penelitian 

 



 

 
 

Lampiran 11 Riwayat Hidup Peneliti 
RIWAYAT HIDUP PENELITI 

 

Nama    : Maisya Finistri Marzuki 

NIM    : K011191205 

TTL    : Makassar, 9 Juni 2001 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Agama   : Islam 

Golongan Darah  : O 

Alamat   : Jalan Malino No. 160 

Nomor Telepon  : 082197758407 

Email    : maisyamarzuki9601@gmail.com 

Riwayat Pendidikan 

1. SD Negeri 87 Ambon (2007-2013) 

2. SMP Negeri 14 Ambon (2013-2016) 

3. SMA Negeri 11 Ambon (2016-2019) 

4. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin (2019-2024) 

Organisasi 

1. Pengurus Lembaga Dakwah Al-‘Aafiyah FKM Unhas (2021-2024) 

2. Pengurus Hospital Management Student Forum (HMSF) (2022-2023) 
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