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LAMPIRAN

Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

KULSIOMER PEMELITIAN
GAMBARAN FLRILAKU CARING FLRAWAT BECRDASARKAN METODL SCLCKSI DN RUMAH
SAKIT UNNERSITAS HASANUDDIN TAHUN 2023

Tanggal
M. R pasndesn

Dralam rangka penyusunan skripsi sebagai syarat untuk menyslesaican studi di Fakoultas
Kesehatan Masyarakal Universitas Hasanuddin, maka penefiti sangat mengharapian
kesediaan BapalkTbuSdrSdni untuk mengisi kuesioner ini dengan membeesikan informasi
yang sebenamya dan sesuai dengan kondisi yang dialami. Semua data dan informasi
Bapakflbu fSdrfSdri dalam kuesioner ini akan dirahasiakan. Terimakasih atas partsipasi
Bapak,Tou Sdr/Sdri, semoga Bapak,ThuSdr/Sdri selaly berada di dalam Endungan Tuhan
Yang Maha Esa.

1. IDENTITAS RESFONDEN

i = e
i Do
Jenis Kelamin L

Pendidikan Terakhir :{ JEPE | ) Ddi

{ 1o 51/ Ners
Lama Kerja sebagai Perawat di RS Unhas
Uit Kerja
Lama Kerja di Unit

2. Dibawah ini terd apal pernyataan-pernyataan teriait perilaiou ayring. Berilah tanda
centang pada salah satu kakem di samiping kanan pernyataan sesuai dengan

pendapat anda
Keterangan:
TP =Sangat Tidak Penting P = Penting
TP =Tidak Penting ap =Sangat Penting

P = Culup Penting



No | PERNYATAAN STP TP CcpP SP
Humanisme
Saya menganggap pasien sebagai
individu yang sempurna,
1. menunjukkan bahwa saya tertarik
lebih  dari  sekedar  masalah
kesehatan pasien
) Saya mencoba melihat sesuatu dari
" | sudut pandang pasien
Saya menerima pasien apa adanya
3. tanpa prasangka (etnis, nilai
pendapat, dll)
Saya menunjukkan rasa hormat
4, kepada pasien serta orang-orang
terdekat pasien
Saya tidak memiliki ~ sikap yang
5. memalukan  (misal:  berperilaku
kasar, mengabaikan)
Saya bersikap manusiawi dan
6. hangat dengan pasien dan orang-
orang terdekat pasien
Harapan
7 Saya selalu ada untuk pasien jika
’ pasien membutuhkan saya
3 Saya mendorong pasien untuk
’ memiliki kepercayaan diri
Saya menarik perhatian pasien pada
9. aspek-aspek positif tentang kondisi
kesehatan pasien
Saya memberikan dorongan kepada
10. | pasien agar memiliki usaha untuk
sembuh
Saya memberikan dorongan pasien
11 untuk  memiliki  harapan, jika
" | memang hal tersebut tepat
dilakukan
Saya membantu pasien menemukan
12. | motivasi untuk meningkatkan
kondisi kesehatan pasien
Saya mempertimbangkan apa yang
13. | pasien ketahui tentang situasi
kesehatan pasien
Sensitivitas
Saya menanyakan kepada pasien
14. | bagaimana pasien ingin segala
sesuatunya dilakukan
Saya menunjukkan kesadaran akan
15. | perasaan pasien dan orang-orang
terdekat pasien, misalnya,




No PERNYATAAN STP TP cpP SP
kekhawatiran tentang kondisi
kesehatan pasien
Saya mengetahui bagaimana
memilih momen yang tepat untuk

16. | berdiskusi dengan pasien tentang
kondisi pasien dan langkah-langkah
yang akan dilakukan
Saya mengetahui cara

17 mengekspresikan  perasaan saya

" | sendiri dengan cara yang tepat
terhadap situasi pasien
Saya membuat pasien sadar akan

18. | apa yang dialami oleh orang-orang
terdekat pasien
Saya selalu memberi tahu orang-

19. orang terdekat pasien tentang

kondisi kesehatan pasien (dengan
persetujuan pasien)

Hubungan Membantu

Saya mendengarkan pasien dengan
penuh  perhatian saat pasien

20. berbicara, begitu juga dengan
orang-orang terdekat pasien
Saya memperkenalkan diri saya
21. | dengan menyebutkan nama dan
fungsi dengan jelas
2 Saya menjawab sesegera mungkin
" | ketika pasien memanggil saya
Saya menghormati keterlibatan
23. | saya, artinya apa yang saya katakan
itu yang saya lakukan
24, Saya tidak terlihat sibuk ketika saya
merawat pasien
25 Saya tidak memotong pembicaraan
" | pasien saat pasien berbicara
Saya tidak menentang ide dan
26. | perilaku pasien dengan terlalu

keras

Ekspresi Emosi

Saya mendorong pasien untuk

27. | mengungkapkan pikiran dan
pendapat pasien

)8 Saya tetap tenang ketika pasien

" | marah

Saya membantu pasien untuk

29. | memahami emosi yang pasien
rasakan dalam situasi pasien

30. | Saya tidak mengurangi kehadiran




No

PERNYATAAN

STP

TP

CP

SP

saya ketika pasien mengalami saat-
saat sulit

31

Saya membantu pasien
menyalurkan emosi-emosi yang sulit

32.

Saya membiarkan pasien
mengekspresikan rasa sakit,
kesedihan, ketakutan, dll

Pem

ecahan Masalah

33.

Saya membantu pasien untuk
menetapkan tujuan yang realistis
dengan mempertimbangkan kondisi
kesehatan pasien

34,

Saya membantu pasien mengatasi
stres yang ditimbulkan oleh kondisi
atau situasi umum pasien

35.

Saya membantu pasien untuk
melihat sesuatu dari sudut pandang
yang berbeda

36.

Saya membantu pasien mengenali
cara cara untuk menyelesaikan
masalah pasien secara efisien

37.

Saya mencoba untuk
mengidentifikasi bersama pasien
konsekuensi dari perilaku pasien

38.

Saya menginformasikan kepada
pasien dan orang orang terdekat
tentang sumber daya yang
disesuaikan dengan  kebutuhan
pasien (misalnya profesional lain,
kelompok swadaya masyarakat,
puskesmas, dll)

Mengajar

39.

Saya membantu pasien untuk
mengidentifikasi, merumuskan dan
mengajukan pertanyaan tentang
penyakit pasien dan pengobatannya

40.

Saya memeriksa apakah pasien dan
orang orang terdekatnya telah
memahami penjelasan yang
diberikan dengan baik

41.

Saya memberikan pasien informasi
yang diperlukan agar pasien dapat
mengambil keputusan yang tepat

42.

Saya menjelaskan kepada pasien
tentang perawatan dan pengobatan
sebelumnya

43,

Saya tidak menggunakan istilah atau
bahasa yang tidak dimengerti oleh




No

PERNYATAAN

STP

TP

CP

SP

pasien

44,

Saya memberikan pasien
kesempatan untuk mempraktikkan
perawatan mandiri

45,

Saya menghargai kecepatan pasien
saat memberikan informasi atau
menjawab pertanyaan

46.

Saya mengajari  pasien cara
menjadwalkan dan menyiapkan
obat pasien

47.

Saya memberi pasien indikasi dan
cara untuk  mengobati atau
mencegah efek samping tertentu
dari obat atau perawatan pasien

Lingkungan

48.

Saya memahami kapan pasien perlu
menyendiri

49,

Saya membantu pasien agar merasa
nyaman (misalnya, tawarkan
gosokan punggung, bantu pasien
mengubah posisi, sesuaikan
pencahayaan, sarankan peralatan
khusus, dll)

50.

Saya menata kembali ruangan
setelah memberikan perawatan

51.

Saya memeriksa apakah obat yang
pasien konsumsi dapat meredakan
gejala-gejala yang dialami (misalnya
mual, nyeri, sembelit, cemas, dll)

52.

Saya menghormati privasi pasien
(misalnya, jangan  mengekspos
pasien secara tidak perlu)

53.

Sebelum pergi, saya memeriksa
apakah pasien memiliki semua yang
pasien butuhkan

54.

Saya membantu pasien untuk
mengklarifikasi hal-hal apa saja yang
pasien ingin orang-orang penting
untuk membawakannya

Kebutuhan

55.

Saya membantu pasien terkait
perawatan yang tidak dapat pasien
lakukan sendiri

56.

Saya mengetahui cara memberikan
perawatan (misalnya, suntikan
intravena, perban, dll)

57.

Saya mengetahui cara
mengoperasikan peralatan khusus




No PERNYATAAN STP TP CcpP SP

(misalnya, pompa, monitor, dll)

Saya melakukan perawatan atau
58. | memberikan obat pada waktu yang

dijadwalkan

Saya mendorong  orang-orang
59. | terdekat untuk mendukung pasien

(dengan persetujuan pasien)

Saya memantau terus kondisi
60. .

kesehatan pasien

Saya membantu pasien untuk
61. | merasa bahwa pasien memiliki

kendali atas situasi pasien

Saya mengetahui apa yang harus
62. | dilakukan dalam situasi yang

mengharuskan saya bertindak cepat

Saya menunjukkan kemampuan dan
63. | keterampilan dalam cara saya

mengintervensi pasien

Saya mempertimbangkan
64. | kebutuhan dasar pasien (misalnya,

tidur, kebersihan, dll)
Spiritualitas

Saya membantu pasien merasa
65. - .

nyaman dengan kondisi pasien

Saya mengetahui bahwa doa,
66 meditasi, atau cara lain dapat
" | membantu menenangkan pasien

dan memberikan harapan

Saya membantu pasien untuk
67. | mengeksplorasi apa yang penting

dalam hidup pasien

Saya membantu pasien untuk
68 mengeksplorasi makna yang pasien
" | berikan pada kondisi kesehatan

pasien

Saya membantu pasien untuk
69. | mencari keseimbangan dalam hidup

pasien

Saya mempertimbangkan
70. kebutuhan spiritual pasien

(misalnya, doa, meditasi, partisipasi
dalam ritual tertentu, dll)




Lampiran 2 Informed Consent

FORMULIR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:
Marma

Tanggal lahirurmur

Alamat

Mo. Hp

Setelah mendengarmembaca dan mengerti penjelasan yvang diberikan mengenai apa
vang dilakukan pada penclitian dengan judul “Gambaran Perilaku Caring Perawat
Berdasarkan Metode Seleksi di Rumah Sakit Universitas Hasanoddin Tahun 023",
maka saya bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Sayva mengerti babwa pada penelitizn
ini ada beberapa pertanysan-pertanyaan yvang hars saya jawab, dan schagai responden saya
akan menjawab pertanyvaan vang diajukan dengan jujur.

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain, tetapi karena
keinginan saya sendini dan tidak ada biayva vang akan ditanggungkan kepada saya sesuai
dengan penjelasan vang sudah dijelaskan oleh pencliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data vang diperoleh dari sayva sebagai
responden akan terjamin dan sava dengan ind menyetujui semuoa informasi dan saya yang
dihasilkan pada penclitian ini dapat dipublikasikan dalam benfuk lisan maupun talisan
dengan tidak mencanfumkan nama. Bila terjadi perbedaan pendapat dikemuodian hari, kami
akan menyelesaikannya secara kekeluargaan.

Makaszar, 2023
Responden
i )
Penanggung Jawah Penelitian :
Marma : Hijrah Maya
Alamat : Perintis Kemerdekaan VI, Kec Tamalanrea, Makassar
TipHP 1 OB3342454839

Email : hijrahmayval 236w eisail.coim



Lampiran 3 Hasil Output Data

Output Caring Perawat

metode
caring Metode A Metode B Total
Baik 1 2 3
1.0 2.0 3.0
33.33 66.67 100.00
4.55 4.65 4.62
Sangat baik 21 41 62
21.0 41.0 62.0
33.87 66.13 100.00
95.45 95.35 95.38
Total 22 43 65
22.0 43.0 65.0
33.85 66.15 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (1) = 0.0004 Pr = 0.985
Fisher's exact = 1.000
l-sided Fisher's exact = 0.737

Output Caring Perawat per Variabel

metode metode
humanism Metode A Metode B Total hope Metode A Metode B Total
Baik 2 4 6 Baik 0 1 1
2.0 4.0 6.0 0.3 0.7 1.0
33.33 66.67 100.00 0.00 100.00 100.00
9.09 9.30 9.23 0.00 2.33 1.54
Sangat baik 20 39 59 Sangat baik 22 42 64
20.0 39.0 59.0 21.7 42.3 64.0
33.90 66.10 100.00 34.38 65.63 100.00
90.91 90.70 90.77 100.00 97.67 98.46
Total 29 43 65 Total 22 43 65
22.0 43.0 65.0 22.0 43.0 65.0
33.85 66.15 100.00 33.85 66.15 100.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
. Pearson chi2 (1) = 0.5196 Pr = 0.471
Pearson chi2 (1) = 0.0008 Pr = 0.978 i
Fisher's exact = 1.000
Fisher's exact = 1.000 X i
l-sided Fisher's exact = 0.662

l-sided Fisher's exact =

0.675



metode metode
sensitivity Metode A Metode B Total helping Metode A Metode B Total
Baik 4 7 11 Baik 0 2 2
3.7 7.3 11.0 0.7 1.3 2.0
36.36 63.64 100.00 0.00 100.00 100.00
18.18 16.28 16.92 0.00 4.65 3.08
Sangat baik 18 36 54 Sangat baik 22 41 63
18.3 35.7 54.0 21.3 41.7 63.0
33.33 66.67 100.00 34.92 65.08 100.00
81.82 83.72 83.08 100.00 95.35 96.92
Total 22 43 65 Total 22 43 65
22.0 43.0 65.0 22.0 43.0 65.0
33.85 66.15 100.00 33.85 66.15 100.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (1) = 0.0375 Pr = 0.846 Pearson chi2 (1) = 1.0557 Pr = 0.304
Fisher's exact = 1.000 Fisher's exact = 0.545
l-sided Fisher's exact = 0.551 l1-sided Fisher's exact = 0.434
metode metode
expression Metode A Metode B Total problem Metode A Metode B Total
Baik 2 4 6 Baik 2 7 9
2.0 4.0 6.0 3.0 6.0 9.0
33.33 66.67 100.00 22.22 77.78 100.00
9.09 9.30 9.23 9.09 16.28 13.85
Sangat baik 20 39 59 Sangat baik 20 36 56
20.0 39.0 59.0 19.0 37.0 56.0
33.90 66.10 100.00 35.71 64.29 100.00
90.91 90.70 90.77 90.91 83.72 86.15
Total 22 43 65 Total 22 43 65
22.0 43.0 65.0 22.0 43.0 65.0
33.85 66.15 100.00 33.85 66.15 100.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (1) = 0.0008 Pr = 0.978 Pearson chi2 (1) = 0.6304 Pr = 0.427
Fisher's exact = 1.000 Fisher's exact = 0.706
l-sided Fisher's exact = 0.675 l-sided Fisher's exact = 0.350
metode spiritualit metode
needs Metode A Metode B Total y Metode A Metode B Total
Baik 1 1 2 Baik 2 1 3
0.7 1.3 2.0 1.0 2.0 3.0
50.00 50.00 100.00 66.67 33.33 100.00
4.55 2.33 3.08 9.09 2.33 4.62
Sangat baik 21 42 63 Sangat baik 20 42 62
21.3 41.7 63.0 21.0 41.0 62.0
33.33 66.67 100.00 32.26 67.74 100.00
95.45 97.67 96.92 90.91 97.67 95.38
Total 22 43 65 Total 22 43 65
22.0 43.0 65.0 22.0 43.0 65.0
33.85 66.15 100.00 33.85 66.15 100.00
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (1) = 0.2405 Pr = 0.624 Pearson chi2 (1) = 1.5131 Pr = 0.219
Fisher's exact = 1.000 Fisher's exact = 0.263
l-sided Fisher's exact = 0.566 l-sided Fisher's exact = 0.263



Output Karakteristik Responden

-> tabulation of JK

JK Freq. Percent Cum
Laki-laki 13 20.00 20.00
Perempuan 52 80.00 100.00

Total 65 100.00

-> tabulation of UnitKerja

Unit Kerja Freq. Percent Cum
COT A 1 1.54 1.54
COT BC 2 3.08 4.62
ICU 1 1.54 6.15
IGD 3 4.62 10.77
NICU 1 1.54 12.31
RI mata 3 4.62 16.92
RI phinisi 13 20.00 36.92
RI sandeqg 15 23.08 60.00
kemoterapi 1 1.54 61.54

poli mata 3 4.62 66.15

poliklinik (MCU) 1 1.54 67.69

poliklinik THT 1 1.54 69.23
poliklinik bedah 1 1.54 70.77
poliklinik interna 1 1.54 72.31
poliklinik onkologi 2 3.08 75.38
radioterapi 1 1.54 76.92
ri katinting 15 23.08 100.00
Total 65 100.00
-> tabulation of Umur
Umur Freq. Percent Cum
25 9 13.85 13.85
26 9 13.85 27.69
27 9 13.85 41.54
28 12 18.46 60.00
29 14 21.54 81.54
30 9 13.85 95.38
31 3 4.62 100.00
Total 65 100.00
-> tabulation of LamaKerja
Lama Kerja Freq. Percent Cum.

1 32 49.23 49.23

2 11 16.92 66.15

4 19 29.23 95.38

5 3 4.62 100.00

Total 65 100.00




caring
JK Baik Sangat ba Total
Laki-laki 1 12 13
0.6 12.4 13.0
7.69 92.31 100.00
33.33 19.35 20.00
Perempuan 2 50 52
2.4 49.6 52.0
3.85 96.15 100.00
66.67 80.65 80.00
Total 3 62 65
3.0 62.0 65.0
4.62 95.38 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (1) = 0.3495 Pr = 0.554
Fisher's exact = 0.494
l-sided Fisher's exact = 0.494

caring

Umur Baik Sangat ba Total
25 0 9 9
0.4 8.6 9.0
0.00 100.00 100.00
0.00 14.52 13.85
26 0 9 9
0.4 8.6 9.0
0.00 100.00 100.00
0.00 14.52 13.85
217 0 9 9
0.4 8.6 9.0
0.00 100.00 100.00
0.00 14.52 13.85
28 1 11 12
0.6 11.4 12.0
8.33 91.67 100.00
33.33 17.74 18.46
29 0 14 14
0.6 13.4 14.0
0.00 100.00 100.00
0.00 22.58 21.54
30 0 9 9
0.4 8.6 9.0
0.00 100.00 100.00
0.00 14.52 13.85
31 2 1 3
0.1 2.9 3.0
66.67 33.33 100.00
66.67 1.61 4.62
Total 3 62 65
3.0 62.0 65.0
4.62 95.38 100.00
100.00 100.00 100.00
Pearson chi2 (6) 29.0345 Pr = 0.000
Fisher's exact 0.003



caring
Unit Kerja Baik Sangat ba Total
COT A 0 1 1 poliklinik THT 0 1 1
0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0
0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
0.00 1.61 1.54 0.00 1.61 1.54
COT BC 0 2 2 poliklinik bedah 0 1 1
0.1 1.9 2.0 0.0 1.0 1.0
0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
0.00 3.23 3.08 0.00 1.61 1.54
ICU 0 1 1 poliklinik interna 0 1 1
0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0
0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
0.00 1.61 1.54 0.00 1.61 1.54
IGD 1 2 3 poliklinik onkologi 0 2 2
0.1 2.9 3.0 0.1 1.9 2.0
33.33 66.67 100.00 0.00 100.00 100.00
33.33 3.23 4.62 0.00 3.23 3.08
NICU 0 1 1 radioterapi 0 1 1
0.0 1.0 1.0 0.0 1.0 1.0
0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
0.00 1.61 1.54 0.00 1.61 1.54
RI mata 0 3 3 ri katinting 0 15 15
0.1 2.9 3.0 0.7 14.3 15.0
0.00 100.00 100.00 0.00 100.00 100.00
0.00 4.84 4.62 0.00 24.19 23.08
RI phinisi 0 13 13 Total 3 62 65
0.6 12.4 13.0 3.0 62.0 65.0
0.00 100.00 100.00 4.62 95.38 100.00
0.00 20.97 20.00 100.00 100.00 100.00
RI sandeq 2 13 15 Pearson chi2(16) = 10.4839 Pr = 0.840
0.7 14.3 15.0 Fisher's exact = 0.541
13.33 86.67 100.00
66.67 20.97 23.08
kemoterapi 0 1 1
0.0 1.0 1.0
0.00 100.00 100.00
0.00 1.61 1.54
poli mata 0 3 3
0.1 2.9 3.0
0.00 100.00 100.00
0.00 4.84 4.62
poliklinik (MCU) 0 1 1
0.0 1.0 1.0
0.00 100.00 100.00
0.00 1.61 1.54




Lampiran 4 Dokumentasi Penelitian




Lampiran 5 Surat Izin Penelitian dari Kampus

KEMENTERIAN PENDIDIKAN KEBUDAYAAN,
RISET DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp(0411) 585658,
e-mail - fkm unhasgmail com. websate: hitps://fkm unhas ac.id/

Nomor @ 24551LUN414.8/PT.01.04/2023 16 Agustus 2023
Lampiran : 1 (Satu) Lembar
Hal ¢ 1zn Penelitzan

Yth. Kepala Daras Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawest Selatan
Cq. Bidang Penyelenggaraan Pelayanan Penzinan
di-Makassar

Dengan hormat. kami sampatkan bahwa mahasiswa Fakuoltas Keschatan Masyarakat Universatas
Hasanuddin bermaksud untuk melakukan penelstzan dalam rangka penyusunan skrapsi.

Schubungan dengan stu, kami mobon kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian
kepada:

Nama mahasiswa : HURAH MAYA

Nomor Pokok - KOL1191080

Program Studi : S1 - Kesehatan Masyarakat

Departemen : Mansjemen Rumah Sakit

Judul Penelitian . Gambaran Pertlaku Caring Perawat Berdasarkan Metode Seleks: di Rumah
Sakit Umiversitas Hasanuddin Tahun 2023,

Lokasi Peneliian : Rumah Sakit Universitas Hasanuddin

Tim Pembambing : 1. Nur Arifah, S KM MA

2. Nurmala Sari, S KM M. Kes. MA

Demkian surat permohonan 120 i, atas bantuan dan Kerjasama yang bak kamu sampakan banyak
terima kasih.

ot -'J."s'—:; .’_

Dr. Hasnawati Amgam, SKM. M.S¢
Tembusan : NIP 19760418 200501 2 (01

1. Dekan (sebagai laporan)

2. Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

3. Kepala Subbagian Akademik dan Kemahasiswaan

4. Mahasiswa yang bersangkutan
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T

-r':{""t?‘,

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN

DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU
JiBougsnvile Mo.& Telp. (041 1|4-1-1I}?J' Fax. (0411} 448505
‘Website - httpcisimap-new. sulselprov.go.id Email - pispi@isulsslprov go.id

Makassar 90231
Mo rmor o 23BBOVS.0NPTSPI2023 Kepada Yth.
= .o Rektor Universitas Hasanuddin
Lampiran ) Makassar
Perihal . lzim penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNMH kassar Momor
24551/UMN4. 14 8/PT.01.04/2023 tanggal 16 Agustus 2023 but diatas, mahasiswa'pensliti
dibewah ini:

Mama - HURAH MAYA

Momor Pokok - KO11181080 ts

Program Studi - Kesshsatan Masya

Pekenaan/Lembaga e P.'Ishammm ;51}

Alamat CJALP Makassar
F'HIZI'.I'IH‘uI ‘:l..' J'ﬁ'-.l.l' ‘:I SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di dasrahfkantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul

" GAMBARAN PERILAKU CARING PERAWAT BERDASARKAN METODE SELEKSI DI RUMAH
SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN TAHUN 202

Yang akan dilaksanakan dar - Tgl. 28 Agustus s'd 28 September 2023

Sehubungan dengan hal tersebat distas, pada prinsipnya kami menyefujui kegistan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin pensliian.

Demikizn Swrat Keterangan ini diberikan sgar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 17 Agustus 2023

HEPALA DINAS PEMAMAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADL
SATU PINTU PROVINS] SULAWES| SELATAN

ASRUL SANL 5.H., M.5i.
Panghat : PEMBIMA TINGKAT I

Mip : 18750321 200312 1 008

Tembusan Y
1. Dekan Fak Eesehaton Masyambat UNHAS Makasso d Makassar,
2. Parfinggal
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Sakit
g
c% SURAT IZIN PENELITIAN
Pl Nomor: Tanggal
24.1.1/PT.01.04/20 1 be
RUMAH SAKIT UNHAS  |10827/UNA.24.1.1/PT.01.04/2023 1 September 2023
FOR(I;A:’ULIR Kepada Yth
PENDIDIKAN DAN (oiter-Terampk)
PENELITIAN

Dengan hormat,
Dengan ini menerangkan bahwa peneliti mahasiswa berikut ini: <

Nama : Hijrah Maya
NIM / NIP :K011191080
Institusi/Universitas : Manajemen Rumah Sakit, Fakultas Kesehatan Masyarakat,

Universitas Hasanuddin, Makassar

Kode penelitian :230911_4

‘Akan melakukan pengambilan data/ analisa bahan hayati:

Terhitung : 11 September 2023 s/d 11 Oktober 2023
Jumlah Subjek/Sample 1118
Jenis Data : Data Primer : Kuesioner

Untuk penelitian dengan judul:
"Gambaran Perilaku Caring Perawat Berdasarkan Metode Seleksi di Rumah Sakit
Universitas Hasanuddin"

Harap dilakukan pembimbingan dan pendampingan seperlunya.

Catatan: Lembaran ini diarsipkan oleh Admin Penelitian
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jin.Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp.(0411) 585658,
E-mail : fkm.unhas @gmail.com, website: https/fkm.unhas.ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor: 5166/UN4.14.1/TP.01.02/2023

Tanggal: 07 September 2023

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol berikut
ini telah mendapatkan Persetujuan Etik:

No.Protokol 29823051276 No. Sponsor
Protokol
Peneliti Utama Hijrah Maya Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Gambaran Perilaku Caring Perawat Berdasarkan Metode Seleksi di
Rumah Sakit Universitas Hasanuddin Tahun 2023
No.Versi Protokol | 1 Tanggal Versi 29 Agustus 2023
No.Versi PSP 1 Tanggal Versi 29 Agustus 2023
Tempat Penelitian | Rumah Sakit Universitas Hasanuddin
Judul Review IZI Exempted Masa Berlaku 07 | Frekuensi review
September lanjutan
|:| Expedited 2023 Sampai 07
September
|:| Fullboard 2024
Ketua Komisi | Nama : Tanda tangan al
Etik Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D . ‘e """'.,‘
£8 g ber 2023
Sekretaris komisi | Nama : Tanda tangat /
Etik Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM.,M.Kes =7 jember 2023

Kewajiban Peneliti Utama :

1. Menyerahkan Amandemen Protokol untuk persetujuan di impl

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Etik dalam 24 Jam dan dilengkapi dalam 7 hari dan Lapor SUSAR dalam
72 Jam setelah Peneliti Utama menerima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap setahun
untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari protocol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. Mematuhi semua peraturan yang ditentukan

hel T,

B 0=29&D



RIWAYAT HIDUP

A. DATA PRIBADI

Nama : Hijrah Maya

NIM : K011191080

Tempat, Tanggal Lahir : Sidrap, 7 September 2001

Agama :Islam

Jenis Kelamin : Perempuan

Suku : Bugis Toraja

Alamat : Jl. Perintis Kemerdekaan VII, Tamalanrea

Indah, Makassar
E-mail : hijrahmayal23@gmail.com
No. Handphone : 085342454839

B. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. SDN 185 Harapan Makmur (2007 - 2013)

2. SMPN 1 Luwu Timur (2013 - 2016)

3. SMAN 8 Luwu Timur (2016 - 2019)

4. Program Studi Kesehatan Masyarakat/Departemen Manajemen
Rumah Sakit Universitas Hasanuddin (2019 - 2023)

C. RIWAYAT ORGANISASI

1. Unit Kegiatan Mahasiswa Keilmuan dan Penalaran limiah (UKM KPI)
Universitas Hasanuddin
2. Hospital Management Student Forum (HMSF)


mailto:hijrahmaya123@gmail.com

