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Lampiran 1 : Biodata

BIODATA
Identitas Diri
Nama : Muhammad Ramlan
Tempat, Tanggal Lahir : Sinjai, 10 Desember 2001
Jenis Kelamin . Laki-laki
Alamat Rumah : Dusun Bonto, Kompang, Sinjai Tengah
Telpon Rumah dan HP : 085298040836
Alamat Email : mhmmdrmIn10@gmail.com

Riwayat Pendidikan
A. Pendidikan Formal

1.

2.
3.
4

2007-2013: SD Negeri 65 Kompang

2013-2016: SMP Negeri 1 Sinjai Tengah
2016-2019: SMK Negeri 1 Sinjai

2019-2023: S1 Akuntansi Universitas Hasanuddin

B. Pendidikan Non Formal

1.
2.
3.
4.

2019 : Diklat Ekonomi Islam KSEI FOSEI Unhas
2019 : Pembinaan Karakter Religius 1

2020 : Sharia Economic Leadership Training (SELT)
2020 : Pengembangan Karakter Religius 2

Pengalaman

A. Organisasi

1.

Staf Departemen Kaderisasi UKM LDM Darul ‘limi FEB-UH, Periode
2020-2021

Staf Departemen Keilmuan KSEI FOoSEI Unhas Masa Amanah 2021-
2022

Koordinator Departemen Kaderisasi UKM LDM Darul ‘limi FEB-UH,
Periode 2021-2022

Ketua Umum UKM LDM Darul ‘llmi FEB-UH, Periode 2022-2023

Staf BKPDF UKM LDK MPM Unhas, Periode 2022-2023

Maijelis Syuro UKM LDM Darul ‘llmi FEB-UH Periode 2023-2024

B. Kerja

1.

Admin Keuangan Sehat Group (Klinik Sehat dan Klinik Farida Sehat)
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Lampiran 2 : Surat Keterangan Telah Melakukan Penelitian
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Lampiran 3 : Daftar Pertanyaan Wawancara

DAFTAR PERTANYAAN KEPADA MANAJER DAN KARYAWAN HOTEL

1. Apakah hotel ini menyediakan fasilitas akses pornografi dan tindakan
asusila?

2. Apakah hotel ini menyediakan fasilitas hiburan yang mengarah pada
kemusyrikan, maksiat, pornografi, dan tindakan asusila?

3. Apakah makanan dan minuman yang disediakan oleh hotel ini wajib
memiliki sertifikat halal dari MUI?

4. Apakah hotel ini menyediakan fasilitas, peralatan, dan sarana yang
memadai untuk pelaksanaan ibadah, seperti fasilitas bersuci?

5. Apakah pengelola dan karyawan/karyawati hotel wajib mengenakan
pakaian yang sesuai dengan syariah?

6. Apakah hotel ini memiliki pedoman dan/atau panduan mengenai prosedur
pelayanan hotel untuk menjamin terselenggaranya pelayanan hotel yang
sesuai dengan prinsip syariah?

7. Apakah hotel ini menggunakan jasa Lembaga Keuangan Syariah dalam
melakukan pelayanan?

PENILAIAN SHARIA COMPLIANCE BERDASARKAN FATWA MUI

No Fatwa MUI No. 108/DSN-MUI/X/2016 “esesuaian

Fatwa MUI

1 Hotel syariah tidak boleh menyediakan fasilitas akses
pornografi dan tindakan asusila.
Hotel syariah tidak boleh menyediakan fasilitas

2 hiburan yang mengarah pada kemusyrikan, maksiat,
pornografi, dan tindak asusila.
Makanan dan minuman yang disediakan oleh hotel

3 syariah wajib mendapatkan sertifikat halal dari MUI
Menyediakan fasilitas, peralatan, dan sarana yang

4 memadai untuk pelaksanaan ibadah, termasuk
fasilitas bersuci

. Pengelola dan karyawan/karyawati hotel wajib
mengenakan pakaian yang sesuai dengan syariah




Hotel syariah wajib memiliki pedomaan dan/atau
panduan mengenai prosedur pelayanan hotel guna
menjamin terselenggaranya pelayanan hotel yang

sesuai dengan prinsip syariah.
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Hotel syariah wajib menggunakan jasa Lembaga

Keuangan Syariah dalam melakukan pelayanan




PENILAIAN SHARIA COMPLIANCE BERDASARKAN SHARIA ISLAMIC

HOTEL ASSESSMENT TOOL

Hotel
No Praktik Operasional Hotel memiliki
Standar Skor
1.0 Praktik Administrasi Tidak | Ya
1.1 Pengelolaan
1.1.1 Dewan Pengawas Syariah 0 1
1.1.2 Prinsip kualitas Islami dalam kebijakan hotel 0 1
1.1.3 Audit internal 0 1
1.1.4 Program pengembangan dan perbaikan 0 1
1.15 Zakat/pembayaran tanggung jawab sosial 0 1
1.2 Keuangan Islam
1.2.1 Pembayaran gaiji 1
1.2.2 Tabungan pendapatan 1
1.2.3 Investasi 0 1
1.3 Sumber daya manusia Islami
1.3.1 Rasio 30% staf muslim 0 1
1.3.2 Busana muslim/muslimah yang sopan 0 1
1.3.3 Ruang salat dan waktu salat untuk staf 0 1
1.3.4 Ruang ganti terpisah (pria/wanita) untuk staf 0 1
Staf laki-laki muslim istirahat untuk salat 0 !
1.3.5 jum'at
1.3.6 Staf yang ramah dan membantu 0 1
1.3.7 Keselamatan dan keamanan untuk staf 0 1
2.0 Praktik Area Umum
Fasilitas terpisah untuk laki-laki dan

2.1 perempuan/alokasi waktu
2.1.1 Spa 0 |1
212 Gym 0 |1
21.3 Rekreasi/olahraga 0 1
214 Kolam Renang 0 1
215 Lounge 0 1
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2.1.6 Lift 0 1
2.1.7 Toilet 0 1
2.2 Produk halal (sabun di toilet dll.) 0 1
2.3 Ruang salat untuk staf dan tamu 0 1
Memperhatikan keselamatan/keamanan dan 0 1
24 properti tamu
2.5 Hiburan Islami
251 Tidak adanya pertunjukan sulap 1
252 Musik yang diizinkan 1
2.6 Arsitektur Islam dan desain interior 1
3.0 Praktik Kamar Tidur
3.1 Kamar Islami
3.1.1 Arah kiblat 0 1
3.1.2 Al-Qur'an 0 1
3.13 Sajadah 0 1
3.14 Jadwal salat 0 1
3.1.5 Tidak adanya gambar makhluk hidup 0 1
3.1.6 Bidet 0 1
3.1.7 Perlengkapan mandi halal 0 1
3.1.8 Makanan dalam kamar halal (krim, kopi, dIl.) 0 1
3.1.9 Tidak adanya minuman beralkohol 0 1
3.1.10 Hiburan dalam ruangan Islami 0 1
3.1.11 Merokok vs kamar bebas rokok 0 1
4.0 Praktik Layanan
4.1 Resepsionis
41.1 Salam Islami 0 1
Pemberitahuan pelarangan minuman 0 1
4.1.2 beralkohol
4.1.3 Keselamatan dan keamanan tamu ke kamar 0 1
Informasi restoran halal, masjid, dan bahan 0 !
4.1.4 makanan halal
415 Panggilan bangun untuk salat subuh 1
416 Permintaan tambahan (sajadah, jadwal dll.) 0 1
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4.2 Pemasaran Islami

4.2.1 Produk/jasa halal

4211 Paket Islami

4212 Pernikahan 0 1

4.2.1.3 | Wisata 0 1

4214 Seminar/konferensi 0 1

4.2.1.5 | Tidak adanya aktivitas perjudian 0 1

42.1.6 Halal Shopping arcade 0 1

4.2.1.7 Deterjen halal untuk laundry 0 1

4.2.2 Penetapan harga yang etis dan adil

4.2.2.1 | Tampilan/informasi harga

4.2.2.1.1 | Kamar 0 1

4.2.2.1.2 | Makanan 0 1

4.2.2.1.3 | Produk/Paket 0 1

4.2.2.1.4 | Tidak adanya diskriminasi harga 0 1

4222 Tempat etis

4.2.2.2.1 | Lokasi yang tepat 0 1

4.2.2.2.2 | Tidak adanya penundaan yang tidak perlu 1

4.2.2.3 | Promosi Etis

4.2.2.3.1 | Tidak adanya daya tarik seksual 0 1

4.2.2.3.2 | Tidak adanya manipulasi 0 1

4224 Keuangan Islam 0 1

4.2.2.4.1 | Menggunakan transaksi keuangan Islam 0 1

5.0 Praktik Makanan dan Minuman

5.1 Restoran bersertifikat halal

51.1 Sarapan halal 0 1
Makanan halal (makan siang/makan malam, 0 1

5.1.2 s]1)]

5.1.3 Jasa makanan dalam ruangan halal 0 1

5.2 Tidak adanya alkohol 1

Total Skor




Lampiran 4 : Dokumentasi Wawancara
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Lampiran 5: Dokumentasi Al-Badar Hotel Syariah Makassar
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Musala

Peraturan Hotel Al-Badar
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