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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisioner
Perkenalkan saya Hardiyono, Mahasiswa Program Doktoral llmu Ekonomi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin. Sehubungan dengan
tugas akhir saya tentang “Pembedayaan Perempuan dan Motivasi
Wirausaha: Strategi Peningkatan Inovasi, Daya Saing, dan Kinerja
Badan Usaha Milik Desa (Studi pada Bumdes di Sulawesi Selatan)”.
Bersama ini saya mohon kesediaan Bapak/lbu untuk mengisi daftar
pernyataan Kuisoner dibawah ini. Saya mohon anda dapat menjawab
pertanyaan dengan memberikan tanda checklist (V) pada jawaban yang
anda pilih dan menuliskan jawabannya pada tempat yang telah disediakan.

Akhir kata saya ucapkan terima kasih kepada responden yang telah

bersedia meluangkan waktunya untuk mengisi kuesioner ini.

Hormat saya

Hardiyono
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Petunjuk Pengisian

a. Pada lembaran ini terdapat beberapa pertayaan yang harus sudara
tanggapi. Kepada bapak/ibu/saudara/l kami mohon untuk berkenan
menjawab seluruh pertanyaan yang ada dengan jujur dan
sebenarnya.

b. Dalam menjawab pertanyaan-pertanyaan ini, tidak ada jawaban
yang salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban
yang salah. Oleh karena itu, usahakanlah agar tidak ada jawaban
yang dikosongkan.

c. Berilah tanda checklist (V) pada kolom yang tersedia dan pilih sesuai
keadaan yang sebenarnya.

d. Ada enam alternative jawaban, yaitu:

Nilai Keterangan

7 Sangat Setuju

Setuju

Cukup Setuju

Netral

Kurang Setuju
Tidak Setuju
Sangat Tidak Setuju

R N W b~ 01 O

Identitas Responden
Nama / Inisial (boleh tidak diisi)

Usia ; I:I < 20 Tahun
|| 21-35Tahun
[ ] 36-45Tahun

|:| > 45 Tahun
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Pendidikan Terakhir

Wilayah Domisili

Jenis produk yang ditawarkan

Jumlah Karyawan Perempuan :

Pengelola Bumdes

Posisi/Jabatan Perempuan

Dalam Bumdes
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: |:| SD/Sederajat

|:| SMP/ Sederajat

|:| SMA/Sederajat

|:| Diploma/ S1

|:| Lainnya

: |:| Ketua/Direktur

|:| Sekretaris

|:| Bendahara

|:| Staf/ Karyawan



[ll. Item Pernyataan

A. Pemberdayaan Perempuan (X1)

191

NO

PERNYATAAN

Tanggapan

Bumdes dapat memberikan kesejahteraan yang
sama antara pelaku usaha perempuan dan laki -

laki tanpa adanya deskriminasi.

Bumdes memberikan akses terhadap pelaku
usaha perempuan dalam memperoleh akses
terhadap informasi dan pelatihan terkait

ketenagakerjaan.

Bumdes sangat membantu para kaum
perempuan untuk mempertahankan hak dan
kewajibannya khususnya di dalam aspek

ekonomi

Bumdes memberikan hak berbicara dan
memberikan saran bagi para perempuan dalam
pemecahan masalah yang kemungkinan akan

terjadi pada pengelolaan bumdes

Bumdes memberlakukan aspek kesetaraan atas

faktor produksi dan distribusi sehingga
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perempuan maupun laki - laki memiliki posisi

yang dominan.




B. Motivasi Wirausaha (X2)
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NO

PERNYATAAN

Tanggapan

Saya berpartisipasi dalam kegiatan bumdes
untuk mengasah kemampuan saya dalam

bersosialisasi dengan baik

Saya berpartisipasi dalam bumdes untuk
memenuhi kebutuhan financial (keuangan) saya

dalam meingkatkan perekonomian

Saya berpartisipadi dalam kegiatan bumdes
karena memperoleh informasi, sosialisasi dan

akses yang baik dari dinas terkait

Saya berpartisipasi pada kegiatan bumdes untuk
mencapai cita - cita saya sebagai wirausahaan

wanita yang sukses

Saya berpartisipasi pada kegiatan bumdes
dengan harapan dapat memperoleh

penghargaan dari dinas terkait




C. Inovasi Usaha (Y1)

NO

PERNYATAAN

Tanggapan

Saya selalu melakukan evaluasi produk
menyesuaikan dengan keinginan dan kebutuhan

konsumen

Produk yang saya tawarkan tetap dapat
digunakan di masa yang akan datang

(continuenity)

Usaha yang saya jalankan selalu memperhatikan
aspek legalitas aparatur birokrasi pemda dan

dinas terkait

Saya selalu berusaha untuk mengembangkan
inovasi produk dengan menggunakan biaya

(cost) yang seefisien mungkin.
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D. Daya Saing (Y2)

NO

PERNYATAAN

Tanggapan

Saya yakin akan kualitas produk/jasa yang saya
tawarkan dapat diterima dengan baik oleh

konsumen

Saya selalu memperhatikan aspek harga dengan
cara mengevaluasi harga produk yang sesuai

harga standar pasaran

Saya selalu meningkatkan inovasi iklan dan
promosi produk melalui sosial media dan

penawaran langsung ke calon konsumen

Saya selalu memberikan pelayanan transaksi
yang maksimal agar dapat meningkatkan daya

saing usaha yang dijalankan
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E. Kinerja Usaha (Y3)

Tanggapan
NO PERNYATAAN
51413
Usaha yang saya jalani mengalami pertumbuhan
1
dalam aspek penjualan
Usaha yang saya jalani mengalami pertumbuhan
2
modal
Usaha yang saya alami mengalami pertumbuhan
3
tenaga kerja (penambahan tenaga kerja)
Ruang lingkup usaha saya mengalami
4
pertumbuhan (perluasan pasar)
Usaha yang saya jalani mengalami pertumbuhan
5
dalam aspek laba (pendapatan/ keuntungan)

==Terima Kasih Atas Partisipasi Anda Untuk Keberhasilan Penelitian Ini==

196



Lampiran 2. Output Analisis Deskriptif

FREQUENCIES VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5
ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN
/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created

Comments

Input

Missing Value
Handling

Syntax

Resources

Active Dataset
Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working
Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time

Elapsed Time

31-JAN-2023 02:00:04

DataSet0O
<none>
<none>

<none>
272
User-defined missing values

are treated as missing.

Statistics are based on all
cases with valid data.

FREQUENCIES
VARIABLES=X1.1 X1.2 X1.3
X1.4 X1.5

ISTATISTICS=STDDEV
MINIMUM MAXIMUM
SEMEAN MEAN

/ORDER=ANALYSIS.
00:00:00,00

00:00:00,06
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Statistics
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5

N Valid 272 272 272 272 272

Missing 0 0 0 0 0
Mean 55772 5.1801( 5.4522( 5.9007| 5.7904
Std. Brror ofl - geo05| 07001| .07416| .05541| .05836
Mean
Std. Deviation |1.12072]1.30309|1.22305| .91385| .96250
Minimum 2.00 2.00 1.00 2.00 2.00
Maximum 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
Frequency Table

X1.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 2.00 2 7 T 7

3.00 10 37 3.7 4.4

4.00 35 12.9 12.9 17.3

5.00 67 24.6 24.6 41.9

6.00 98 36.0 36.0 77.9

7.00 60 221 221 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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X1.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent
Valid 2.00 8 2.9 2.9 2.9
3.00 22 8.1 8.1 11.0
4.00 51 18.8 18.8 29.8
5.00 68 25.0 25.0 54.8
6.00 78 28.7 28.7 83.5
7.00 45 16.5 16.5 100.0
Total 272| 100.0 100.0
X1.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 1.00 3 11 1.1 1.1
2.00 3 1.1 1.1 2.2
3.00 13 4.8 4.8 7.0
4.00 26 9.6 9.6 16.5
5.00 87 32.0 32.0 48.5
6.00 84 30.9 30.9 79.4
7.00 56 20.6 20.6 100.0
Total 272|  100.0 100.0
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X1.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 2.00 1 4 A4 A4
3.00 2 v g 11
4.00 13 4.8 4.8 5.9
5.00 67 24.6 24.6 30.5
6.00 113 41.5 41.5 72.1
7.00 76 27.9 27.9 100.0

Total 272|  100.0 100.0

X1.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 2.00 1 4 A4 4
3.00 1 4 A4 e
4.00 25 9.2 9.2 9.9
5.00 69 254 254 35.3
6.00 107 39.3 39.3 74.6
7.00 69 254 254 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5

ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes

Output Created
Comments

Input

Missing Value
Handling

Syntax

Resources

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working
Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

31-JAN-2023 00:39:33

DataSet0
<none>
<none>
<none>

272

User-defined missing values
are treated as missing.
Statistics are based on all
cases with valid data.
FREQUENCIES
VARIABLES=X2.1 X2.2 X2.3

X2.4 X2.5
ISTATISTICS=STDDEV
MINIMUM MAXIMUM

SEMEAN MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
00:00:00,02

00:00:00,29
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Statistics
x21 | x22 | x23 | x24 | x25

N Valid 272 272 272 272 272

Missing 0 0 0 0 0
Mean 5.7721| 5.5404| 5.7941| 6.1618| 5.9559
Std. Eror of) - eoa9| 06605| .06277| .05572| 06746
Mean
Std. Deviation | 1.03065|1.08929|1.03530| .91901|1.11261
Minimum 100 200 200l 200 200
Maximum 700l 700l 700l 700 7.00
Frequency Table

X2.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent

valid 1.00 1 4 4 4

3.00 6 2.2 2.2 2.6

4.00 22 8.1 8.1 10.7

5.00 65| 239 23.9 34.6

6.00 108| 397 39.7 743

7.00 70| 257 25.7 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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X2.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent

Valid 2.00 2 v g g
3.00 8 2.9 2.9 3.7
4.00 33 12.1 12.1 15.8
5.00 85 31.3 31.3 47.1
6.00 86 31.6 31.6 78.7
7.00 58 21.3 21.3 100.0

Total 272| 100.0 100.0

X2.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 2.00 3 11 1.1 1.1
3.00 5 1.8 1.8 2.9
4.00 16 5.9 5.9 8.8
5.00 71 26.1 26.1 34.9
6.00 103 37.9 37.9 72.8
7.00 74 27.2 27.2 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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X2.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent

Valid 2.00 1 4 4 A4
3.00 1 4 A4 g
4.00 11 4.0 4.0 4.8
5.00 47 17.3 17.3 221
6.00 92 33.8 33.8 55.9
7.00 120 44.1 44.1 100.0

Total 272| 100.0 100.0

X2.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 2.00 3 11 1.1 1.1
3.00 6 2.2 2.2 3.3
4.00 24 8.8 8.8 12.1
5.00 36 13.2 13.2 254
6.00 101 37.1 37.1 62.5
7.00 102 37.5 37.5 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=Y1.1Y1.2Y1.3Y14

ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes
Output Created 31-JAN-2023 00:40:28
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of R(_)WS in Working 272
Data File
Missing Value Definition of Missing | User-defined missing values
Handling are treated as missing.
Cases Used Statistics are based on all
cases with valid data.
Syntax FREQUENCIES
VARIABLES=Y1.1 Y1.2 Y1.3
Y1.4
ISTATISTICS=STDDEV
MINIMUM MAXIMUM
SEMEAN MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,02
Elapsed Time 00:00:00,58
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Statistics
Y1.1 Y1.2 Y1.3 Y1.4
N Valid 272 272 272 272
Missing 0 0 0 0
Mean 5.6250| 5.6213| 5.7868| 5.7757
St Error of) - \76g2| 06811| .06418| 07685
Mean
Std. Deviation |]1.16807|1.12338|1.05850( 1.26742
Minimum 2.00 2.00 1.00 1.00
Maximum 7.00 7.00 7.00 7.00
Frequency Table
Y1.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 2.00 3 1.1 1.1 1.1
3.00 12 4.4 4.4 5.5
4.00 25 9.2 9.2 14.7
5.00 78 28.7 28.7 43.4
6.00 80 29.4 29.4 72.8
7.00 74 27.2 27.2 100.0
Total 272|  100.0 100.0
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Y1.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent
Valid 2.00 1 4 4 A4
3.00 12 4.4 4.4 4.8
4.00 32 11.8 11.8 16.5
5.00 64 235 235 40.1
6.00 98 36.0 36.0 76.1
7.00 65 23.9 23.9 100.0
Total 272| 100.0 100.0
Y1.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 1.00 1 4 A4 4
2.00 1 4 A4 e
3.00 8 2.9 2.9 3.7
4.00 17 6.3 6.3 9.9
5.00 63 23.2 23.2 33.1
6.00 110 40.4 40.4 73.5
7.00 72 26.5 26.5 100.0
Total 272|  100.0 100.0
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Y14
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 1.00 2 e g e
2.00 6 2.2 2.2 2.9
3.00 10 3.7 3.7 6.6
4.00 19 7.0 7.0 13.6
5.00 48 17.6 17.6 31.3
6.00 98 36.0 36.0 67.3
7.00 89 32.7 32.7 100.0

Total 272| 100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=Y2.1Y2.2Y2.3Y24Y25

ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Notes
Output Created 31-JAN-2023 00:41:03
Comments
Input Active Dataset DataSet0
Filter <none>
Weight <none>
Split File <none>
N of Rc_)ws in Working 272
Data File
Missing Value Definition of Missing | User-defined missing values
Handling are treated as missing.
Cases Used Statistics are based on all
cases with valid data.
Syntax FREQUENCIES
VARIABLES=Y2.1 Y2.2 Y2.3
Y2.4Y25
ISTATISTICS=STDDEV
MINIMUM MAXIMUM
SEMEAN MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
Resources Processor Time 00:00:00,00
Elapsed Time 00:00:00,17
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Statistics
Y2.1 Y2.2 Y2.3 Y2.4 Y2.5

N Valid 272 272 272 272 272

Missing 0 0 0 0 0
Mean 5.6618| 5.7169| 5.8199| 5.8015| 6.0772
Std. Brror ofl - 561 07| o6s60| .06200| .06581| .05627
Mean
Std. Deviation ]1.00714(1.08189( 1.02402( 1.08543( .92800
Minimum 2.00 2.00 3.00 1.00 4.00
Maximum 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00
Frequency Table

Y2.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent

Valid 2.00 1 A4 4 A4

3.00 5 1.8 1.8 2.2

4.00 26 9.6 9.6 11.8

5.00 81 29.8 29.8 415

6.00 99 36.4 36.4 77.9

7.00 60 221 221 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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Y2.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent
Valid 2.00 2 v g g
3.00 5 1.8 1.8 2.6
4.00 29 10.7 10.7 13.2
5.00 71 26.1 26.1 39.3
6.00 90 33.1 33.1 72.4
7.00 75 27.6 27.6 100.0
Total 272| 100.0 100.0
Y2.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 3.00 11 4.0 4.0 4.0
4.00 16 5.9 5.9 9.9
5.00 57 21.0 21.0 30.9
6.00 115 42.3 42.3 73.2
7.00 73 26.8 26.8 100.0
Total 272|  100.0 100.0
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Y2.4
Frequenc Valid Cumulative
y Percent| Percent Percent
Valid 1.00 1 4 4 A4
2.00 1 4 A4 g
3.00 6 2.2 2.2 2.9
4.00 28 10.3 10.3 13.2
5.00 47 17.3 17.3 30.5
6.00 113 41.5 41.5 72.1
7.00 76 27.9 27.9 100.0
Total 272| 100.0 100.0
Y2.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 4.00 22 8.1 8.1 8.1
5.00 41 15.1 15.1 23.2
6.00 103 37.9 37.9 61.0
7.00 106 39.0 39.0 100.0
Total 272|  100.0 100.0
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FREQUENCIES VARIABLES=Y3.1 Y3.2 Y3.3Y3.4Y35

ISTATISTICS=STDDEV MINIMUM MAXIMUM SEMEAN MEAN

/ORDER=ANALYSIS.

Freguencies

Notes

Output Created
Comments

Input

Missing Value
Handling

Syntax

Resources

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working
Data File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

31-JAN-2023 00:41:38

DataSet0
<none>
<none>
<none>

272

User-defined missing values
are treated as missing.
Statistics are based on all
cases with valid data.
FREQUENCIES
VARIABLES=Y3.1 Y3.2 Y3.3
Y3.4Y35
ISTATISTICS=STDDEV
MINIMUM MAXIMUM
SEMEAN MEAN
/ORDER=ANALYSIS.
00:00:00,02
00:00:00,46
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Statistics
v31 | Y32 | v33 | v34 | v3s5

N Valid 272 272 272 272 272

Missing 0 0 0 0 0
Mean 5.9743| 6.0919| 6.0294| 6.0000| 6.0093
Std. Eror off - \388| .06149| .05655| .06229| .06276
Mean
Std. Deviation |1.05358|1.01411| .93273|1.02730|1.03503
Minimum 200 100/ 300/ 100 1.00
Maximum 700l 700/ 700/ 700 7.00
Frequency Table

Y3.1
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

valid 2.00 1 4 4 4

3.00 2 7 7 11

4.00 30| 11.0 11.0 12.1

5.00 42| 154 15.4 27.6

6.00 92| 338 33.8 61.4

7.00 105| 386 38.6 100.0

Total 272|  100.0 100.0
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Y3.2
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 1.00 1 4 A4 A4
3.00 1 4 A4 g
4.00 23 8.5 8.5 9.2
5.00 38 14.0 14.0 23.2
6.00 92 33.8 33.8 57.0
7.00 117 43.0 43.0 100.0
Total 272|  100.0 100.0
Y3.3
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent
Valid 3.00 2 v g v
4.00 20 7.4 7.4 8.1
5.00 42 154 154 23.5
6.00 112 41.2 41.2 64.7
7.00 96 35.3 35.3 100.0
Total 272|  100.0 100.0

Y3.4
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Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 1.00 1 4 A4 A4

2.00 3 11 1.1 15

3.00 1 4 A4 1.8

4.00 16 5.9 5.9 7.7

5.00 44 16.2 16.2 23.9

6.00 111 40.8 40.8 64.7

7.00 96 35.3 35.3 100.0
Total 272| 100.0 100.0

Y3.5
Frequenc Valid Cumulative
y Percent | Percent Percent

Valid 1.00 1 4 A4 A4

2.00 3 11 1.1 15

3.00 2 7 v 2.2

4.00 13 4.8 4.8 7.0

5.00 37 13.6 13.6 20.6

6.00 103 37.9 37.9 58.5

7.00 113 41.5 41.5 100.0
Total 272| 100.0 100.0
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FREQUENCIES

Peran_Perempuan

/ORDER=ANALYSIS.

Frequencies

Output Created
Comments

Input

Missing Value Handling

Syntax

Resources
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VARIABLES=Jenis_Kelamin Usia
Pendidikan_terakhir Jumlah_Pemberdayaan_Perempuan

Notes

Active Dataset

Filter

Weight

Split File

N of Rows in Working Data
File

Definition of Missing

Cases Used

Processor Time
Elapsed Time

31-JAN-2023 09:20:04

DataSetO
<none>
<none>
<none>
272

User-defined missing
values are treated as
missing.
Statistics are based on all
cases with valid data.
FREQUENCIES
VARIABLES=Jenis_Kelami
n Usia Pendidikan_terakhir
Jumlah_Pemberdayaan_Pe
rempuan
Peran_Perempuan
/ORDER=ANALYSIS.
00:00:00.01
00:00:00.00

[DataSet0]
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Statistics
Jumlah_Pembe
Jenis_Kela Pendidikan rdayaan_Pere Peran_Peremp
min Usia _terakhir mpuan uan
N Valid 272 272 272 272 272
Missin 0 0 0 0 0

g
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Frequency Table

Jenis_Kelamin

Cumulative
Frequency  Percent  Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 183 67.3 67.3 67.3
Perempuan 89 32.7 32.7 100.0
Total 272 100.0 100.0
Usia
Cumulativ

Frequency Percent Valid Percent e Percent

Valid 21 - 35 tahun 60 22.1 22.1 22.1
36 - 45 tahun 85 31.3 31.3 53.3
Diatas 45 Tahun 127 46.7 46.7 100.0

Total 272 100.0 100.0




Pendidikan_terakhir

Cumulativ
Frequency  Percent Valid Percent e Percent

Valid Diploma 33 121 121 12.1
Pascasarjana 67 24.6 24.6 36.8
Sarjana 131 48.2 48.2 84.9
SMA/SMK/ 41 151 151 100.0
Sederajat
Total 272 100.0 100.0

Jumlah_Pemberdayaan Perempuan
Cumulative
Frequency  Percent Valid Percent Percent

Valid 1.00 84 30.9 30.9 30.9
2.00 106 39.0 39.0 69.9
3.00 50 18.4 18.4 88.2
4.00 10 3.7 3.7 91.9
5.00 17 6.3 6.3 98.2
6.00 3 1.1 11 99.3
7.00 2 g g 100.0

Total

272 100.0 100.0
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Peran_Perempuan

Valid Cumulative
Frequency  Percent Percent Percent
Valid Bendahara 106 39.0 39.0 39.0
Ketua/ Direktur 31 114 11.4 50.4
Sekretaris 79 29.0 29.0 79.4
Staf/Karyawan 56 20.6 20.6 100.0
Total 272 100.0 100.0
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