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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

Karyawan PT. Catur Kencana Sakti Cabang Balikpapan 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Perkenalkan saya Muh Fauhan Hibatullah (A021191013) Mahasiswa Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Hasanuddin, melakukan 

penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul  "PENGARUH 

KOMPENSASI FINANCIAL DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA 

PEGAWAI PADA PT. CATUR KENCANA SKATU CABANG BALIKPAPAN" 

Dalam rangka penyusunan skripsi guna menyelesaikan studi jenjang Strata 1 

(S1), saya mohon bantuan bapak/ibu/saudara yang termasuk dalam kriteria 

berikut untuk membantu mengisi kuesioner ini. 

Objektivitas bapak/ibu/saudara akan sangat membantu dalam penelitian ini. 

Kerahasiaan identitas responden akan dijaga berdasarkan kode etik penelitian. 

Atas bantuannya dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, saya 

ucapkan terima kasih  

Petunjuk  pengisian 

1. Jawablah pernyataan ini sesuai dengan pendapat bapak/ibu/saudara 

2. Pilihlah alternatif jawaban yang menurut bapak/ibu/saudara yang paling tepat. 

3. Dalam menjawab pernyataan - pernyataan ini tidak ada jawaban yang salah. 

Keterangan Untuk Karakteristik Individu : 

5 : Sangat setuju 

4 :setuju 

3 : Netral 

2 : Tidak setuju 

1 : Sangat Tidak setuju 
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Jenis kelamin Usia 

saya merasa gaji yang 
saya terima memadai dan 

berdasarkan tanggung 
jawab dan tugas saya di 

perusahaan 

Saya puas 
dengan tingkat 
gaji yang saya 
terima sejauh 

ini 

Saya merasa bahwa 
insentif yang 

ditawarkan oleh 
perusahaan 

mendorong kinerja 
saya menjadi lebih 

baik 

system insentif saat 
ini mempengaruhi 
tingkat kepuasan 

saya terhadap 
pekerjaan saya 

Laki laki 24-39 5 4 4 5 

Perempuan 40-55 4 4 4 5 

Perempuan 24-39 4 3 3 4 

Laki laki 24-39 4 4 4 3 

Laki laki 24-39 4 4 4 4 

Laki laki 17-23 4 4 4 5 

Perempuan 17-23 5 4 3 4 

Laki laki 24-39 4 3 4 4 

Laki laki 24-39 4 4 3 3 

Laki laki 40-55 4 3 3 3 

Laki laki 24-39 4 4 3 3 

Laki laki 24-39 4 4 4 4 

Laki laki 24-39 4 4 4 3 

Perempuan 17-23 4 4 3 4 

Laki laki 24-39 4 5 4 5 

Laki laki 40-55 4 3 3 3 

Laki laki 24-39 3 2 3 3 

Laki laki 24-39 4 3 4 5 

Laki laki 40-55 4 4 4 3 

Laki laki 40-55 4 3 4 3 

Laki laki 40-55 4 4 4 4 

Laki laki 40-55 4 3 4 4 

Laki laki 24-39 4 4 4 5 

Laki laki 40-55 5 5 5 5 

Laki laki 24-39 4 4 3 3 

Laki laki 40-55 5 4 4 4 

Laki laki 40-55 4 4 4 4 

Laki laki 40-55 4 4 4 4 

Laki laki 40-55 4 4 4 4 

Laki laki 24-39 4 3 3 4 

Perempuan 24-39 4 4 4 4 

Laki laki 24-39 4 4 4 4 

Laki laki 24-39 4 4 5 4 

Laki laki 24-39 5 4 5 4 

Laki laki 40-55 4 4 3 4 

Laki laki 24-39 4 3 4 5 

Laki laki 40-55 4 4 4 4 

Laki laki 40-55 4 4 4 5 

Laki laki 40-55 5 5 5 5 
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tunjangan yang 
Anda terima 
harus sesuai 

dengan tingkat 
pekerjaan 

Anda 

tunjangan yang 
saya terima 

cukup 
memadai bagi 

kebutuhan 
saya 

peralatan yang di 
berikan Perusahaan, 

dapat menunjang 
pekerjaan yang 

diberikan 

saya nyaman 
dengan 

Lingkungan 
kerja saya 

Perusahaan 
mendukung 
karyawan 

untuk saling 
mengenal satu 

sama lain 

saya merasa 
dihargai atas 

kontribusi saya 
di Perusahaan 

5 4 4 4 4 3 

5 3 5 5 5 4 

4 4 4 3 5 4 

3 4 5 5 4 4 

4 3 4 5 4 4 

5 4 4 4 5 5 

4 4 4 4 5 4 

4 3 4 5 4 4 

3 3 4 4 4 4 

5 3 3 4 3 3 

3 3 4 5 4 4 

4 3 4 3 4 3 

3 4 5 5 5 4 

4 3 4 3 4 4 

5 4 5 5 5 4 

3 3 4 3 4 2 

3 2 3 4 4 3 

5 4 4 4 5 4 

3 4 5 4 4 3 

3 3 4 4 4 4 

4 3 4 5 5 4 

5 3 4 5 4 4 

5 4 4 5 4 4 

5 5 5 5 5 5 

3 4 4 5 4 5 

4 4 5 5 5 4 

4 3 4 5 4 4 

4 3 4 4 5 4 

4 3 4 4 4 4 

4 3 5 5 4 4 

4 4 4 4 5 3 

4 4 5 5 5 4 

4 4 4 4 4 4 

4 4 4 4 4 3 

4 4 4 4 4 4 

5 3 4 4 5 4 

4 3 4 5 4 5 

5 4 4 5 4 5 

5 4 5 5 5 5 
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Saya mampu 
menyelesaikan tugas 

dengan tingkat 
kesalahan yang 

rendah 

saya memiliki 
keterampilan 

yang 
diperlukan oleh 

perusahaan 

Saya selalu 
mencapai 

target yang 
ditetapkan 

Saya banyak 
memberikan 

kontribusi yang 
bernilai bagi 

tim 

Saya selalu 
menyelesaikan 

pekerjaan sebelum 
tenggat waktu yang 

diberikan 

Saya mampu 
merencanakan 
dan mengelola 

waktu saya 
sendiri 

4 4 5 4 4 4 

4 4 4 5 4 4 

4 4 4 4 4 5 

5 4 5 5 5 5 

4 4 5 5 4 5 

5 5 5 5 4 5 

4 4 3 4 3 4 

5 4 4 5 5 5 

5 5 5 5 5 5 

5 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 4 

5 5 5 4 4 5 

3 3 3 2 3 3 

4 4 5 5 4 5 

5 3 4 4 4 5 

5 4 4 4 5 5 

4 4 5 5 4 5 

4 4 5 5 5 4 

4 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 4 

4 4 5 5 5 5 

4 4 4 4 4 4 

5 4 5 5 5 5 

4 4 4 5 4 5 

5 4 5 5 4 5 

4 4 4 4 4 5 

5 4 4 4 4 5 

5 5 5 5 5 5 

4 4 4 3 5 4 

5 4 4 5 4 5 

4 5 4 4 5 4 

4 4 4 4 4 5 

4 5 4 5 4 4 

4 4 5 5 4 4 

4 5 4 4 4 4 

4 5 4 5 5 5 

4 4 5 5 4 5 
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Saya menggunakan sumber 
daya Perusahaan secara 

efektif segingga 
mendapatkan hasill yang 

optimal 

Saya dapat mengatasi 
tantangan dan masalah 

yang muncul dalam 
pekerjaan saya tanpa 

bantuan yang signifikan 

Saya memiliki kemandirian dalam menjalankan tugas sehari 
hari 

4 5 5 

4 3 5 

5 4 5 

4 4 5 

4 4 5 

4 5 5 

4 4 4 

4 5 5 

5 5 5 

5 3 5 

4 5 5 

4 4 5 

4 4 5 

3 2 3 

4 4 5 

4 4 5 

5 5 5 

4 4 5 

5 5 5 

5 4 5 

4 3 4 

4 5 5 

5 5 5 

4 4 5 

4 4 5 

4 4 5 

5 5 5 

5 4 4 

4 5 5 

5 5 5 

4 3 4 

5 5 5 

4 4 5 

4 3 4 

4 5 5 

4 4 4 

4 4 4 

5 5 5 

5 4 4 
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Lampiran 3. Nilai R tabel  
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Lampiran 4. Hasil Olah data SPSS Uji Validitas, Realibilitas, dan Normalitas 

Validitas 

Correlations 

  X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTX1 

X1.1 Pearson 
Correlation 1 .526** .417** .355* ,315 .581** .673** 

Sig. (2-
tailed)   ,001 ,008 ,027 ,051 ,000 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.2 Pearson 
Correlation .526** 1 .467** .354* ,209 .577** .690** 

Sig. (2-
tailed) ,001   ,003 ,027 ,201 ,000 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.3 Pearson 
Correlation .417** .467** 1 .483** .387* .407* .716** 

Sig. (2-
tailed) ,008 ,003   ,002 ,015 ,010 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.4 Pearson 
Correlation .355* .354* .483** 1 .883** .362* .830** 

Sig. (2-
tailed) ,027 ,027 ,002   ,000 ,024 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.5 Pearson 
Correlation ,315 ,209 .387* .883** 1 ,264 .749** 

Sig. (2-
tailed) ,051 ,201 ,015 ,000   ,104 ,000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

X1.6 Pearson 
Correlation .581** .577** .407* .362* ,264 1 .700** 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,010 ,024 ,104   ,000 

N 39 39 39 39 39 39 39 

TOTX1 Pearson 
Correlation .673** .690** .716** .830** .749** .700** 1 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000   

N 39 39 39 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

  X2.1 X2.2 X2.3 TOTX2 

X2.1 Pearson 
Correlation 1 .443** ,274 .684** 

Sig. (2-
tailed)   ,005 ,091 ,000 

N 39 39 39 39 

X2.2 Pearson 
Correlation .443** 1 .539** .861** 

Sig. (2-
tailed) ,005   ,000 ,000 

N 39 39 39 39 

X2.3 Pearson 
Correlation ,274 .539** 1 .798** 

Sig. (2-
tailed) ,091 ,000   ,000 

N 39 39 39 39 

TOTX2 Pearson 
Correlation .684** .861** .798** 1 

Sig. (2-
tailed) ,000 ,000 ,000   

N 39 39 39 39 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 TOTY

Pearson 

Correlatio

n

1 ,241 ,300 .326
* ,304 .549

** ,253 .519
**

.549
**

.649
**

Sig. (2-

tailed)
,140 ,063 ,043 ,060 ,000 ,120 ,001 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

,241 1 ,291 .363
* ,304 ,146 ,184 .445

** ,291 .526
**

Sig. (2-

tailed)
,140 ,072 ,023 ,060 ,374 ,262 ,005 ,072 ,001

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

,300 ,291 1 .659
**

.419
**

.447
** ,290 .403

*
.434

**
.696

**

Sig. (2-

tailed)
,063 ,072 ,000 ,008 ,004 ,074 ,011 ,006 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

.326
*

.363
*

.659
** 1 .379

*
.535

**
.404

*
.569

**
.589

**
.800

**

Sig. (2-

tailed)
,043 ,023 ,000 ,017 ,000 ,011 ,000 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

,304 ,304 .419
**

.379
* 1 .320

*
.453

**
.372

*
.439

**
.638

**

Sig. (2-

tailed)
,060 ,060 ,008 ,017 ,047 ,004 ,020 ,005 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

.549
** ,146 .447

**
.535

**
.320

* 1 .499
** ,311 .433

**
.677

**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,374 ,004 ,000 ,047 ,001 ,054 ,006 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

,253 ,184 ,290 .404
*

.453
**

.499
** 1 .431

** ,312 .614
**

Sig. (2-

tailed)
,120 ,262 ,074 ,011 ,004 ,001 ,006 ,053 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

.519
**

.445
**

.403
*

.569
**

.372
* ,311 .431

** 1 .623
**

.782
**

Sig. (2-

tailed)
,001 ,005 ,011 ,000 ,020 ,054 ,006 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

.549
** ,291 .434

**
.589

**
.439

**
.433

** ,312 .623
** 1 .757

**

Sig. (2-

tailed)
,000 ,072 ,006 ,000 ,005 ,006 ,053 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Pearson 

Correlatio

n

.649
**

.526
**

.696
**

.800
**

.638
**

.677
**

.614
**

.782
**

.757
** 1

Sig. (2-

tailed)
,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

Y.4

Correlations

Y.1

Y.2

Y.3

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Y.5

Y.6

Y.7

Y.8

Y.9

TOTY
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Realibilitas 

 
Case Processing Summary  

  N %  
Cases Valid 39 81,3  

Excludeda 9 18,8  
Total 48 100,0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.  

     
Reliability Statistics 

   

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items    

,817 6 
   

     
Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

X1.1 19,2051 6,009 ,577 ,798 

X1.2 19,5385 5,413 ,539 ,797 

X1.3 19,5128 5,362 ,578 ,788 

X1.4 19,3333 4,596 ,711 ,756 

X1.5 19,2564 4,880 ,584 ,790 

X1.6 19,8205 5,414 ,556 ,793 

     
Case Processing Summary  

  N %  
Cases Valid 39 81,3 

 
Excludeda 9 18,8  
Total 48 100,0  

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.  

     
Reliability Statistics 

   

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items    

,686 3 
   

     
Item-Total Statistics 
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Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

X2.1 8,3077 1,377 ,410 ,700 

X2.2 8,1282 ,904 ,620 ,421 

X2.3 8,5897 1,038 ,497 ,601 

     
Case Processing Summary 

 

  N %  
Cases Valid 39 81,3 

 
Excludeda 9 18,8  
Total 48 100,0 

 
a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure.  

     
Reliability Statistics 

   

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items    

,857 9 
   

     
Item-Total Statistics 

  

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance 

if Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's 
Alpha if 

Item 
Deleted 

Y.1 35,1795 10,625 ,548 ,845 

Y.2 35,3590 11,184 ,412 ,857 

Y.3 35,1538 10,239 ,595 ,841 

Y.4 35,0769 9,389 ,713 ,827 

Y.5 35,2821 10,629 ,532 ,847 

Y.6 34,8974 10,516 ,582 ,842 

Y.7 35,2308 10,814 ,511 ,848 

Y.8 35,3333 9,123 ,674 ,834 

Y.9 34,7949 10,378 ,688 ,834 

 

Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  
Unstandardized 

Residual 

N 39 
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Normal 
Parametersa,b 

Mean ,0000000 

Std. 
Deviation 3,15984427 

Most Extreme 
Differences 

Absolute ,145 

Positive ,087 

Negative -,145 

Kolmogorov-Smirnov Z ,903 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,389 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 
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Lampiran 5. Hasil pengujian uji statistik (koefisien determinan, uji t, dan uji 

F) 

Variables Entered/Removeda 
   

Model 
Variables 
Entered 

Variables 
Removed Method    

1 TOTX2, 
TOTX1b 

  Enter 
   

a. Dependent Variable: TOTY 
   

b. All requested variables entered. 
   

       
Model Summaryb 

  

Model R R Square 

Adjusted 
R 

Square 
Std. Error of 
the Estimate   

1 .471a ,222 ,179 3,24643 
  

a. Predictors: (Constant), TOTX2, TOTX1 
  

b. Dependent Variable: TOTY 
  

       
ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df 

Mean 
Square F Sig. 

1 Regression 
108,277 2 54,138 5,137 .011b 

Residual 379,415 36 10,539     

Total 487,692 38       

a. Dependent Variable: TOTY 

b. Predictors: (Constant), TOTX2, TOTX1 

       
Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. B 
Std. 
Error Beta 

1 (Constant) 
36,887 5,300   6,960 ,000 

TOTX1 -,535 ,220 -,404 -2,433 ,020 

TOTX2 1,209 ,406 ,495 2,980 ,005 

a. Dependent Variable: TOTY 

       
Residuals Statisticsa 
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  Minimum Maximum Mean 
Std. 

Deviation N  
Predicted 
Value 35,7478 42,5849 39,5385 1,68801 39 

 
Residual -13,42222 4,29876 ,00000 3,15984 39  
Std. 
Predicted 
Value 

-2,246 1,805 ,000 1,000 39 

 
Std. 
Residual -4,134 1,324 ,000 ,973 39 

 
a. Dependent Variable: TOTY 
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Lampiran 6 Nilai T tabel 

 

 

 

 

 

 


