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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian
Karyawan PT. Catur Kencana Sakti Cabang Balikpapan
Assalamualaikum Wr. Wb.

Perkenalkan saya Muh Fauhan Hibatullah (A021191013) Mahasiswa Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Hasanuddin, melakukan
penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul "PENGARUH
KOMPENSASI FINANCIAL DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI PADA PT. CATUR KENCANA SKATU CABANG BALIKPAPAN"

Dalam rangka penyusunan skripsi guna menyelesaikan studi jenjang Strata 1
(S1), saya mohon bantuan bapak/ibu/saudara yang termasuk dalam kriteria
berikut untuk membantu mengisi kuesioner ini.

Objektivitas bapak/ibu/saudara akan sangat membantu dalam penelitian ini.
Kerahasiaan identitas responden akan dijaga berdasarkan kode etik penelitian.
Atas bantuannya dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, saya
ucapkan terima kasih

Petunjuk pengisian

1. Jawablah pernyataan ini sesuai dengan pendapat bapak/ibu/saudara

2. Pilinlah alternatif jawaban yang menurut bapak/ibu/saudara yang paling tepat.
3. Dalam menjawab pernyataan - pernyataan ini tidak ada jawaban yang salah.
Keterangan Untuk Karakteristik Individu :

5 : Sangat setuju

4 :setuju

3 : Netral

2 : Tidak setuju

1 : Sangat Tidak setuju

54



saya merasa gaji yang
saya terima memadai dan

Saya puas
dengan tingkat

Saya merasa bahwa
insentif yang
ditawarkan oleh

system insentif saa
ini mempengaruhi

Jenis kelamin Usia berdasarkan tanggung gaji yang saya perusahaan tingkat kepuasan
jawab dan tugas saya di terima sejauh mendorong kinerja saya terhadap
perusahaan ini saya menjadi lebih pekerjaan saya
baik
Laki laki 24-39 5 4 4 5
Perempuan 40-55 4 4 4 5
Perempuan 24-39 4 3 3 4
Laki laki 24-39 4 4 4 3
Laki laki 24-39 4 4 4 4
Laki laki 17-23 4 4 4 5
Perempuan 17-23 5 4 3 4
Laki laki 24-39 4 3 4 4
Laki laki 24-39 4 4 3 3
Laki laki 40-55 4 3 3 3
Laki laki 24-39 4 4 3 3
Laki laki 24-39 4 4 4 4
Laki laki 24-39 4 4 4 3
Perempuan 17-23 4 4 3 4
Laki laki 24-39 4 5 4 5
Laki laki 40-55 4 3 3 3
Laki laki 24-39 3 2 3 3
Laki laki 24-39 4 3 4 5
Laki laki 40-55 4 4 4 3
Laki laki 40-55 4 3 4 3
Laki laki 40-55 4 4 4 4
Laki laki 40-55 4 3 4 4
Laki laki 24-39 4 4 4 5
Laki laki 40-55 5 5 5 5
Laki laki 24-39 4 4 3 3
Laki laki 40-55 5 4 4 4
Laki laki 40-55 4 4 4 4
Laki laki 40-55 4 4 4 4
Laki laki 40-55 4 4 4 4
Laki laki 24-39 4 3 3 4
Perempuan 24-39 4 4 4 4
Laki laki 24-39 4 4 4 4
Laki laki 24-39 4 4 5 4
Laki laki 24-39 5 4 5 4
Laki laki 40-55 4 4 3 4
Laki laki 24-39 4 3 4 5
Laki laki 40-55 4 4 4 4
Laki laki 40-55 4 4 4 5
Laki laki 40-55 5 5 5 5
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tunjangan yang

tunjangan yang

peralatan yang di

Perusahaan

Anda terima saya terima ; saya nyaman mendukung saya merasa
. berikan Perusahaan, ; )
harus sesuai cukup . dengan karyawan dihargai atas
- ; . dapat menunjang . . L2
dengan tingkat | memadai bagi . Lingkungan untuk saling kontribusi saya
. pekerjaan yang . ;
pekerjaan kebutuhan o kerja saya mengenal satu | di Perusahaan
diberikan .
Anda saya sama lain

aai~loa|bhidd A D|A MDA WWOIWWO AWM WO|W|A MO WO

B WW AR BRPRIOWWWRARROAORWWWIARBRNWIRWRARWWWIWWIADMWADW(~

b~ A OORMOR MM OO|M WO O™ R WA AR O|OS

oo~ A ||| |WOOIIWOIHWO|A |G OOI|IWIO|A

ga|hirlO|r(A|dOO|™ OO~ OA MO ORPORMOID RO OO~ OIS

gAMWW (A|MDOGOIRRBRIDOIAWINIAAP WO OAOBRM DD ®
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Saya mampu

saya memiliki

Saya banyak

Saya selalu

Saya mampu

; . Saya selalu ) .
menyelesaikan tugas keterampilan mencapai memberikan menyelesaikan merencanakan
dengan tingkat yang target gn kontribusi yang pekerjaan sebelum dan mengelola
kesalahan yang diperlukan oleh di get yang bernilai bagi tenggat waktu yang waktu saya
itetapkan . Lo s
rendah perusahaan tim diberikan sendiri

AbhADM|A~ MO~~~ O~ MO0~ O|RO|D™ADS

NGNS NN IS N S R R B 6 B R e g e e g e e e e I B P B PSS AN BN R E N [ RS PN 6 RS P g S o

ga|hirlOa|r(A|d|AM (MO~ MO~ DO | M OWO O~ OO0 O

oo~ O[O0 OONM OO0~ O™

MO~~~ DO~ WA AP OOOW|AROIRBADS
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Saya menggunakan sumber
daya Perusahaan secara
efektif segingga
mendapatkan hasill yang
optimal

Saya dapat mengatasi
tantangan dan masalah
yang muncul dalam
pekerjaan saya tanpa
bantuan yang signifikan

Saya memiliki kemandirian dalam menjalankan tugas sehari
hari

ga|h~ih|di~dMlO~O|dOOO|S A~ OA~ MO~ ORMD WA OO AR DROBRS

MO~ OW|MOWO O~ OABMDOOCOW A OOMBNI_ OO OM D™D WO

Ao~ |O|~OOI|~OIOA~OIOIOIOIOI|OI|A|OI|OIOI|II|OI|OI|WOT|TOTOT|O1| Ol |OT|O1{OT1|O01|O1|O1
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Lampiran 3. Nilai R tabel

[ Tabel r untuk df = 1 - 50

Tingkat signifikansi untuk uji satu arah
— 005| ©0025| ©001| 0005| 0.0005

Tingkat signifikansi untuk uji dua arah
00 005|002 001  oo0
1| 09877| 09969 | 09995| 09999 | 1.0000
2| 09000 09500 09800 09900 09990
3| ososs]| os7s3| o09343| o9ss7r| 099
4| ome3| osna| oss2| osin2| oem
s| 0669a| o07sas| 0s329| o0s7as| 09509
6| o6215| 07067| o07887| osaa3| 09240
7] 05822 06664 07498 07977  0.8983
8] 05408| 06309 07185| 0766 | 08721
9| o524 06021| o068s1] 07348 | 08470
10 0.4973 0.5760 0.6581 0.7079 0.8233
1] 04762 | 05520 06339 | 06835| 08010
12| 04575| 05324| 06120] o06614] 07800
13] 04409 | o0s5140| 05923 06411 | 07604
4] 04259 o04973| o0sm2| 0626 07419
15| o4124| oas2| o0s577] oe0ss| 07247
16| 04000 | 04683 | 05425| 05897| 07084
17 03887| 04s55| o0s8s| 05751 ) 06932
18| 03783 | 04438 | 05155] o05614] 06788
19 03687| 04320| 05034| o05487| 06652
20| 03598 | 04227] 04921 | o0s368| 06524
2| o03sis| oa2| oasis| osse| o6
2| 03438 o0404a| o04mie| osisi| o627
23| 0336s| 0391 | o04622| o0s052| o617
24| 03207] o038%2| 04534| odoss| 06074
25| 03233 | 03809 | 04asi| 04869 | 05974
26| o31712| 03739 o43m2| oarss| ossso
27| o03us| 03673| 04207 o0a4708| 05790
28| 03061 | 03610 04226| 04629| 05703
29| 03009| 03s50| o4iss| o04ss6| 05620
30| 02960 | 03494| 04093| o04487| 05541
3| 02013] 03440| o04032| 04421 | 05465
32| 02869| o03s8| 03972| o04357| 05392
33| o286 | o03038| o03916] 04296 | 05322
3| o2ss| 0301 | o3se2| oaxs| 05254
3s| 02746 | 03246] o03810] o4is2| 05189
36 03760 | 04128 | 05126
37 03712 | 0407 | 05066
38 03665 | 04026 | 05007
£ 03621 | 03978 | 04950
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Lampiran 4. Hasil Olah data SPSS Uji Validitas, Realibilitas, dan Normalitas
Validitas

Correlations

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 TOTX1

X1.1 Pearson

Correlation 1 526" 417" .355* 315 581" 673"

Sig. (2-

tailed) ,001 ,008 ,027 ,051 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39
X1.2 Pearson

Correlation 526" 1 467" 354" ,209 577" 690"

Sig. (2-

tailed) ,001 ,003 ,027 ,201 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39
X1.3 Pearson

Correlation 417" 467" 1 483" 387" 407" 716"

Sig. (2-

tailed) ,008 ,003 ,002 ,015 ,010 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39
X1.4 Pearson

Correlation 355" 354" 483" 1 883" 362" 830"

Sig. (2-

tailed) ,027 ,027 ,002 ,000 ,024 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39
X1.5 Pearson

Correlation ;315 ,209 387" 883" 1 264 749"

Sig. (2-

tailed) ,051 ,201 ,015 ,000 ,104 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39
X1.6 Pearson

Correlation 581" 577" 407" 362" 264 1 700"

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,010 ,024 , 104 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39
TOTX1 Pearson

Correlation 673" .690” 716" 830" 749" .700™ 1

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000

N 39 39 39 39 39 39 39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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Correlations

X2.1 X2.2 X2.3 TOTX2

X2.1 Pearson

Correlation 1 443" 274 684"

Sig. (2-

tailed) 005 091 000

N 39 39 39 39
X2.2 Pearson

Correlation 443" 1 539" .861"

Sig. (2-

tailed) ,005 ,000 ,000

N 39 39 39 39
X2.3 Pearson

Correlation 274 539" 1 .798"

Sig. (2-

tailed) 091 000 ;000

N 39 39 39 39
TOTX2 Pearson

Correlation 684" .861" .798" 1

Sig. (2-

tailed) ,000 ,000 ,000

N 39 39 39 39

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

v.1 Y.2 Y3 Y4 Y5 Y.6 Y7 v.8 Y.9 TOTY
Y.1 Pearson
Correlatio 1 241 ,300 326 ,304 549" 253 519" 549" 649"
n
Sig. (2-
; ,140 ,063 043 ,060 ,000 ,120 ,001 ,000 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.2 Pearson
Correlatio 241 1 291 363 304 146 184 445" 291 526"
n
Sig. (2- ,140 072 023 ,060 374 262 ,005 072 ,001
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.3 Pearson
Correlatio ,300 291 1 659" 419" 447" 290 403" 434" 696"
n
Sig. (2- 063 072 000 008 1004 074 011 ,006 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.4 Pearson
Correlatio 326 363" 659" 1 379 535" 404" 569" 589" 800"
n
Sig. (2- 043 023 ,000 017 ,000 011 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.5 Pearson
Correlatio 304 304 419" 379 1 320 453" 372" 439" 638"
n
Sig. (2- 060 060 008 017 ,047 ,004 ,020 ,005 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.6 Pearson
Correlatio 549" 146 447" 535" 320 1 499" 311 433" 677"
n
Sig. (2- 000 374 004 ,000 047 001 054 006 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.7 Pearson
Correlatio 253 184 1290 404 453" 499" 1 431" 312 614"
n
Sig. (2- 120 262 074 011 004 ,001 006 053 000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.8 Pearson
Correlatio 519" 445" 403 569" 372" 311 431" 1 623" 782"
n
Sig. (2-
- ,001 ,005 011 ,000 ,020 054 ,006 ,000 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
Y.9 Pearson
Correlatio 549" 291 434" 589" 439" 433" 312 623" 1 757"
n
Sig. (2-
- ,000 072 ,006 ,000 ,005 ,006 053 ,000 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39
TOTY Pearson
Correlatio 649" 526" 696" 800" 638" 677" 614" 782" 757" 1
n
Sig. (2-
; ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
tailed)
N 39 39 39 39 39 39 39 39 39 39

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Realibilitas

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 39 81,3
Excluded? 9 18,8
Total 48 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems
817 6
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance | Corrected Alpha if
Item if Item ltem-Total Item
Deleted Deleted | Correlation Deleted
X11 19,2051 6,009 577 ,798
X1.2 19,5385 5,413 ,539 797
X1.3 19,5128 5,362 578 ,788
X1.4 19,3333 4,596 711 ,756
X1.5 19,2564 4,880 ,584 ,790
X1.6 19,8205 5,414 556 793

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 39 81,3
Excluded?® 9 18,8
Total 48 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's N of
Alpha Iltems
,686 3

Item-Total Statistics
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Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance | Corrected Alpha if
Iltem if ltem Iltem-Total Item
Deleted Deleted | Correlation Deleted
X2.1 8,3077 1,377 410 ,700
X2.2 8,1282 ,904 ,620 421
X2.3 8,5897 1,038 497 ,601
Case Processing Summary
N %
Cases Valid 39 81,3
Excluded? 9 18,8
Total 48 100,0
a. Listwise deletion based on all variables in the
procedure.
Reliability Statistics
Cronbach's N of
Alpha Iltems
,857 9
Item-Total Statistics
Scale Scale Cronbach's
Mean if Variance | Corrected Alpha if
Iltem if ltem Iltem-Total Item
Deleted Deleted | Correlation Deleted
Y.l 35,1795 10,625 548 ,845
Y.2 35,3590 11,184 412 857
Y.3 35,1538 10,239 ,595 ,841
Y4 35,0769 9,389 713 827
Y.5 35,2821 10,629 532 847
Y.6 34,8974 10,516 ,582 ,842
Y.7 35,2308 10,814 511 ,848
Y.8 35,3333 9,123 ,674 ,834
Y.9 34,7949 10,378 ,688 834
Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized
Residual

39
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Normal Mean ,0000000
Parameters?

Std.

Deviation 3,15984427
Most Extreme Absolute ,145
Differences Positive 087

Negative -,145
Kolmogorov-Smirnov Z 903
Asymp. Sig. (2-tailed) ,389

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
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Lampiran 5. Hasil pengujian uji statistik (koefisien determinan, uji t, dan uji

F)
Variables Entered/Removed?
Variables Variables
Model Entered Removed | Method
1 TOTX2, Enter
TOTX1b

a. Dependent Variable: TOTY

b. All requested variables entered.

Model Summary®

Adjusted
R Std. Error of
Model R R Square | Square | the Estimate
1 4712 222 , 179 3,24643
a. Predictors: (Constant), TOTX2, TOTX1
b. Dependent Variable: TOTY
ANOVA-?
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression
108,277 2 54,138 5,137 .011°b
Residual 379,415 36 10,539
Total 487,692 38
a. Dependent Variable: TOTY
b. Predictors: (Constant), TOTX2, TOTX1
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.
Model B Error Beta t Sig.
1 (Constant)
36,887 5,300 6,960 ,000
TOTX1 -,535 220 -,404 -2,433 ,020
TOTX2 1,209 ,406 495 2,980 ,005

a. Dependent Variable: TOTY

Residuals Statistics?
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Std.

Minimum Maximum Mean Deviation
Predicted
Value 35,7478 | 42,5849 | 39,5385 1,68801 39
Residual | .13,42222 | 4,29876 | ,00000 3,15984 39
Std.
Predicted -2,246 1,805 ,000 1,000 39
Value
Std.
Residual -4,134 1,324 ,000 973 39

a. Dependent Variable: TOTY
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Lampiran 6 Nilai T tabel

TABEL NILAI KRITIS DISTRIBUSIT

One-Tailed Test
& 025 | 040 | 0085 | 0025 | 001 | 0005 | 0001
Two-Tailed Test
0,50 0,20 0,10 0,08 0,02 0,01 0,002

i 1000000 | 3.077684 | 6313752 | 12706205 | 31820516 | 63.656741 | 318.308839
2 0816497 | 1885618 | 2919986 | 4302653 | 6964557 | 9924843 | 22327125
3 0764892 | 1.637744 | 2353363 | 3.182446 | 4,540703 | $.840909 | 10,214532
4 0740697 | 1.533206 | 2.131847 | 2.776445 | 3.746947 | 4.604095 | 7.173182
5 0,726687 | 1475884 | 2015048 | 2.570582 | 3364930 | 4032143 | 5893430
6 0717558 | 1439756 | 1943180 | 2446912 | 3.142668 | 3.707428 | 5.207626
7 0711142 | 1414924 | 1,894579 | 2364624 | 2997952 | 3.499483 | 4.785290
N 0706387 | 1396815 | 1850548 | 2306004 | 2896459 | 3335387 | 4.500791
9 0702722 | 1.383029 | 1833113 | 2.262157 | 2.821438 | 3.249836 | 4.296806
10 0699812 | 1372184 | 1812461 | 2228139 | 2763769 | 3.169273 | 4.143700
1 0697445 | 1.363430 | 1,795885 | 2.200985 | 2718079 | 3.105807 | 4.024701
12 0695483 | 1.356217 | 1782288 | 2.178813 | 2.680998 | 3.054540 | 3.929633
13 0.693829 | 1350171 | 1,770933 | 2.160369 | 2.650309 | 3.012276 | 3.851982
1 0,692417 | 1345030 | 1761310 | 2.144787 | 2.624494 | 2976843 | 3.787390
15 0691197 | 1,340606_| 1,753080 | 2,131450 | 2.602480 | 2946713 | 3732834
16 0690132 | 1336757 | 1,745884 | 2.119905 | 2583487 | 2920782 | 3.686155
17 0,689195 | 1333379 | 1739607 | 2.109816 | 2.566934 | 2898231 | 3.645767
18 0688364 | 1330391 | 1.734064 | 2.100922 | 2552380 | 2878440 | 3.610485
19 0,687621 | 1,327728 | 1729133 | 2.093024 | 2.539483 | 2.860935 | 3,579400
20 0686954 | 1.325341 | 1724718 | 2.085963 | 2.527977 | 2845340 | 3.551808
21 0,686352 | 1323188 | 1,720743 | 2.079614 | 2.517648 | 2.831360 | 3.527154
2 0685805 | 1321237 | 1717144 | 2.073873 | 2.508325 | 2818756 | 3.504992
23 0.685306 | 1319460 | 1713872 | 2.068658 | 2.499867 | 2.807336 | 3.484964
24 0,684850 | 1317836 | 1710882 | 2.063899 | 2.492159 | 2.796940 | 3.466777
25 0.684430 | 1316345 | 1708141 | 2.059539 | 2.485107 | 2.787436 | 3.450189
2 0684043 | 1314972 | 1705618 | 2.055520 | 2.478630 | 2.778715 | 3.434997
27 0,683685 | 1313703 | 1,703288 | 2.051831 | 2472660 | 2.770683 | 3421034
28 0,683353 | 1312527 | 1701131 | 2048307 | 2.467140 | 2.763262 | 3.408155
29 0,683044 | 1311434 | 1,699127 | 2.045230 | 2.462021 | 2.756386 | 3.396240
30 0682756 | 1310415 | 1.697261 | 2.042272 | 2457262 | 274999 | 3385185
31 0,682486 | 1309464 | 1695519 | 2039513 | 2452824 | 2744042 | 3,374899
2 0682234 | 1308573 | 1.693889 | 2.036933 | 2448678 | 2.738481 | 3.365306
33 0,681997 | 1307737 | 1692360 | 2.034515 | 2.444794 | 2.733277 | 3.356337
34 0681774 | 1306952 | 1690924 | 2.032245 | 2441150 | 2.728394 | 3.347934
35 0,681564 | 1306212 | 1689572 | 2030108 | 2.437723 | 2.723806 | 3.340045
36 0.681366 | 1305514 | 1688298 3434494 | 2719485 | 3332624
37 0681178 | 1304854 | 1.687094 11 2.026192 1% 2431447 | 2715409 | 3325631
38 0681001 | 1.304230 | 1.685954 | 2428568 | 2711558 | 3.319030
39 0,680833 | 1,303639 | 1,684875 | 2.022691 | 2.425841 | 2707913 | 3312788
40 0680673 | 1303077 | 1,683851 | 2.021075 | 2423257 | 2704459 | 3306878
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