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LAMPIRAN  

 

KUESIONER KARYAWAN/TI  

 

Yth. Bapak/Ibu,  

Karyawan/Karyawati PT. Bank KB Bukopin, Tbk  

Mohon bantuannya, untuk dapat mengisi kuesioner singkat, untuk TESIS S2 MM   

 

1. Apakah mengetahui PT. Bank KB Bukopin, Tbk Mengalami Rush Money Pada 

Tahun 2020   

a. Ya  

b. Tidak 

 

2. Apakah mengetahui Dampak Rush Money pada PT. Bank KB Bukopin, Tbk   

a. Ya  

b. Tidak 

 

3. Apakah mengetahui PT. Bank KB Bukopin, Tbk saat ini Pemegang Saham 

Pengendalinya adalah  KB Kookmin / KB Financial Group (KBFG)   

a. Ya  

b. Tidak 

 

4. Apakah mengetahui PT. Bank KB Bukopin, Tbk Mengalami Kerugian Financial 

Akibat Rush Money Pada Tahun 2020   

a. Ya  

b. Tidak 

 

5. Apakah mengetahui PT. Bank KB Bukopin, Tbk hingga saat ini masih merugi secara 

Financial    

a. Ya  

b. Tidak 

 

6. Apakah Anda Yakin Pemegang Saham Pengendali PT. Bank KB Bukopin, Tbk KB 

Kookmin / KB Financial Group (KBFG) lebih Kuat  Financialnya dari Pemegang 

Saham sebelumnya     

a. Ya  

b. Tidak 

 

7. Apakah mengetahui Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk  

a. Ya  

b. Tidak 
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8. Apakah merasakan Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk 

a. Ya 

b. Tidak   

 

9. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk merubah cara bekerja sehari-

hari 

a. Ya 

b. Tidak   

  

10. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk membuat lebih berprestasi 

a. Ya 

b. Tidak 

  

11. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk membuat lebih nyaman dalam 

bekerja 

a. Ya 

b. Tidak 

   

12. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk membuat kehidupan sehari-hari 

lebh baik  

a. Ya 

b. Tidak   

 

13. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk menyita waktu kehidupan 

sehari-hari 

a. Ya 

b. Tidak   

 

14. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk mempengaruhi kehidupan 

pribadi dirumah 

a. Ya 

b. Tidak   

  

15. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk merubah jam kerja sehari-hari 

a. Ya 

c. Tidak   

 

16. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk membuat semakin semangat 

a. Ya 

b. Tidak 

  

17. Apakah informasi Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk diterima dengan baik 

a. Ya 

b. Tidak   
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18. Apakah kebijakan Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk diterima dengan baik 

a. Ya 

b. Tidak   

 

19. Apakah komunikasi Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk dirasakan sudah 

baik 

a. Ya 

b. Tidak   

  

20. Apakah membutuhkan informasi yang lebih jelas terkait Transformasi di PT. Bank 

KB Bukopin, Tbk 

a. Ya 

b. Tidak   

 

21. Apakah pola komunikasi Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk dirasakan baik 

a. Ya 

b. Tidak   

  

22. Apakah Transformasi di PT. Bank KB Bukopin, Tbk menimbulkan banyak persepsi   

a. Ya 

b. Tidak   

 

23. Apakah mengetahui “SHINE” Project atau NGBS Project di PT. Bank KB Bukopin, 

Tbk  

a. Ya 

b. Tidak   

 

24. Apakah mengetahui Perubahan Visi & Misi PT. Bank KB Bukopin, Tbk  

a. Ya 

b. Tidak   

 

25. Apakah mengetahui Makna “Together, We Are The Financial Star” pada  PT. Bank 

KB Bukopin, Tbk  

a. Ya 

b. Tidak   


