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jurusan pendidikan lainnya) sesuai dengan jurusan yang Anda tamatkan) 

6.b

……….……………........

        JurusanPenyelenggara
1. Negeri
2. Swasta
3. Kedinasan
4. Tidak tahu

1. ……………………..……………

2. ……………………..……………

3. ……………………..……………

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Metode pelatihan: Sumber biaya:

1. Online
2. Offline

1. Online
2. Offline

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja

3. Biaya sendiri
4. Lainnya, …..……...

1. Online
2. Offline

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

Apakah sumber pembiayaan pelatihan/kursus/training 
yang pernah Anda ikuti berasal dari: 

6.f

1. Pemerintah
2. Perusahaan/pemberi kerja
3. Biaya sendiri
4. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

LANJUT KE No. 6.i

9.   S1
10. S2
11. S2 Terapan
12. S3

Apakah pelatihan/kursus/training tersebut dilaksanakan
dalam 3 tahun terakhir?

6.g
1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 6.i

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                  : ……...….………
3. Di luar negeri, tuliskan:
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Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
melihat (baik pada saat menggunakan kacamata 
maupun tidak)?

8.a
1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
mendengar (baik pada saat menggunakan alat bantu 
dengar maupun tidak)?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam    
berjalan/naik tangga?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
menggunakan/menggerakkan jari/tangan?

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan dalam 
berbicara dan atau memahami/berkomunikasi dengan 
orang lain?

8.b

8.c

8.d

8.e

Apakah Anda mengalami kesulitan/gangguan lainnya?
(misalnya: kesulitan mengingat/berkonsentrasi, mengurus diri, 
gangguan perilaku/emosional, dan lain-lain)

8.f

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

1. Tidak 2. Sedikit/Sedang 3. Parah

Apakah alasan utama Anda sementara tidak bekerja    
selama seminggu terakhir?

1. Cuti
2. Sakit
3. Aturan waktu kerja/sistem shift
4. Pemogokan kerja
5. Penurunan aktivitas ekonomi (penurunan permintaan
   pasar/jumlah pesanan, dirumahkan oleh pemberi kerja)
6. Penangguhan kerja (cuaca buruk, kekurangan, 
    bahan baku, pergantian musim, dan lain-lain)
7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9. Selain alasan di atas, tuliskan ….…………..

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

Apakah ada jaminan Anda kembali bekerja pada unit 
usaha/tempat kerja sekarang?

Apakah Anda sebenarnya memiliki pekerjaan/kegiatan 
usaha, tetapi seminggu terakhir sedang tidak bekerja/
tidak menjalankan usaha tersebut?

10.a

10.b

10.c

10.d

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja anda?
(Contoh: mencangkul dan mencabut rumput, mengemudi ojek 
motor, menjual bubur ayam keliling, melakukan pekerjaan tukang 
Bangunan, mengajar les piano, staf tata usaha, dll)

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha Anda?
(Contoh: padi, meja/kursi kayu, jasa angkutan penumpang, jasa 
pendidikan, jasa pemerintahan, jasa konstruksi, dll)

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja?
(Contoh: pertanian padi di sawah milik sendiri, penyediaan makanan/
minuman, ojek online, perusahaan konstruksi, sekolah mUsik, dll)

...................................................................…………………….…...

11.a

11.b

11.c

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bekerja? 
(Bekerja adalah melakukan kegiatan untuk memperoleh pendapatan/
penghasilan yang dilakukan paling sedikit 1 jam dalam seminggu)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan untuk memperoleh penghasilan/pendapatan/
uang?

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda membantu 
kegiatan usaha atau pekerjaan keluarga/orang lain? 
(Dilakukan baik dibayar maupun tidak dibayar, misalnya membantu 
orang tua jaga warung, membantu orang tua bertani, atau membantu 
pekerjaan keluarga/orang lainnya)

9.a

9.b

9.c

LANJUT KE No. 10.d

(Pilih salah satu alasan utama)

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 11.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

 PERTANYAAN NOMOR 11.a – 26.c BERKAITAN DENGAN PEKERJAAN UTAMA ANDA DALAM SEMINGGU TERAKHIR
(Jika Anda memiliki satu pekerjaan maka isikan informasi mengenai pekerjaan tersebut. Bila dalam seminggu terakhir memiliki lebih dari satu pekerjaan, maka isikan 

informasi mengenai pekerjaan yang menggunakan waktu terbanyak. Bila waktu yang digunakan sama, isikan Informasi mengenai pekerjaan yang memberikan 
penghasilan terbesar)

...................................................................…………………….…...

...................................................................…………………….…...

1. Ya

2. Tidak akan kembali

3. Tidak yakin kembali

4. Tidak tahu

Apakah kewarganegaraan Anda?7.c 1. WNI        DIISI OLEH PENGAWAS

2. WNA        Negara      : ……………...

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT 
KE No. 10.d
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Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
perubahan rata-rata pendapatan/penghasilan/gaji/upah 
bersih?

Berapakah pendapatan/penghasilan/gaji/upah bersih   
yang Anda terima selama sebulan terakhir dari      
pekerjaan atau kegiatan usaha ini? 

1. Ya, pendapatan/upah bertambah
2. Ya, pendapatan/upah berkurang
3. Tidak ada perubahan
4. Pada Februari 2020 belum bekerja di pekerjaan sekarang

Uang: Rp.

Barang: Rp.

14.a

14.b

Kapan Anda mulai bekerja di pekerjaan atau kegiatan 
usaha ini?

1. Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
    Anda per hari dikurangi waktu istirahat?

16.a

Jika Anda bekerja mulai dari Agustus 2020, berapa 
lama waktu yang diperlukan untuk mencari pekerjaan 
atau mempersiapkan usaha pada pekerjaan ini?

15.a

15.b
BULAN       

13.a

13.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

(Tuliskan perkiraan dalam rupiah jika menerima pendapatan/
penghasilan dalam bentuk barang)

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

2. Berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
    seminggu?

JAM

(Isikan jumlah jam kerja per hari di kotak yang disediakan. 
Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 (nol) 
di setiap kotak per hari)

1.  Dibandingkan bulan Februari 2020, apakah terjadi 
        perubahan jam kerja?

1. Ya, jam kerja bertambah

2. Ya, jam kerja berkurang

3. Tidak ada perubahan

4. Pada Februari 2020 belum bekerja      
 di pekerjaan sekarang

16.b

2. Sebelum pandemi Corona/Covid-19 (Februari 2020), 
berapakah jumlah jam kerja biasanya dalam 
seminggu?

JAM

Apakah usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.c

Sejak kapan usaha Anda terdaftar pada sistem perizinan?12.d BULAN TAHUN

Apakah status pekerjaan Anda?

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
    Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    
    membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
    bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

 Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
 tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    

    bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE No. 15.a

Berapa jumlah buruh/karyawan/pegawai yang dibayar?

12.a

12.b Orang

LANJUT KE No. 12.c

LANJUT KE 
No. 12.b

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

LANJUT KE No. 14.a

1. Ya 2. Tidak LANJUT KE No. 14.a

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 17.a

LANJUT KE No. 17.a
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Apakah jenis instansi/lembaga/institusi dari tempat kerja/
usaha Anda?

Di mana lokasi/tempat Anda bekerja pada pekerjaan 
utama dalam seminggu terakhir?

21.b

Apakah Anda melakukan perjalanan pulang dan pergi 
dari rumah/tempat tinggal ke kantor/tempat kerja secara 
rutin?

21.c

Apakah selama seminggu terakhir Anda hanya bekerja 
di rumah sendiri sepenuhnya?

- Untuk pedagang (keliling), isikan tempat biasanya mulai 
menjual dagangan.  

- Untuk driver/supir/tukang ojek, isikan tempat pangkalan/
bandara/pool taksi/terminal/stasiun, atau tempat biasanya mulai 
ambil penumpang.                                                     

- Untuk wartawan dan kurir, isikan lokasi kantor.
 

21.a

(Jika lokasi/tempat bekerja lebih dari satu, pilih lokasi di mana 
Anda lebih sering bekerja)

1. Pemerintah/negeri 
2. Lembaga/organisasi internasional/Lembaga non profit
3. Lembaga profit (PT, CV, UD, Koperasi, Firma, BUMN/BUMD)
4. Usaha perorangan/usaha rumah tangga
5. Rumah tangga
6. Tidak dapat diklasifikasikan ke dalam kode 1 – 5,
           tuliskan: ……………………………………...
7. Tidak tahu

19. Bagaimana instansi/lembaga/institusi perusahaan/usaha 
tempat Anda bekerja/berusaha melakukan pembukuan 
keuangan?

1. Tidak ada pembukuan tertulis 
2. Ada, pembukuan sederhana (untuk keperluan pribadi/
    pembayaran iuran/retribusi)
3. Ada, pembukuan lengkap (laba/rugi dan neraca)
4. Tidak tahu

20. Apakah barang/jasa yang dihasilkan dari pekerjaan ini 
diutamakan untuk digunakan sendiri?

18.

Apakah Anda menggunakan internet pada pekerjaan ini?
(termasuk menggunakan whatsapp, facebook, instagram, twitter dan 
media sosial lainnya untuk kepentingan pekerjaan)

17.b

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?

16.d

Apakah alasan utama perubahan jam kerja anda?        1. Meningkatnya beban pekerjaan karena penambahan konsumen 
    atau permintaan
2. Pengurangan pekerja di tempat kerja
3. Sakit
4. Cuti/alasan pribadi
5. Berkurangnya bahan baku
6. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
7. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
    Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
8. Selain alasan di atas, tuliskan:……………

16.c
(Pilih salah satu alasan utama)

Selama seminggu terakhir apakah Anda menggunakan 
teknologi digital pada pekerjaan ini?

17.a

1. Komputer (PC, notebook, laptop, tablet atau PDA)
2. Smartphone/Handphone (HP)
3. Teknologi digital lain (kamera digital, alat perekam 
    suara, alat hitung digital, alat kesehatan digital, dan
    alat digital lainnya)

Apakah internet tersebut dimanfaatkan untuk:17.c

1. Ya, setiap hari (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang ke 
 tempat tinggal pada hari yang sama minimal satu kali 
 seminggu)

2. Ya, setiap minggu (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal secara mingguan, misal: sekali 
 seminggu atau dua kali seminggu)

3. Ya, setiap bulan (rutin pergi ke tempat kerja dan pulang 
 ke tempat tinggal lebih dari seminggu dan kurang dari 6 
 bulan)

4. Tidak rutin

LANJUT KE No. 17.a

1. Ya
3. Ya
1. Ya

2. Tidak
4. Tidak
2. Tidak

LANJUT KE No. 18

1. Ya

2. Tidak

1. Komunikasi
2. Promosi
3. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui email/
    sosial media (Instagram, Facebook, Twitter, dll)/layanan
    pesan instan (LINE, Whatsapp, Telegram, dll)
4. Melakukan proses penjualan barang/jasa melalui website/
    aplikasi marketplace (Tokopedia, Bukalapak, Olx, dll)
5. Lainnya, tuliskan ……………………………….

1. Ya
3. Ya

1. Ya

2. Tidak
4. Tidak

2. Tidak

3. Ya

1. Ya

4. Tidak

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 221. Ya
2. Tidak

DIISI OLEH 
PENGAWAS

Provinsi      : …………...……
Kota/Kabupaten*) : …………...……

1. Di kabupaten/kota yang sama dengan
    tempat tinggal sekarang

  *)Coret salah satu

2. Di kabupaten/kota yang berbeda dengan
    tempat tinggal sekarang, tuliskan:

Negara                    : …………...……
3. Di luar negeri, tuliskan:

JIKA NOMOR 17.a SEMUA BERKODE TIDAK (NO.17.a.1 = 2, NO.17.a.2 = 4 DAN NO.17.a.3 = 2)

LANJUTKAN KE NO. 18

LANJUT KE 
No. 17.a

(Petani menanam padi yang hasilnya dikonsumsi sendiri, 
penjahit yang menjahit baju untuk anggota keluarganya, dll)
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JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 5-17 TAHUN  LANJUT KE NOMOR 26.a
JIKA UMUR ANDA (RESPONDEN) 18 TAHUN ATAU LEBIH  LANJUT KE NOMOR 27.a

26.a

Apakah Anda pernah mengalami kondisi yang 
membahayakan kesehatan yang disebabkan pekerjaan 
selama 12 bulan terakhir?

26.b Apakah Anda bekerja dalam lingkungan yang tidak aman 
atau tidak sehat?

26.c Apakah Anda pernah mengalami kekerasan di tempat 
kerja (baik secara lisan maupun fisik)?

1. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tidak Tertentu (PKWTT)
2. Ya, Perjanjian Kerja Waktu Tertentu (PKWT)
3. Ya, Perjanjian lisan
4. Tidak ada perjanjian/kontrak kerja
5. Tidak tahu

Apakah Anda memiliki perjanjian/kontrak kerja/surat 
keputusan?

24.

Apakah Anda terdaftar sebagai anggota dalam serikat 
pekerja?

25.

Apa moda transportasi utama yang Anda gunakan untuk 
berangkat ke tempat kerja?

1. Transportasi pribadi/dinas (baik berupa mobil, sepeda,   
  sepeda motor)

2. Transportasi umum (becak, motor ojek, kendaraan     
  jemputan, omprengan, taksi, angkutan kota, bus umum/   
  kota, kereta)

3. Transportasi online (Gojek, Grab, Maxim, dll baik berupa 
  sepeda motor maupun mobil)

4. Jalan kaki/tidak menggunakan

21.d

(Pilih salah satu yang utama, yaitu moda transportasi dengan 
jarak terjauh atau waktu terlama)

Bagaimana sistem pembayaran/pengupahan dari 
pekerjaan utama?

22.

23. Apakah perusahaan/usaha tempat kerja Anda 
memberikan/menyediakan?

a. Jaminan kesehatan

b. Jaminan kecelakaan kerja

c. Jaminan kematian

(HANYA DIISI JIKA NOMOR 12.a = 4)

d. Jaminan hari tua
e. Jaminan pensiun
f.  Cuti tahunan/cuti sakit/istirahat haid/cuti bersalin
    tanpa memotong upah/gaji pokok
g. Jaminan kehilangan pekerjaan

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak
4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu
6. Tidak Tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak

3. Tidak Tahu

3. Tidak Tahu

6. Tidak Tahu

1. Bulanan
2. Mingguan
3. Harian
4. Per jam
5. Borongan
6. Dibayar per satuan hasil
7. Komisi

LIHAT ISIAN NOMOR 12.a:
JIKA NOMOR 12.a = 4, 5, ATAU 6  LANJUT KE NOMOR 22

JIKA NOMOR 12.a = 1, 2, 3, ATAU 7  LANJUT KE NOMOR 26.a

1. Ya 2. Tidak 3. Tidak tahu

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

4. Ya 5. Tidak 6. Tidak Tahu

(Contoh:
 - PKWTT: PNS/TNI/POLRI, pegawai BUMN, pegawai tetap, dll
 - PKWT: outsourcing, kontrak kerja kurang dari 5 tahun, dll)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda memiliki lebih 
dari satu pekerjaan?

Dalam seminggu terakhir, berapa jumlah jam kerja 
seluruh pekerjaan Anda per hari dikurangi waktu 
istirahat?
(Isikan jumlah jam kerja seluruh pekerjaan per hari di kotak yang 
disediakan. Jika seminggu terakhir sedang tidak bekerja isikan 0 
(nol) di setiap kotak per hari)

27.a

27.b

Apakah alasan Anda tidak ingin menambah jam kerja?   

Apakah Anda ingin menambah jam kerja untuk 

menambah penghasilan?

28.a

28.b

28.c

SEN SEL RAB KAM JUM SAB MNG JUMLAH

…. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam …. Jam

(Pilih salah satu alasan utama)

  Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/
Covid-19?   

LANJUT KE No. 28.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 29.a1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Sakit
2. Merawat anggota keluarga/famili
3. Sudah merasa cukup dengan jam kerja saat ini
4. Takut terinfeksi Corona/Covid-19

   5. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan
      Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)

6. Selain alasan di atas, tuliskan………………

LANJUT KE No. 29.a

LANJUT KE 
No. 29.a

(Contoh: Korpri, KSPSI, FSBDSI, SBSI, SPNI, dll)
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1.   Sudah diterima bekerja tapi belum mulai bekerja
2.   Sudah mempunyai usaha tapi belum memulainya
3.   Putus asa: merasa tidak mungkin mendapatkan

pekerjaan
   4.   Sudah mempunyai pekerjaan/usaha

5.   Melakukan kegiatan lain (mengurus rumah tangga/sekolah)
6.   Kurangnya infrastruktur (aset, jalan, transportasi

layanan ketenagakerjaan) atau tidak ada modal
7.   Takut terinfeksi Corona/Covid-19
8.   Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                  Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)
9.   Tidak mampu melakukan pekerjaan
10. Selain alasan di atas,tuliskan: …………...…………..  

Apakah alasan tersebut terkait dengan pandemi Corona/  
Covid-19?

Dalam seminggu terakhir, apakah alasan utama Anda 
tidak mencari pekerjaan dan tidak mempersiapkan 
usaha?

Jika ada yang menawarkan pekerjaan apakah Anda 
mau menerimanya?

33.

32.a

32.b

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah ada upaya lainnya selain yang ditanyakan di atas 
(31.a-31.e)? tuliskan: …………………………....................

31.f

Kapan Anda memperoleh pekerjaan/memulai usaha 
setelah lulus dari pendidikan tertinggi yang ditamatkan?

Jika YA, kapan Anda berhenti bekerja?

Apakah Anda berhenti bekerja dari pekerjaan tersebut 
dalam periode Februari 2020 - Agustus 2021?

PENGALAMAN KERJA

35.a

35.b

Apa yang Anda kerjakan di tempat kerja Anda, pada 
pekerjaan yang telah berhenti tersebut?

36.a
………………………………………………………………………...

Apa yang diproduksi/dihasilkan/dijual/dilayani dari 
pekerjaan/kegiatan usaha yang telah berhenti tersebut?

36.b
………………………………………………………………………...

(Jika berhenti bekerja lebih dari satu kali maka yang dicatat 
adalah pekerjaan yang terakhir berhenti)

LANJUTKAN KE NOMOR 33

KEGIATAN MENCARI PEKERJAAN/
MEMPERSIAPKAN USAHA

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mencari 
pekerjaan? 
(termasuk saat ini sedang menunggu panggilan/pengumuman 
pekerjaan)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda sedang 
mempersiapkan suatu kegiatan usaha yang baru?

29.a

29.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mendaftar pada 
bursa kesempatan kerja?  

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
perusahaan/memperbarui dan mengirim CV/biodata/
profil bisnis?  

31.a

31.b

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengiklankan 
diri di media cetak/elektronik/internet?

31.c

Sudah berapa lama Anda mencari pekerjaan/
mempersiapkan usaha?

30.

JIKA ANDA TIDAK MENCARI PEKERJAAN DAN TIDAK MEMPERSIAPKAN USAHA DALAM SEMINGGU TERAKHIR (No.29.a=2 DAN No.29.b=2), 
LANJUTKAN KE NOMOR 32.a

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengumpulkan 
modal/mencari lokasi/mengurus surat izin usaha?  

31.e

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda menghubungi 
keluarga/kenalan untuk mencari kerja atau 
mempersiapkan usaha?

31.d

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

TAHUN BULAN

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 33

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

BULAN TAHUN

34.a 

Apakah Anda pernah punya pekerjaan/usaha 
sebelumnya?

34.b 

3. Belum pernah bekerja/memulai usaha

LANJUT KE No. 42.a1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 39.a1. Ya 2. Tidak

2. Sudah bekerja sebelum lulus pendidikan tertinggi

1. Bekerja setelah lulus 
    pendidikan tertinggi

BULAN TAHUN

LANJUT KE No. 42.a

 

LANJUT KE 
No. 33
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LANJUT KE No. 39.a

Apakah alasan tersebut terkait Dengan pandemi Corona/
Covid-19?

1. PHK
2. Usaha terhenti/Bangkrut
3. Pendapatan kurang memuaskan
4. Tidak cocok dengan lingkungan kerja
5. Habis masa kerja/kontrak
6. Mengurus rumah tangga

   7. Takut terinfeksi Corona/Covid-19
   8. Social/physical distancing, karantina mandiri, Pemberlakuan

                Pembatasan Kegiatan Masyarakat (PPKM)    
9. Selain alasan di atas, tuliskan: ................… 

Apakah alasan utama Anda berhenti bekerja?38.a

38.b

(Pilih salah satu alasan utama)

39.a Apakah Anda pernah berangkat ke luar negeri 
untuk bekerja?

39.b Apakah Anda berangkat untuk bekerja ke luar negeri 
dalam 5 tahun terakhir (Agustus 2016 atau setelahnya)?

40. Secara total berapa banyak uang yang Anda bayarkan 
untuk mendapatkan pekerjaan tersebut?
(termasuk biaya rekrutmen antara lain: biaya perekrut/penyalur, biaya 
visa/paspor, biaya transportasi, biaya medis/asuransi, biaya 
pelatihan. Termasuk juga semua potongan yang diambil dari gaji 
Anda untuk mendapatkan pekerjaan tersebut)

Jumlah

39.c Apa negara terakhir tempat Anda bekerja di luar negeri?
DIISI OLEH PENGAWAS

Nama Negara      : ……………...……………

Mata Uang      : ……………...……………

Berapa rata-rata upah/gaji bulanan yang Anda peroleh 
dalam tahun pertama bekerja?
(Upah/gaji yang dicatat adalah upah/gaji sebelum dipotong untuk 
membayar biaya mendapatkan pekerjaan ini. Termasuk dalam upah/
gaji di sini adalah tunjangan dan bonus)

Jumlah

Mata Uang      : ……………...……………

41.

DIISI OLEH 
PENGAWAS

DIISI OLEH 
PENGAWAS

37.a

37.b

Kode KBLI (DIISI OLEH PENGAWAS)

Kode KBJI (DIISI OLEH PENGAWAS)

7. Pekerja keluarga/tidak dibayar
     Contoh: membantu menjaga warung milik keluarga,    

  membantu orang tua bekerja di sawah/kebun/tambak,   
  bekerja membantu orang lain tanpa dibayar

2. Berusaha dibantu pekerja tidak tetap/pekerja 
 keluarga/tidak dibayar

Contoh: pemilik warung sembako eceran di rumah 
yang dibantu oleh keluarga/saudara (tanpa dibayar)

Apakah status pekerjaan Anda pada pekerjaan yang 
telah berhenti tersebut?

36.d 1. Berusaha sendiri
Contoh: berjualan nasi uduk di rumah (tanpa dibantu      
siapapun), ojek pangkalan, ojek online, calo tanah/rumah

6. Pekerja bebas di nonpertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,       
 dan bekerja di bidang non pertanian)

  Contoh: kuli-kuli di pasar, stasiun atau tempat lainnya,     
  tukang cuci keliling, kuli/kenek bangunan, tukang parkir    
  bebas, bekerja yang tidak mempunyai majikan tetap  

5. Pekerja bebas di pertanian
 (memiliki lebih dari satu majikan dalam sebulan terakhir,    
 dan bekerja di bidang pertanian)

 Contoh: buruh panen padi, buruh cangkul sawah/ladang,  
  buruh penyadap karet, buruh panen udang dari tambak,

 buruh pemetik kopi/kelapa/cengkeh/dll

4. Buruh/karyawan/pegawai
Contoh: ASN/TNI/POLRI, buruh pabrik, karyawan bank

3. Berusaha dibantu pekerja tetap dan dibayar
Contoh: pemilik toko yang mempekerjakan satu 
atau lebih buruh tetap dan dibayar

PENGALAMAN KERJA DI LUAR NEGERI

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE No. 42.a

1. Ya

2. Tidak

39.d Pada bulan dan tahun berapa Anda berangkat ke 
negara tersebut?

BULAN TAHUN

Bergerak di bidang apakah usaha/perusahaan/kantor 
tempat Anda bekerja dari pekerjaan yang telah berhenti 
tersebut?

36.c
………………………………………………………………………...

LANJUT KE 
No. 39.a
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1. Memenuhi kebutuhan sehari-hari

2. Modal usaha

3. Membayar hutang

4. Ditabung

5. Lainnya,tuliskan:…………………………………...        

1. Meningkatkan keterampilan kerja (skill)
2. Mendapatkan uang saku (insentif)
3. Mengisi waktu luang
4. Ikut teman/coba-coba
5. Pendaftaran mudah
6. Selain alasan di atas, tuliskan:……………………………..

Apakah Anda mengetahui program kartu prakerja?

Apakah Anda mendaftar program kartu prakerja?

Apakah alasan Anda mendaftar program kartu prakerja?

44.a

44.b

44.d

Apakah program kartu prakerja meningkatkan 
keterampilan kerja Anda?

44.g

Digunakan untuk apakah uang saku (insentif) dari 
program kartu prakerja?

44.h

(Pilih salah satu alasan utama)

Apakah Anda diterima program kartu prakerja?44.e

Apakah Anda menyelesaikan pelatihan pertama pada 
program kartu prakerja?

44.f

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda melakukan 
kegiatan lainnya?

(Misalnya arisan, olahraga, ronda, kerja bakti, kegiatan pengajian, 
beribadah di tempat peribadatan, atau kegiatan lainnya)

Dari kegiatan bersekolah, mengurus rumah tangga, dan 
kegiatan lainnya, kegiatan mana yang menggunakan 
waktu terbanyak dalam seminggu terakhir?

1. Sekolah
2. Mengurus Rumah Tangga
3. Lainnya
4. Tidak melakukan ketiga kegiatan di atas

42.c

42.d

Menurut Anda program apa yang dibutuhkan di tengah 
situasi pandemi Corona/Covid-19?

43.

PROGRAM KARTU PRAKERJA
(Hanya untuk anggota rumah tangga berumur 18 tahun ke atas dan tidak sedang bersekolah/kuliah)

Dalam seminggu terakhir, apakah Anda mengurus 
rumah tangga? 
(Misalnya menyapu, memasak, mengurus anak, mencuci, 
membetulkan atap rumah, mengecat tembok rumah, atau kegiatan 
mengurus rumah tangga lainnya)

42.b
1. Ya 2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya 2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

LANJUT KE ART BERIKUTNYA

1. Ya

2. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak
1. Ya                                       2. Tidak
3. Ya                                       4. Tidak

1. Ya                                       2. Tidak

KEGIATAN LAIN

42.a Dalam seminggu terakhir, apakah Anda bersekolah? 
(baik tatap muka maupun pembelajaran jarak jauh)  

       

1. Ya 2. Tidak

Apakah Anda bekerja saat mendaftar program kartu 
prakerja?

44.c
1. Ya 2. Tidak

1. Subsidi listrik dan air

2. Bantuan sembako

3. Bantuan langsung tunai (BLT)

4. Bantuan modal usaha

5. Bantuan pelatihan keterampilan kerja

6.   Lainnya, tuliskan:…………………………………...

1. Ya
3. Ya

2. Tidak

4. Tidak
1. Ya
3. Ya

2. Tidak
4. Tidak

1. Ya 2. Tidak

3. Ya 4. Tidak
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LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Hasil Pengolahan Data Sakernas Agustus 2020 dengan Analisis 
Regresi Logistik 
 
 

 

 

 

 

Count Layer N % Count Layer N % Count Layer N %

>= 60 tahun 3658 2.04% 15939 8.87% 19597 10.91%

15-59 tahun 23774 13.24% 136251 75.85% 160025 89.09%

Laki-Laki 21476 11.96% 89804 50.00% 111280 61.95%

Perempuan 5956 3.32% 62386 34.73% 68342 38.05%

SMA ke bawah 26482 14.74% 140328 78.12% 166810 92.87%

Di atas SMA 950 0.53% 11862 6.60% 12812 7.13%

Non Pertanian 13406 7.46% 56185 31.28% 69591 38.74%

Pertanian 14026 7.81% 96005 53.45% 110031 61.26%

Pekerja penuh 17945 9.99% 80256 44.68% 98201 54.67%

Pekerja tidak penuh 9487 5.28% 71934 40.05% 81421 45.33%

Informal 19191 10.68% 114257 63.61% 133448 74.29%

Formal 8241 4.59% 37933 21.12% 46174 25.71%

Perdesaan 17497 9.74% 98751 54.98% 116248 64.72%

Perkotaan 9935 5.53% 53439 29.75% 63374 35.28%

Terdampak Covid-19 2865 1.60% 4439 2.47% 7304 4.07%

Tidak Terdampak Cocid-19 24567 13.68% 147751 82.26% 172318 95.93%

Total 27432 15.27% 152190 84.73% 179622 100.00%

Daerah Tempat 

Tinggal

Pekerja mengalami penurunan upah

pekerja alami penurunan 

upah

pekerja tidak alami 

penurunan upah
Total

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan

Lapangan Usaha

Jam Kerja

Status Pekerjaan

Status Terdampak 

Covid-19

Count Layer N % Count Layer N % Count Layer N %

>= 60 tahun 297 0.17% 19300 10.74% 19597 10.91%

15-59 tahun 7007 3.90% 153018 85.19% 160025 89.09%

Laki-Laki 4475 2.49% 106805 59.46% 111280 61.95%

Perempuan 2829 1.57% 65513 36.47% 68342 38.05%

SMA ke bawah 5464 3.04% 161346 89.83% 166810 92.87%

Di atas SMA 1840 1.02% 10972 6.11% 12812 7.13%

Non Pertanian 4645 2.59% 64946 36.16% 69591 38.74%

Pertanian 2659 1.48% 107372 59.78% 110031 61.26%

Pekerja penuh 3229 1.80% 94972 52.87% 98201 54.67%

Pekerja tidak penuh 4075 2.27% 77346 43.06% 81421 45.33%

Informal 3803 2.12% 129645 72.18% 133448 74.29%

Formal 3501 1.95% 42673 23.76% 46174 25.71%

Perdesaan 3688 2.05% 112560 62.66% 116248 64.72%

Perkotaan 3616 2.01% 59758 33.27% 63374 35.28%

Total 7304 4.07% 172318 95.93% 179622 100.00%

Status Terdampak Covid-19

Terdampak Covid-19

Tidak Terdampak 

Cocid-19 Total

Umur

Daerah Tempat 

Tinggal

Jenis Kelamin

Pendidikan Tertinggi 

yang Ditamatkan

Lapangan Usaha

Jam Kerja

Status Pekerjaan



 
 

Tabel 1. Persentase Penduduk yang Bekerja di Kabupaten Tanjung Jabung Barat 
Menurut Karakteristik Sosial Ekonomi Tahun 2021 

 

 

 
Tabel 2. Persentase Pekerja di Kabupaten Tanjung Jabung Barat Menurut Status Terdampak 

Covid-19 dan Karakteristik Sosial Ekonomi Tahun 2021 
 

 
 
 
 
 

Variabel Kategori Persentase

>= 60 tahun 10.91

15-59 tahun 89.09

Laki-Laki 61.95

Perempuan 38.05

SMA ke bawah 92.87

Di atas SMA 7.13

Non Pertanian 38.74

Pertanian 61.26

Pekerja penuh 54.67

Pekerja tidak penuh 45.33

Informal 74.29

Formal 25.71

Perdesaan 64.72

Perkotaan 35.28

Terdampak Covid-19 4.07

Tidak Terdampak Covid-19 95.93

100.00

Umur

Jenis Kelamin

Pendidikan

Lapangan Usaha

Jam Kerja

Status Pekerjaan

Daerah Tempat 

Tinggal

Status Terdampak 

Covid-19

Total

Terdampak
Tidak Tidak 

Terdampak
Total

>= 60 tahun 0.17 10.74 10.91

15-59 tahun 3.90 85.19 89.09

Laki-Laki 2.49 59.46 61.95

Perempuan 1.57 36.47 38.05

SMA ke bawah 3.04 89.83 92.87

Di atas SMA 1.02 6.11 7.13

Non Pertanian 2.59 36.16 38.74

Pertanian 1.48 59.78 61.26

Pekerja penuh 1.80 52.87 54.67

Pekerja tidak penuh 2.27 43.06 45.33

Informal 2.12 72.18 74.29

Formal 1.95 23.76 25.71

Perdesaan 2.05 62.66 64.72

Perkotaan 2.01 33.27 35.28

4.07 95.93 100.00

Pendidikan

Lapangan Usaha

Jam Kerja

Status Pekerjaan

Daerah Tempat 

Tinggal

Total

Variabel Kategori

Umur

Status Terdampak Covid-19

Jenis Kelamin



 
 

Tabel 3. Persentase Pekerja di Kabupaten Tanjung Jabung Barat Menurut Kejadian 
Penurunan Upah dan Karakteristik Sosial Ekonomi Tahun 2021 

 
 
 

 
 

Mengalami 
Tidak 

Mengalami

>= 60 tahun 2.04 8.87

15-59 tahun 13.24 75.85

Laki-Laki 11.96 50.00

Perempuan 3.32 34.73

SMA ke bawah 14.74 78.12

Di atas SMA 0.53 6.60

Non Pertanian 7.46 31.28

Pertanian 7.81 53.45

Pekerja penuh 9.99 44.68

Pekerja tidak penuh 5.28 40.05

Informal 10.68 63.61

Formal 4.59 21.12

Perdesaan 9.74 54.98

Perkotaan 5.53 29.75

Terdampak Covid-19 1.60 2.47

Tidak Terdampak Cocid-19 13.68 82.26

15.27 84.73

Jenis Kelamin

Pendidikan

Lapangan Usaha

Jam Kerja

Umur

Status Terdampak 

Covid-19

Total

Kejadian Penurunan Upah

KategoriVariabel

Status Pekerjaan

Daerah Tempat 

Tinggal



 
 

 
 
 
 
 

Logistic Regression

08-JAN-2023 15:52:03

Data

D:\DATA TESIS S2 KEPENDUDUKAN 

RANI 2022\Sakernas 2021\Pekerja 

15+ 2021.sav

Active Dataset DataSet2

Filter status_bekerja=1 (FILTER)

Weight <none>

Split File <none>

N of Rows in Working Data File 1052

Missing Value 

Handling
Definition of Missing

User-defined missing values are 

treated as missing

LOGISTIC REGRESSION 

VARIABLES upah_turun

  /METHOD=ENTER umur 

jenis_kelamin Pendidikan 

Lapangan_Usaha Jam_Kerja 

Status_Pekerjaan

    Daerah_Tempat_Tinggal 

Terdampak_Covid

  /CONTRAST (umur)=Indicator(1)

  /CONTRAST 

(jenis_kelamin)=Indicator(1)

  /CONTRAST 

(Pendidikan)=Indicator(1)

  /CONTRAST 

(Lapangan_Usaha)=Indicator(1)

  /CONTRAST 

(Jam_Kerja)=Indicator(1)

  /CONTRAST 

(Status_Pekerjaan)=Indicator(1)

  /CONTRAST 

(Daerah_Tempat_Tinggal)=Indicator(

1)

  /CONTRAST 

(Terdampak_Covid)=Indicator(1)

  /CLASSPLOT

  /PRINT=GOODFIT CORR

  /CRITERIA=PIN(0.05) POUT(0.10) 

ITERATE(20) CUT(0.5).

Notes

Output Created

Comments

Input

Syntax



 
 

 
 

 
 

 
 

N Percent

Included in Analysis 1052 100.0

Missing Cases 0 0.0

Total 1052 100.0

0 0.0

1052 100.0

a. If weight is in effect, see classification table for the total number of cases.

Case Processing Summary

Unweighted Cases
a

Selected Cases

Unselected Cases

Total

Internal Value

pekerja tidak 

alami penurunan 

upah

0

pekerja alami 

penurunan upah
1

Dependent Variable Encoding

Original Value

Parameter 

coding

(1)

Tidak Terdampak Cocid-19 1008 0.000

Terdampak Covid-19 44 1.000

Perempuan 414 0.000

Laki-Laki 638 1.000

Di atas SMA 77 0.000

SMA ke bawah 975 1.000

Pertanian 630 0.000

Non Pertanian 422 1.000

Pekerja tidak penuh 467 0.000

Pekerja penuh 585 1.000

Perkotaan 373 0.000

Perdesaan 679 1.000

Formal 263 0.000

Informal 789 1.000

15-59 tahun 947 0.000

>= 60 tahun 105 1.000

Status Pekerjaan

Categorical Variables Codings

Frequency

Status Terdampak 

Covid-19

Jenis Kelamin

Pendidikan

Lapangan Usaha

Jam Kerja

Daerah Tempat 

Tinggal

Umur



 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

Block 0: Beginning Block

pekerja 

tidak 

alami 

penuruna

n upah

pekerja 

alami 

penuruna

n upah

pekerja tidak alami penurunan upah 889 0 100.0

pekerja alami penurunan upah 163 0 0.0

84.5

Classification Tablea,b

Observed

Predicted

Pekerja mengalami 

penurunan upah

Percentag

e Correct

Step 0

Pekerja mengalami penurunan 

upah

Overall Percentage

a. Constant is included in the model.

b. The cut value is .500

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Step 0 Constant -1.696 0.085 396.372 1 0.000 0.183

Variables in the Equation

Score df Sig.

Umur(1) 2.654 1 0.103

Jenis Kelamin(1) 17.735 1 0.000

Pendidikan Tertinggi yang 

Ditamatkan(1)
3.764 1 0.052

Lapangan Usaha(1) 7.368 1 0.007

Jam Kerja(1) 9.912 1 0.002

Status Pekerjaan(1) 0.196 1 0.658

Daerah Tempat Tinggal(1) 0.154 1 0.694

Status Terdampak Covid-19(1) 22.653 1 0.000

64.254 8 0.000

Variables not in the Equation

Step 0
Variables

Overall Statistics



 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

Block 1: Method = Enter

Chi-square df Sig.

Step 62.130 8 0.000

Block 62.130 8 0.000

Model 62.130 8 0.000

-2 Log likelihood Cox & Snell R Square

Nagelkerk

e R 

Square

1 845.090
a 0.057 0.099

Omnibus Tests of Model Coefficients

Step 1

Model Summary

Step

a. Estimation terminated at iteration number 5 because parameter estimates changed by less than 

.001.

Chi-square df Sig.

1 10.078 8 0.260

Hosmer and Lemeshow Test

Step

Observed Expected Observed Expected

1 75 76.371 5 3.629 80

2 101 98.590 4 6.410 105

3 103 103.305 10 9.695 113

4 95 89.722 6 11.278 101

5 98 102.114 19 14.886 117

6 86 88.785 18 15.215 104

7 52 51.684 10 10.316 62

8 80 86.223 25 18.777 105

9 90 89.844 25 25.156 115

10 109 102.362 41 47.638 150

Step 1

Contingency Table for Hosmer and Lemeshow Test
Pekerja mengalami penurunan upah = pekerja 

tidak alami penurunan upah

Pekerja mengalami 

penurunan upah = 
Total



 
 

 
 
 
 

 
 
 

pekerja 

tidak 

alami 

penuruna

n upah

pekerja 

alami 

penuruna

n upah

pekerja tidak alami penurunan upah 886 3 99.7

pekerja alami penurunan upah 153 10 6.1

85.2

a. The cut value is .500

Classification Tablea

Observed

Predicted

Pekerja mengalami 

penurunan upah

Percentag

e Correct

Step 1

Pekerja mengalami penurunan 

upah

Overall Percentage

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Umur(1) 0.585 0.270 4.685 1 0.030 1.794

Jenis Kelamin(1) 0.815 0.204 16.022 1 0.000 2.259

Pendidikan (1) 1.190 0.472 6.360 1 0.012 3.286

Lapangan Usaha(1) 0.521 0.199 6.846 1 0.009 1.683

Jam Kerja(1) 0.394 0.199 3.931 1 0.047 1.483

Status Pekerjaan(1) 0.138 0.216 0.409 1 0.522 1.148

Daerah Tempat Tinggal(1) 0.131 0.189 0.483 1 0.487 1.140

Status Terdampak Covid-19(1) 1.698 0.351 23.358 1 0.000 5.463

Constant -4.193 0.547 58.849 1 0.000 0.015

Variables in the Equation

a. Variable(s) entered on step 1: Umur, Jenis Kelamin, Pendidikan Tertinggi yang Ditamatkan, Lapangan Usaha, Jam Kerja, Status Pekerjaan, 

Daerah Tempat Tinggal, Status Terdampak Covid-19.

Step 1
a



 
 

 
 
 
 

 

Constant Umur(1)

Jenis 

Kelamin(1

)

Pendidika

n Tertinggi 

yang 

Ditamatka

n(1)

Lapangan 

Usaha(1)

Jam 

Kerja(1)

Status 

Pekerjaan

(1)

Daerah 

Tempat 

Tinggal(1)

Status 

Terdampa

k Covid-

19(1)

Constant 1.000 -0.071 -0.318 -0.787 -0.339 -0.117 -0.243 -0.273 -0.269

Umur(1) -0.071 1.000 0.011 -0.025 0.091 0.075 -0.063 0.041 0.052

Jenis Kelamin(1) -0.318 0.011 1.000 0.002 0.153 -0.130 0.100 0.072 0.038

Pendidikan(1) -0.787 -0.025 0.002 1.000 0.104 -0.087 -0.157 -0.002 0.189

Lapangan Usaha(1) -0.339 0.091 0.153 0.104 1.000 -0.278 0.197 0.206 -0.063

Jam Kerja(1) -0.117 0.075 -0.130 -0.087 -0.278 1.000 0.092 -0.011 0.117

Status Pekerjaan(1) -0.243 -0.063 0.100 -0.157 0.197 0.092 1.000 -0.015 0.071

Daerah Tempat Tinggal(1) -0.273 0.041 0.072 -0.002 0.206 -0.011 -0.015 1.000 0.062

Status Terdampak Covid-19(1) -0.269 0.052 0.038 0.189 -0.063 0.117 0.071 0.062 1.000

Correlation Matrix

Step 1

B S.E. Wald df Sig. Exp(B)

Age(1) 0.585 0.270 4.685 1 0.030 1.794

Gender Type(1) 0.815 0.204 16.022 1 0.000 2.259

Education(1) 1.190 0.472 6.360 1 0.012 3.286

Business Field(1) 0.521 0.199 6.846 1 0.009 1.683

Working Hours(1) 0.394 0.199 3.931 1 0.047 1.483

Job Status(1) 0.138 0.216 0.409 1 0.522 1.148

Area of Residence(1) 0.131 0.189 0.483 1 0.487 1.140

CVID-19 Affected Status(1) 1.698 0.351 23.358 1 0.000 5.463

Constant -4.193 0.547 58.849 1 0.000 0.015

Variables in the Equation

Step 1
a


