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Perkenalkan nama saya Warda Athirah saat ini sedang melakukan penelitian terkait Potret Kehidupan Sosial Anggota Organisasi 

Amatir Radio Indonesia (ORARI) Pada Era Digital di Kota Makassar, dengan tujuan sebagai syarat kelulusan Strata 1 (S1) program studi 

Sosiologi. Semua data dan informasi yang Bpk/Ibu/Sdr sampaikan akan dijaga kerahasiaannya, dan hanya digunakan untuk 

kepentingan penelitan serta memperoleh informasi terkait apa yang diteliti. Terima kasih atas partisipasi dan kesediaan 

Bpk/Ibu/Sdr dalam kegiatan ini. 

 

Apakah Bpk/Ibu/Sdr.  bersedia untuk diwawancara? 

1. Ya, WAWANCARA DI LANJUTKAN 

2. Tidak 

 
 

A. Lampiran Kuesioner 

 
 

LAMPIRAN INSTRUMEN PENELITIAN 

KUESIONER POTRET KEHIDUPAN SOSIAL ANGGOTA ORGANISASI AMATIR RADIO 

INDONESIA (ORARI) PADA ERA DIGITAL DI KOTA MAKASSAR 

 

PENGANTAR 

Nomor Kuesioner └─┴─┘ 

Jam Mulai Wawancara 

Jam Selesai Wawancara 

└─┴─┘. └─┴─┘ 

└─┴─┘. └─┴─┘ 

A. INFORMASI DASAR 
 

Var Pertanyaan Jawaban 

A1 Nama lengkap responden  

A2 Alamat lengkap responden 

Kecamatan/Kompleks/Jalan/Gang/RT/RW 

 

A3 Jenis Kelamin 1. Laki-Laki 2. Perempuan   

A4 Umur responden  

└─┴─┘ Tahun 

A6 Nomor telepon responden  

└─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┴─┘ 

A7 Tingkat pendidikan tertinggi yang ditamatkan 

responden 

1. Tidak pernah sekolah 
2. Tidak Tamat SD/Sedrajat 

3. Tamat SD/Sederajat 

4. Tamat SMP/Sederajat 

5. Tamat SMA/Sederajat 

6. Tamat Diploma 

7. Tamat S1 

8. Tamat S2 
9. Tamat S3 

A8 Pekerjaan Utama Responden 1. Pengusaha 

2. Wiraswasta 
3. PNS 

4. TNI/Polri 

5. Pedagang 

6. Petani 
7. Peternak 
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  8. Lainnya. Sebutkan… 

 

B. Kehidupan Sosial Anggota ORARI 

1.Habitus 
 

B1 Berapa lama Bapak/Ibu/Saudara bergabung di ORARI? 1. <5 tahun 

2. 5 tahun-10 tahun 

3. 11 tahun-15 tahun 

4. 16 tahun-20 tahun 

5. 20 tahun-25 tahun 

6. >25 tahun 

B2 Apa alasan utama Bapak/Ibu/Saudara bergabung di ORARI? 1. Minat dan hobi 

2. Ajakan rekan/kerabat 

3. Pengetahuan dan pembelajaran 

4. Menambah jaringan/relasi 

5. Aktivitas sosial dan kemanusiaan 

6. Lainnya. Sebutkan… 

B3 Apakah Bapak/Ibu/Saudara pernah mengikuti pelatihan 

terkait ORARI? 

1. Ya 

2. Tidak B5 

B4 Jenis pelatihan apa yang paling sering Bapak/Ibu/Saudara ikuti? 1. Bimbingan teknik amatir radio 

2. Pelatihan siaga bencana dan cara penanggulangan 

3. Bantuan komunikasi 

4. Lainnya. Sebutkan…. 

B5 Apakah Bapak/Ibu/Saudara pernah mendapat pencapaian 

berupa penghargaan/medali dalam kegiatan ORARI? 

1. Ya 

2. Tidak B7 

B6 Jenis pencapaian apa yang paling sering Bapak/Ibu/Saudara 

raih? 

1. Fox Hunting 

2. Trouble Shooting 

3. Atari (Asah Terampil Amatir Radio) 

4. Kecakapan merakit perangkat Radio 

5. Eyball QSO 

6. Lainnya. Sebutkan…. 

B7 Apakah dengan bergabung menjadi anggota ORARI, 

mengganggu pekerjaan utama Bapak/Ibu/Saudara? 

 

Jika jawaban 1,2,3 jelaskan alasannya. 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B8 Apakah dengan bergabung menjadi anggota ORARI, 

mendukung pekerjaan utama Bapak/Ibu/Saudara? 

1. Sangat tidak mendukung 

2. Tidak mendukung 

3. Cukup mendukung 

4. Mendukung 

5. Sangat mendukung 

B9 Seberapa sering Bapak/Ibu/Saudara 

mengakses/berkomunikasi menggunakan radio amatir? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 
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B10 Berapa kali Bapak/Ibu/Saudara mengakses/berkomunikasi 

menggunakan radio amatir? 

1. Sebulan sekali 

2. Seminggu 2 kali 

3. Seminggu 3 kali 

4. Seminggu sekali 

5. Setiap hari 

B11 Apakah Bapak/Ibu/Saudara mendapat dukungan dari 

keluarga menjadi anggota ORARI? 

 

Jika jawaban “tidak” mengapa? 

1. Ya 

2. Tidak 

B12 Apakah Bapak/Ibu/Saudara pernah menemukan pasangan 

(pacar) saat berkomunikasi melalui radio? 

1. Ya 

2. Tidak 

 

2. Ranah 

Era Digital 
 

B13 Apakah Bapak/Ibu/Saudara mengalami kesulitan dalam 

menggunakan radio amatir? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B14 Kesulitan apa yang paling sering Bapak/Ibu/Saudara dalam 

menggunakan radio amatir? 

1. Memahami morse code 

2. Memahami tanda panggilan 

3. Gangguan jaringan 

4. Tidak mengenal call sign dari lawan bicara 

5. Lainnya. Sebutkan…. 

B15 Apakah Bapak/Ibu/Saudara memiliki perizinan frekuensi 

untuk menggunakan radio amatir? 

1. Ya 

2. Tidak 

B16 Apakah Bapak/Ibu/Saudara kehilangan frekuensi/jaringan, 

ketika berinteraksi menggunakan radio amatir? 

 

Jika Jawaban 1,2,3 tanyakan alasan 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B17 Seberapa sering Bapak/Ibu/Saudara melakukan perawatan pada 

radio? 

1. Tidak pernah B20 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B18 Berapa kali perawatan radio yang Bapak/Ibu/Saudara 

dilakukan? 

1. Setiap hari 

2. Seminggu sekali 

3. Sebulan sekali 

4. Setahun sekali 

5. Lainnya. Sebutkan… 

B19 Berapa biaya perawatan radio yang biasanya 

Bapak/Ibu/Saudara keluarkan? 

1. <Rp.100.000,- 

2. Rp.100.000,- - Rp.300.000,- 

3. Rp. 300.001,- - Rp. 600.000,- 

4. Rp.600.001,- - Rp.1.000.000,- 

5. > Rp.1.000.000,- 
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B20 Berapa lama informasi dari radio amatir sampai ke 

Bapak/Ibu/Saudara? 

1. sangat lambat 

2. lambat 

3. cukup cepat 

4. cepat 

5. sangat cepat 

B21 Apakah Bapak/Ibu/Saudara menggunakan telpon seluler dalam 

berinteraksi? 

1. Ya 

2. Tidak B27 

B22 Selain untuk berinteraksi, Bapak/Ibu/Saudara menggunakan telpon 

seluler paling sering untuk apa? 

1. Browsing 

2. Fotografi 

3. Tontonan (youtube) 

4. Games 

5. Lainnya. Sebutkan… 

B23 Seberapa sering Bapak/Ibu/Saudara menggunakan telpon seluler 

untuk berinteraksi? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B24 Layanan/aplikasi apa yang paling sering Bapak/Ibu/Saudara 

gunakan dalam berinteraksi melalui telpon seluler 

1. Telpon biasa 

2. SMS 

3. Whatssap 

4. Facebook 

5. Lainnya. Sebutkan… 

B25 Apakah Bapak/Ibu/Saudara kehilangan jaringan, ketika berinteraksi 

menggunakan telpon seluler? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B26 Berapa lama informasi dari telpon seluler sampai ke 

Bapak/Ibu/Saudara? 

1. sangat lambat 
2. lambat 

3. cukup cepat 

4. cepat 
5. sangat cepat 

3. MODAL 

a. Modal Ekonomi 

B27 Berapa pendapatan Bapak/Ibu/Saudara perbulan? 1. < Rp. 500.000,- 

2. Rp. 500.000,- - Rp.1.500.000,- 

3. Rp. 1.500.001,- - Rp. 2.500.000,- 

4. Rp. 2.500.001,- - Rp.3.500.000,- 

5. > Rp.3.500.000,- 

B28 Apakah Bapak/Ibu/Saudara memiliki tabungan/aset masa depan? 1. Ya 

2. Tidak B31 

B29 Jika “Ya” sebutkan aset yang paling banyak dimiliki…. 1. Tanah 

2. Bangunan 

3. Emas 

4. Mesin 

5. Kendaraan 



120 
 

 

 
B30 Apakah Bapak/Ibu/Saudara pernah menggunakan tabungan/aset 

tersebut demi menjadi anggota ORARI? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B31 Stasiun radio amatir apa yang Bapak/Ibu/Saudara mengelola? 1. Stasiun tetap 

2. Stasiun berjalan 

3. Keduanya 

B32 Berapa harga mengelola stasiun tetap? 1. < Rp. 500.000,- 

2. Rp. 500.000,- - Rp.1.500.000,- 

3. Rp. 1.500.001,- - Rp. 2.500.000,- 

4. Rp. 2.500.001,- - Rp.3.500.000,- 

5. > Rp.3.500.000,- 

B33 Berapa harga mengelola stasiun berjalan? 1. < Rp. 500.000,- 

2. Rp. 500.000,- - Rp.1.500.000,- 

3. Rp. 1.500.001,- - Rp. 2.500.000,- 

4. Rp. 2.500.001,- - Rp.3.500.000,- 

5. > Rp.3.500.000,- 

B34 Apakah Bapak/Ibu/Saudara mengupgrade peralatan radio? 1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B35 Peralatan apa yang paling sering Bapak/Ibu/Saudara upgrade? 1. Tabung radio 

2. Handheld Transceiver (HT) 

3. Antena 

4. Lainnya. Sebutkan… 

B36 Berapa biaya yang Bapak/Ibu/Saudara keluarkan untuk 

upgrade peralatan radio? 

1. <Rp.100.000,- 

2. Rp.100.000,- - Rp.300.000,- 

3. Rp. 300.001,- - Rp. 600.000,- 

4. Rp.600.001,- - Rp.1.000.000,- 

5. > Rp.1.000.000,- 

B37 Apakah bergabung dengan ORARI menambah pendapatan 

Bapak/Ibu/Saudara? 

1. Ya 

2. Tidak 

B38 Apakah bergabung dengan ORARI mengurangi pendapatan 

Bapak/Ibu/Saudara? 

1. Ya 

2. Tidak 

b. Modal Sosial 

 
B39 Informasi apa yang paling sering Bapak/Ibu/Saudara 

sampaikan di radio? 

1. Bencana alam 

2. kondisi kesehatan 

3. Politik/pemerintahan 

4. Lainnya. Sebutkan… 

B40 Seberapa sering Bapak/Ibu/Saudara membagikan informasi 

kepada orang lain? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 
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B41 Apakah Bapak/Ibu/Saudara mampu beradaptasi dengan anggota 

ORARI yang lain? 

1. Ya 

2. Tidak 

  

     

B42 Jika “Tidak” jelaskan alasan utama mengapa tidak mampu 

beradaptasi… 

1. Trauma 

2. Pribadi yang tertutup 

3. Tidak suka keramaian 

4. Kurang Percaya Diri 

5. Seseorang yang kaku dan kurang fleksibel 

  

B43 Apakah ada peraturan yang mengikat anggota ORARI dalam 

beraktifitas? 

1. Ya 

2. Tidak B49 

  

     

B44 Seberapa sering Bapak/Ibu/Saudara membaca peraturan yang 

mengikat di ORARI? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

  

B45 Apakah anda pernah melanggar peraturan tersebut? 1. Ya 

2. Tidak 

  

B46 Jika “Ya” jelaskan alasan mengapa melanggar peraturan tersebut… 1. Tidak setuju dengan aturan tersebut 

2. Terpaksa 

3. Tidak mampu mengontrol diri 

4. Meniru teman 

5. Disogok 

6. Lainnya, Sebutkan… 

  

B47 Apakah ada sanksi yang di berikan dari ORARI untuk anggota yang 

melanggar peraturan? 

1. Ya 

2. Tidak 

  

     

B48 Jika “Ya” sanksi apa yang diberikan… 1. Peringatan 

2. Sanksi Tertulis 

3. Penurunan Tingkat keanggotaan 

4. Pembekuan sementara status keanggotaan 

5. Pencabutan status keanggotaan 

6. Lainnya. Sebutkan… 

  

B49 Apakah ada anggota ORARI yang pernah terkena musibah, seperti: 

kebanjiran? 

1. Ya 

2. Tidak 

  

     

B50 Seberapa sering anda membantu anggota ORARI 

lain yang terkena musibah? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

  

B51 Bantuan tersebut paling sering dalam bentuk apa? 1. Uang 

2. Sembako 

3. Bantuan fisik/tenaga 

4. Memberikan lapangan kerja 

5. Lainnya. Sebutkan…. 
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B52 Apakah anggota ORARI membantu masyarakat umum? 1. Ya 

2. Tidak 

B53 JIka “Ya” bantuan seperti apa yang sering ORARI lakukan… 1. Open Donasi Uang 

2. Sembako 

3. Kerja bakti lingkungan 

4. Pemeriksaan Kesehatan 

5. Lainnya. Sebutkan… 

c. Modal Simbolik 

 
B54 Apa Bapak/Ibu/Saudara pengurus di ORARI? 1. Ya 

2. Tidak 

B55 Jika “Ya” sebutkan bagian struktur pengurus apa? 1. Ketua 

2. Wakil ketua 

3. Sekretaris 

4. Bendahara 

5. Biro 

6. Lainnya. Sebutkan… 

B56 Bagaimana mekanisme dalam pemilihan pengurus di ORARI? 1. Musyawarah 

2. Voting/Pemungutan Suara 

3. Aklamasi/Penunjukan langsung 

4. Lainnya. Sebutkan… 

B57 Apakah terdapat pengurus ORARI yang tidak menggunakan Radio 

Amatir dalam berinteraksi? 

1. Ya 

2. Tidak 

B58 Apakah ada pengurus ORARI memanfaatkan jabatannya dalam 

aktivitas luar yang melenceng (misal politik)? 

1. Ya 

2. Tidak 

B59 Apakah Ketua/pimpinan ORARI terlibat langsung dalam kegiatan 

yang diselenggarkan ORARI? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

B60 Apakah pengambilan keputusan dalam ORARI di tentukan oleh 

seluruh anggota? 

1. Ya 

2. Tidak 

B61 Seberapa sering Bapak/Ibu/Saudara terlibat dalam pengambilan 

keputusan di ORARI? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 
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C. Strategi Bertahan Anggota ORARI 

 
C1 Apa tingkatan Bapak/Ibu/Saudara sekarang di ORARI? 1. Tingkat siaga 

2. Tingkat penggalang 

3. Tingkat penegak 

C2 Apakah tingkatan Bapak/Ibu/Saudara mempengaruhi 

keaktifan di ORARI? 

1. Ya 

2. Tidak 

C3 Apakah ORARI berjalan sesuai dengan tujuannya? 1. Ya 
2. Tidak 

  

 

C4 Bagaimana citra ORARI di masyarakat? 1. sangat tidak baik 

2. tidak baik 

3. cukup baik 

4. baik 

5. sangat baik 

C5 Apakah ORARI masih mendapat dukungan penuh dari pemerintah? 1. Ya 

2. Tidak 

C6 Jika “Ya” berikan alasan mengapa masih didukung…. ………………………………………... 

C7 Apakah ORARI menjalin kerjasama dengan lembaga/organisasi 

lain, baik pemerintah dan non-pemerintah? 

1. Tidak pernah 

2. Jarang 

3. Kadang-kadang 

4. Sering 

5. Selalu 

C8 Kerjasama apa yang ORARI lakukan dengan lembaga lain, baik 

pemerintah dan non-pemerintah? 

………………………………………… 

C9 Apakah ORARI pernah mensosialisakan organisasi nya ke generasi 

muda? 

1. Ya 

2. Tidak 

C10 Jika “Tidak” berikan alasan mengapa ORARI tidak 

mensosialisasikan ke generasi muda…. 

……………………………………… 

C11 Mengapa Bapak/Ibu/Saudara masih bertahan di ORARI, Jelaskan. ……………………………………… 
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B. Pedoman Observasi 

 

Pada proses pengamatan (observasi) yang dilakukan peneliti adalah, meliputi: 

 

1. Mengamati lingkungan sekretariat ORARI Makassar. 

 

2. Mengamati eksistensi berkomunikasi menggunakan radio amatir saat ini (era 

digital). 

3. Mengamati peralatan komunikasi radio amatir. 

 

4. Aktivitas keseharian para amatir radio. 
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C. Data Responden 
 

 

 
 

No Nama Responden Usia (Tahun) 

1 AW 55 

2 S 52 

3 M 48 

4 S 42 

5 S 56 

6 A 68 

7 F 33 

8 ANA 34 

9 H 46 

10 I 49 

11 R 38 

12 AJ 51 

13 MAR 59 

14 Y 41 

15 NR 59 

16 N 49 

17 I 47 

18 BHD 38 

19 SA 53 

20 NR 40 

21 AAA 55 

22 ST 37 

23 S 58 

24 RBA 70 

25 PPE 41 



126 
 

 

 
26 R 60 

27 SD 48 

28 AM 44 

29 RR 42 

30 TMB 57 

31 FPM 56 

32 U 43 

33 JF 36 

34 AG 33 

35 AA 58 

36 DSH 51 

37 MM 64 

38 MSG 40 

39 AVMB 51 

40 SD 72 

41 RM 56 

42 AFW 55 

43 AA 45 

44 MH 48 

45 SM 61 

46 MR 68 

47 AFS 48 

48 RSS 56 

49 HHB 63 

50 AMY 55 

51 D 43 

52 EM 56 

53 CM 58 

54 S 61 
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55 AS 58 

56 B 58 

57 AS 47 

58 RKN 48 

59 MB 66 

60 H 62 

61 H 61 
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D. Lampran Hasil Data SPSS 
 

 

 

Jenis Kelamin 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 42 68.9 68.9 68.9 

Perempuan 19 31.1 31.1 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Umur responden 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 31 tahun-40 tahun 9 14.8 14.8 14.8 

41 tahun- 50 tahun 19 31.1 31.1 45.9 

51 tahun- 60 tahun 24 39.3 39.3 85.2 

61 tahun- 70 tahun 9 14.8 14.8 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

Tingkat pendidikan Responden 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tamat SMP/Sederajat 3 4.9 4.9 4.9 

Tamat SMA/Sederajat 19 31.1 31.1 36.1 

Tamat Diploma 8 13.1 13.1 49.2 

Tamat S1 27 44.3 44.3 93.4 

Tamat S2 4 6.6 6.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Pekerjaan Utama Responden 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pengusaha 5 8.2 8.2 8.2 

Wiraswasta 13 21.3 21.3 29.5 

PNS 14 23.0 23.0 52.5 

TNI/POLRI 1 1.6 1.6 54.1 

Pedagang 8 13.1 13.1 67.2 

Peternak 1 1.6 1.6 68.9 

Pensiunan PNS 6 9.8 9.8 78.7 

Tukang Service 2 3.3 3.3 82.0 

Karyawan swasta 6 9.8 9.8 91.8 

Ibu rumah tangga 4 6.6 6.6 98.4 

Gojek 1 1.6 1.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 

Alasan Bergabung di ORARI 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Minat dan hobi 52 85.2 85.2 85.2 

Ajakan rekan/kerabat 4 6.6 6.6 91.8 

Menambah jaringan/relasi 1 1.6 1.6 93.4 

Aktivitas sosial dan 

kemanusiaan 

3 4.9 4.9 98.4 

berawal pekerjaan utama 1 1.6 1.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Pernah Mengikuti Pelatiahan 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ya 20 32.8 32.8 32.8 

Tidak 41 67.2 67.2 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 

Pelatihan yang di Ikuti 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bimbingan teknik amatir 

radio 

7 11.5 35.0 35.0 

pelatihan siaga bencana dan 

cara penaggulangan 

3 4.9 15.0 50.0 

bantuan komunikasi 10 16.4 50.0 100.0 

Total 20 32.8 100.0 
 

Missing System 41 67.2 
  

Total 61 100.0 
  

 
Pernah Mendapat Pencapaian 

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Ya 11 18.0 18.0 18.0 

Tidak 50 82.0 82.0 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Jenis Pencapaian yang di Dapat 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Fox hunting 3 4.9 23.1 23.1 

Atari (Asah terampil amatir 

radio) 

6 9.8 46.2 69.2 

Kecakapan merakit 

perangkat radio 

4 6.6 30.8 100.0 

Total 13 21.3 100.0 
 

Missing System 48 78.7 
  

Total 61 100.0 
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ORARI Mengganggu Pekerjaan Utama 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 57 93.4 93.4 93.4 

Jarang 4 6.6 6.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
ORARI Mendukung Pekerjaan Utama 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat tidak mendukung 2 3.3 3.3 3.3 

tidak mendukung 42 68.9 68.9 72.1 

cukup mendukung 10 16.4 16.4 88.5 

mendukung 2 3.3 3.3 91.8 

sangat mendukung 5 8.2 8.2 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Seberapa Sering Mengakses Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Jarang 1 1.6 1.6 1.6 

Kadang-kadang 4 6.6 6.6 8.2 

Sering 19 31.1 31.1 39.3 

Selalu 37 60.7 60.7 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Berapa Kali Mengakses Radio 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Seminggu 2 kali 1 1.6 1.6 1.6 

Seminggu 3 kali 6 9.8 9.8 11.5 

Setiap hari 54 88.5 88.5 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Mendapat Dukungan Keluarga Bergabung di ORARI 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 

 
Menemukan Pasangan di Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 23 37.7 37.7 37.7 

Tidak 38 62.3 62.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Pernah Mengalami Kesulitan dalam menggunakan Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 50 82.0 82.0 82.0 

Jarang 8 13.1 13.1 95.1 

Kadang-kadang 3 4.9 4.9 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Kesulitan Yang dialami dalam Menggunakan Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Memahami morse code 1 1.6 9.1 9.1 

Memahami tanda panggilan 2 3.3 18.2 27.3 

Tidak mengenal call sign 

dari lawan bicara 

8 13.1 72.7 100.0 

Total 11 18.0 100.0 
 

Missing System 50 82.0 
  

Total 61 100.0 
  

 
 
 

Memiliki Perizinan Frekuensi 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 
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Kehilangan frekuensi saat Berinteraksi di Radio Amatir 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 8 13.1 13.1 13.1 

Jarang 27 44.3 44.3 57.4 

Kadang-kadang 24 39.3 39.3 96.7 

Sering 2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Kehilangan frekuensi saat Berinteraksi di Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 8 13.1 13.1 13.1 

Jarang 27 44.3 44.3 57.4 

Kadang-kadang 24 39.3 39.3 96.7 

Sering 2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Seberapa Sering Melakukan Perawatan Radio 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 4 6.6 6.6 6.6 

Jarang 27 44.3 44.3 50.8 

Kadang-kadang 23 37.7 37.7 88.5 

Sering 6 9.8 9.8 98.4 

Selalu 1 1.6 1.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Berapa kali Melakukan Perawatan Radio 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Seminggu sekali 1 1.6 1.8 1.8 

Sebulan sekali 10 16.4 17.5 19.3 

Setahun sekali 43 70.5 75.4 94.7 

tiga tahun sekali 2 3.3 3.5 98.2 

6 1 1.6 1.8 100.0 

Total 57 93.4 100.0 
 

Missing System 4 6.6 
  

Total 61 100.0 
  

Biaya Perawatan Radio 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <Rp.100.000,- 24 39.3 42.1 42.1 

Rp.100.000,- -Rp.300.000,- 13 21.3 22.8 64.9 

Rp.300.001,- -Rp.600.000,- 20 32.8 35.1 100.0 

Total 57 93.4 100.0 
 

Missing System 4 6.6 
  

Total 61 100.0 
  

 
Lama Informasi Tersampaiakan Melalui Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup cepat 3 4.9 4.9 4.9 

Cepat 45 73.8 73.8 78.7 

Sangat cepat 13 21.3 21.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Kehilangan jaringan dalam berinteraksi di telpon seluler 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 1 1.6 1.6 1.6 

Jarang 11 18.0 18.0 19.7 

Kadang-kadang 44 72.1 72.1 91.8 

Sering 4 6.6 6.6 98.4 

Selalu 1 1.6 1.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

Aplikasi yang Sering digunakan untuk berinteraksi 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Telpon biasa 9 14.8 14.8 14.8 

Whatssap 51 83.6 83.6 98.4 

telegram 1 1.6 1.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Kehilangan jaringan dalam berinteraksi di telpon seluler 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 1 1.6 1.6 1.6 

Jarang 11 18.0 18.0 19.7 

Kadang-kadang 44 72.1 72.1 91.8 

Sering 4 6.6 6.6 98.4 

Selalu 1 1.6 1.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Lama Informasi tersampaiakan Melalui telpon Seluler 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cepat 9 14.8 14.8 14.8 

Sangat cepat 52 85.2 85.2 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Pendapatan Anggota ORARI perbulan 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <Rp.500.000,- 4 6.6 6.6 6.6 

Rp.500.000,- - 

Rp.1.500.000,- 

7 11.5 11.5 18.0 

Rp.1.500.001,- - 

Rp.2.500.000,- 

8 13.1 13.1 31.1 

Rp.2.500,001,- - 

Rp.3.500.000,- 

13 21.3 21.3 52.5 

>Rp.3.500.000,- 29 47.5 47.5 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Anggota ORARI Memiliki Tabungan/Aset 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 44 72.1 72.1 72.1 

Tidak 17 27.9 27.9 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Aset yang dimiliki Anggota ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tanah 36 59.0 81.8 81.8 

Emas 8 13.1 18.2 100.0 

Total 44 72.1 100.0 
 

Missing System 17 27.9 
  

Total 61 100.0 
  

 
Pernah Menggunakan Aset Dalam Keanggotaan ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak penah 44 72.1 100.0 100.0 

Missing System 17 27.9 
  

Total 61 100.0 
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Stasiun Yang di miliki Anggota ORARI 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Stasiun tetap 35 57.4 57.4 57.4 

Keduanya 26 42.6 42.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Harga stasiun tetap 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <Rp.500.000,- 1 1.6 1.6 1.6 

Rp.500.001,- -Rp.1.500.000,- 4 6.6 6.6 8.2 

Rp.1.500.001,- -Rp.2.500.000,- 22 36.1 36.1 44.3 

Rp.2.500.001,- - Rp.3.500.000,- 17 27.9 27.9 72.1 

>Rp.3.500.000,- 17 27.9 27.9 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Harga stasiun berjalan 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rp.500.000,- - 

Rp.1.500.000,- 

1 1.6 3.8 3.8 

Rp.1.500.001,- - 

Rp.2.500.000,- 

6 9.8 23.1 26.9 

Rp.2.500.001,- - 

Rp.3.500.000,- 

6 9.8 23.1 50.0 

>Rp.3.500.000,- 13 21.3 50.0 100.0 

Total 26 42.6 100.0 
 

Missing System 35 57.4 
  

Total 61 100.0 
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Anggota ORARI Mengupgrade Peralatan ORARI 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 7 11.5 11.5 11.5 

Jarang 23 37.7 37.7 49.2 

Kadang-kadang 22 36.1 36.1 85.2 

Sering 7 11.5 11.5 96.7 

Selalu 2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Peralatan Yang Sering di Upgrade 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Antena 54 88.5 100.0 100.0 

Missing System 7 11.5 
  

Total 61 100.0 
  

 
Biaya Yang dikeluarkan untuk Mengupgarde peralatan 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Rp.300.001,- -Rp,600.000,- 16 26.2 29.6 29.6 

Rp.600.001,- - 

Rp.1.000,000,- 

5 8.2 9.3 38.9 

>Rp.1.000.000,- 33 54.1 61.1 100.0 

Total 54 88.5 100.0 
 

Missing System 7 11.5 
  

Total 61 100.0 
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ORARI Menambah pendapatan anggota 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 3 4.9 4.9 4.9 

Tidak 58 95.1 95.1 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
ORARI Mengurangi Pendapatan Anggota 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 14 23.0 23.0 23.0 

Tidak 47 77.0 77.0 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Informasi Yang sering di sampaikan di radio amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Bencana alam 2 3.3 3.3 3.3 

Kondisi kesehatan 59 96.7 96.7 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Seberapa Sering Membagikan Informasi di radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 1 1.6 1.6 1.6 

Jarang 1 1.6 1.6 3.3 

Kadang-kadang 9 14.8 14.8 18.0 

Sering 23 37.7 37.7 55.7 

Selalu 27 44.3 44.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Anggota ORARI Mampu Beradptasi dengan Anggota ORARI 

Yang Lain 

 
 
 
 

Alasan tidak mampu beradaptasi 

Frequency Percent 

Missing System 61 100.0 

 
Peraturan Mengikat di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 

 
Anggota Membaca Peraturan Mengikat di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 2 3.3 3.3 3.3 

Jarang 16 26.2 26.2 29.5 

Kadang-kadang 18 29.5 29.5 59.0 

Sering 23 37.7 37.7 96.7 

Selalu 2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Anggota Melanggar Peraturan di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 27 44.3 44.3 44.3 

Tidak 34 55.7 55.7 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 
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Mengapa Melanggar Peraturan Tersebut 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak mampu mengontrol 

diri 

28 45.9 100.0 100.0 

Missing System 33 54.1 
  

Total 61 100.0 
  

 
Terdapat Sanksi Jika Melanggar Peraturan 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 

 
Sanksi yang di dapatkan Jika Melanggar Peraturan 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Peringatan 61 100.0 100.0 100.0 

 
Anggota ORARI Terkena Musibah 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 

 
Membantu Anggota ORARI yang terkena musibah 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 4 6.6 6.6 6.6 

Jarang 28 45.9 45.9 52.5 

Kadang-kadang 19 31.1 31.1 83.6 

Sering 7 11.5 11.5 95.1 

Selalu 3 4.9 4.9 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Bentuk bantuan ketika anggota ORARI terkena musibah 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sembako 17 27.9 27.9 27.9 

Bantuan fisik/tenaga 44 72.1 72.1 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Anggota ORARI Membantu Masyarakat Umum 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 

 
Bantuan yang disalurkan ORARI Kepada masyarakat umum 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sembako 50 82.0 82.0 82.0 

Pemeriksaan kesehatan 11 18.0 18.0 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Responden merupakan Pengurus ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 24 39.3 39.3 39.3 

Tidak 37 60.7 60.7 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Bagian Struktur Pengurus 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Wakil ketua 1 1.6 4.2 4.2 

Sekretaris 1 1.6 4.2 8.3 

Biro 8 13.1 33.3 41.7 

Kore 5 8.2 20.8 62.5 

Teknik 3 4.9 12.5 75.0 

staff khusus 2 3.3 8.3 83.3 

Operasi 1 1.6 4.2 87.5 

Diklat dan pembinaan 

anggota 

2 3.3 8.3 95.8 

Pengawasan dan monitoring 1 1.6 4.2 100.0 

Total 24 39.3 100.0 
 

Missing System 37 60.7 
  

Total 61 100.0 
  

 
Mekanisme Pemilihan pengurus di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Musyawarah 59 96.7 96.7 96.7 

Voting 2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Terdapat Pengurus Tidak Memakai Radio Amatir 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 7 11.5 11.5 11.5 

Tidak 54 88.5 88.5 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Terdapat Anggota ORARI Memanfaatkan Jabatan 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 1 1.6 1.6 1.6 

Tidak 60 98.4 98.4 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Keterlibatan langsung ketua ORARI dalam Kegiatan 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Jarang 1 1.6 1.6 1.6 

Kadang-kadang 6 9.8 9.8 11.5 

Sering 41 67.2 67.2 78.7 

Selalu 13 21.3 21.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Pengambilan Keputusan di tentukan Oleh Anggota ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 11 18.0 18.0 18.0 

Tidak 50 82.0 82.0 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Terlibat dalam pengambilan keputusan di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak pernah 7 11.5 11.5 11.5 

Jarang 20 32.8 32.8 44.3 

kadang-kadang 11 18.0 18.0 62.3 

Sering 18 29.5 29.5 91.8 

Selalu 5 8.2 8.2 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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Tingkatan Anggota di ORARI 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tingkat siaga 24 39.3 39.3 39.3 

Tingkat penggalang 27 44.3 44.3 83.6 

Tingkat Penegak 10 16.4 16.4 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Pengaruh tingkatan terhadap keaktifan di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 16 26.2 26.2 26.2 

Tidak 45 73.8 73.8 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
ORARI Berjalan sesuai dengan tujuan 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 

 
Citra ORARI di Masyarakat 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup baik 11 18.0 18.0 18.0 

Baik 46 75.4 75.4 93.4 

Sangat baik 4 6.6 6.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Dukungan penuh pemerintah terhadap ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 61 100.0 100.0 100.0 
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YA alasan masih didukung 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Dukungan Komunikasi 9 14.8 14.8 14.8 

Tercantum di peraturan 

pemerintah 

42 68.9 68.9 83.6 

Bergabung di ORARI izin 

negara (KOMINFO) 

10 16.4 16.4 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
ORARI Menjalin Kerjasama dengan lembaga lain 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kadang-kadang 1 1.6 1.6 1.6 

Sering 12 19.7 19.7 21.3 

Selalu 48 78.7 78.7 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Kerjasama apa yang dilakukan dengan lembaga lain 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kebencanaan (Basarnaz) 46 75.4 75.4 75.4 

Pemateri Jota di Pramuka 13 21.3 21.3 96.7 

Keja sama Komunikasi 

dengan lembaga radio 

amatir yang lain 

2 3.3 3.3 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Anggota ORARI Melakukan Sosialisasi Ke generasi muda 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 10 16.4 16.4 16.4 

Tidak 51 83.6 83.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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TIDAK mengapa ORARI tidak mensosialisasikan ke generasi muda 
 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ajakan langsung saja 46 75.4 75.4 75.4 

Tidak tahu 15 24.6 24.6 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
 

 
Alasan masih bertahan di ORARI 

 
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kekeluargaan 41 67.2 67.2 67.2 

Relasi 1 1.6 1.6 68.9 

Hobi 19 31.1 31.1 100.0 

Total 61 100.0 100.0 
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E. Lampiran Dokumentasi 
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F. Surat Izin Penelitian PTSP Provinsi Sulawesi Selatan 
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G. Surat Keterangan Selesai Penelitian 
 

 



152 
 

 
 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

Curriculum Vitae 
 

Data Pribadi/Personal Details 
 

 
 

Nama/Name :Warda Athirah 
 

Alamat/Address :Bumi Samata Permai D3/9 
 

Jurusan :Sosiologi 
 

Asal daerah/Orgin :Sinjai 
 

Tanggal lahir/ Date Of Birth :Makassar, 09 Mei 2001 
 

Status matrial/ Matrial Status :Belum Menikah 
 

Warga negara/ Nationality :Indonesia 
 

Agama/Religion :Islam 

Nomor telpon/ Phone 085161180925 
 

E-mail :wrdaathirah@gmail.com 
 

Nama orang tua/ Parent’s Name 
 

Nama ayah/Father’s Name :Burhanuddin 
 

Nama ibu/Mother’s name :Sri Wahyuni 

mailto:wrdaathirah@gmail.com


153 
 

 
 

Riwayat Pendidikan 
 

Tahun Sekolah /Universitas Jurusan Jenjang 

2007-2013 SD Negeri 23 Sinjai - Sekolah Dasar 

2013-2016 SMP Negeri 2 Sinjai Utara - Sekolah Menengah 
Pertama 

2016-2019 SMA Negeri 5 Sinjai MIPA Sekolah Menengah 
Atas 

2020-2024 Universitas Hasanuddin Sosiologi Peguruan Tinggi 
(Strata/S1) 

 

Pengalaman Organisasi 
 

Periode Organisasi Jabatan 

2020-2021 PK Identitas Unhas Reporter 

2020-2021 Basis Fisip Unhas Anggota Divisi Humas 

2022-2023 Kemasos Fisip Unhas Anggota Biro Informasi 
dan Komunikasi 

 

Pengalaman Praktek Dan Kerja 
 

Tahun Perusahaan/lembaga Jabatan 

2021 Universitas Negeri 

Jakarta 

Mahasiswa Pertukaran 
Pelajar Kampus Merdeka 

(MBKM) 

2021 Komunitas Sesama Kita Anggota Human 
Resourch 

2021 Volunteer Bank Indonesia 
Corner Unhas 

Anggota Divisi 
Multimedia Management 

 


