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Lampiran 4. Cetak Biru dan Alat Ukur Penelitian

1. Alat Ukur Adaptabilitas Karier (Career Adaptability Scale)
Cetak Biru Asli — Savickas & Porfeli (2012)

educational and vocational
choices that | must make

Dimen_s_i : Total
No | Adaptabilitas Aitem Favorable Unfavorable .
Karier AT
1 Concern 1,2,3,45,6 1,2,3,45,6 - 6
2 Control 7,8,9,10,11,12 7’8’9’120’11’1 - 6
_— 13,14,15,16,17,1 | 13,14,15,16,1
3 Curiosity 3 718 - 6
, 19,20,21,22,23,2 | 19,20,21,22,2
4 Confidence e 4’ o ’ 3’,24’ ’ - 6
Total 24
Petunjuk Skala:
5 = Strongest
4 =Very Strong
3 = Strong
2 = Somewhat strong
1 = Not strong
Aitem Skala
No Aitem 5 4 3 2 1
1. Thinking about what my future
will be like
2. Realizing that today’s choices
shape my future
3. Preparing for the future
4, Becoming aware of the

actions

5. Planning how to achieve my
goals

6. Concerned about my career

7. Keeping upbeat

8. Making decisions by myself

9. Taking responsibility for my

10. Sticking up for my beliefs

11. Counting on myself

12. Doing what’s right for me

13. Exploring my surroundings




14. Looking for opportunities to grow
as a person

15. Investigating options before
making a choice

16. Observing different ways of
doing things

17. Probing deeply into questions |
have

18. Becoming curious about new
opportunities

19. Performing tasks efficiently

20. Taking care to do things well

21. Learning new skills

22. Working up to my ability

23. Overcoming obstacles

24, Solving problems

2. Cetak Biru Asli - Sulistiani et al. (2018)

Dimengi . Total
No | Adaptabilitas Aitem Favorable Unfavorable | ..
Karier Qs
1 Concern 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,6 - 6
2 Control 7,8,9,10,11,12 7,8,9,10,11,12 - 6
3 Curiosity 13,14,15,16,17,18 | 13,14,15,16,17,18 - 6
4 Confidence | 19,20,21,22,23,24 | 19,20,21,22,23,24 - 6
Total 24
Petunjuk Skala:
5 = Paling kuat (PK)
4 = Sangat kuat (SK)
3 = Kuat (K)
2 = Cukup kuat (CK)
1 = Tidak kuat (TK)
Aitem Skala
No Aitem 5 4 3 2 1
1. Berpikir seperti apa masa depan
saya
2. Menyadari bahwa pilihan hari ini
menentukan masa depan saya
3. Mempersiapkan masa depan
4. Menyadari akan pilihan-pilihan
pendidikan dan pilihan karier
yang harus saya buat
5. Merencanakan bagaimana cara

mencapai tujuan saya




Memikirkan mengenai karier
saya

7. Menjaga agar tetap optimis

8. Membuat keputusan sendiri

9. Bertanggung jawab atas
tindakan saya

10. Tetap teguh dengan keyakinan
saya

11. Mengandalkan kemampuan diri
sendiri

12. Melakukan apa yang benar
menurut saya

13. Mengeksplorasi lingkungan
sekitar

14. Mencari peluang-peluang untuk
berkembang

15. Mencari tahu alternative sebelum
menentukan pilihan.

16. Mengamati cara-cara yang
berbeda dalam melakukan
sesuatu

17. Menyelidiki secara lebih dalam
pertanyaan-pertanyaan yang
saya miliki

18. Menijadi ingin tahu tentang
peluang-peluang baru

19. Mengerjakan tugas secara
efisien

20. Menjaga dalam melakukan
sesuatu dengan baik

21. Mempelajari keterampilan-
ketrampilan baru

22. Bekerja dengan kemampuan
saya

23. Mengatasi hambatan-hambatan

24, Menyelesaikan masalah-

masalah




Lampiran 5. Format Informed Consent (IC)

LEMBAR PERSETUJUAN (INFORMED CONSENT) PARTISIPAN
Saya yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama s AMur A"f" atkrye -
NISKelas :x\ T3 2 (4120052 )

Usia . |@ Years old
No. Telpon : @@2/9282238

Menyatakan persetujuan saya untuk ikut serta sebagai partisipan dalam
penelitian eksperimen psikologi tentang “Adaptabilitas Karir”, yang bertujuan
untuk mengetahui perbedaan adaptabilitas karir individu ditinjau dari kelompok
eksperimen dan kelompok kontrol. Saya menyatakan bahwa keikutsertaan saya
dalam penelitian ini saya lakukan secara sukarela atau tanpa paksaan dari pihak
manapun.

Saya juga memperkenankan kepada peneliti untuk menggunakan data-data
yang saya berikan untuk dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan tujuan
penelitian. Saya menyadari dan memahami bahwa data yang saya berikan dan yang
akan digunakan memuat informasi-informasi yang jelas tentang diri saya. Walaupun
demikian, berbagai informasi seperti nama jelas, nomor telpon dan informasi lengkap
lainnya, hanya saya izinkan untuk diketahui peneliti.

Sebagai partisipan dalam penelitian ini, saya menyetujui untuk mengikuti
semua prosedur dalam penelitian ini, termasuk aturan-aturan selama penelitian ini
berlangsung. Lembar persetujuan ini telah saya baca dan pahami, sebelum bertanda
tangan.

Makassar, ... Juni 2022
Partisipan



Lampiran 6. Hasil Uji Validitas Alat Ukur Adaptabilitas Karier
a. Daya Diskriminasi Aitem

[tem-Total Statistics

Cronbach's
Scale Mean if Scale Variance = Corrected Item- Alpha if Item
Item Deleted if Item Deleted Total Correlation Deleted
Aitem_1 52.94 159.977 .539 931
Aitem_2 53.13 162.276 487 .932
Aitem_3 53.40 158.991 .667 .929
Aitem_4 53.37 161.334 515 .931
Aitem_5 53.35 160.662 .592 .930
Aitem_6 53.29 154.288 .738 .928
Aitem_7 53.38 158.202 723 .928
Aitem_8 53.42 157.072 .599 .930
Aitem_9 53.69 159.668 .667 .929
Aitem_10 53.71 162.641 .526 .931
Aitem_11 53.54 162.332 476 .932
Aitem_12 53.60 163.500 484 .932
Aitem_13 53.02 155.745 .627 .930
Aitem_14 53.40 161.344 .589 .930
Aitem_15 53.25 160.544 .605 .930
Aitem_16 53.13 160.511 .525 931
Aitem_17 53.40 162.912 .596 .930
Aitem_18 53.48 156.960 .707 .928
Aitem_19 53.06 162.252 .507 931
Aitem_20 53.60 166.324 403 .933
Aitem_21 53.23 155.789 .701 .928
Aitem_22 53.50 163.353 476 .932
Aitem_23 53.27 158.201 .646 .929
Aitem 24 53.31 158.727 .643 .929




b. Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) First Order

95% Confidence

Interval

Factor Indicator Symbol Estimate Esrtr%.r vaZI;Je p Lower Upper Std(l'VESt'
Concern Aitem_1 A11 0.544 0.128 4.258 <.001 0.294 0.795 0.544
Aitem_2 A12 0.380 0.122 3.106 0.002 0.140 0.619 0.380

Aitem_3 A13 0.661  0.104 6.352 <.001 0.457 0.865 0.661

Aitem_4 A4 0.381  0.126 3.030 0.002 0.135 0.628 0.381

Aitem_5 A15 0.486  0.111 4.356 <.001 0.267 0.704 0.486

Aitem_6 A16 0.879  0.121 7.292 <.001 0.643 1.116 0.879

Control  Aitem_7 A21 0.583 0.107 5.461 <.001 0.374 0.792 0.583
Aitem_8 A22 0.729  0.136 5.364 <.001 0.463 0.995 0.729

Aitem_9 A23 0.604 0.102 5.923 <.001 0.404 0.804 0.604
Aitem_10 A24 0.530 0.104 5.093 <.001 0.326 0.734 0.530
Aitem_11 A25 0.537 0.120 4.486 <.001 0.302 0.771 0.537
Aitem_12 A26 0.347 0.112 3.094 0.002 0.127 0.567 0.347

Curiosity Aitem_13 A31 0.716 0.142 5.038 <.001 0.438 0.995 0.716
Aitem_14 A32 0.479  0.107 4.479 <.001 0.269 0.688 0.479
Aitem_15 A33 0.510 0.110 4.627 <.001 0.294 0.726 0.510
Aitem_16 A34 0.657 0.121 5.424 <.001 0.420 0.895 0.657
Aitem_17 A35 0.423  0.092 4.587 <.001 0.242 0.604 0.423
Aitem_18 A36 0.712  0.113 6.314 <.001 0.491 0.934 0.712
Confident Aitem_19 A41 0.361 0.121 2.977 0.003 0.123 0.598 0.361
Aitem_20 A2 0.438 0.091 4.793 <.001 0.259 0.617 0.438
Aitem_21 M3 0.713  0.127 5.634 <.001 0.465 0.961 0.713
Aitem_22 M4 0.520 0.109 4.790 <.001 0.307 0.732 0.520
Aitem_23 M5 0.653  0.119 5.503 <.001 0.421 0.886 0.653
Aitem_24 M6 0.581 0.118 4.916 <.001 0.349 0.812 0.581




c. Uji Confirmatory Factor Analysis (CFA) Second Order (Plot, Standardized
Loading Factor, AVE, CR, Goodness Fit)
Plot

crrietri 2l ctre s crre_al crre_s|cTre_s| crsy_1| crey_2| crsy_a| cray 4] crey_s| crsy_ s

Standardized Loading Factor

CNCR_1 1 0,577 0,594 0,668
CNCR_2 0,789 0,495 0,565 0,755
CNCR_3 1,149 0,748 0,307 0,44
CNCR_4 0,857 0,524 0,573 0,725
CNCR_5 0,989 0,651 0,393 0,576
CNCR_6 1,5 0,813 0,341 0,339
CTRL_1 1 0,825 0,213 0,32
CTRL_2 1,059 0,689 0,563 0,525
CTRL_3 0,823 0,696 0,327 0,516
CTRL_4 0,708 0,608 0,387 0,63
CTRL_5 0,726 0,557 0,531 0,69

CTRL_6 0,544 0,469 0,475 0,78



CRSY_1 1 0,689 0,604 0,525
CRSY_2 0,68 0,638 0,367 0,593
CRSY_3 0,705 0,638 0,396 0,593
CRSY_4 0,806 0,641 0,509 0,59
CRSY_5 0,576 0,623 0,285 0,612
CRSY_6 0,961 0,789 0,305 0,377
CNFD_1 1 0,491 0,53 0,758
CNFD_2 0,883 0,537 0,324 0,711
CNFD_3 1,805 0,765 0,39 0,415
CNFD_4 1,104 0,565 0,438 0,681
CNFD_5 1,622 0,737 0,374 0,458
CNFD 6 1,515 0,709 0,383 0,497
AVE dan CR
CNCR 0,4161 0,8054
CTRL 0,4231 0,8102
CRSY 0,4517 0,8307
CNFD 0,4133 0,8043
Goodness Fit
P-Value of Chi-Square 0
RMSEA 0,14
NFI 0,49
CFI 0,64
GFI 0,58
AGFI 0,49
SRMR 0,11




Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas Alat Ukur Adaptabilitas Karier
a. Skala Keseluruhan

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.933 24

b. Dimensi Concern
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.795 6

c. Dimensi Control
Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.811 6

d. Dimensi Curiosity
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.825 6

e. Dimensi Confidence
Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of ltems
.804 6




Lampiran 8. Hasil Uji Deskriptif

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Pretest 52 31 86 55.67 13.186
Posttest 52 25 88 52.38 13.948
Valid N (listwise) 52

Matriks Korelasi Deskriptif

Jenis_Kelamin Usia Suku Total_AK
Jenis_Kelamin 1
Usia -0,027 1
Suku -0,095 -0,225 1
Total AK -0,040 0,144 -0,248 1

Usia * KATEGORI Crosstabulation

Count
KATEGORI
Sangat Tinggi Tinggi Sedang Rendah Sangat Rendah Total
Usia 15 Tahun 0 2 0 0 0 2
16 Tahun 0 3 5 9 1 18
17 Tahun 2 5 12 7 1 27
18 Tahun 1 2 1 1 0 5
Total 3 12 18 17 2 52
Jenis_Kelamin * KATEGORI Crosstabulation
Count
KATEGORI
Sangat Tinggi Tinggi Sedang Rendah Sangat Rendah Total
Jenis_Kelamin Laki-laki 3 6 8 10 2 29

Perempuan 0 6 10 7 0 23
Total 3 12 18 17 2 52




Suku * KATEGORI Crosstabulation

Count
KATEGORI

Sangat Tinggi Tinggi Sedang Rendah Sangat Rendah Total
Suku Makassar 3 5 13 7 0 28
Bugis 0 5 4 7 0 16
Toraja 0 1 0 2 1 4
Jawa 0 1 1 1 0 3
Lainnya 0 0 0 0 1 1
Total 3 12 18 17 2 52




Lampiran 9. Dokumentasi Pelaksanaan Penelitian

a. Pra Pelaksanaan

bt
e

T
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\4"1 L. R

Pengisian Informed Concent dan Post-test (Kelompok Eksperimen dan
Kontrol)



b. Hari Pelaksanaan (Kelompok Eksperimen)

Agenda 3. Bermain Games
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Agenda 7. Action P

- 2

lan for My Career




c. Hari Pelaksanaan (Kelompok Kontrol)

Gan{s 3. Coba Ditebak
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Pemberian Hadiah Games dan Foto Berrsama
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Penyerahan Cenderamata kepada SMK Darussalam Makassar



Lampiran 10. Surat Keterangan Selesai Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENDIDIKAN
YAYASAN DARUSSALAM
SMK DARUSSALAM MAKASSAR .
Status : Terakreditasi B~ NPSN : 40313208 DAKUSSALAM

E 1
Nomor : 0326/C/SMKD/V1/2022

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. H. Arifin, M.Pd

Jabatan : Plt. Kepala Sekolah

Unit Kerja : SMKS Darussalam Makassar

Alamat :J1. Perintis Kemerdekaan KM. 19 Makassar

Berdasarkan Surat dari An. Gubemur Sulawesi Selatan Plt. Kepala Dinas Penanaman Modal
dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan Selaku Administrator Pelayanan
Perizinan Terpadu Nomor : 1270/S.01/PTSP/2022 tanggal 19 Mei 2022 tentang Izin Penelitian
di SMK Darussalam Makassar menerangkan bahwa :

Nama : Aulia Rezky Rahmadani
Nomor Pokok : 021181029

Jenjang Pendidikan : Mahasiswa (S1)

Program Studi : Psikologi

Benar telah Melaksanakan Penelitian di SMK Darussalam Makassar mulai tanggal 23 Mei s/d
02 Juni 2022 dalam rangka Penyusunan Skripsi, dengan Judul Penelitian :

“EFEKTIVITAS PELATIHAN ADAPTABILITAS KARIR PADA SISWA SEKOLAH
MENENGAH KEJURUAN DI SMK DARUSSALAM MAKASSAR”

Demikian Surat Keterangan ini diberikan untuk digunakan sebagaimana mestinya.

Makassar, 06 Juni 2022

Tembusan Yth,
1, Pengurus Yayasan Darussalam Makassar
2. File

JI. Perintis K Km. 19 Mak 90242 Telp. (0411) 4813431
Fax. (0411) 4813400 Website : www.darussalamschool.sch.id
e-Mall : smk.darussalam.mks@gmail.com




Lampiran 11. Hasil Uji Normalitas

Tests of Normality

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk

Kelompok Statistic df Sig. Statistic df Sig.

NGain_ScorePersen Eksperimen .203 26 .007 771 26 .000

Kontrol 142 26190 949 26 .218

a. Lilliefors Significance Correction

Frequency

Histogram

for Kelompok= Eksperimen

Mean = 1081
Stel, Dew. = 59,652
M=26

-200.00 -100.00 oo 100.00

NGain_ScorePersen



Lampiran 12. Hasil Uji Hipotesis

TR n gain score fix.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor

File Edt View Data Iransfom Analze  Graphs  Uilities

Extensions

Window  Help

SHEM e~ ALEN h B

14D

visinle: 7 o1 7 variables

g% Kelompok| & Prstest | & Posttest | ¢ Post_Kurang Pre | ¢ Ideal Kurang Pre | ¢ NGain Score | & NGain ScoePersen | var | var | v | e [ e |
10 1 39 a7 12.00 -16.00 80 30.00
1 1 54 44 -10.00 -30.00 33 33.33 I
12 1 59 62 3.00 36.00 09 8.57
13 1 68 61 7.00 44.00 16 1591
14 1 8 28 -20.00 24.00 83 83.33
15 1 59 59 00 35.00 00 00
16 1 32 50 18.00 8.00 225 225.00
17 1 64 53 11.00 -40.00 28 2150
18 1 36 25 11.00 -12.00 92 9167
19 1 33 3 5.00 -15.00 33 33.33
20 1 52 53 1.00 28.00 04 3.67
21 1 38 3 -4.00 14.00 29 2857
2 1 62 42 -20.00 -38.00 53 5263
2 1 46 59 13.00 2.0 59 -59.09
2 1 37 32 5.00 -13.00 38 3846
2 1 54 43 11.00 -30.00 37 36.67
2 1 56 63 8.00 31.00 26 2581
21 2 61 57 4.00 37.00 11 10.81
28 2 60 56 4.00 -36.00 1 11
29 2 63 57 6.00 -39.00 15 15.38
30 2 a7 56 9.00 23.00 -39 -39.13
3 2 73 48 -25.00 -49.00 51 £1.02
32 2 51 45 6.00 27.00 2 222 =
I |
st Ve artie e
[ 181 SPSS Statistics Processorisready | | [Unicoderon | [ ||
R n gain score fix.sav [DataSet1] - IBM SPSS Statistics Data Editor - x
Fle Edi \iew Daia Transform  nal@e  Graphs  Uiliies  Exiensions Window Help
B M-~ BLAF h BE J0d]
[ |Visible: 7 of 7 Variables
[ Kelompok & Pretest | o Postiest|| & Post Kurang Pre | ¢ Idesl Kureng Pre | & NGain Score | 4 NGain ScorePersen | var | v [ v [ e [
31 2 73 48 -25.00 -49.00 51 51.02 5
32 2 51 45 6.00 27.00 2 22
33 2 51 72 21.00 27.00 .78 77.78
34 2 75 N 100 51.00 02 196
38 2 69 66 4.00 45.00 09 8.89
36 2 7 67 4.00 47.00 09 8.51
31 2 48 49 1.00 24.00 04 417
38 2 8 44 4.00 24.00 17 16.67
39 2 23 50 7.00 -19.00 37 -36.84
40 2 0 77 7.00 -46.00 -15 15.22
I 2 83 88 5.00 59.00 -08 847
42 2 84 2 -13.00 60.00 2 2167
43 2 3 48 00 24.00 00 00
44 2 8 48 0 24.00 00 0
48 2 60 7 11.00 -36.00 -3 -30.56
46 2 61 47 -14.00 -37.00 38 37.84
47 2 2 43 1.00 -18.00 06 5.56
48 2 il 67 4.00 47.00 09 8.51
49 2 65 3 -29.00 41.00 7 70.73
50 2 62 58 4.00 -38.00 1 1053
51 2 54 49 5.00 -30.00 17 16.67
52 2 31 32 1.00 .00 14 14.29
[
e e . e e s e e e o e . It

[ [IBM SPSS Statistics Processoris ready | | |Unicode:ON |

Test Statistics?
NGainScoreKontrol - NGainScoreEksperimen

z -1.511°P

Asymp. Sig. (2-tailed) 131

a. Wilcoxon Signed Ranks Test

b. Based on positive ranks.



Lampiran 13. Laporan Hasil Observasi

Penelitian ini dilaksanakan pada hari Kamis, 2 Juni 2022. Lokasi penelitian
adalah di SMK Darussalam Makassar. Persiapan penelitian dimulai pada pukul
07.35 WITA. Ruangan untuk kelompok eksperimen berada di kelas XI TKJ 1 dan
ruangan untuk kelompok kontrol berada di kelas XI TKJ 2. Penelitian di kelompok
eksperimen dan kelompok kontrol berlangsung secara parallel.

a. Kelompok Eksperimen

Pada kelompok eksperimen, peserta mengikuti serangkaian kegiatan pelatihan
Adaptabilitas Karier. Tema yang diambil pada pelatihan tersebut adalah “My
Dream Career in The Future”. Sebelum memasuki agenda pertama, Tim peneliti
mempersiapkan berbagai peralatan yang dibutuhkan selama kegiatan, seperti
LCD proyektor, spidol papan tulis, dan laptop. Selain itu peneliti juga membagikan
modul pelatihan kepada para peserta yang telah berada di dalam ruangan kelas.

Tim peneliti juga meminta kepada peserta untuk mengisi pre-test terlebih
dahulu. Bagi peserta yang belum mengisi pre-test pada tanggal 30 Mei 2022,
peserta diberikan waktu selama 10 menit untuk mengisi pre-test. Tim peneliti juga
mengecek pada worksheet pre-test, untuk memastikan semua peserta telah
mengisi pre-test. Setelah semua peserta mengisi pre-test, peserta diminta oleh tim
peneliti untuk mengumpulkan handphone. Setiap handphone peserta diberikan
label nama agar lebih mudah mengenali handphone mereka.

Pelatihan adaptabilitas karier dibuka oleh tim peneliti pada pukul 08.07 WITA.
Tim peneliti memaparkan agenda pelatihan, yaitu pemaparan materi tentang
“What is Career?: Definition and Meaning”, dilanjutkan pengisian modul dengan
sub-sub judul “My Dream Career: Then and Now, Identify Your Work Value,

KSAOs (Knowledge, Skills, Abilities and Other Characteristics), dan Action Plan



for My Career”. Agenda pertama adalah pembawaan materi tentang “What is
Career?: Definition and Meaning”.

Tim peneliti kemudian mempersilahkan pemateri, Suryadi Tandiayuk, S.Psi.,
M.Psi., Psikolog, untuk membawakan materi tentang “What is Career: Definition
and Meaning”. Sesi materi dimulai pada pukul 08.13 WITA. Dalam materi tersebut
dijelaskan mengenai karier dan beberapa video tentang tingginya tingkat pelamar
kerja setiap tahunnya di Indonesia. Peserta cukup interaktif bersama pemateri
selama sesi materi berlangsung. Setelah materi selesai, pemateri mempersilahkan
peserta untuk bertanya. Namun pada saat itu, tidak ada peserta yang bertanya.
Tim peneliti mengambil alih kegiatan dan menjelaskan kesimpulan dari materi
yang telah dijelaskan.

Tim peneliti melanjutkan agenda kegiatan yaitu bermain games. Games yang
dilaksanakan adalah “Profesi vs. Pekerjaan”. Para peserta dibagi menjadi 5
kelompok. Masing-masing kelompok diminta untuk menebak tulisan dalam suatu
kertas termasuk profesi atau pekerjaan. Semua kelompok berebutan menjawab.
Jika benar, maka poin kelompoknya bertambah. Namun jika menjawab salah,
maka kelompok lain berkesempatan untuk menjawabnya. Games berlangsung
dengan seru dan banyak peserta yang antusias.

Kegiatan kembali dilanjutkan dengan pengisian modul bagian “My Dream
Career: Then and Now”. Peserta diminta untuk menuliskan cita-cita atau impian
yang dimiliki dari dulu dan yang sekarang. Peserta juga diminta untuk menuliskan
alasan apabila cita-cita atau impian mereka berubah atau tidak berubah. Setelah
menuliskan pada modul, tim peneliti meminta peserta untu berbagi hasil yang telah
dituliskan. Ada peserta yang mengungkapkan bahwa cita-citanya masih sama

sejak kecil, misal jadi polisi, tentara dan lain-lain. Namun ada juga yang berubah,



misalnya yang sebelumnya ingin jadi dokter gigi berubah ingin programmer, ada
yang sebelumnya ingin jadi polisi berubah menjadi pilot, dan sebagainya.

Kegiatan selanjutnya adalah “ldentify Your Work Value”. Tim peneliti
menjelaskan instruksi pengisian ideal work kepada peserta. Peserta diminta untuk
mengisi table yang telah tersedia dengan work value yang dimiliki. Beberapa
peserta mengalami kebingungan, hal itu karena menurut mereka penjelasan yang
diberikan oleh tim peneliti terlalu panjang. Tim peneliti menjelaskan kembali
instruksi pengerjaannya. Peserta cukup lama dalam mengisi modul bagian identify
your work value, sehingga waktu pelaksanaan lewat dari yang sebelumnya
direncanakan.

Setelah mengisi modul ideal work value, tim peneliti meminta peserta untuk
berbagi hasil yang telah dituliskan. Terdapat dua peserta yang berbagi work value
yang telah dituliskan. Para peserta mengungkapkan bahwa mereka merasa
senang bisa mengenali work value mereka sendiri, karena hal tersebut membantu
mereka untuk menemukan jenis pekerjaan yang cocok dengan work value mereka.
Pada pukul 10.16 WITA, peserta dan tim peneliti beristirahat. Para peserta
diberikan konsumsi oleh tim peneliti. Ada beberapa peserta yang langsung
memakan konsumsi di kelas dan ada pula yang di luar kelas.

Setelah istirahat, kegiatan kembali dilanjutkan pada pukul 10.44 WITA.
Kegiatan selanjutnya adalah bermain games. Games yang diadakan adalah “Coba
Ditebak”. Tim peneliti menjelaskan cara bermain games tersebut. Cara
bermainnya adalah setiap perwakilan kelompok secara bergantian memilih satu
kertas yang berisikan sebuah pekerjaan atau profesi. Perwakilan tersebut bisa
memilih antara ingin memperagakan atau memberi clue terkait pekerjaan atau

profesi yang berada pada kertas. Apabila perwakilan memilih diperagakan, maka



yang bisa menjawab hanya para anggota dari kelompok perwakilan saja. Namun
apabila perwakilan memilih memberi clue, maka yang semua kelompok secara
berebutan bisa menjawab. Jika suatu kelompok telah menjawab namun salah,
maka kelompok tersebut tidak dapat menjawab lagi. Games tersebut berlangsung
sangat meriah. Para peserta senang karena bisa saling bekerja sama dengan
teman-teman kelompoknya.

Kegiatan dilanjutkan dengan pengisian modul bagian “KSAOs”. Tim peneliti
menjelaskan instruksi pengisian modul pada bagian KSAOs. Pada bagian
tersebut, peserta juga diminta untuk membuka situs O*net Online. Situs tersebut
dapat memberikan informasi lengkap KSAOs tentang suatu pekerjaan atau profesi
yang diminati. Peserta aktif untuk membuka situs O*net Online tersebut dan
mencari pekerjaan atau profesi yang diminati pada bagian work value.

Ada beberapa peserta yang berhasil menemukan KSAOs pekerjaan atau
profesi yang diminati pada situs O*net Online, namun ada pula yang tidak berhasil.
Adapun alasan yang diungkapkan peserta adalah situs O*net Online berbasis
bahasa Inggris, sehingga sulit bagi peserta menemukan pekerjaan atau profesi
yang spesifik. Tim peneliti pun memberikan solusi bahwa peserta boleh mencari
KSAOs pekerjaan atau profesi yang diminati langsung melalui situs browser atau
google.

Pada saat waktu menunjukkan pukul 12.07 WITA, peserta diberi waktu untuk
beristirahat. Para peserta kembali lagi ke dalam kelas pada pukul 13.04 WITA. Hal
itu disebabkan karena peserta yang beragama muslim mengikuti kuis mata
pelajaran Agama Islam setelah melaksanakan ibadah shalat dzuhur. Kegiatan
kembali dilanjutkan dengan agenda pengisian modul bagian “Action Plan for My

Career”. Kegiatan tersebut berlangsung bersamaan dengan jam pulang sekolah,



sehingga banyak siswa yang berlalu lalang di depan kelas dan bahkan ada yang
mengganggu peserta. Selanjutnya tim peneliti menjelaskan instruksi pengisian
action plan. Namun karena terbatasnya waktu, tim peneliti meminta peserta untuk
melanjutkan pengisian action plan di rumah. Hal tersebut dilakukan agar peserta
juga bisa lebih tenang dalam memikirkan yang ingin dituliskan.

Setelah itu tim peneliti menutup kegiatan pelatihan di kelompok eksperimen
dan melakukan sesi foto bersama sekaligus penyerahan hadiah bagi kelompok
yang menang bermain games. Sebelum keluar dari ruang kelas, peserta diminta
untuk mengisi post-test. Tim peneliti juga memantau worksheet post-test, untuk
memastikan semua peserta telah mengisi post-test. Terakhir, peserta yang telah
selesai mengisi post-test dapat pulang dan mengambil sertifikat peserta pada tim
peneliti. Seluruh rangkaian kegiatan di kelompok eksperimen berakhir pada pukul
13.37 WITA.

b. Kelompok Kontrol

Pada kelompok kontrol, para peserta mengikuti serangkaian kegiatan bermain
games. Sebelum kegiatan dimulai, tim peneliti mempersiapkan ruangan kelas
sebelum kegiatan bermain games dimulai, seperti mempersiapkan LCD proyektor,
laptop/tablet, dan perlatan yang digunakan untuk bermain games.Tim peneliti jugg
mengecek para peserta terlebih dahulu dengan mengabsen nama peserta untuk
memastikan bahwa peserta di kelompok kontrol telah cukup. Setelah persiapan
sudah selesai, tim peneliti memulai untuk membuka kegiatan di kelompok kontrol.
Tim peneliti menyampaikan agenda yang dilaksanakan pada kelompok tersebut.

Sebelum memasuki agenda pertama, tim peneliti meminta kepada peserta
untuk mengisi pre-test terlebih dahulu. Bagi peserta yang belum mengisi pre-test

pada tanggal 30 Mei 2022, peserta diberikan waktu untuk mengisi pre-test. Tim



peneliti mengecek pada work-sheet pre-test dan melihat nama-nama peserta yang
telah mengisi pre-test. Akan tetapi terdapat salah satu peserta yang belum mengisi
pre-test, sehingga waktu memulai untuk agenda pertama terlambat. Setelah
semua peserta mengisi pre-test, peserta diminta oleh tim peneliti untuk
mengumpulkan handphone. Setiap handphone peserta diberikan label nama agar
lebih mudah mengenali handphone mereka.

Agenda pertama dimulai pada pukul 08.32 WITA. Pertama-tama, tim peneliti
menjelaskan kepada peserta tentang peraturan selama bermain games. Tim
peneliti juga menjelaskan games yang akan dimainkan oleh para peserta. Namun
sebelum dimulai, para peserta dibagi menjadi beberapa kelompok. Setiap
kelompok akan memainkan games yang diberikan dan akan mendapatkan poin
jika berhasil memenangkan games. Pemenang utama dari bermain games adalah
kelompok yang memiki skor poin terbanyak. Tim peneliti juga menjelaskan bahwa
akan ada pemenang individu yang ditentukan dari bermain games “Benar atau
Salah”.

Tim peneliti selanjutnya membagi para peserta menjadi 5 kelompok. Setiap
kelompok diberikan bendera kertas dengan warna yang berbeda-beda sebagai
penanda untuk masing-masing kelompok. Setiap kelompok juga disarankan oleh
tim peneliti untuk memilih ketua kelompok. Setelah itu tim peneliti meminta para
peserta untuk menepikan bangku dan meja ke setiap sisi ruangan kelas karena
agenda bermain games membutuhkan space yang luas.

Games yang pertama yaitu “Profesi vs. Pekerjaan”. Tim peneliti menjelaskan
aturan bermain untuk games tersebut. Setiap kelompok berkesempatan menebak
tulisan dalam suatu kertas termasuk profesi atau pekerjaan. Kelompok yang

berhasil menjawab benar, maka poin kelompoknya bertambah. Namun jika salah



dalam menjawab, maka kelompok lain berkesempatan untuk menjawabnya. Tim
peneliti juga memberikan contoh pelaksanaan game tersebut dengan cara role-
play sebagai peserta.

Setelah peserta paham dengan games tersebut, tim peneliti memulai
permainan pertama. Games berlangsung dengan seru dan para peserta antusias.
Akan tetapi seiring berjalannya waktu bermain games, para peserta mengabaikan
aturan main dari games tersebut. Seperti, jika telah ada kelompok yang salah
dalam menjawab, maka akan dilanjutkan ke permainan berikutnya. Tim peneliti
juga tidak mempermasalahkan hal tersebut dan peserta tetap lanjut mengikuti
permainan.

Agenda bermain games kedua adalah games “BENAR atau SALAH”. Games
tersebut dimulai pada pukul 09.12 WITA. Tim peneliti menjelaskan bahwa games
ini bersifat individu. Peserta diminta untuk menjawab benar atau salah, sebuah
pernyataan atau pertanyaan yang disampaikan oleh tim peneliti. Tim peneliti
menuliskan BENAR | SALAH pada papan tulis. Peserta dapat diberi waktu 10
detik untuk memikirkan jawaban dan jika sudah memiliki jawaban, peserta dapat
berdiri di depan pilihan tersebut untuk menjawab pernyataan atau pertanyaan dari
tim peneliti. Jika jawaban yang dipilih “benar” (benar/salah), maka peserta tersebut
bisa lanjut ke permainan selanjutnya. Namun apabila jawaban yang dipilih “salah”
(benar/salah), maka peserta yang memilih jawaban tersebut dinyatakan gugur
(tidak dapat lanjut ke permainan selanjutnya). Games akan terus berlanjut hingga
ditemukan seorang pemenang.

Setelah tim peneliti menjelaskan aturan permainan, games “BENAR atau
SALAH” pun dimulai. Peserta antusias mengikuti games tersebut. Ada yang

langsung yakin berdiri untuk memilih jawaban, kemudian ada pula peserta yang



ragu-ragu menjawab karena sedikit yang memilih jawaban yang sama serta ada
pula peserta yang hanya ikut dengan jawaban temannya. Pada permainan kelima,
semua peserta gugur karena tidak ada yang menjawab dengan “benar”. Oleh
karena itu tim peneliti mengulang lagi sesi tersebut dengan memberikan
pertanyaan lain. Setelah dua kali mengulang, semua peserta kembali gugur. Tim
peneliti mengulang lagi dan memberikan pertanyaan yang lain. Kembali
melakukan percobaan ketiga untuk mengulang sesi permainan, akhirnya
ditemukan seorang pemenang games “BENAR atau SALAH”

Pada pukul 10.08 WITA, peserta dan tim peneliti beristirahat. Para peserta
diberikan konsumsi oleh tim peneliti. Ada beberapa peserta yang langsung
memakan konsumsi di ruang kelas dan ada pula yang beristirahat di luar kelas
karena ingin ke kantin. Waktu beristirahat peserta sekitar +30 menit. Kemudian tim
peneliti memanggil kembali para peserta untuk berkumpul ke dalam ruang kelas
untuk melanjutkan agenda kegiatan. Akan tetapi, waktu memulai agenc
selanjutnya sedikit terlambat karena tim peneliti menunggu peserta lengkap
kembali selama £10 menit.

Setelah semua peserta kembali ke dalam ruang kelas, tim peneliti kembali
membuka kegiatan pada pukul 10.42 WITA dan menjelaskan agenda games
selanjutnya. Para peserta kembali membentuk kelompok (seperti kelompok pada
games yang pertama “Profesi vs. Pekerjaan”). Games yang ketiga tersebut
berjudul “Coba Ditebak”. Tim peneliti menjelaskan cara bermain games tersebut.
Cara bermainnya adalah setiap perwakilan kelompok secara bergantian memilih
satu kertas yang berisikan sebuah pekerjaan atau profesi. Perwakilan tersebut
bisa memilih antara ingin memperagakan atau memberi clue terkait pekerjaan atau

profesi yang berada pada kertas. Apabila perwakilan memilih diperagakan, maka



yang bisa menjawab hanya para anggota dari kelompok perwakilan saja. Namun
apabila perwakilan memilih memberi clue, maka yang semua kelompok secara
berebutan bisa menjawab. Jika suatu kelompok telah menjawab namun salah,
maka kelompok tersebut tidak dapat menjawab lagi.

Tim peneliti juga meminta salah satu perwakilan peserta untuk membantu tim
peneliti melakukan contoh cara memainkan games “Coba Ditebak”. Perwakilan
peserta tersebut memilih untuk memperagakan pekerjaan atau profesi yang
berada pada kertas, sehingga hanya anggota dari kelompoknya saja yang bisa
menjawab. Setelah memberikan contoh cara bermain, games pun dimulai. Setiap
kelompok memilih satu orang perwakilan kelompok untuk bermain. Kondisi
ruangan kelas menjadi ricuh karena peserta dalam beberapa kelompok saling
tunjuk menunjuk orang yang akan menjadi perwakilan kelompok. Berdasarkan
situasi tersebut, tim peneliti akhirnya mempersilahkan peserta bagi yang ingin
bermain.

Situasi tersebut menyebabkan sesi bermain setiap kelompok tidak merata.
Terdapat perwakilan kelompok yang tidak kebagian untuk bermain karena ada
seorang perwakilan kelompok yang ingin terus bermain. Tim peneliti pun akhirnya
memberikan kesempatan bagi kelompok yang belum bermain. Peserta sangat
antusias bermain hingga kondisi kelas semakin ricuh. Peserta ada yang merasa
tidak terima kekalahan atau merasa mereka lebih dulu menjawab dibandingkan
kelompok lain. Tim peneliti berusaha menenangkan para peserta hingga
permainan berakhir.

Agenda kegiatan dilanjutkan bermain games keempat, yaitu “Scrabbles”. Tim
peneliti menjelaskan kepada peserta cara bermain untuk games tersebut. Games

“Scrabbles” ini dilakukan secara berkelompok. Masing-masing kelompok akan



berbaris sebanyak 6 orang. Tim peneliti akan memberikan satu kata dengan 6
huruf. Peserta dalam kelompok secara bergantian menyebutkan huruf demi huruf
dari kata tersebut. Setelah itu tim peneliti juga memberikan contoh cara bermain
games tersebut. Para peserta mendesak tim peneliti untuk segera melaksanakan
games namun masih banyak yang tidak mengerti dengan cara bermainnya,
meskipun telah dijelaskan dua kali oleh tim peneliti. Peserta juga tetap bertanya
saat tengah memainkan games. Games “Scrabbles” berlangsung dengan seru
karena peserta sangat antusias bermain. Situasi kelas juga menjadi sangat ricuh
karena peserta ingin terus bermain. Tim peneliti juga kadang dibantu oleh peserta,
seperti memberitahu kelompok yang menjawab salah atau kelompok yang benar
menjawab.

Pada saat waktu telah menunjukkan pukul 12.05 WITA, tim peneliti mengakhiri
games keempat. Tim peneliti tidak melanjutkan games kelima karena telah masuk
waktu istirahat dan juga mempertimbangkan bahwa games kelima sulit untuk
dilakukan serta akan menggunakan waktu yang lama. Tim peneliti akhirnya
menutup kegiatan di kelompok kontrol dan menyampaikan terima kasih kepada
peserta karena telah antusias mengikuti agenda kegiatan.

Sebelum peserta keluar dari ruangan kelas, tim peneliti meminta peserta untuk
mengisi post-test. Tim peneliti juga mengecek pada worksheet post-test untuk
memastikan semua peserta telah mengisi post-test. Setelah itu tim peneliti dan
para peserta melakukan foto bersama. Terakhir, tim peneliti membagikan hadiah
dari bermain games kepada kelompok yang memiliki skor poin terbanyak dan
kepada peserta yang menang pada games “BENAR atau SALAH”. Kelompok yang

menang menyatakan bahwa mereka sangat senang bisa mendapatkan hadiah.



Mereka berbahagia dan saling membagi hadiah kepada masing-masing anggota

kelompoknya.



