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KUESIONER  



 

 

 

 

DRAFT KUESIONER 

Assalamu'alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

Selamat Pagi/Siang/Sore/Malam. 

Perkenalkan nama saya Nihar Nurkhalifa mahasiswi Program Studi Psikologi, 

Fakultas Kedokteran, Universitas Hasanuddin Makassar. Saat ini saya sedang 

melakukan penelitian untuk memenuhi tugas akhir (skripsi) saya. Untuk itu, saya 

memohon kesediaan saudara/i mengisi kuesioner ini. Adapun kriteria yang dapat 

mengisi kuesioner ini, yakni : 

1. Mahasiswa Aktif Universitas Hasanuddin 

2. Berusia minimal 17 Tahun 

3. Sudah mengikuti kegiatan BALANCE Unhas 

Apabila saudara/i memenuhi kriteria diatas, maka saya mohon kesediaannya 

untuk mengisi kuesioner ini. Data hasil dari pengisian kuisioner ini, sepenuhnya 

digunakan untuk kepentingan penelitian dan akan dijaga kerahasiaannya. 

Partisipasi saudara/i sangat berarti dan membantu saya dalam proses 

penyelesaian tugas akhir. Sebagai bentuk terima kasih, akan ada pemberian 

reward saldo gopay/ovo/shopeepay terhadap 5 responden yang beruntung. 

 

Saya mengucapkan terima kasih atas perhatian dan kerjasama saudara/i dalam 

proses pemenuhan tugas akhir. Jika ada hal yang ingin ditanyakan, silahkan 

menghubungi (082271438703) 

 

Terima kasih, 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh  
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Nama     :    

Jenis Kelamin    : 

Usia     :  

Asal Suku     : 

NIM      : 

Program studi     : 

Fakultas     : 

Jurusan SMA     : 

Cita-cita     : 

Pekerjaan orangtua    : 

Keterima pilihan ke berapa   : 

Siapa yang menentukan jurusan  : 

• Diri sendiri  

• Orangtua 

• Teman sebaya 

• Lainnya  

Nomor telepon (WA)   : 

  



 

 

 

 

Kuesioner Penelitian Career Decision Making Self-Efficacy (CDMSE) 

No. Dimensi Definisi Closed-questionnaire Open-questionnaire 

1.  Self-appraisal 

Gambaran 
mengenai 
efikasi diri 
individu melalui 
penilaian 
terhadap diri 
sendiri 

1. Seberapa 
sering anda menilai 
kemampuan anda 
sendiri? 

2. Seberapa tahu 
anda mengenai 
kemampuan anda 
sendiri? 

1. Silahkan anda 
ceritakan mengenai 
kemampuan anda 
sendiri? Baik softskill 
dan hardskill 

2. Bagaimana 
anda mengetahui 
kelebihan dan 
kekurangan anda? 

2.  
Occupational 
information 

Gambaran 
mengenai 
keyakinan diri 
berdasarkan 
pengumpulan 
informasi terkait 
bidang karir 
yang diminati 

1. Sejauh mana 
anda dalam 
mengumpulkan 
informasi mengenai 
jurusan yang anda 
pilih? 

2. Seberapa 
sering anda berdiskusi 
dengan seseorang 
yang sudah memilih 
bidang yang anda 

minati? 

1. Bagaimana 
cara anda 
mengumpulkan 
informasi mengenai 
jurusan yang anda 

pilih? 

2. Apakah anda 
sering berdiskusi 
dengan seseorang 
dalam menentukan 
jurusan? 

3.  Planning 

Gambaran 
mengenai 
kepercayaan diri 
individu 
mengenai 
rencana masa 
depan yang 
akan dipilih 
berdasarkan 
bidang karir 

yang diminati 

1. Seberapa yakin 
anda dalam membuat 
rencana masa depan 

lima tahun kedepan? 

2. Seberapa yakin 
anda dalam 
menentukan langkah 
yang diambil untuk 
menyelesaikan studi 
saya? 

1. Silahkan anda 
ceritakan proses 
dalam membuat 
rencana lima tahun 
kedepan? 

2. Bagaimana 
cara anda 
menentukan langkah 
selanjutnya setelah 
menyelesaikan studi?  

4.  
Problem 
solving 

Gambaran 
mengenai 
keyakinan 
individu dalam 
menyelesaikan 
masalah yang 
dihadapi 
dengan baik 

1. Seberapa yakin 
anda dalam 
menyelesaikan 
masalah yang 
dihadapi? 

2. Seberapa yakin 
anda dalam membuat 
pilihan alternatif 
apabila pilihan pertama 
tidak tercapai? 

1. Bagaimana 
cara anda dalam 
mengatasi kendala 
atau masalah yang 
anda hadapi saat 

berkuliah? 

2. Sebagai 
mahasiswa baru, 
saya mengalami 
perubahan saat 
masuk dunia 



 

 

 

 

perkuliahan. 
Ceritakan perubahan 
apa saja yang 
terjadi?.  

5.  
Social 

affirmation 

Gambaran 
mengenai 
kemampuan 
individu untuk 
membangun 
keyakinan pada 
lingkungan atau 
orang terdekat 
dalam 
mendapatkan 
dukungan positif 
mengenai 
pilihan karir 
yang ditentukan 

1. Seberapa 
sering anda 
mendapatkan 
dukungan dari keluarga 
atas pilihan karir yang 
anda buat? 

2. Seberapa 
sering anda 
mendapatkan 
dukungan dari orang 
terdekat meskipun 
anda gagal dalam 
mencapai karir yang 
diinginkan? 

1. Bagaimana 
bentuk dukungan 
yang anda dapatkan 
dari keluarga atas 
pilihan karir yang 

anda buat? 

2. Apa yang 
terjadi jika anda gagal 
dalam mencapai karir 

yang diinginkan? 

6.  
Goal 
selection 

Gambaran 
mengenai 
keyakinan 
individu dalam 
mencapai tujuan 
yang diinginkan 
berdasarkan 
bidang karir 
yang diminati 

1. Seberapa yakin 
anda dalam memilih 
karir yang sesuai 
dengan minat anda? 

2. Seberapa yakin 
anda dalam mencapai 
tujuan berdasarkan 
bidang karir yang 
diminati? 

1. Apakah anda 
yakin saat memilih 
jurusan yang sesuai 

dengan minat anda? 

2. Bagaimana 
anda mengetahui 
kesesuaian antara 
minat anda dengan 
jurusan yang anda 
pilih? 

Dimohon untuk memberikan jawaban yang sebenar-benarnya sesuai dengan 

kondisi saudara/I mahasiswa. 

1. Menurut anda, apakah mempersiapkan karir/profesi/pekerjaan masa depan 

adalah hal yang penting? Jelaskan 

2. Pada bagian mana di kegiatan BALANCE yang membantu anda dalam 

mempersiapkan karir/profesi/pekerjaan di masa depan? 

3. Bagaimana langkah anda selanjutnya dalam mengembangkan pilihan 

karir/profesi/pekerjaan anada selama masih berkuliah? 

4. Jelaskan pertimbangan anda dalam memilih pilihan jurusan tersebut? 

5. Apakah anda masih terpikirkan untuk pindah ke jurusan yang lain? 



 

 

 

 

6. Jika memilih “Ya”, apa yang membuat anda ingin pindah dari jurusan tersebut dan 

jika memilih “Tidak”, apa yang membuat anda ingin tetap berada di jurusan 

tersebut?.  

 

Tampilan kuesioner melalui website 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 2 
PEDOMAN 

WAWANCARA  



 

 

 

 

LEMBAR PANDUAN WAWANCARA 

Pelaksanaan Wawancara 

Tempat Pelaksanaan  : 

Hari/Tanggal Pelaksanaan : 

Waktu Mulai Pelaksanaan : 

Waktu Selesai Pelaksanaan : 

 

A. Tujuan Pelaksanaan 

Tujuan dari proses pelaksanaan wawancara ini adalah mengetahui faktor-faktor 

yang mempengaruhi career decision making self-efficacy pada mahasiswa tingkat 

awal di universitas hasanuddin. 

Catatan : Pertanyaan wawancara disesuaikan dengan kondisi dan jawaban 

subjek sehingga tidak semua pertanyaan disampaikan sehingga wawancara 

dilakukan untuk eksplorasi lebih dalam dari hasil kuesioner terbuka yang 

sudah diisi subjek sebelumnya.  

 

B. Tahapan Wawancara 

1. Pembukaan (Opening) 

a. Mengisi informed-consent 

b. Pengajuan izin untuk merekam proses wawancara 

c. Pengenalan interviewer 

d. Building rapport 

e. Profil Subjek 

- Siapa nama Anda? 

- Dapatkah Anda ceritakan darimana Anda berasal? 



 

 

 

 

- Dapatkah Anda menyebutkan latar belakang Budaya Anda (suku)? 

- Berapa Usia Anda? 

- Dulu saat SMA/SMK, apa jurusan Anda? 

- Apa cita-cita Anda? 

- Apa pekerjaan orang tua Anda? 

- Siapa yang menentukan jurusan yang dipilih sekarang? 

- Saat diterima di jurusan tersebut, keterima pilihan ke berapa? 

 

2. Inti (Body) 

Terdapat beberapa pokok pertanyaan yang akan diajukan sesuai dengan tujuan 

penelitian, yakni: 

- Apakah menurut Anda penting untuk keputusan karir di masa depan saat 

usia sekarang? Mengapa demikian? 

- Menurut anda, adanya program BALANCE ini membantu anda dalam 

beradaptasi di lingkungan perkuliahan? Seberapa penting program 

BALANCE ini untuk diri anda?.  

- Apakah anda merasakan kebermanfaatan program BALANCE ? bagaimana 

perasaan anda setelah mengikuti seluruh rangkaian kegiatan program 

BALANCE? 

Dimensi Self-Appraisal : 

1. Pada kuesioner yang telah saya sebarkan sebelumnya, terkait gambaran 

mengenai diri anda sendiri. Apakah anda sering menilai kemampuan anda 

sendiri? Mengapa Demikian?.  

2. Seberapa besar urgensi hal tersebut untuk persiapan karir anda di masa 

depan?.  



 

 

 

 

3. Apakah seorang mahasiswa tingkat awal perlu untuk mempersiapkan 

karirnya sekarang? 

4. Menurut anda, seberapa besar pengaruh kemampuan mengenal potensi 

dalam diri terhadap perkembangan karir kedepannya? 

5. Apa yang anda rasakan setelah mengetahui potensi dalam diri anda terkait 

kelebihan dan kekurangan serta hal lainnya? 

Dimensi Occupational Information : 

1. Menurut anda, sebesar besar urgensi untuk mengumpulkan informasi 

mengenai jurusan yang anda pilih? 

2. Sebagai mahasiswa tingkat awal, hal apa saja yang sudah anda lakukan 

untuk mengumpulkan informasi terkait bidang karir yang diminati? 

3. Apakah anda sering berdiskusi dengan seseorang dalam menentukan 

jurusan yang anda pilih sekarang? Boleh diceritakan.  

4. Setelah mengumpulkan informasi terkait bidang karir yang diminati, apakah 

anda sudah merasa sesuai dengan minat dan bakat yang dimiliki? Boleh 

diceritakan.  

5. Dari berbagai program yang telah disediakan oleh pihak kampus. Program 

apa saja yang ingin anda minati? Apakah membantu persiapan karir anda 

kedepannya?.  

Dimensi Planning :  

1. Berdasarkan hasil kuesioner bahwa anda menceritakan terkait rencana 

karir anda kedepannya. Bagaimana cara anda menentukan rencana karir 

untuk 5 tahun kedepan?.  

2. Hal apa saja yang anda akan lakukan dalam menentukan langkah 

kedepannya dalam menyelesaikan studi yang sedang anda jalani?.  



 

 

 

 

3. Apakah anda sudah menyiapkan CV yang baik?. Seberapa penting dalam 

menyiapkan CV tersebut?.  

4. Kesempatan seperti apa yang telah anda capai selama berproses di 

bangku perkuliahan? Apakah membantu dalam mempersiapkan karir anda 

kedepannya?. 

5. Apakah program BALANCE membantu anda dalam mempersiapkan karir 

anda kedepannya? 

Dimensi Problem Solving : 

1. Disaat dihadapkan dengan masalah terkait perkembangan karir anda, apa 

yang anda lakukan dalam menyelesaikan permasalahan tersebut?.  

2. Apabila anda dihadapkan untuk mengubah pilihan karir yang anda tidak 

minati. Apa yang akan anda lakukan?.  

3. Disaat hal tidak sesuai dengan ekspektasi atau rencana karir anda 

kedepannya. Apakah anda sudah menyiapkan pilihan atau alternatif karir 

lainnya?. 

4. Apa yang anda lakukan jika mengalami masalah dengan salah satu aspek 

dari pilihan karir anda? 

5. Disaat masa transisi dari bangku sekolah ke bangku perkuliahan 

mengalami perubahan. Boleh dijelaskan perubahan apa saja yang terjadi? 

Serta bagaimana cara anda mengatasi atau melakukan adaptasi terkait 

perubahan tersebut?.  

Dimensi Social Affirmation : 

1. Seberapa penting anda mendapatkan dukungan dari orang-orang yang 

anda sayangi untuk mendukung pilihan karir yang sudah anda buat? 



 

 

 

 

2. Menurut anda, dukungan yang didapatkan itu dapat mempengaruhi 

keputusan karir anda kedepannya?.  

3. Disaat hal yang tidak sesuai dengan harapan anda kedepannya, apakah 

anda merasa yakin mendapatkan dukungan dari orang-orang tersebut?.  

4. Menurut anda, lingkungan yang anda tempati itu positif dan mendukung 

keputusan karir yang anda buat?. Boleh diceritakan demikian.  

5. Disaat ada penilaian yang kurang baik dari orang sekitar terkait karir yang 

anda minati, apa yang akan anda lakukan? 

Dimensi Goal Selection : 

1. Apa alasan anda memilih jurusan tersebut dari sekian banyak jurusan yang 

ada maupun sudah dipertimbangkan?.  

2. Menurut anda, jurusan yang anda pilih akan mengantarkan anda ke bidang 

karir yang anda minati? 

3. Sebagai mahasiswa tingkat awal. Apa saja goal atau hal yang ingin anda 

capai selama di bangku perkuliahan?.  

4. Apakah anda sudah menetapkan pilihan karir anda kedepannya? Sejak 

kapan anda menentukan karir yang anda diminati?.  

5. Seiring berjalannya waktu. Apakah masih ada kemungkinan terjadi 

perubahan pilihan karir kedepannya?. 

 

3. Penutupan (Closing) 

a. Penyampaian kembali jawaban partisipan 

b. Ucapan terimakasih 

Salam penutup 
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SURAT 
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SUBJEK  



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : NH 

Usia : 19 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jurusan/Program Studi : Agroteknologi 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 12 Januari 2023 

 Partisipan 

                                                                                               NH 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : DRAU 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jurusan/Program Studi : Ilmu Administrasi Negara 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 13 Januari 2023 

 Partisipan 

 DRAU 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : KR 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Jurusan/Program Studi : Ilmu Aktuaria 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 12 Januari 2023 

 Partisipan 

 KR                                         
  



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : M 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jurusan/Program Studi : Ilmu Hukum 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 12 Januari 2023 

 Partisipan 

 M 

 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : MAM 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jurusan/Program Studi : Psikologi 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 13 Januari 2023 

 Partisipan 

 MAM 

                                



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : ANB 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Jurusan/Program Studi : Ilmu Hukum 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 16 Januari 2023 

 Partisipan 

 ANB 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : ALKP 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jurusan/Program Studi : Kesehatan Masyarakat 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 13 Januari 2023 

 Partisipan 

 ALKP 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : ASAM 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Jurusan/Program Studi : Sastra Jepang 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 12 Januari 2023 

 Partisipan 

 ASAM 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : N 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Jurusan/Program Studi : Kimia 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 12 Januari 2023 

 Partisipan 

 N 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN KEIKUTSERTAAN PENELITIAN 

(INFORMED CONSENT) 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini, 

Nama/Inisial : INWR 

Usia : 18 Tahun 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Jurusan/Program Studi : Manajemen 

Menyatakan persetujuan untuk ikut serta dalam penelitian yang dilakukan 

oleh Nihar Nurkhalifa, mahasiswa Prodi Psikologi, Fakultas Kedokteran 

Universitas Hasanuddin, yang bertujuan untuk memperoleh gambaran 

keputusan karir pada mahasiswa tingkat awal Universitas Hasanuddin. 

Keikutsertaan dalam penelitian ini dilakukan dengan penuh kesadaran secara 

sukarela tanpa paksaan dari siapapun dengan kondisi : 

1. Data dan informasi yang diperoleh dari penelitian ini akan dijaga 

kerahasiaannya dan hanya dipergunakan sesuai dengan kepentingan dan 

tujuan penelitian. 

2. Mengikuti prosedur ini berupa wawancara, termasuk aturan-aturan yang 

berlaku selama penelitian berlangsung. 

3. Mengizinkan peneliti untuk menggunakan alat bantu perekam untuk 

memudahkan penelitian serta untuk menghindari kesalahan atau adanya 

informasi yang kurang lengkap. 

4. Menyatakan kesediaan untuk dihubungi kembali oleh peneliti apabila terdapat 

informasi yang masih kurang lengkap. 

Makassar, 16 Januari 2023 

 Partisipan 

 INWR 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 4 
SURAT 

PERNYATAAN 
SIKAP  



 

 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN SIKAP 

MENJAGA KERAHASIAAN DATA WAWANCARA PENELITIAN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Hadrah Sasmita Amir 

Program studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

 

Menyatakan bahwa saya bersedia dan berkomitmen menjaga kerahasiaan data 

responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 

Nama Peneliti  : Nihar Nurkhalifa 

Program studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

 

Saya bersedia dan berkomitmen untuk : 

1. Menjaga kerahasiaan segala informasi yang saya dapatkan dari hasil 

wawancara penelitian 

2. Menghapus data audio/rekaman, file transkrip maupun hal lain yang berkaitan 

dengan data penelitian setelah pelaporan kepada peneliti 

3. Menjaga anonimitas responden penelitian dan tidak menyebarluaskan 

identitas maupun keterangan hasil wawancara. 

4. Tidak melakukan konfirmasi kepada responden terkait data, maupun 

mengkonfirmasikan data penelitian di luar dari kepentingan pelaporan kepada 

peneliti. 

Apabila saya melanggar perjanjian ini, maka saya bersedia ditindaklanjuti 

sebagaimana mestinya 

Makassar, 19 Maret 2023 

 
(Hadrah Sasmita Amir) 



 

 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN SIKAP 

MENJAGA KERAHASIAAN DATA WAWANCARA PENELITIAN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Syahrul Anami, S.Si 

Program studi  : Sastra Inggris 

Fakultas  : Ilmu Budaya 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

 

Menyatakan bahwa saya bersedia dan berkomitmen menjaga kerahasiaan data 

responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 

Nama Peneliti  : Nihar Nurkhalifa 

Program studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

 

Saya bersedia dan berkomitmen untuk : 

1. Menjaga kerahasiaan segala informasi yang saya dapatkan dari hasil 

wawancara penelitian 

2. Menghapus data audio/rekaman, file transkrip maupun hal lain yang berkaitan 

dengan data penelitian setelah pelaporan kepada peneliti 

3. Menjaga anonimitas responden penelitian dan tidak menyebarluaskan 

identitas maupun keterangan hasil wawancara. 

4. Tidak melakukan konfirmasi kepada responden terkait data, maupun 

mengkonfirmasikan data penelitian di luar dari kepentingan pelaporan kepada 

peneliti. 

Apabila saya melanggar perjanjian ini, maka saya bersedia ditindaklanjuti 

sebagaimana mestinya 

Makassar, 19 Maret 2023 

 

 

(Syahrul Anami) 

 



 

 

 

 

LEMBAR PERNYATAAN SIKAP 

MENJAGA KERAHASIAAN DATA WAWANCARA PENELITIAN 

Saya yang bertandatangan di bawah ini : 

Nama   : Nadia Ferliana Fitrianti 

Program studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

 

Menyatakan bahwa saya bersedia dan berkomitmen menjaga kerahasiaan data 

responden pada penelitian yang dilakukan oleh : 

Nama Peneliti  : Nihar Nurkhalifa 

Program studi  : Psikologi 

Fakultas  : Kedokteran 

Universitas  : Universitas Hasanuddin 

 

Saya bersedia dan berkomitmen untuk : 

1. Menjaga kerahasiaan segala informasi yang saya dapatkan dari hasil 

wawancara penelitian 

2. Menghapus data audio/rekaman, file transkrip maupun hal lain yang berkaitan 

dengan data penelitian setelah pelaporan kepada peneliti 

3. Menjaga anonimitas responden penelitian dan tidak menyebarluaskan 

identitas maupun keterangan hasil wawancara. 

4. Tidak melakukan konfirmasi kepada responden terkait data, maupun 

mengkonfirmasikan data penelitian di luar dari kepentingan pelaporan kepada 

peneliti. 

Apabila saya melanggar perjanjian ini, maka saya bersedia ditindaklanjuti 

sebagaimana mestinya 

Makassar, 19 Maret 2023 

 

 

(Nadia Ferliana Fitrianti) 

  



 

 

 

 

 
 

LAMPIRAN 5 
REKAPITULASI 
HASIL BAGIAN 

FAKTOR-
FAKTOR 

  



 

 

 

 

REKAPITULASI HASIL BAGIAN FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI CDMSE 

  

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 
 

LAMPIRAN 6 
SURAT 

PERNYATAAN 
INTERCODER  



 

 

 

 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

MENJADI INTERCODER 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;  

Nama   : Nova Amalia Abdullah, S.Psi 

Status   : Fresh Graduate 

Menyatakan kesediaan menjadi intercoder pada penelitian yang dilakukan oleh 

saudara Nihar Nurkhalifa dengan judul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Career 

Decision Making Self Efficacy pada Mahasiswa Tingkat Awal di Universitas 

Hasanuddin”. Hasil penilaian yang saya berikan akan digunakan dalam proses 

intercoder agreements sebagai bagian dari panel coder.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dan digunakan sebagaimana mestinya 

 

Makassar, 27 Februari 2023 

 Partisipan 

 

 

 

 

                                                                                           (Nova Amalia Abdullah) 

  



 

 

 

 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

MENJADI INTERCODER 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;  

Nama   : Nurul Hidayah Yusran, S.Psi 

Status   : Fresh Graduate 

Menyatakan kesediaan menjadi intercoder pada penelitian yang dilakukan oleh 

saudara Nihar Nurkhalifa dengan judul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Career 

Decision Making Self Efficacy pada Mahasiswa Tingkat Awal di Universitas 

Hasanuddin”. Hasil penilaian yang saya berikan akan digunakan dalam proses 

intercoder agreements sebagai bagian dari panel coder.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dan digunakan sebagaimana mestinya 

 

Makassar, 28 Februari 2023 

 Partisipan 

 

 

 

 

                                                                                           (Nurul Hidayah Yusran) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

SURAT PERNYATAAN KESEDIAAN 

MENJADI INTERCODER 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini;  

Nama   : Aulia Rezky Rahmadani, S.Psi 

Status   : Fresh Graduate 

Menyatakan kesediaan menjadi intercoder pada penelitian yang dilakukan oleh 

saudara Nihar Nurkhalifa dengan judul “Faktor-faktor yang Mempengaruhi Career 

Decision Making Self Efficacy pada Mahasiswa Tingkat Awal di Universitas 

Hasanuddin”. Hasil penilaian yang saya berikan akan digunakan dalam proses 

intercoder agreements sebagai bagian dari panel coder.  

Demikian surat pernyataan ini dibuat dan digunakan sebagaimana mestinya 

 

Makassar, 28 Februari 2023 

 Partisipan 

 

 

 

 

                                                                                         (Aulia Rezky Rahmadani) 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN 7 
REKAPITULASI 

HASIL 
PENILAIAN 

INTERCODER 
  



 

 

 

 

 

 

REKAPITULASI HASIL PENILAIAN INTERCODER 

Rekapitulasi Hasil Intercoder Agreements 

Panel Coder 
Agreement Point Total agreement percentage 

Average Percentage 

Faktor Internal Faktor Eksternal Faktor Internal Faktor Eksternal 

Nova Amalia Abdullah, S.Psi 46/47 46/46 98% 100% 99% 

Nurul Hidayah Yusran, S.Psi 47/47 44/46 100% 96% 98% 

Aulia Rezky Ramadhani, S.Psi 43/47 42/46 91% 91% 91% 

AVERAGE PERCENTAGE TOTAL PANEL CODER AGREEMENTS INDEX 96% 

 

 


