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LAMPIRAN  



 
 

 
 

Lampiran 1: Contoh Skala Penelitian AGQ-R dan Grit Scale 

I. Identitas 

 

      Di bawah ini terdapat pernyataan mengenai identitas Anda.  Isilah dengan keadaan 

diri Anda yang sebenarnya. 

Nama/Inisial   : 

Jenis Kelamin   : Laki-Laki/Perempuan 

Usia    : 

Asal Universitas  : 

Fakultas   : 

Program Studi/Jurusan : 

Semester Perkuliahan : 

IPK    : 

Suku    : 

 

Bagian I: Skala Grit  
 

      Pada bagian ini silahkan Anda memilih salah satu dari pilihan jawaban yang telah 

tersedia sesuai dengan keadaan diri Anda. Berikut merupakan kategori pilihan jawaban 

yang tersedia: 

1 = Sangat Tidak Sesuai  

2 = Tidak Sesuai  

3 = Cukup Sesuai 

4 = Sesuai 

5 = Sangat Sesuai 

 

No Aitem 
Respon 

1 2 3 4 5 

1 
Biasanya saya berhasil mengatasi berbagai halangan yang saya 
temui dalam pekerjaan. 

     

2 
Ketika muncul ide baru atau pun proyek (kerjaan) baru, saya 
mudah teralihkan dari hal yang sedang saya kerjakan. 

     

3 Setiap tahun, minat saya mudah berubah.      

4 Berbagai rintangan yang ada tidak mematahkan semangat saya.      

5 
Biasanya saya mudah terpaku (terobsesi) pada suatu gagasan 
atau pekerjaan tertentu, akan tetapi mudah kehilangan minat 
dalam hal tersebut. 

     

6 Saya adalah pekerja keras.      

7 
Saya telah menentukan tujuan, tetapi saya justru memilih tujuan 
yang berbeda. 

     

8 
Saya mengalami kesulitan untuk tetap fokus pada suatu proyek 
(pekerjaan) yang membutuhkan waktu berbulan-bulan dalam 
menyelesaikannya. 

     

9 
Ketika memulai suatu pekerjaan maka saya akan 
menyelesaikannya. 

     

10 
Saya telah mencapai tujuan yang sudah saya upayakan sejak 
lama. 

     

11 Setiap beberapa bulan sekali, saya bisa tertarik pada hal baru.      

12 Saya adalah orang yang rajin.      

 



 
 

 
 

II. Bagian II: Skala Achievement Goal Orientation  
 

      Pada bagian ini silahkan Anda memilih salah satu dari pilihan jawaban yang telah 

tersedia sesuai dengan keadaan diri Anda. Berikut merupakan kategori pilihan jawaban 

yang tersedia: 

1 = Sangat Tidak Setuju  

2 = Tidak Setuju  

3 = Netral   

4 = Setuju 

5 = Sangat Setuju  

No Aitem 
Respon 

1 2 3 4 5 

1 
Tujuan saya adalah untuk sepenuhnya menguasai materi yang 
diberikan dalam perkuliahan yang saya ikuti. 

     

2 
Saya berusaha keras untuk mengerjakan tugas-tugas saya 
dalam perkuliahan dengan lebih baik dibandingkan dengan 
mahasiswa lain. 

     

3 Target saya adalah untuk belajar sebanyak mungkin.      

4 
Tujuan saya adalah untuk menampilkan kinerja yang lebih baik 
dibandingkan dengan mahasiswa lain. 

     

5 
Tujuan saya adalah untuk menghindari mempelajari materi 
perkuliahan lebih sedikit dari yang mampu saya pelajari. 

     

6 
Target saya adalah untuk menghindari menampilkan kinerja yang 
buruk dibandingkan mahasiswa lain. 

     

7 
Saya berusaha keras untuk memahami isi materi perkuliahan 
sebaik mungkin. 

     

8 
Target saya adalah tampil lebih baik dibandingkan dengan 
mahasiswa lain. 

     

9 
Target saya adalah menghindari kondisi dimana saya 
mempelajari materi perkuliahan lebih sedikit dari yang mungkin 
untuk dipelajari. 

     

10 
Saya berusaha keras untuk menghindari menampilkan kinerja 
yang lebih buruk dari mahasiswa yang lain. 

     

11 
Saya berusaha keras untuk menghindari pemahaman yang tidak 
utuh tentang materi perkuliahan. 

     

12 
Tujuan saya adalah agar tidak melakukan hal yang lebih buruk 
dari mahasiswa lain dalam tugas perkuliahan. 

     

 

 



 
 

 
 

Lampiran 2: Email dan Surat Persetujuan Penggunaan Alat Ukur 

Bagian I: Skala Achievement Goal Orientation 

 

Bagian II: Skala Grit 

  



 
 

 
 

Lampiran 3: Validitas dan Reliabilitas Alat Ukur 

Bagian I: Hasil Uji Validitas Alat Ukur 

AGO 
Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

A1 40.34 29.978 .317 .779 

A2 40.59 27.467 .496 .762 

A3 40.61 29.441 .348 .777 

A4 40.80 26.611 .591 .751 

A5 41.06 28.783 .333 .780 

A6 40.66 27.728 .458 .766 

A7 40.05 30.044 .348 .777 

A8 40.97 26.824 .546 .756 

A9 40.85 28.333 .416 .770 

A10 40.59 28.042 .479 .764 

A11 40.54 29.397 .324 .779 

A12 40.47 28.707 .417 .770 

 
Grit 

Item-Total Statistics 

 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total 

Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

G1 34.53 40.862 .210 .809 

G2 35.31 36.476 .496 .788 

G3 35.41 34.243 .589 .778 

G4 34.73 36.227 .504 .787 

G5 35.40 35.062 .544 .783 

G6 34.67 36.843 .478 .790 

G7 34.91 35.903 .508 .787 

G8 35.25 34.381 .586 .779 

G9 34.34 37.705 .453 .793 

G10 35.48 39.700 .234 .810 

G11 35.44 37.829 .358 .801 

G12 34.86 37.869 .412 .796 

 

Bagian II: Hasil Uji Reliabilitas Alat Ukur 

AGO 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.785 12 

 
Grit 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

.806 12 

  



 
 

 
 

Lampiran 4: Hasil Uji Deskriptif Variabel 

Bagian I: Data Demografi 

Jenis Kelamin 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid LAKI-LAKI 49 18.9 18.9 18.9 

PEREMPUAN 210 81.1 81.1 100.0 

Total 259 100.0 100.0  

 
Usia 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid 18-20 TAHUN 89 34.4 34.4 34.4 

21-25 TAHUN 170 65.6 65.6 100.0 

Total 259 100.0 100.0  

 
Perguruan Tinggi 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid PTN 208 80.3 80.3 80.3 

PTS 51 19.7 19.7 100.0 

Total 259 100.0 100.0  

 
Bagian II: Kategorisasi AGO dan Grit 

Tipe AGO 
 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid MAPP 93 35.9 35.9 35.9 

MAV 49 18.9 18.9 54.8 

PAPP 54 20.8 20.8 75.7 

PAV 63 24.3 24.3 100.0 

Total 259 100.0 100.0  

 
GRIT 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid TINGGI 42 16.2 16.2 16.2 

SEDANG 171 66.0 66.0 82.2 

RENDAH 46 17.8 17.8 100.0 

Total 259 100.0 100.0  

 
Bagian III: Crosstab  AGO 

Tipe AGO * Jenis Kelamin Crosstabulation 

 
Jenis Kelamin 

Total LAKI-LAKI PEREMPUAN 

Tipe AGO MAPP Count 15 78 93 

% within Jenis Kelamin 30.6% 37.1% 35.9% 

MAV Count 9 40 49 

% within Jenis Kelamin 18.4% 19.0% 18.9% 

PAPP Count 12 42 54 

% within Jenis Kelamin 24.5% 20.0% 20.8% 

PAV Count 13 50 63 

% within Jenis Kelamin 26.5% 23.8% 24.3% 

Total Count 49 210 259 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 100.0% 

  



 
 

 
 

Tipe AGO * Usia Crosstabulation 

 
Usia 

Total 18-20 TAHUN 21-25 TAHUN 

Tipe AGO MAPP Count 34 59 93 

% within Usia 38.2% 34.7% 35.9% 

MAV Count 12 37 49 

% within Usia 13.5% 21.8% 18.9% 

PAPP Count 17 36 53 

% within Usia 19.1% 20.8% 20.4% 

PAV Count 26 38 64 

% within Usia 29.2% 22.8% 24.7% 

Total Count 89 170 259 

% within Usia 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Tipe AGO * Perguruan Tinggi Crosstabulation 

 
Perguruan Tinggi 

Total PTN PTS 

Tipe AGO MAPP Count 82 11 93 

% within Perguruan Tinggi 39.4% 21.6% 35.9% 

MAV Count 36 13 49 

% within Perguruan Tinggi 17.3% 25.5% 18.9% 

PAPP Count 40 14 54 

% within Perguruan Tinggi 19.2% 27.5% 20.8% 

PAV Count 50 13 63 

% within Perguruan Tinggi 24.0% 25.5% 24.3% 

Total Count 208 51 259 

% within Perguruan Tinggi 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Bagian IV: Crosstab Grit 

GRIT * Jenis Kelamin Crosstabulation 

 
Jenis Kelamin 

Total LAKI-LAKI PEREMPUAN 

GRIT TINGGI Count 7 35 42 

% within Jenis Kelamin 14.3% 16.7% 16.2% 

SEDANG Count 33 138 171 

% within Jenis Kelamin 67.3% 65.7% 66.0% 

RENDAH Count 9 37 46 

% within Jenis Kelamin 18.4% 17.6% 17.8% 

Total Count 49 210 259 

% within Jenis Kelamin 100.0% 100.0% 100.0% 

 
GRIT * Usia Crosstabulation 

 
Usia 

Total 18-20 TAHUN 21-25 TAHUN 

GRIT TINGGI Count 8 34 42 

% within Usia 9.0% 20.0% 16.2% 

SEDANG Count 57 114 171 

% within Usia 64.0% 67.1% 66.0% 

RENDAH Count 24 22 46 

% within Usia 27.0% 12.9% 17.8% 

Total Count 89 170 259 

% within Usia 100.0% 100.0% 100.0% 

  



 
 

 
 

GRIT * Perguruan Tinggi Crosstabulation 

 
Perguruan Tinggi 

Total PTN PTS 

GRIT TINGGI Count 41 1 42 

% within Perguruan Tinggi 19.7% 2.0% 16.2% 

SEDANG Count 128 43 171 

% within Perguruan Tinggi 61.5% 84.3% 66.0% 

RENDAH Count 39 7 46 

% within Perguruan Tinggi 18.8% 13.7% 17.8% 

Total Count 208 51 259 

% within Perguruan Tinggi 100.0% 100.0% 100.0% 

 
Lampiran 5: Hasil Uji Hipotesis Variabel 

Bagian I: Goodness of Fit 

Goodness-of-Fit 
 Chi-Square df Sig. 

Pearson 385.107 376 .362 

Deviance 342.094 376 .895 

 

Bagian II: Parameter Estimates 

Parameter Estimates 

GRIT
a
 B 

Std. 
Error Wald df Sig. Exp(B) 

95% Confidence Interval for 
Exp(B) 

Lower Bound Upper Bound 

TINGGI Intercept -
7.473 

1.860 16.150 1 .000 
   

MAPP .297 .132 5.037 1 .025 1.346 1.038 1.745 

MAV -.131 .092 2.044 1 .153 .877 .732 1.050 

PAPP .034 .087 .155 1 .694 1.035 .873 1.227 

PAV .291 .110 7.013 1 .008 1.338 1.079 1.660 

RENDAH Intercept 4.830 1.600 9.110 1 .003    

MAPP -.145 .111 1.715 1 .190 .865 .696 1.075 

MAV -.199 .095 4.431 1 .035 .820 .681 .986 

PAPP -.275 .087 10.076 1 .002 .760 .641 .900 

PAV .027 .090 .090 1 .765 1.027 .862 1.224 

 
Bagian III: Pseudo R-Square 

Pseudo R-Square 

Cox and Snell .171 

Nagelkerke .207 

McFadden .107 

 

 

 
 


