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Lampiran 1 Ringkasan Tinjauan Empiris 

No 
Peneliti, Tahun, dan 

Objek 
Variabel Kesimpulan 

1 

Ayem et al. (2021); 

PT. Pegadaian 

Cabang Dompu 

Soriutu 

Variabel bebas: 

Teknologi Informasi 

(X1), Budaya 

Organisasi (X2), 

dan Kualitas SIA 

(X3). 

Variabel Terikat: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Y). 

Budaya organisasi tidak 

berpengaruh pada kualitas 

laporan keuangan. 

2 

Vidyasari et al. (2021); 

Pemerintah Daerah 

Variabel bebas: 

Akuntabilitas 

Pengelolaan 

Keuangan (X1) dan 

Sistem Akuntansi 

Keuangan (X2) 

Variabel terikat: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Y). 

Akuntabilitas pengelolaan 

keuangan pemerintah daerah 

berpengaruh positif signifikan 

pada kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah. 

3 Leiwakabessy (2021); 

Pemerintah Daerah 

Variabel bebas: 

SPIP (X1), 

Kompetensi Sumber 

Daya Manusia (X2). 

Variabel terikat: 

Kualitas Laporan 

Keuangan Daerah 

(Y) 

Variabel moderasi: 

Komitmen 

Organisasi (W), dan 

Motivasi (Z) 

 

SPIP tidak mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan 

pemerintah. 
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No 
Peneliti, Tahun, dan 

Objek 
Variabel Kesimpulan 

4 Sukarman dan 

Solovida (2021); 

SKPD Kabupaten 

Tegal. 

Variabel bebas: 

Komitmen 

Organisasi (X1), 

Kapasitas SDM 

(X2), Pemanfaatan 

TI (X3), SPIP (X4) 

dan Efektivitas 

Auditor Internal 

(X5). 

Variabel terikat: 

Kualitas LKPD (Y). 

Variabel moderasi: 

Penatausahaan 

BMD (Z). 

SPIP memberikan dampak 

positif yang signifikan pada 

kualitas LKPD di Pemerintah 

Kabupaten Tegal. 

5 Anggadini et al. 

(2021); Pemerintah 

Provinsi Bandung 

Barat 

Variabel bebas: 

Sistem 

Pengendalian Intern 

(X1) dan Sistem 

Akuntansi 

Keuangan Daerah 

(X2). 

Variabel terikat: 

Kualitas Laporan 

Keuangan 

Pemerintah Daerah 

(Y) 

SPI berpengaruh terhadap 

kualitas LKPD Otoritas 

Pengelola Keuangan Daerah 

Provinsi Bandung Barat.  

6 Dewata et al. (2021); 

Pemerintah daerah 

Variabel bebas: 

SPIP (X1) dan 

Sistem Akuntansi 

Pemerintah Daerah 

(X2) 

Variabel terikat: 

Akuntabilitas  

SPIP berpengaruh pengaruh 

secara positif serta signifikan 

pada kualitas laporan 

keuangan. 
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No 
Peneliti, Tahun, dan 

Objek 
Variabel Kesimpulan 

  Pengelolaan 

Keuangan Daerah 

(Y) 

Variabel 

Moderating: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Z) 

 

7 Harun (2021); SKPD 

Kota Ternate 

Variabel bebas: 

Standar Akuntansi 

Pemerintah (X1), 

Kompetensi 

Aparatur (X2), dan 

Akuntabilitas (X3)  

Variabel terikat: 

Kualitas Informasi 

Laporan Keuangan 

(Y). 

Akuntabilitas mempengaruhi 

kualitas data laporan keuangan 

sehingga H3 diterima. Hasil 

riset menampilkan kalau Sistem 

Akuntansi Keuangan Daerah 

ialah sesuatu proses yang 

bertujuan buat menciptakan 

laporan keuangan pemerintah 

daerah yang bisa dimanfaatkan 

pemerintah daerah dalam 

membuat keputusan yang tepat 

8 

Fathia et al. (2020); 

Kabupaten Rokan Hilir 

Variabel bebas: 

SPIP (X1), 

Pemanfaatan TI 

(X2) dan 

Kompetensi SDM 

(X3) 

Variabel terikat: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Y) 

Variabel Moderasi: 

Komitmen 

Organisasi (Z) 

Sistem pengendalian internal, 

penggunaan teknologi 

informasi, dan kompetensi 

personel mempengaruhi 

kualitas laporan keuangan 

daerah. 

9 Idawati dan Eleonora, 

(2020); Pemerintah 

daerah 

Variabel bebas: 

Sistem 

Pengendalian Intern  

Sistem pengendalian intern dan 

akuntabilitas keuangan 

berpengaruh simultan terhadap  
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No 
Peneliti, Tahun, dan 

Objek 
Variabel Kesimpulan 

  (X1) dan 

Akuntabilitas 

Keuangan (X2) 

Variabel terikat: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Y). 

kualitas laporan keuangan Kota 

Bekasi. Hasil riset menampilkan 

dengan pelaksanaan sistem 

pengendalian intern dilakukan 

dengan baik serta segala aspek 

akuntabilitas keuangan bisa 

mempengaruhi dalam 

tingkatkan kualitas laporan 

keuangan Pemerintah Kota 

Bekasi. 

10 Tran et al. (2020); 

sector publik di 

Vietnam 

Variabel bebas: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (X1), 

Variabel terikat: 

Kinerja (Y) 

Variabel moderasi: 

Akuntabilitas (Z) 

Informasi pelaporan keuangan 

menjamin kualitas laporan di 

sektor publik dan bermanfaat 

dalam meningkatkan kinerja.  

Peran mediasi akuntabilitas 

dalam kaitannya dengan 

kualitas dan kinerja pelaporan 

keuangan di lembaga publik 

diperiksa, maka dalam 

penelitian ini menyelidiki peran 

akuntabilitas sebagai variabel 

mediasi dalam hubungan ini 

dengan cara eksplorasi. 

11 Patty et al. (2019); 

Pemerintah daerah 

Variabel bebas: 

Good Governance 

(X1) dan Budaya 

Organisasi (X2) 

Variabel terikat: 

Kepemimpinan 

Transformasional (Y) 

Variabel moderasi: 

Kualitas Laporan 

Keuangan (Z). 

Temuan penelitian tentang good 

governance dan budaya 

organisasi melalui 

kepemimpinan transformasional 

tidak berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas laporan 

keuangan.  
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No 
Peneliti, Tahun, dan 

Objek 
Variabel Kesimpulan 

12 Salle et al. (2019); 

sector publik 

Variabel bebas: 

Kualitas Pelaporan 

Keuangan (X) 

Variabel terikat: 

Persepsi Korupsi 

(Y) 

Variabel moderasi: 

Budaya Organisasi 

(Z). 

Kualitas pelaporan keuangan 

tidak mempengaruhi persepsi 

korupsi ASN. Budaya organisasi 

berpengaruh negatif terhadap 

persepsi korupsi. 

13 Kisanyanya (2018); 

sektor publik di Kenya 

Variabel bebas: 

Kontrol Lingkungan 

(X1), Penilaian 

Risiko (X2), 

Aktivitas Kontrol 

(X3), Informasi dan 

Komunikasi (X4), 

dan Pemantauan 

(X5) 

Variabel terikat: 

Kinerja Keuangan 

(Y) 

Aktivitas pengendalian 

ditemukan mempunyai 

pengaruh positif yang signifikan 

terhadap kinerja keuangan 

lembaga keuangan yang diteliti. 

Hasilnya juga menunjukkan 

bahwa semua staf terlatih 

dalam penilaian risiko dan 

penilaian risiko berdampak 

pada pendapatan fasilitas. 

Pemantauan berpengaruh 

positif signifikan terhadap 

kinerja keuangan lembaga. 

14 Nakmahachalasint et 

al. (2018); sektor 

publik di Thailand 

Variabel bebas: 

Hambatan Transisi 

(X1), Implementasi 

Akuntansi Akrual 

(X2), dan 

Transparansi 

Keuangan (X3) 

Variabel terikat: 

Akuntabilitas (Y) 

Akuntansi akrual telah 

meningkatkan transparansi dan 

akuntabilitas keuangan. 
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Lampiran 2 
 

KUESIONER PENELITIAN TESIS 

PENGARUH SISTEM PENGENDALIAN INTERN DAN 

AKUNTABILITAS TERHADAP KUALITAS LAPORAN 

KEUANGAN PEMERINTAH DAERAH DENGAN BUDAYA 

ORGANISASI SEBAGAI PEMODERASI 

 

 
disusun dan diajukan oleh 

 
 

EKSANTI RAHMI RAMADHANI  

A062202028 

 

 

 

 
kepada 

 

PROGRAM MAGISTER AKUNTANSI 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS HASANUDDIN  

MAKASSAR 

2023 
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KUESIONER PENELITIAN 

 
 

Kepada 

 
Yth. Bapak / Ibu Responden 

 Di Tempat 

 
 

Dengan Hormat, 

 

Sehubungan dengan penyelesaian tesis pada Program Magister Akuntansi di 

Universitas Hasanuddin, peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-

besarnya kepada Bapak/Ibu atas kesediaannya meluangkan waktu disela-sela 

kesibukannya selama mengabdi untuk mengisi kuesioner yang telah saya 

sertakan. Kuesioner ini untuk tujuan ilmiah, tanggapan Bapak/Ibu akan sangat 

membantu dalam mengembangkan pengetahuan dan penelitian saya. Survei ini 

tidak ada hubungannya dengan posisi atau jabatan Bapak/Ibu di tempat kerja, 

jadi kami meminta Bapak/Ibu menjawab dengan lengkap dan sesuai. Data yang 

diperoleh akan dijaga kerahasiaannya sesuai dengan etika penelitian dan hanya 

digunakan untuk kepentingan penelitian. Data tersebut akan dianalisis dan 

disajikan secara agregat bukan secara individu. 

Peneliti mengucapkan terima kasih atas segala kerjasama dan dukungan serta 

bantuan yang telah Bapak/Ibu berikan dalam penelitian ini. 

Makassar, Januari 2023 

 
Hormat saya, 

 
 
 

Eksanti Rahmi Ramadhani 
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Petunjuk Pengisian 
 

Dimohon dengan hormat Bapak/Ibu/Saudara/i untuk mengisi identitas 

secara lengkap. Setiap pertanyaan diharapkan hanya ada satu jawaban untuk 

menjamin validitas data. Untuk jawaban pilihan dilakukan dengan memberi tanda 

checklist (√). 

 

Identitas Responden 

Nama  :   ........................................................... 

Jenis Kelamin :         Laki - Laki           Perempuan 

Umur : ........ Tahun 

Tingkat Pendidikan :           SMA                 S1              S3 

                                                                             DIPLOMA         S2                                          

Nama OPD :  ........................................................... 

Jabatan :  ........................................................... 

Masa  Kerja :  ............................................................ 

Berilah tanda Check List (√) pada jawaban yang sesuai.  

Keterangan:  

 

1 =  Sangat tidak setuju 

2 =  Tidak setuju 

3 = Netral 

4 = Setuju 

5 = Sangat setuju 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 

 
No Pernyataan SS S N TS STS 

Relevan 

1 

Laporan keuangan disusun lengkap 

sesuai dengan Standar Akuntansi 

Keuangan. 

     

2 

Informasi dari laporan keuangan 

berguna untuk mengubah keputusan 

dimasa lampau (feedback value) 
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3 

Informasi dari laporan keuangan 

berguna untuk mengetahui kejadian di 

masa depan (predictive value) 

     

4 

Laporan keuangan disajikan tepat 

waktu sehingga berguna dalam 

pengambilan keputusan pada saat ini. 

     

5 

Informasi dalam laporan keuangan 

dibuat secara lengkap yaitu 

mencakup semua informasi akuntansi 

yang dapat digunakan dalam 

mengambil keputusan. 

     

Andal 

6 

Informasi laporan keuangan dibuat 

agar dapat menggambarkan transaksi 

yang jujur dalam penyajian laporan 

keuangan. 

     

7 

Informasi laporan keuangan dibuat 

agar dapat memenuhi kebutuhan 

semua pihak yang berkepentingan. 

     

8 

Informasi yang dihasilkan dari laporan 

keuangan yang dibuat bebas dari 

informasi yang menyesatkan dan 

kesalahan yang bersifat material. 

     

9 

Informasi yang dihasilkan dalam 

laporan keuangan tidak berpihak 

pada kepentingan pihak tertentu. 

     

Dapat dibandingkan 

10 

Laporan keuangan dapat 

dibandingkan dengan beberapa 

periode sebelumnya. 

     

Dapat dipahami 

11 

Informasi yang disusun dalam laporan 

keuangan yang disusun, dapat 

dipahami secara jelas. 
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12 
Laporan keuangan disusun secara 

sistematis sehingga mudah dipahami. 
     

13 

Informasi yang dibuat dalam laporan 

keuangan, disajikan dalam bentuk 

serta istilah yang disesuaikan dengan 

pemahaman para pengguna. 

     

 
 

Sistem Pengendalian Intern 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Lingkungan Pengendalian 

14 Pimpinan  membuat peraturan tentang 

perilaku serta standar etika pegawai. 

     

15 Instansi memiliki landasan 

kompetensi untuk setiap tugas 

masing – masing posisi. 

     

16 Pembagian kewenangan pegawai 

sesuai dengan struktur organisasi 

yang disusun. 

     

17 Pimpinan secara terus menerus  

melakukan penilaian terhadap 

kualitas pengendalian intern. 

     

Penilaian Resiko 

18 Pimpinan menganalisis resiko secara 

menyeluruh terhadap peluang adanya 

pelanggaran terhadap sistem 

akuntansi. 

     

19 Pimpinan mempunyai perencanaan 

mengelola dalam menurunkan resiko 

kecurangan dalam sistem akuntansi. 

     

Kegiatan Pengendalian 

20 Semua transaksi telah di otorisasi 

saat di proses kedalam komputer. 
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Akuntabilitas 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Akuntabilitas Kejujuran dan Akuntabilitas Hukum 

26 

Akuntabilitas kejujuran digunakan 

dalam melakukan penyusunan 

anggaran untuk mencapai tujuan. 

     

27 
Anggaran disajikan secara 

transparansi, tepat waktu dan cepat. 

     

28 

Penggunaan dana anggaran 

berdasarkan atas hukum dan 

peraturan yang berlaku untuk hasil 

pengelolaan yang baik. 

     

Akuntabilitas Proses 

29 

Pengalokasian anggaran mengikuti 

proses dan prosedur yang berlaku. 

     

21 Adanya prosedur keamanan fisik atas 

asset yang ditetapkan dengan baik. 

     

Informasi dan Komunikasi 

22 Pengguna anggaran memberikan 

Surat Pertanggungjawaban (SPJ) 

dengan tepat waktu. 

     

23 Informasi diajikan secara tepat waktu 

untuk tindakan korektif secara tepat. 

     

Pemantauan 

24 Pemantauan oleh instansi secara 

periodik untuk meminimalisir hal yang 

tidak diinginkan. 

     

25 Pimpinan sering mengevaluasi 

temuan kelemahan yang perlu 

perbaikan. 
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30 

Laporan pertanggungjawaban dalam 

penyajian anggaran dikantor ini harus 

tepat waktu dan menyertakan 

informasi masa lalu. 

     

31 

Proses pertanggungjawaban dalam 

pelaporan keuangan pemerintah 

daerah terus dipantau. 

     

Akuntabilitas Program 

32 

Program dirancang dengan 

mempertimbangkan prinsip efisiensi 

untuk menghasilkan kinerja yang 

maksimal. 

     

33 

Program anggaran dirancang dengan 

mempertimbangkan prinsip efektivitas 

bahwa kegiatan yang dilaksanakan 

harus dapat mencapai target yang 

telah ditetapkan. 

     

34 

Pelaksanaan program yang dilakukan 

dalam penyusunan anggaran benar – 

benar dirasakan manfaatnya untuk 

meningkatkan kinerja. 

     

Akuntabilitas Kebijakan 

35 

Laporan keuangan daerah 

dipertanggungjawabkan kepada 

pejabat (vertical) dan masyarakat 

(horizontal). 

     

36 

Laporan keuangan BPKAD 

disampaikan kepada BPK untuk 

dilakukan pemeriksaan. 

     

37 

Laporan keuangan BPAKD di review 

oleh inspektorat sebelum diserahkan 

kepada BPK. 
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Budaya Organisasi (Moderasi) 
 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

Inovasi dan Pengambilan Risiko 

29 
Berinsiatif dalam mengerjakan 

tanggungjawab pekerjaan. 

     

30 
Siap menghadapi resiko dengan 

bertanggungjawab saat bekerja. 

     

Perhatian terhadap Detail 

31 
Menyelesaikan pekerjaan secara 

detail yang akurat. 

     

Orientasi Hasil 

32 
Meningkatkan efektivitas bekerja agar 

memperoleh hasil yang optimal. 

     

Orientasi Individu 

33 

Dalam menyelesaikan pekerjaan, 

harus sesuai dengan prosedur 

instansi. 

     

Orientasi terhadap Tim 

34 

Bekerjasama dengan anggota satuan 

kerja lain untuk meningkatkan hasil 

yang terbaik 

     

Agresivitas 

35 
Selalu hadir tepat waktu agar 

pekerjaan selesai dengan baik. 

     

Stabilitas 

36 

Mampu mengedepankan tujuan 

instansi daripada pribadi 
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Lampiran 3 Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Laki - Laki 64 52.5 52.5 52.5 

Perempuan 58 47.5 47.5 100.0 

Total 122 100.0 100.0 
 

Pendidikan Terakhir 

 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

SMA 5 4.1 4.1 4.1 

D3 14 11.5 11.5 15.6 

S1 75 61.5 61.5 77.0 

S2 28 23.0 23.0 100.0 

Total 122 100.0 100.0 
 

 

Masa Kerja 

Masa Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

<5 10 8.2 8.2 8.2 

5-14 51 41.8 41.8 50.0 

15-29 50 41.0 41.0 91.0 

30-45 11 9.0 9.0 100.0 

Total 122 100.0 100.0 
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Lampiran 4 Uji Kualitas Data (Uji Validitas dan Uji Reliabilitas) 

Uji Validitas 

Sistem Pengendalian Intern (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1 

X1.1 

Pearson 

Correlation 
1 .317

**
 .131 .292

**
 .489

**
 .442

**
 .235

**
 .348

**
 -.006 .113 .312

**
 .283

**
 .601

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .152 .001 .000 .000 .009 .000 .944 .217 .000 .002 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.2 

Pearson 

Correlation 
.317

**
 1 .644

**
 .178

*
 .212

*
 .137 .317

**
 .221

*
 .375

**
 .270

**
 .316

**
 .172 .611

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .050 .019 .133 .000 .014 .000 .003 .000 .059 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.3 

Pearson 

Correlation 
.131 .644

**
 1 .206

*
 .097 .073 .209

*
 .132 .356

**
 .401

**
 .287

**
 .086 .526

**
 

Sig. (2-tailed) .152 .000  .023 .289 .427 .021 .147 .000 .000 .001 .347 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.4 

Pearson 

Correlation 
.292

**
 .178

*
 .206

*
 1 .479

**
 .511

**
 -.012 .095 .024 .067 .221

*
 .281

**
 .518

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .050 .023  .000 .000 .899 .298 .794 .466 .014 .002 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.5 

Pearson 

Correlation 
.489

**
 .212

*
 .097 .479

**
 1 .775

**
 .256

**
 .305

**
 .012 .051 .204

*
 .346

**
 .653

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .019 .289 .000  .000 .004 .001 .899 .578 .024 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.6 

Pearson 

Correlation 
.442

**
 .137 .073 .511

**
 .775

**
 1 .289

**
 .345

**
 -.008 .130 .175 .270

**
 .643

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .133 .427 .000 .000  .001 .000 .934 .153 .054 .003 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.7 

Pearson 

Correlation 
.235

**
 .317

**
 .209

*
 -.012 .256

**
 .289

**
 1 .520

**
 .284

**
 .235

**
 .228

*
 .219

*
 .562

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .021 .899 .004 .001  .000 .002 .009 .012 .015 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.8 

Pearson 

Correlation 
.348

**
 .221

*
 .132 .095 .305

**
 .345

**
 .520

**
 1 .273

**
 .207

*
 .254

**
 .129 .572

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .014 .147 .298 .001 .000 .000  .002 .022 .005 .157 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.9 

Pearson 

Correlation 
-.006 .375

**
 .356

**
 .024 .012 -.008 .284

**
 .273

**
 1 .547

**
 .137 .173 .450

**
 

Sig. (2-tailed) .944 .000 .000 .794 .899 .934 .002 .002  .000 .133 .056 .000 
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N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.10 

Pearson 

Correlation 
.113 .270

**
 .401

**
 .067 .051 .130 .235

**
 .207

*
 .547

**
 1 .228

*
 .216

*
 .496

**
 

Sig. (2-tailed) .217 .003 .000 .466 .578 .153 .009 .022 .000  .012 .017 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.11 

Pearson 

Correlation 
.312

**
 .316

**
 .287

**
 .221

*
 .204

*
 .175 .228

*
 .254

**
 .137 .228

*
 1 .312

**
 .539

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .014 .024 .054 .012 .005 .133 .012  .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X1.12 

Pearson 

Correlation 
.283

**
 .172 .086 .281

**
 .346

**
 .270

**
 .219

*
 .129 .173 .216

*
 .312

**
 1 .520

**
 

Sig. (2-tailed) .002 .059 .347 .002 .000 .003 .015 .157 .056 .017 .000  .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Sistem 

Penge

ndalia

n Inter 

Pearson 

Correlation 
.601

**
 .611

**
 .526

**
 .518

**
 .653

**
 .643

**
 .562

**
 .572

**
 .450

**
 .496

**
 .539

**
 .520

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Akuntabilitas (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 X2.11 X2.12 X2 

X2.1 

Pearson 

Correlation 
1 

.515
*

*
 

.375
*

*
 

.406
*

*
 

.338
*

*
 

.340
*

*
 

.146 .230
*
 

.448
*

*
 

.333
**
 .425

**
 .413

**
 .539

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .108 .011 .000 .000 .000 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.2 

Pearson 

Correlation 

.515
*

*
 

1 
.359

*

*
 

.474
*

*
 

.097 
.297

*

*
 

.143 .131 .198
*
 .264

**
 .385

**
 .323

**
 .495

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .289 .001 .117 .149 .029 .003 .000 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.3 

Pearson 

Correlation 

.375
*

*
 

.359
*

*
 

1 
.504

*

*
 

.254
*

*
 

.156 .227
*
 

.312
*

*
 

.252
*

*
 

.247
**
 .340

**
 .277

**
 .529

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .005 .086 .012 .000 .005 .006 .000 .002 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.4 

Pearson 

Correlation 

.406
*

*
 

.474
*

*
 

.504
*

*
 

1 
.248

*

*
 

.378
*

*
 

.107 .224
*
 

.271
*

*
 

.380
**
 .438

**
 .464

**
 .613

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000  .006 .000 .240 .013 .003 .000 .000 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 
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X2.5 

Pearson 

Correlation 

.338
*

*
 

.097 
.254

*

*
 

.248
*

*
 

1 .150 .232
*
 

.329
*

*
 

.353
*

*
 

.031 .049 -.002 .318
**
 

Sig. (2-tailed) .000 .289 .005 .006  .099 .010 .000 .000 .732 .595 .985 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.6 

Pearson 

Correlation 

.340
*

*
 

.297
*

*
 

.156 
.378

*

*
 

.150 1 .123 .159 .101 .333
**
 .440

**
 .473

**
 .464

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .086 .000 .099  .178 .081 .270 .000 .000 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.7 

Pearson 

Correlation 
.146 .143 .227

*
 .107 .232

*
 .123 1 

.650
*

*
 

.286
*

*
 

.248
**
 .057 .015 .277

**
 

Sig. (2-tailed) .108 .117 .012 .240 .010 .178  .000 .001 .006 .535 .867 .002 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.8 

Pearson 

Correlation 
.230

*
 .131 

.312
*

*
 

.224
*
 

.329
*

*
 

.159 
.650

*

*
 

1 
.342

*

*
 

.220
*
 .126 .145 .359

**
 

Sig. (2-tailed) .011 .149 .000 .013 .000 .081 .000  .000 .015 .168 .111 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.9 

Pearson 

Correlation 

.448
*

*
 

.198
*
 

.252
*

*
 

.271
*

*
 

.353
*

*
 

.101 
.286

*

*
 

.342
*

*
 

1 .422
**
 .308

**
 .243

**
 .397

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .029 .005 .003 .000 .270 .001 .000  .000 .001 .007 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.10 

Pearson 

Correlation 

.333
*

*
 

.264
*

*
 

.247
*

*
 

.380
*

*
 

.031 
.333

*

*
 

.248
*

*
 

.220
*
 

.422
*

*
 

1 .610
**
 .572

**
 .526

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .003 .006 .000 .732 .000 .006 .015 .000  .000 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.11 

Pearson 

Correlation 

.425
*

*
 

.385
*

*
 

.340
*

*
 

.438
*

*
 

.049 
.440

*

*
 

.057 .126 
.308

*

*
 

.610
**
 1 .893

**
 .564

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .595 .000 .535 .168 .001 .000  .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

X2.12 

Pearson 

Correlation 

.413
*

*
 

.323
*

*
 

.277
*

*
 

.464
*

*
 

-.002 
.473

*

*
 

.015 .145 
.243

*

*
 

.572
**
 .893

**
 1 .534

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .002 .000 .985 .000 .867 .111 .007 .000 .000  .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Akunta

bilitas 

Pearson 

Correlation 

.539
*

*
 

.495
*

*
 

.529
*

*
 

.613
*

*
 

.318
*

*
 

.464
*

*
 

.277
*

*
 

.359
*

*
 

.397
*

*
 

.526
**
 .564

**
 .534

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .000 .000 .000  

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 

Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y 

Y.1 

Pearson 

Correlation 
1 

.413
*

*
 

.389
*

*
 

.268
*

*
 

.109 
.299

*

*
 

.158 
.280

*

*
 

.351
*

*
 

-.057 
.280

*

*
 

.134 
.315

*

*
 

.503
**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .003 .234 .001 .083 .002 .000 .531 .002 .141 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.2 

Pearson 

Correlation 

.413
*

*
 

1 
.623

*

*
 

.362
*

*
 

.234
*

*
 

.310
*

*
 

.193
*
 

.447
*

*
 

.432
*

*
 

.044 .089 -.008 
.461

*

*
 

.677
**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .000 .009 .001 .033 .000 .000 .632 .328 .931 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.3 

Pearson 

Correlation 

.389
*

*
 

.623
*

*
 

1 
.395

*

*
 

.327
*

*
 

.346
*

*
 

.451
*

*
 

.586
*

*
 

.442
*

*
 

.212
*
 .112 .005 

.524
*

*
 

.766
**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .019 .219 .959 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.4 

Pearson 

Correlation 

.268
*

*
 

.362
*

*
 

.395
*

*
 

1 
.557

*

*
 

.355
*

*
 

.255
*

*
 

.226
*
 

.271
*

*
 

.314
*

*
 

.332
*

*
 

.196
*
 .152 .586

**
 

Sig. (2-tailed) .003 .000 .000  .000 .000 .005 .012 .002 .000 .000 .030 .095 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.5 

Pearson 

Correlation 
.109 

.234
*

*
 

.327
*

*
 

.557
*

*
 

1 
.319

*

*
 

.318
*

*
 

.200
*
 .114 .232

*
 

.253
*

*
 

.263
*

*
 

.146 .500
**
 

Sig. (2-tailed) .234 .009 .000 .000  .000 .000 .027 .212 .010 .005 .003 .109 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.6 

Pearson 

Correlation 

.299
*

*
 

.310
*

*
 

.346
*

*
 

.355
*

*
 

.319
*

*
 

1 
.412

*

*
 

.453
*

*
 

.355
*

*
 

-.024 
.234

*

*
 

.166 
.459

*

*
 

.620
**
 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .789 .009 .068 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.7 

Pearson 

Correlation 
.158 .193

*
 

.451
*

*
 

.255
*

*
 

.318
*

*
 

.412
*

*
 

1 
.374

*

*
 

.330
*

*
 

.199
*
 .201

*
 .129 

.289
*

*
 

.575
**
 

Sig. (2-tailed) .083 .033 .000 .005 .000 .000  .000 .000 .028 .026 .158 .001 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.8 

Pearson 

Correlation 

.280
*

*
 

.447
*

*
 

.586
*

*
 

.226
*
 .200

*
 

.453
*

*
 

.374
*

*
 

1 
.609

*

*
 

.147 .060 .110 
.542

*

*
 

.719
**
 

Sig. (2-tailed) .002 .000 .000 .012 .027 .000 .000  .000 .107 .514 .229 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.9 

Pearson 

Correlation 

.351
*

*
 

.432
*

*
 

.442
*

*
 

.271
*

*
 

.114 
.355

*

*
 

.330
*

*
 

.609
*

*
 

1 .164 .092 .102 
.459

*

*
 

.666
**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .002 .212 .000 .000 .000  .071 .314 .264 .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.10 
Pearson 

Correlation 
-.057 .044 .212

*
 

.314
*

*
 

.232
*
 -.024 .199

*
 .147 .164 1 

.396
*

*
 

.224
*
 .032 .373

**
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Sig. (2-tailed) .531 .632 .019 .000 .010 .789 .028 .107 .071  .000 .013 .727 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.11 

Pearson 

Correlation 

.280
*

*
 

.089 .112 
.332

*

*
 

.253
*

*
 

.234
*

*
 

.201
*
 .060 .092 

.396
*

*
 

1 
.416

*

*
 

.029 .405
**
 

Sig. (2-tailed) .002 .328 .219 .000 .005 .009 .026 .514 .314 .000  .000 .749 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.12 

Pearson 

Correlation 
.134 -.008 .005 .196

*
 

.263
*

*
 

.166 .129 .110 .102 .224
*
 

.416
*

*
 

1 .072 .313
**
 

Sig. (2-tailed) .141 .931 .959 .030 .003 .068 .158 .229 .264 .013 .000  .431 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Y.13 

Pearson 

Correlation 

.315
*

*
 

.461
*

*
 

.524
*

*
 

.152 .146 
.459

*

*
 

.289
*

*
 

.542
*

*
 

.459
*

*
 

.032 .029 .072 1 .660
**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .095 .109 .000 .001 .000 .000 .727 .749 .431  .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Kuali

tas 

Lapo

ran 

Keua

ngan 

Pem

Da 

Pearson 

Correlation 

.503
*

*
 

.677
*

*
 

.766
*

*
 

.586
*

*
 

.500
*

*
 

.620
*

*
 

.575
*

*
 

.719
*

*
 

.666
*

*
 

.373
*

*
 

.405
*

*
 

.313
*

*
 

.660
*

*
 

1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Budaya Organisasi (Z) 

 

Correlations 

 Z.1 Z.2 Z.3 Z.4 Z.5 Z.6 Z.7 Z.8 Z 

Z.1 

Pearson 

Correlation 
1 .573

**
 .387

**
 .395

**
 .192

*
 .173 .147 .093 .621

**
 

Sig. (2-tailed)  .000 .000 .000 .034 .056 .107 .310 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Z.2 

Pearson 

Correlation 
.573

**
 1 .436

**
 .254

**
 .128 .181

*
 .240

**
 .158 .594

**
 

Sig. (2-tailed) .000  .000 .005 .159 .046 .008 .081 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Z.3 

Pearson 

Correlation 
.387

**
 .436

**
 1 .608

**
 .203

*
 .061 .184

*
 .108 .596

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .000 .025 .502 .043 .238 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 
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Z.4 

Pearson 

Correlation 
.395

**
 .254

**
 .608

**
 1 .356

**
 .092 .095 .209

*
 .630

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .005 .000  .000 .312 .297 .021 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Z.5 

Pearson 

Correlation 
.192

*
 .128 .203

*
 .356

**
 1 .414

**
 .108 .040 .553

**
 

Sig. (2-tailed) .034 .159 .025 .000  .000 .237 .664 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Z.6 

Pearson 

Correlation 
.173 .181

*
 .061 .092 .414

**
 1 .452

**
 .239

**
 .578

**
 

Sig. (2-tailed) .056 .046 .502 .312 .000  .000 .008 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Z.7 

Pearson 

Correlation 
.147 .240

**
 .184

*
 .095 .108 .452

**
 1 .643

**
 .609

**
 

Sig. (2-tailed) .107 .008 .043 .297 .237 .000  .000 .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Z.8 

Pearson 

Correlation 
.093 .158 .108 .209

*
 .040 .239

**
 .643

**
 1 .535

**
 

Sig. (2-tailed) .310 .081 .238 .021 .664 .008 .000  .000 

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

Buday

a 

Organi

sasi 

Pearson 

Correlation 
.621

**
 .594

**
 .596

**
 .630

**
 .553

**
 .578

**
 .609

**
 .535

**
 1 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 122 122 122 122 122 122 122 122 122 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas 

Sistem Pengendalian Intern (X1) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.800 12 
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Akuntabilitas (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.829 12 

 

Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah (Y) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.825 13 

 

Budaya Organisasi (Z) 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

.724 8 
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Lampiran 5 Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 122 

Normal Parameters
a,b

 
Mean 0E-7 

Std. Deviation 3.44927947 

Most Extreme Differences 

Absolute .060 

Positive .039 

Negative -.060 

Kolmogorov-Smirnov Z .662 

Asymp. Sig. (2-tailed) .774 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. 

Error 

Beta 
  

Tolerance VIF 

1 

(Constant) 11.463 5.649  2.029 .045   

Sistem 

Pengendalian Inter 
.697 .110 .545 6.326 .000 .571 1.751 

Akuntabilitas .252 .094 .247 2.673 .009 .499 2.004 

Budaya Organisasi -.134 .145 -.068 -.921 .359 .781 1.280 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan PemDa 

Uji Heterokedastisitas 
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Lampiran 6 Uji Regresi 
 
Regresi Berganda Sebelum Moderasi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .706
a
 .499 .486 3.493 

a. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Sistem Pengendalian 

Inter, Akuntabilitas 

 

ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1434.374 3 478.125 39.191 .000
b
 

Residual 1439.601 118 12.200   

Total 2873.975 121    

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan PemDa 

b. Predictors: (Constant), Budaya Organisasi, Sistem Pengendalian Inter, Akuntabilitas 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta 
  

Tolerance VIF 

1 

(Constant) 11.463 5.649  2.029 .045   

Sistem Pengendalian 

Inter 
.697 .110 .545 6.326 .000 .571 1.751 

Akuntabilitas .252 .094 .247 2.673 .009 .499 2.004 

Budaya Organisasi -.134 .145 -.068 -.921 .359 .781 1.280 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan PemDa 

 
Regresi Berganda Setelah Moderasi 

 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .737
a
 .542 .523 3.367 

a. Predictors: (Constant), X2.Z, Sistem Pengendalian Inter, Budaya 

Organisasi, Akuntabilitas, X1.Z 
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ANOVA
a
 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1558.982 5 311.796 27.505 .000
b
 

Residual 1314.994 116 11.336   

Total 2873.975 121    

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan PemDa 

b. Predictors: (Constant), X2.Z, Sistem Pengendalian Inter, Budaya Organisasi, Akuntabilitas, X1.Z 

 

 

Coefficients
a
 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 

(Constant) 40.781 68.838  .592 .555   

Sistem Pengendalian 

Inter 
-5.436 2.101 -4.251 -2.588 .011 .001 684.062 

Akuntabilitas 5.872 1.733 5.748 3.389 .001 .001 729.426 

Budaya Organisasi -1.005 1.847 -.509 -.544 .588 .005 222.091 

X1.Z .159 .055 7.139 2.894 .005 .001 1542.639 

X2.Z -.144 .044 -7.827 -3.247 .002 .001 1473.207 

a. Dependent Variable: Kualitas Laporan Keuangan PemDa 
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Lampiran 7 Surat Balasan Izin Penelitian 

 


