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LAMPIRAN 2: Peta Teori 

PETA TEORI 

 

No 
Penulis/Topik/Judul 

Buku/Artikel 

Tujuan Penelitian/ 

Penulisan buku/ 

Artikel 

Konsep/Teori/Hipotesis 

Variabel Penelitian 

dan Teknik 

Analisis 

Hasil Penelitian/ Isi Buku 

1.  Shaiti & Al-Matari., 

2020, Internal Audit 

Function Characteristic 

And The Quality of 

Internal Control 

System: Moderating  

The Effect of 

Enterprise Resource 

Planning System 

Maturity 

Mengetahui 

pengaruh fungsi 

internal audit 

(kompetensi dan 

independensi) 

terhadap kualitas 

sistem 

pengendalian 

internal dengan 

kematangan ERP 

sebagai variabel 

moderating di 

perusahaan UMKM 

(Star-Up) Arab 

Saudi. 

Hipotesis:  

1. Ada hubungan positif 

internal audit indepedensi, 

objektifitas dan kualitas 

pengendalian internal. 

2. Ada hubungan positif antara 

fungsi pengendalian internal 

dan kualitas sistem 

pengendalian internal. 

3. Kematangan ERP 

berpengaruh siginifikan 

terhadap hubungan antara 

fungsi audit internal 

kompetensi dan kualitas 

sistem pengendalian 

internal. 

4. Kematangan ERP 

berpengaruh signifikan 

terhadap hubungan antara 

fungsi audit internal 

indepndensi dan kualitas 

Variabel: 

1. Fungsi audit 

internal 

(Kompetensi dan 

Independensi) 

2. Kualitas sistem 

pengendalian 

internal 

3. Kematangan 

sistem ERP 

 

Teknik Analisis: 

SPSS dan PLS-

SEM 

1. Audit internal independensi 

berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas sistem 

pengendalian internal. 

2. Audit internal kompetensi 

berpengaruh signifikan 

terhadap kualitas sistem 

pengendalian internal. 

3. Kematangan sistem ERP 

dapat meningkatkan 

hubungan audit internal dan 

kualits sistem pengendalian 

internal. 
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sistem pengendalian 

internal. 

2. Chang et al., 2019, 

Dampak Atribut Audit 

Internal Terhadap 

Efektivitas Pengendalian 

Internal Atas Operasi dan 

Kepatuhan. 

Menguji dampak 

atribut audit 

internal pada 

efektivitas 

pengendalian 

internal atas 

operasi dan 

kepatuhan. 

Hipotesis: 

1. Pelaporan defisiensi 

pengendalian internal dalam 

operasi dan/ kepatuhan 

berpengaruh negativ 

dengan kompetensi audit 

internal. 

2. Pelaporan defisiensi 

pengendalian internal dalam 

operasi dan/ kepatuhan 

berpengaruh negativ 

dengan sumber daya audit 

internal. 

 

Variabel: 

1. Atribut audit 

internal 

(kompetensi dan 

sumber daya) 

2. Efektivitas 

pengendalian 

internal 

3. Operasi dan 

kepatuhan 

 

1. Pengalaman dan sertifikasi 

(kompetensi) audit memiliki 

hubungan positif dengan 

efektivitas pengendalian 

internal, tetapi tidak pala 

operasi. 

2. Sumber daya audit internal 

yang besar dapa 

meningkatkan kinerja 

sehingga memiliki hubungan 

positif dengan efektivitas 

pengendalian internal. 

3. Wulandari dan Rasuli., 

2019, Pengaruh 

Independensi , 

Kompetensi Kerja, Peran 

Auditor Internal Terhadap 

Efektivitas Sistem 

Pengendalian Internal 

Dengan Kinerja Auditor 

Internal Sebagai 

Pemoderasi.  

Mengetahui 

pengaruh 

independensi, 

kompetensi kerja, 

peran auditor 

internal terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian 

internal dengan 

kinerja auditor 

internal sebagai 

pemoderasi. 

 

Hipotesis: 

1. Independensi berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

2. Kompetensi kerja 

berpengaruh terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

3. Peran auditor internal 

berpengaruh terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

Variabel: 

1. Indepedensi 

2. Kompetensi kerja 

3. Peran auditor 

internal 

4. Efektivitas sistem 

pengendalian 

internal 

5. Kinerja auditor 

internal 

 

Teknik Analisis:  

1. Independensi berpengaruh 

secara signifikan terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

2. Kompetensi kerja 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

3. Peran auditor internal 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 
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4. Independensi berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal 

dimoderasi oleh kinerja 

auditor internal. 

5. Kompetensi berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal 

dimoderasi oleh kinerja 

auditor internal. 

6. Peran auditor internal 

berpengaruh terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal 

dimoderasi oleh kinerja 

auditor internal. 

Moderated 

Regression Analysis 

(MRA) 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

4. Kinerja auditor internal 

terbukti memperkuat 

independensi terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

5. Kinerja auditor internal 

terbukti memperkuat 

kompetensi kerja terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

6. Kinerja auditor internal 

terbukti memperkuat peran 

auditor internal terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

4. Wijaya et al., 2016, 

Analisis Pengaruh 

Independensi, Motivasi, 

Pengalaman Kerja, 

Profesionalisme, dan 

Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Efektivitas 

Penerapan Sistem 

Pengendalian Intern. 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

mengetahui 

pengaruh 

independensi, 

motivasi, 

pengalaman kerja, 

dan gaya 

kepemimpinan 

terhadap efektivitas 

penerapan sistem 

Hipotesis: 

1. Independensi berpengaruh 

positif terhadap sistem 

pengendalian internal. 

2. Motivasi berpengaruh positif 

terhadap sistem 

pengendalian internal. 

3. Pengalaman kerja 

berpengaruh positif 

terhadap sistem 

pengendalian internal. 

Variabel: 

1. Independensi 

2. Motivasi 

3. Pengalaman 

kerja 

4. Professionalisme 

5. Gaya 

kepemimpinan 

6. Sistem 

pengendalian 

internal 

 

1. Independensi mempunyai 

pengaruh positif terhadap 

efektvitas penerapan sistem 

pengendalian internal. 

2. Motivasi mempunyai 

pengaruh positif terhadap 

efektvitas penerapan sistem 

pengendalian internal. 

3. Pengalaman kerja 

mempunyai pengaruh positif 

terhadap efektvitas 
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pengendalian 

internal. 

4. Proffesionalisme 

berpengaruh positif 

terhadap sistem 

pengendalian internal. 

5. Gaya kepemimpinan 

berpengaruh positif 

terhadap sistem 

pengendalian internal. 

Teknik analisis:  

Analisis regresi 

berganda 

 

penerapan sistem 

pengendalian internal. 

4. Profesionalisme mempunyai 

pengaruh positif terhadap 

efektvitas penerapan sistem 

pengendalian internal. 

5. Gaya kepemimpinan 

mempunyai pengaruh positif 

terhadap efektvitas 

penerapan sistem 

pengendalian internal. 

5. Alhamdi., 2020, 

Pengaruh Independensi 

dan Kompetensi 

Terhadap Efektivitas 

Sistem Pengendalian 

Internal Dengan 

Pengalaman Kerja 

Sebagai Variabel 

Moderasi 

Penelitian ini 

bertujuan untuk 

menguji pengaruh 

independensi, 

kompetensi 

terhadap efektivitas 

sistem 

pengendalian 

internal dengan 

pengalaman kerja 

sebagai variabel 

moderasi. 

Hipotesis: 

1. Independensi berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

2. Kompetensi berpengaruh 

terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

3. Independensi dan 

kompetensi berpengaruh 

secara bersama-sama 

terhadap efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

4. Pengalaman kerja auditor 

internal dapat memoderasi 

independensi dan 

kompetensi terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 

Variabel: 

1. Independensi 

2. Kompetensi 

3. Sistem 

pengendalian 

internal 

4. Pengalaman 

kerja  

 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresi 

Linear Berganda  

1. Independensi berpengaruh 

psoitif terhadap efektivitas 

sistem pengendalian internal. 

2.  Kompetensi berpengaruh 

psoitif terhadap efektivitas 

sistem pengendalian internal. 

3. Pengalaman kerja tidak 

dapat memoderasi Bunganan 

antara independensi dan 

kompetensi terhadap 

efektivitas sistem 

pengendalian internal. 
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6 Nurbayani dan Muliana., 

2019, Pengaruh 

Kompetensi, 

Independensi, dan 

Motivasi Auditor Internal 

Terhadap Efektivitas 

Struktur Pengendalian 

Internal Pada Kalla 

Group. 

Penelitian ini 
bertujuan untuk 
menganalisis dan 
membuktikan 
pengaruh 
kompetensi, 
independensi dan 
motivasi audit 
terhadap struktur 
pengendalian 
internal pada Kalla 
Group. 

Hipotesis: 

1. Kompetensi berpengaruh 

signifikan terhadap 

efektivitas sturuktur 

pengendalian internal. 

2. Independensi berpengaruh 

signifikan terhadap 

efektivitas struktur 

pengendalian internal. 

3. Motivasi auditor internal 

berpengaruh signifikan 

terhadap efektivitas struktur 

pengendalian internal. 

Variabel: 

1.  Kompetensi 

2. Independensi 

3. Motivasi auditor 

interna 

4. Efektivitas 

struktur 

pengendalian 

internal 

 

Teknik Analisis: 

Analisis Regresis 

Berganda 

1. Kompetensi berpenngaruh 

positif signifikan terhadap 

efektivitas struktur 

pengendalian internal. 

2. Indepedensi tidak 

berpengaruh signifikan 

terhadap efektivitas struktur 

pengendalian internal. 

3. motivasi auditor internal 

tidak berpengaruh signifikan 

terhadap efektivitas struktur 

pengendalian internal. 
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LAMPIRAN 3: Kuesioner Penelitian 

KUESIONER PENELITIAN 

 

Salam sejahtera untuk kita semua. 

Kepada: Yth. Bapak/Ibu Manager Akuntansi & Keuangan/ Auditor Internal 

  di Tempat 

dengan Hormat, 

 

 Sehubung dengan dilaksanakannya penelitian ini untuk memenuhi 

persyaratan penyelesaian tugas akhir dalam menyelesaikan Pendidikan Sarjana 

Program Studi Akuntansi, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Hasanuddin. 

Perkenalkan saya: 

Nama   : Santa Pertiwi Putri 

NIM   : A031181312 

Judul Penelitian : 

“Analisis Kompetensi dan Independensi Terhadap Kualitas Sistem 

Pengendalian Internal pada Perusahaan yang Menerapkan Sistem ERP” 

 Dengan rendah hati peneliti memohon kesediaan Bapak/Ibu untuk 

meluangkan waktu dan berkenan memberikan jawaban pada kuesioner yang 

terlampir atau disediakan. Jawaban yang Bapak/Ibu berikan sangat bermanfaat 

dalam keberhasilan penelitian ini. Oleh karena itu, peneliti memohon kesediaan 

Bapak/Ibu untuk mengisi kuesioner ini dengan lengkap dan sebenar-benarnya. 

 Demi kepentingan penelitian maka seluruh data responden akan dijamin 

kerahasiannya dan hanya digunakan untuk penelitian ini dan tidak digunakan 

untuk keperluan lainnya. 

Akhir kata, peneliti mengucapkan terima kasih atas kesediaan Bapak/Ibu 

yang telah meluangkan waktu dan bersedia membantu dalam pengisian kuesioner 

ini. 

Hormat Saya, 

 

 

Santa Pertiwi Putri 

NIM A031181312 
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KUESIONER PENELITIAN 

Kuesioner penelitian ini terdiri dari 4 bagian (bagian indentitas responden, variabel 

kompetensi, variabel independensi dan variabel kualitas sistem pengendendalian 

internal). 

 

BAGIAN I: Identitas Responden 

1. Nama (Tidak Wajib)  : _________________________________ 

2. Jenis Kelamin*   :      

3. Usia*    :    

 

4. Jabatan    : _________________________________ 

5. Nama Departemen/Bagian : _________________________________ 

6. Lama Menjabat*   : 

7. Lama Bekerja*   : 

   

8. Pendidikan Terakhir*  : 

 

9. Jenis ERP yang digunakan* :  

 
 

10. Lama Menggunakan ERP* :  

 

*Berilah tanda Checklist (v) 

 

  

 21-30 tahun  31-40 tahun  41-50 tahun 

 51-60 tahun  > 60 tahun 

 Laki-laki  Perempuan 

 1-10 tahun  11-20 tahun  >20 tahun 

 SMA   Diploma  S1, S2/S3 

 Lainnya _________ 

 
 SAP   Oracle  IFS 

 QAD MFG/PRO  Microsoft Dynamics 

 Lainnya _________ 

 < 1 tahun  1-10 tahun  >10 tahun 

 1-10 tahun  11-20 tahun  21-30 tahun  

 31-40 tahun  >40 tahun 
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BAGIAN II: KOMPETENSI 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (v) pada kolom alternatif jawaban 

yang mewakili tingkat kesesuaian pendapat Bapak/Ibu. Setiap Pertanyaan hanya 

ada satu jawaban dengan rincian sebagai berikut. 

1: Sangat Tidak Setuju (STS)   4: Setuju (S) 

2: Tidak Setuju (TS)    5: Sangat Setuju (SS) 

3: Netral (N) 

NO Pertanyaan 
Kategori Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya harus memiliki pemahaman 

mendasar mengenai fungsi-fungsi 

perusahaan. 

     

2 Saya harus memiliki pengetahuan terkait 

industri perusahaan tempat saya bekerja. 

     

3 Saya harus memiliki pengalaman terkait 

industri perusahaan tempat saya bekerja. 

     

4 Saya harus mampu mengidentifikasi area 

yang berpotensi risiko di perusahaan. 

     

5 Orang lain tidak dapat memengaruhi saya.      

 

BAGIAN III: INDEPENDENSI 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (v) pada kolom alternatif jawaban 

yang mewakili tingkat kesesuaian pendapat Bapak/Ibu. Setiap Pertanyaan hanya 

ada satu jawaban dengan rincian sebagai berikut. 

1: Sangat Tidak Setuju (STS)   4: Setuju (S) 

2: Tidak Setuju (TS)    5: Sangat Setuju (SS) 

3: Netral (N) 
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NO Pertanyaan 
Kategori Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Saya memastikan seluruh konflik 

kepentingan dihindari. 

     

2 Hasil kerja saya ditinjau terlebih dahulu 

sebelum laporan diserahkan untuk 

memastikan hasil kerja yang objektif. 

     

3 Saya tidak menerima hadiah atau layanan 

berharga dari karyawan, klien, pemasok 

atau rekan kerja manapun. 

     

 

BAGIAN IV: KUALITAS SISTEM PENGENDALIAN INTERNAL 

Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/Ibu cukup memberikan tanda checklist (v) pada kolom alternatif jawaban 

yang mewakili tingkat kesesuaian pendapat Bapak/Ibu. Setiap Pertanyaan hanya 

ada satu jawaban dengan rincian sebagai berikut. 

1: Sangat Tidak Setuju (STS)   4: Setuju (S) 

2: Tidak Setuju (TS)    5: Sangat Setuju (SS) 

3: Netral (N) 

NO Pertanyaan 
Kategori Jawaban 

STS TS N S SS 

1 Perusahaan telah menetapkan tanggung 

jawab untuk seluruh anggota. 

     

2 Perusahaan secara spesifik 

mengidentifikasi resiko. 

     

3 Perusahaan mengedepankan etika dan 

nilai yang profesional, begitu juga dengan 

kode etik untuk setiap pekerjaan. 

     

4 Perusahaan menganalisa setiap risiko.      

5 Perusahaan memiliki teknik pengukuran 

yang profesional.  

     

6 Perusahaan mengukur probabilitas 

masing-masing risiko. 

     

7 Perusahaan mengukur dampak biaya dari 

masing-masing risiko. 
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8 Perusahaan secara rutin melakukan 

pemeriksaan fisik terhadap sumber daya 

dan aset perusahaan. 

     

9 Manajer perusahaan selalu menjalankan 

fungsinya untuk meninjau kinerja laporan-

laporan. 

     

10 Perusahaan memiliki teknik kontrol yang 

bervariasi untuk memeriksa ketetapan, 

kelengkapan dan otorisasi dari setiap 

transaksi. 

     

11 Perusahaan menggunakan kontrol IT.      

12 Sistem pengendalian internal perusahaan 

secara efektif menyediakan informasi 

kepada personil yang sesuai sehingga 

mereka dapat menjalankan tanggung 

jawabnya.  

     

13 Sistem pengendalian internal perusahaan 

mengkomunikasikan informasi secara 

efektif dan tepat waktu. 

     

14 Sistem pengendalian internal perusahaan 

secara efektif berkomunikasi secara 

menyeluruh. 

     

15 Perusahaan memantau sistem 

pengendalian internal secara menyeluruh. 

     

16 Perusahaan memastikan pemantauan 

dilakukan melalui aktivitas yang 

berkelanjutan dan evaluasi.  

     

17 Perusahaan memodifikasi proses sistem 

pengendalian internal bila diperlukan. 
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LAMPIRAN 4: Daftar Perusahaan yang Menerapkan Sistem ERP di Sulawesi 

Selatan 

 

NO Nama Perusahaan Alamat 

Tahun 

Penerapan 

Sistem 

ERP 

Ket 

1 

PT Telkom Indonesia 

(persero) Tbk Witel 

Makassae 

Jl. Balaikota No. 2 (A. 

Yani), Makassar Sulawesi 

Selatan 

2001 Bersedia 

2 
PT Pelindo Regional 

Head 

Jl. Nusantara No. 329, 

Butung, Kec. Waji, Kota 

Makassar, Sulawesi 

Selatan 

2018 Bersedia 

3 
PT Kalla Group 

Makassar 

Wisma Kalla, Jl. DR. 

Ratulangi No.8, Mamajang 

Luar, Kec. Mamajang, 

Kota Makassar, Sulawesi 

Selatan 

2017 Bersedia 

4 
PT Bank Central Asia 

KCU Makassar 

Jl. Ahmad Yani No. 31, 

Pattunuang, Kec. Wajo, 

Kota Makassar, Sulawesi 

Selatan 

2004 Bersedia 

5 PT Semen Tonasa 

Bontoa, Kec. Minasatene, 

Kabupaten Pangkajene 

dan Kepulauan, Sulawesi 

Selatan 

2011 Bersedia 

6 

PT Taspen (persero) 

Cabang Utama 

Makassar 

Jl. Boto Lempangan No. 

27, Kota Makassar, 

Sulawesi Selatan 

2012 
Tidak 

Bersedia 

7 
PT Pertamina (persero) 

Makassar 

Jl. Garuda I No. 90125 

Kunjung Mae, Mariso, 

Kota Makassar, Sulawesi 

Selatan 

2003 
Tidak 

Bersedia 

8 
PT Bank Negara 

Indonesia 

Jl. Jend. Sudirman No. 1, 

Pisang Utara, Kec. Ujung 

Pandang, Kota Makassar, 

Sulawesi Selatan 

2005 
Tidak 

Bersedia 

9 
PT Sulselrabar 

Makassar 

Jl. Letjen Hertasning No. 

Blok B, Pandang, Kec. 

Panakkukang, Kota 

Makassar, Sulawesi 

Selatan 

2011 
Tidak 

Bersedia 

10 
Perum BULOG Kanwil 

Sulselbar 

Jl. A. P. Pettarani No. 18, 

Banta-Bantaeng, Kec. 

Rappocini, Kota Makassar, 

Sulawesi Selatan 

2019 
Tidak 

Bersedia 
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LAMPIRAN 5: Hasil Pengujian Outer dan Inner Model (SmartPLS v.3.2.9) 

 

Path Model 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inner Model 
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Outer Model/Bootstrapping 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Statistika Deskriptif 

Kompetensi 

  MEAN MEDIAN MIN 

STANDARD 

DEVIATION 
 

X1.1 4.571 5.000 4.000 0,495  

X1.2 4.592 5.000 4.000 0,491  

X1.3 4.306 4.000 3.000 0,542  

X1.4 4.531 5.000 4.000 0,499  

X1.5 4.633 5.000 4.000 0,482  

 

Independensi 

  MEAN MEDIAN MIN 

STANDARD 

DEVIATION 
 

X2.1 4.469 4.000 3.000 0,538  

X2.2 4.347 4.000 3.000 0,555  

X2.3 4.510 5.000 4.000 0,500  

 



68 
 

 

Kualitas Sistem Pengendalian Internal 

  MEAN MEDIAN MIN 

STANDARD 

DEVIATION 
 

Y1 4.490 5.000 3.000 0,539  

Y2 4.449 4.000 3.000 0,537  

Y3 4.490 5.000 3.000 0,539  

Y4 4.429 4.000 3.000 0,571  

Y5 4.286 4.000 2.000 0,756  

Y6 4.347 4.000 2.000 0,687  

Y7 4.245 4.000 2.000 0,770  

Y8 4.204 4.000 2.000 0,808  

Y9 4.388 4.000 3.000 0,565  

Y10 4.388 4.000 3.000 0,572  

Y11 4.449 4.000 4.000 0,497  

Y12 4.327 4.000 3.000 0,549  

Y13 4.347 4.000 3.000 0,517  

Y14 4.327 4.000 3.000 0,549  

Y15 4.347 4.000 3.000 0,591  

Y16 4.327 4.000 3.000 0,585  

Y17 4.367 4.000 3.000 0,596  

 

Outer Loading 

 X1 X2 Y 

X1.1 0,811   

X1.2 0,737   

X1.3 0,785   

X1.4 0,806   

X1.5 0,729   

X2.1  0,837  

X2.2  0,870  

X2.3  0,881  

Y1   0,811 
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Y2   0,825 

Y3   0,843 

Y4   0,865 

Y5   0,816 

Y6   0,764 

Y7   0,799 

Y8   0,832 

Y9   0,827 

Y10   0,770 

Y11   0,860 

Y12   0,840 

Y13   0,817 

Y14   0,835 

Y15   0,875 

Y16   0,789 

Y17   0,823 

 

Construct Realibilty and Validity 

  

Cronbach's 

Alpha rho_A 

Composite 

Reliability 

Average 

Variance 

Extracted 

(AVE) 
 

Kompetensi 0,834 0,842 0,882 0,600  

Independensi 0,830 0,838 0,897 0,745  

ICSQ 0,970 0,972 0,973 0,676  

 

Nilai Cross Loading 

  X1 X2 Y 

X1.1 0,811 0,445 0,573 

X1.2 0,737 0,527 0,494 

X1.3 0,785 0,764 0,671 

X1.4 0,806 0,704 0,628 

X1.5 0,729 0,509 0,489 
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X2.1 0,627 0,837 0,713 

X2.2 0,710 0,870 0,549 

X2.3 0,677 0,881 0,610 

Y1 0,559 0,618 0,783 

Y2 0,531 0,583 0,825 

Y3 0,740 0,703 0,843 

Y4 0,680 0,607 0,865 

Y5 0,542 0,429 0,816 

Y6 0,568 0,560 0,764 

Y7 0,547 0,457 0,799 

Y8 0,501 0,461 0,832 

Y9 0,612 0,525 0,827 

Y10 0,666 0,676 0,770 

Y11 0,732 0,688 0,860 

Y12 0,577 0,519 0,840 

Y13 0,629 0,678 0,817 

Y14 0,595 0,563 0,835 

Y15 0,627 0,704 0,875 

Y16 0,564 0,598 0,789 

Y17 0,603 0,710 0,823 

 

Fornell Larcker Criterion 

  ICSQ Independensi Kompetensi 

Kompetensi 0,774     

Independensi 0,775 0,863   

ICSQ 0, 747 0,733 0,822 

 

R-square  

  R Square R Square Adjusted 
 

ICSQ 0,617 0,601  
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Path Coefficients (Bootstrapping) 

  

Original 

Sample (O) 

Sample 

Mean (M) 

Standard 

Deviation 

(STDEV) 

T Statistics 

(|O/STDEV|) 

P 

Values 
 

X1 -> ICSQ 0,448 0,440 0,183 2,450 0.007  

X2 -> ICSQ 0,386 0,406 0,183 2,109 0.018  

 

Predictive Relevance (Q-square) 

 SSO SSE Q² (=1-SSE/SSO) 

ICSQ 833.000 502.966 0,396 

Independensi 147.000 147.000   

Kompetensi 245.000 245.000   

 


