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 Identitas Responden 

Usia: 

 Kurang dari 20 tahun 

 20 tahun – 29 tahun 

 30 tahun – 39 tahun 

 40 tahun – 49 tahun 

 Di atas 50 tahun 

Jenis Kelamin: 

 Laki – Laki 

 Perempuan 

Status Kepegawaian : 

 Pegawai Tetap 

 Pegawai Tidak Tetap 

Lama Bekerja:   

 Kurang dari 1 tahun 

 1 – 5 tahun 

 6 – 10 tahun 

 Lebih dari 10 tahun 

Bidang:  

 Bidang SDM, Umum, Komunikasi Publik 

 Bidang Penagihan dan Keuangan 

 Bidang Perluasan, Pengawasan dan Pemeriksaan Peserta  

 Bidang Kepesertaan dan Pelayanan Peserta 
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 Bidang Penjaminan Manfaat Primer 

 Bidang Penjaminan Manfaat Rujukan 

 Lain – lain : …………………………… 

Petunjuk Pengisian 

 Berilah tanda () pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu. 

 Pilihan jawaban yang tersedia adalah:  

Sangat Setuju (SS)  : skor 5  

Setuju (S)   : skor 4  

Kurang Setuju (KS)  : skor 3  

Tidak Setuju (TS)  : skor 2  

Sangat Tidak Setuju (STS)  : skor 1   

1. Kepuasan Kerja 

No.  Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  Saya senang dengan pekerjaan saya       

2.  Saya dalam melakukan pekerjaan penuh dengan 

tanggung jawab 

     

3.  Saya senang terhadap tantangan pada pekerjaan 

yang saya lakukan 

     

4.  Saya senang dengan kompensasi yang saya 

dapatkan 

     

5.  Saya merasa hubungan dengan rekan kerja terjalin 

dengan baik 

     

6.  Saya senang bekerja dengan rekan kerja yang 

dapat memberikan solusi ketika ada masalah kerja 

     

7.  Saya senang bekerja dengan rekan kerja yang 

dapat menciptakan suasana kerja yang harmonis 

satu dengan lainnya 
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8.  Saya senang dengan tingkat kemajuan karir 

pegawai 

     

9.  Saya senang dengan penilaian untuk promosi 

berdasarkan prestasi kerja pegawai 

     

10.  Saya senang dengan peraturan yang jelas tentang 

promosi jabatan 

     

11.  Saya senang karena atasan memberikan 

bimbingan yang baik 

     

12.  Saya senang dengan arahan yang jelas dari atasan       

13.  Saya senang dengan pemberitahuan secara 

langsung terhadap hasil kerja yang telah saya 

laksanakan 

     

 

2. Beban Kerja 

No.  Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  Saya melakukan pekerjaan yang sama setiap 

harinya 

     

2.  Saya terkadang merasa jenuh dengan pekerjaan 

yang terus berulang  

     

3.  Tugas yang diberikan terkadang sifatnya 

mendadak dengan jangka waktu yang singkat 

     

4.  Saya terkadang mengerjakan tugas diluar 

tanggung jawab saya 

     

5.  Saya merasa pekerjaan saya berpacu dengan 

waktu (deadline) 

     

6.  Saya mengerjakan banyak pekerjaan setiap 

harinya yang harus segera di selesaikan 

     

7.  Saya merasa lelah karena banyaknya pekerjaan 

yang harus diselesaikan 

     

8.  Saya masih harus bekerja diluar jam kerja      
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3. Komitmen Organisasi 

No.  Pernyataan SS S KS TS STS 

1.  Saya merasa sebagai bagian dari keluarga dalam 

instansi ini 

     

 

2.  

Bagi saya, masalah instansi adalah masalah saya 

juga 

     

 

3.  

Saya akan merasa amat senang dapat 

menghabiskan masa karir saya di instansi ini 

     

4.  

 

Saya bangga menceritakan kepada orang lain 

bahwa saya adalah pegawai di instansi ini 

     

5.  Saya ingin ikut berperang aktif dalam kegiatan di 

instansi 

     

6.  Saya ingin ikut terlibat dalam pencapaian tujuan 

instansi 

     

7.  Saya akan merasa rugi jika meninggalkan instansi 

ini 

     

8.  Saya merasa sangat sulit untuk meninggalkan 

instansi saat ini 

     

9.  Tetap bekerja di instansi ini adalah kebutuhan saya      

10.  Instansi sudah memberikan yang terbaik bagi saya      

11.  Instansi ini layak mendapatkan kesetiaan saya      

12.  Saya meyakini bahwa kewajiban bagi saya untuk 

tetap bertahan di instansi ini 

     

13.  Saya akan merasa bersalah jika meninggalkan 

instansi ini 
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TABULASI DATA 
 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1 

1 4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 59 

2 5 5 4 3 5 4 4 3 3 4 3 4 3 50 

3 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 61 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

6 4 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 3 52 

7 4 4 5 3 4 4 4 3 4 4 4 4 3 50 

8 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 58 

9 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

10 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 53 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

12 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 62 

13 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 55 

14 4 4 4 3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

16 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

17 5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 62 

18 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 61 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

21 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 5 5 5 61 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 
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24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

25 4 4 4 3 5 4 5 3 3 3 4 5 5 52 

26 4 5 5 3 5 5 5 3 3 4 4 4 4 54 

27 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

28 5 5 4 3 4 5 4 5 4 5 5 5 5 59 

29 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

31 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 61 

32 5 5 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 62 

33 4 4 4 3 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54 

34 5 5 5 4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 53 

35 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 63 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

37 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 55 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

39 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 61 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

41 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

42 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 60 

43 4 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 4 60 

44 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 63 

45 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 61 

46 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64 

47 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 62 

48 5 5 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 61 
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49 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

50 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 64 

51 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 62 

52 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 55 

53 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

55 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 63 

56 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 

57 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

58 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 55 

59 4 5 5 3 4 5 5 5 4 5 5 5 5 60 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

61 4 5 5 3 4 4 4 4 4 4 5 5 5 56 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

63 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

64 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 62 

65 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

66 5 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 54 
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X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 

1 5 3 3 4 5 5 4 5 

2 4 3 3 3 5 4 4 5 

3 4 3 3 4 4 4 3 4 

4 1 1 5 5 5 5 1 5 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 

7 4 3 4 3 5 4 4 4 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 

10 4 4 3 4 5 4 3 5 

11 5 2 4 5 4 5 3 5 

12 4 5 3 4 3 3 3 5 

13 5 4 4 4 5 4 4 4 

14 4 4 4 4 4 4 3 4 

15 5 5 5 5 5 5 5 5 

16 4 3 4 3 4 3 3 3 

17 4 3 3 3 4 3 2 3 

18 5 3 3 3 3 3 2 3 

19 4 3 3 4 5 5 3 5 

20 4 2 4 4 4 4 3 3 

21 5 3 3 3 3 3 2 3 

22 3 3 5 5 5 5 5 5 

23 3 3 4 4 5 5 4 5 

24 4 3 3 3 3 3 3 3 
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25 4 3 4 4 5 4 3 5 

26 3 3 4 3 3 4 4 4 

27 3 3 5 3 5 4 3 3 

28 4 4 3 3 4 4 4 5 

29 4 4 4 4 5 4 4 3 

30 3 3 5 5 5 5 3 5 

31 3 3 3 3 3 3 3 3 

32 5 5 5 5 5 5 5 5 

33 4 4 4 4 4 4 3 4 

34 4 4 3 4 4 4 3 5 

35 5 5 5 5 5 5 5 5 

36 4 3 4 3 4 3 3 3 

37 5 4 4 4 5 4 4 4 

38 3 3 4 4 5 5 4 5 

39 4 3 3 4 4 4 2 4 

40 4 2 4 2 4 3 3 3 

41 4 2 2 2 4 2 2 2 

42 5 3 4 5 4 5 3 5 

43 4 5 2 4 2 3 3 5 

44 2 2 4 3 5 4 3 3 

45 4 4 3 2 4 4 4 5 

46 3 3 5 5 5 5 2 5 

47 2 2 4 3 5 4 3 3 

48 4 4 3 3 4 4 4 5 

49 4 4 4 4 4 4 3 4 
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50 5 3 4 5 4 5 3 5 

51 4 5 3 4 2 3 3 5 

52 5 4 5 4 5 4 4 4 

53 4 2 3 4 4 5 3 4 

54 4 2 4 4 4 4 2 2 

55 5 4 4 4 4 4 4 4 

56 4 3 4 4 4 3 4 4 

57 1 3 5 5 5 5 3 5 

58 5 4 4 4 5 4 4 4 

59 4 4 3 2 4 4 4 5 

60 4 3 4 4 4 4 3 3 

61 4 3 4 4 4 4 3 4 

62 4 4 4 4 4 4 4 4 

63 3 3 4 4 4 3 3 4 

64 4 3 2 2 3 3 3 3 

65 3 3 3 3 3 3 3 3 

66 4 4 4 3 4 4 4 4 
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Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y 

1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

2 4 3 3 4 4 4 3 3 2 3 3 3 2 41 

3 4 4 5 4 5 5 4 3 3 5 5 4 2 53 

4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 61 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 51 

7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 51 

8 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 64 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 61 

10 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 51 

11 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

12 4 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 3 48 

13 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 53 

14 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 49 

15 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 64 

16 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 62 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

18 5 4 5 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 60 

19 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

21 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

23 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

24 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 
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25 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 3 3 48 

26 4 3 4 4 4 4 3 2 3 4 4 3 3 45 

27 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

28 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 61 

29 4 4 3 4 4 4 4 4 1 4 4 4 4 48 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

31 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 61 

32 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 63 

33 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 49 

34 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 3 3 3 51 

35 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 64 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

37 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 53 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

39 4 4 4 4 5 5 4 3 3 5 5 4 2 52 

40 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

42 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 63 

43 4 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 3 48 

44 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

45 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 61 

46 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

47 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 64 

48 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 61 

49 5 5 5 5 5 5 4 4 5 4 4 4 4 59 
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50 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 61 

51 4 4 4 4 4 5 3 4 3 3 4 3 3 48 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 53 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 63 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

55 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 55 

56 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 50 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

58 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 53 

59 5 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 61 

60 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 53 

61 4 4 4 4 5 5 4 3 4 4 4 3 3 51 

62 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 65 

63 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

64 4 4 3 4 5 5 4 4 4 4 4 3 3 51 

65 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

66 5 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 56 
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LAMPIRAN 3 SPSS 

 
Karakteristik responden 

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 18 27.3 27.3 27.3 

Perempuan 48 72.7 72.7 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 20 - 29 tahun 26 39.4 39.4 39.4 

30 - 39 tahun 40 60.6 60.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

Status Kepegawaian 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pegawai Tetap 42 63.6 63.6 63.6 

Pegawai Tidak Tetap 24 36.4 36.4 100.0 

Total 66 100.0 100.0  

 

 

Lama Bekerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 - 5 tahun 25 37.9 37.9 37.9 

6 - 10 tahun 32 48.5 48.5 86.4 

> 10 tahun 9 13.6 13.6 100.0 

Total 66 100.0 100.0  
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Uji Asumsi Klasik 

Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 66 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.49536801 

Most Extreme Differences Absolute .056 

Positive .052 

Negative -.056 

Test Statistic .056 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 
Linearitas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

Komitmen Organisasi * 

Kepuasan Kerja 

Between Groups (Combined) 1115.440 13 85.803 2.736 .005 

Linearity 608.359 1 608.359 19.397 .000 

Deviation from 

Linearity 

507.081 12 42.257 1.347 .222 

Within Groups 1630.924 52 31.364   

Total 2746.364 65    
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Multikolonioritas 

 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta 

Toleranc

e VIF 

1 (Constant) 5.077 10.467  .485 .629   

X1 .678 .141 .521 4.798 .000 .961 1.040 

X2 .380 .160 .257 2.370 .021 .961 1.040 

a. Dependent Variable: Y 

 

Heteroskedastisitas 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Komitmen 

Organisasi * 

Beban Kerja 

Between 

Groups 

(Combined) 873.851 15 58.257 1.556 .122 

Linearity 66.146 1 66.146 1.766 .190 

Deviation from 

Linearity 

807.705 14 57.693 1.541 .131 

Within Groups 1872.513 50 37.450   

Total 2746.364 65    



93 
 

 

Hasil Uji Instrumen Penelitian 

Uji Validitas 

Correlations 

 X1 

X1.1 Pearson Correlation .623** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.2 Pearson Correlation .734** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.3 Pearson Correlation .657** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.4 Pearson Correlation .559** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.5 Pearson Correlation .330** 

Sig. (2-tailed) .007 

N 66 

X1.6 Pearson Correlation .650** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.7 Pearson Correlation .756** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.8 Pearson Correlation .719** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.9 Pearson Correlation .781** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.10 Pearson Correlation .859** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.11 Pearson Correlation .859** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.12 Pearson Correlation .855** 



94 
 

 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X1.13 Pearson Correlation .808** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X2 

X2.1 Pearson Correlation .392** 

Sig. (2-tailed) .001 

N 66 

X2.2 Pearson Correlation .607** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X2.3 Pearson Correlation .646** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X2.4 Pearson Correlation .734** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X2.5 Pearson Correlation .591** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X2.6 Pearson Correlation .771** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X2.7 Pearson Correlation .739** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

X2.8 Pearson Correlation .714** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y 

Y1 Pearson Correlation .921** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y2 Pearson Correlation .780** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y3 Pearson Correlation .726** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y4 Pearson Correlation .859** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y5 Pearson Correlation .837** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y6 Pearson Correlation .686** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y7 Pearson Correlation .875** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y8 Pearson Correlation .866** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y9 Pearson Correlation .867** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y10 Pearson Correlation .798** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y11 Pearson Correlation .771** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

Y12 Pearson Correlation .881** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 
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Y13 Pearson Correlation .676** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 66 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Uji Reliabilitas 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.914 13 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.800 8 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.953 13 
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Analisis Regresi Berganda 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

T Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.077 10.467  .485 .629   

Kepuasan Kerja .678 .141 .521 4.798 .000 .961 1.040 

Beban Kerja .380 .160 .257 2.370 .021 .961 1.040 

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

 
Analisis Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .534a .285 .263 5.582 

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Kepuasan Kerja 

b. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

 
Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 5.077 10.467  .485 .629   

Kepuasan Kerja .678 .141 .521 4.798 .000 .961 1.040 

Beban Kerja .380 .160 .257 2.370 .021 .961 1.040 

a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

 

Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 783.424 2 391.712 12.572 .000b 

Residual 1962.940 63 31.158   

Total 2746.364 65    
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a. Dependent Variable: Komitmen Organisasi 

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja, Kepuasan Kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


