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Lampiran 1. Instrumen Penelitian 

KUISIONER 

PENGARUH PEMBERIAN TAMBAHAN PENGHASILAN PEGAWAI (TPP) 

TERHADAP KINERJA APARATUR SIPIL NEGARA (ASN) DI BADAN 

KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA (BKPSDM) 

KABUPATEN MAROS 

 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

Di Tempat 

Bersama dengan ini Saya mohon bantuan Bapak/Ibu untuk berpartisipasi pada 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) Terhadap 

Kinerja Aparatur Sipil Negara (ASN) di Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Maros”. Penelitian ini dibuat untuk 

memenuhi syarat menyelesaikan pendidikan pada Program Studi Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Hasanuddin. Saya berharap kesediaan 

Bapak/Ibu meluangkan waktu untuk menjadi responden penelitian, dengan mengisi 

daftar pertanyaan yang telah disusun.  

Seluruh data yang terkumpul melalui kuesioner ini hanya untuk kebutuhan 

akademis, oleh karena itu Saya menjamin kerahasiaan identitas yang Bapak/Ibu 

berikan sesuai dengan kode etik penulisan. Bapak/Ibu diminta untuk menjawab 

semua pertanyaan secara terbuka, jujur, dan apa adanya. Sebelumnya saya ucapkan 

terima kasih kepada Bapak/Ibu yang telah berpartisipasi dan membantu dalam 

penelitian ini. 

  Penulis 

 

 

         Sitti Deapati Puteri 
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A. Petunjuk Pengisian 

Berilah jawaban pada pernyataan berikut sesuai dengan pendapat Bapak/Ibu, 

dengan cara memberikan tanda (√) pada kolom yang tersedia. Penilaian terdiri 

atas lima alternative jawaban, yaitu: 

1. Sangat Tidak Setuju (STS)  

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Ragu-ragu (R) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

B. Identitas Responden 

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin : 

3. Usia : 

4. Pendidikan Terakhir : 
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Pertanyaan untuk Variabel X yaitu Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

NO PERTANYAAN STS TS R S SS 

1 TPP yang diberikan sesuai dengan beban 

kerja normal  

     

2 TPP yang diberikan sesuai dengan beban 

kerja tambahan  

     

3 TPP yang diberikan sesuai dengan lama 

masa kerja  

     

4 TPP diberikan jika melebihi target yang 

ditetapkan 

     

5 TPP yang diberikan sesuai dengan 

penempatan kerja 

     

6 TPP yang diberikan sesuai dengan 

golongan jabatan 

     

7 TPP yang diberikan sesuai dengan potensi 

yang dimiliki pegawai 

     

8 TPP yang diberikan sesuai dengan 

kebutuhan yang harus dipenuhi pegawai 
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Pertanyaan untuk Variabel Y yaitu Kinerja Pegawai 

NO PERTANYAAN STS TS R S SS 

1 Saya mampu melaksanakan fungsi dan 

peran saya sebagai pegawai  

     

2 Saya bekerja sesuai dengan prosedur      

3 Saya menguasai teknis operasional kerja 

sesuai dengan bidang pekerjaan 

     

4 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

sesuai target yang ditetapkan 

     

5 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

melebihi target yang ditetapkan 

     

6 Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dengan tepat waktu 

     

7 Saya memiliki tingkat kehadiran yang cukup 

tinggi 

     

8 Saya memiliki tingkat keterlambatan yang 

cukup rendah 

     

9 Saya tidak meninggalkan kantor sebelum 

jam pulang kerja 

     

10 Saya mampu bekerja sama dengan rekan 

kerja 

     

11 Saya mendengar dan mempertimbangkan 

pendapat dari rekan kerja 
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Lampiran 2. Data Penelitian 

Data Variabel Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

  P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 TOTAL 

1 4 4 4 4 4 5 4 4 33 

2 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

3 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

4 2 2 2 2 4 2 2 2 18 

5 5 5 4 4 5 5 4 3 35 

6 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

8 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

9 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

10 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

11 5 5 5 5 5 5 5 4 39 

12 4 4 2 5 4 5 4 4 32 

13 4 3 3 3 4 4 4 4 29 

14 4 2 2 2 3 2 2 3 20 

15 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

16 4 2 1 1 3 4 3 2 20 

17 4 4 4 2 3 4 3 3 27 

18 3 2 2 3 3 4 3 2 22 

19 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

20 4 2 2 2 4 2 2 4 22 

21 4 4 4 4 3 4 4 3 30 

22 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

23 4 4 4 4 5 4 4 3 32 

24 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

25 4 4 2 4 4 4 2 2 26 

26 5 5 4 4 4 4 4 4 34 

27 4 5 5 5 4 4 4 5 36 

28 5 5 4 5 5 5 4 4 37 

29 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

30 5 5 5 4 4 5 5 5 38 

31 5 5 4 4 4 5 4 4 35 

32 4 4 4 4 5 5 5 5 36 

33 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

34 5 5 4 5 5 5 4 4 37 
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35 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

36 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

37 4 4 4 4 4 4 4 3 31 

38 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

39 5 5 4 5 5 5 5 4 38 

40 5 5 4 4 5 5 5 4 37 

41 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

42 4 4 4 3 3 4 4 3 29 

43 3 2 1 2 3 4 2 1 18 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

45 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

46 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

47 4 4 4 2 3 4 4 3 28 

48 4 4 2 2 4 4 2 4 26 

49 4 4 4 3 4 4 4 4 31 

50 2 2 2 2 2 2 2 2 16 

51 4 4 2 4 4 4 3 3 28 

52 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

53 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

54 5 4 4 5 4 4 4 4 34 

55 5 5 5 5 5 5 4 4 38 

56 5 5 4 5 5 5 5 5 39 

57 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

58 4 4 3 2 4 4 3 3 27 
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Data Variabel Kinerja Pegawai 

Kinerja Pegawai 

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 TOTAL 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 50 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 53 

4 4 5 4 5 4 4 4 4 5 5 48 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 4 4 49 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 42 

4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 3 5 5 45 

5 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 49 

4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 42 

4 4 4 4 3 4 4 4 3 5 4 43 

5 5 5 5 4 4 5 4 5 5 4 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 53 

4 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 48 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 49 

4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 50 

5 5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 51 

5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 50 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 51 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 51 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 46 



99 
 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 51 

4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 5 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 46 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 48 

5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 47 

4 5 5 5 4 5 3 3 1 5 5 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 4 5 4 5 4 4 4 4 4 48 

4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 45 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 42 
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Lampiran 3. Karakteristik Responden 

Frequency Table 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 23 39.7 39.7 39.7 

Perempuan 35 60.3 60.3 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 25-35 12 20.7 20.7 20.7 

36-45 31 53.4 53.4 74.1 

46-55 14 24.1 24.1 98.3 

56-65 1 1.7 1.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  

 
 

Pendidikan Terakhir 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SMA 21 36.2 36.2 36.2 

D3 2 3.4 3.4 39.7 

S1 23 39.7 39.7 79.3 

S2 12 20.7 20.7 100.0 

Total 58 100.0 100.0  
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Lampiran 4. Uji Instrumen 

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

                                          Correlations 

 TOTAL 

P1 Pearson Correlation .866** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P2 Pearson Correlation .930** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P3 Pearson Correlation .894** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P4 Pearson Correlation .892** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P5 Pearson Correlation .833** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P6 Pearson Correlation .844** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P7 Pearson Correlation .892** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P8 Pearson Correlation .839** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

TOT

AL 

Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 58 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.952 8 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 28.36 34.516 .833 .947 

P2 28.52 31.307 .905 .940 

P3 28.88 30.178 .848 .945 

P4 28.79 30.202 .845 .946 

P5 28.45 34.357 .791 .948 

P6 28.36 33.849 .802 .947 

P7 28.79 32.307 .857 .944 

P8 28.91 32.677 .786 .948 

 

 

 

 
 

 



103 
 

Uji Validitas dan Reliabilitas Variabel Kinerja Pegawai 

 

                                  Correlations 

 TOTAL 

P1 Pearson Correlation .831** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P2 Pearson Correlation .752** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P3 Pearson Correlation .752** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P4 Pearson Correlation .747** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P5 Pearson Correlation .737** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P6 Pearson Correlation .772** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P7 Pearson Correlation .772** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P8 Pearson Correlation .793** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P9 Pearson Correlation .683** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

P10 Pearson Correlation .570** 

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 
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P11 

 

Pearson Correlation 
.599** 

  

Sig. (2-tailed) .000 

N 58 

TOTAL Pearson Correlation 1 

Sig. (2-tailed)  

N 58 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 58 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 58 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.907 11 
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Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

P1 43.68 48.567 .917 .966 

P2 43.64 48.854 .883 .967 

P3 43.76 48.908 .873 .968 

P4 43.76 49.115 .881 .967 

P5 43.86 49.119 .862 .968 

P6 43.73 48.925 .891 .967 

P7 43.69 48.664 .881 .967 

P8 43.78 48.416 .873 .968 

P9 43.76 48.115 .751 .972 

P10 43.58 49.559 .809 .969 

P11 43.59 49.452 .820 .969 
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Lampiran 5. Statistik Deskriptif 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Tambahan Penghasilan 

Pegawai (TPP) 
58 16.00 40.00 32.7241 6.48559 

Kinerja Pegawai 58 42.00 55.00 48.9138 4.32976 

Valid N (listwise) 58     
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Lampiran 6. Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 58 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 3.91881671 

Most Extreme Differences Absolute .123 

Positive .095 

Negative -.123 

Test Statistic .123 

Asymp. Sig. (2-tailed) .028c 

Exact Sig. (2-tailed) .314 

Point Probability .000 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 

 

Uji Linieritas 

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

Kinerja Pegawai * 

Tambahan 

Penghasilan 

Pegawai (TPP) 

Between 

Groups 

(Combined) 467.847 18 25.991 1.687 .085 

Linearity 193.213 1 193.213 12.544 .001 

Deviation from 

Linearity 
274.634 17 16.155 1.049 .433 

Within Groups 600.722 39 15.403   

Total 1068.569 57    

 

 



108 
 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 1.768 1.311  1.348 .183 

Tambahan Penghasilan 

Peawai (TPP) 
.049 .039 .165 1.252 .216 

a. Dependent Variable: RES2 
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Lampiran 7. Analisis Regresi Linear Sederhana 

Regression 

 

Variables Entered/Removeda 

Model 

Variables 

Entered 

Variables 

Removed Method 

1 Tambahan 

Penghasilan 

Pegawai (TPP)b 

. Enter 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .425a .181 .166 3.954 

a. Predictors: (Constant), Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 193.213 1 193.213 12.361 .001b 

Residual 875.356 56 15.631   

Total 1068.569 57    

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

b. Predictors: (Constant), Tambahan Penghasilan Pegawai (TPP) 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 39.624 2.693  14.715 .000 

Tambahan Penghasilan 

Pegawai (TPP) 
.284 .081 .425 3.516 .001 

a. Dependent Variable: Kinerja Pegawai 

s 
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Lampiran 8. Surat Izin Pra Penelitian 
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Lampiran 9. Surat Izin Penelitian 

 

 


