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Bapak/Ibu yang terhormat, Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu dalam 

penelitian yang sedang saya lakukan mengenai PENGARUH KONFLIK PERAN 

GANDA DAN STRES KERJA TERHADAP KINERJA PERAWAT RUMAH 

SAKIT STELLA MARIS MAKASSAR TAHUN 2022. Sehubungan dengan ini, 

saya mohon kesediaan Bapak/Ibu untuk mengisi semua lembar pertanyaan yang 

saya berikan. Saya bertanggung jawab atas penelitian ini tidak akan menimbulkan 

masalah yang berdampak negatif kepada Bapak/Ibu maupun instansi. Saya 

menghargai dan menjunjung tinggi hak- hak Bapak/Ibu sebagai  responden 

dengan cara menjamin kerahasian identitas dan informasi dari data yang 

diperoleh. Atas partisipasi Bapak/Ibu dalam penelitian ini, saya ucapakan terima 

kasih. 

Makassar, Januari 2023 

Peneliti, 

 
 

Averia D.B. Talebong 



 

 

 

 
No. Responden  

Tgl. Wawancara  

 

 

Data Responden 

 

Isilah pernyataan di bawah ini dan lingkari pada pilihan jawaban yang paling 

sesuai ! 

 

 

 

1 

Nama 

 

Responden 

 

 

 

2 

 

 

Usia 

1) 26-35 tahun 

 

2) 36-45 tahun 

 

3) 46-55 tahun 

 

4) 56-65 tahun 

 

3 

Status 

 

Pendidikan 

1) Diploma 

 

2) Sarjana 

 

4 

 

masa Kerja 
1) < 3 tahun 

 

2) ≥ 3 tahun 

 
 

5 

 
 

Jumlah Anak 

1) 1 anak 

 

2) 2 anak 

 

3) ≥ 3 anak 

6 Memiliki ART 1) Ya 



 

 

 

 
  2) Tidak 

 

 

Petunjuk Pengisian 

Konflik Peran Ganda 

Keterangan : 

1. TP = Tidak Pernah 

 

2. J = Jarang 

 

3. KK = Kadang- Kadang 

 

4. S = Sering 

 

5. SS = Sangat Sering 
 

 

 
 

 
No 

 
Pernyataan 

Pilihan jawaban (%) 

SS S KK J TP 

 
1 

Saya merasa kepentingan 

pekerjaan mengalahkan kepentingan 

kelurga 

     

 
2 

Saya kesulitan memenuhi tanggung 

jawab keluarga ketika ada tambahan jam 

kerja 

     

 

 
3 

Saya ingin melakukan aktifitas 

dengan keluarga tetapi tidak dapat 

dilakukan karena melaksanakan 

pekerjaan yang dibebankan pada saya 

     

4 
Saya kesulitan memenuhi 

kewajiban terhadap keluarga karena 

     



 

 

 

 
 merasakan ketegangan yang ditimbulkan 

pekerjaan saya 

     

 
5 

Saya harus mengubah rencana 

kegiatan keluarga untuk memenuhi 

kewajiban yang terkait dengan pekerjaan 

     

 
6 

Saya hanya mampu mengerjakan 

Sebagian tugas rumah tangga karena 

sudah Lelah pulang kerja 

     

7 
Saya tidak bisa merawat anak sakit 

dirumah karena harus masuk kerja 

     

 
8 

Saya mudah marah pada anggota 

keluarga ketika sedang ada masalah 

pekerjaan 

     

 
9 

Saya menyiapkan keperluan 

keluarga seadanya agar bisa masuk kerja 

tepat waktu 

     

 

 
10 

Saya merasa kebiasaan perilaku di 

tempat kerja sulit berubah ketika saya 

sudah di rumah sehingga anggota 

keluarga kurang nyaman 

     

11 
Saya merasa kepentingan kelurga 

mengalahkan kepentingan pekerjaan 

     

 

 
12 

Saya harus 

menangguhkan/menunda beberapa tugas 

pekerjaan sebab ada masalah keluarga 

yang harus diselesaikan 

     

 

 
13 

Saya ingin melakukan beberapa hal 

berkaitan dengan pekerjaan tetapi tidak 

dapat dilakukan karena harus melakukan 

hal-hal yang dibutuhkan keluarga 

     



 

 

 

 

 
14 

Saya kesulitan memenuhi tanggung 

jawab pekerjaan karena berbenturan 

tugas-tugas keluarga 

     

 
15 

Saya merasa ada hambatan untuk 

berkinerja baik karena ketegangan dalam 

masalah keluarga 

     

 
16 

Saya mudah tersinggung dengan 

sikap rekan kerja karena masih kesal 

dengan masalah di rumah 

     

 
17 

Saya kurang konsentrasi bekerja 

karena memikirkan anggota keluarga 

yang sakit di rumah 

     

18 
Saya tidak bisa kerja lembur 

karena ada pekerjaan keluarga 

     

 
19 

Saya merasa bekerja kurang 

maksimal karena sudah Lelah 

mengerjakan tugas-tugas rumah tangga 

     

 

 
20 

Saya merasa kebiasaan perilaku di 

rumah sulit berubah ketika saya sudah di 

tempat kerja sehingga menimbulkan 

masalah 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRES KERJA 



 

 

 
 

SURVEY DIAGNOSIS STRES 
 

Tulis angka: 

 

1. Bila kondisi yang diuraikan tak pernah menimbulkan stres. 
 

2. Bila kondisi yang diuraikan jarang menimbulkan stres. 
 

3. Bila kondisi yang diuraikan kadang-kadang menimbulkan stres. 
 

4. Bila kondisi yang diuraikan sering menimbulkan stres. 
 

5. Bila kondisi yang diuraikan selalu menimbulkan stres. 

 

 

No 

 

pertanyaan 

Penilaian 

1 2 3 4 5 

 

1 
Tujuan tugas-tugas dan pekerjaan saya 

 

tidak jelas 

     

 

2 

Saya mengerjakan tugas-tugas yang 

 

tidak perlu 

     

 
 

3 

Saya harus membawa pulang pekerjaan 

ke rumah setiap sore atau akhir kepan 

agar dapat mengejar waktu 

     

 

4 

Tuntutan – tuntutan mengenai mutu 

 

pekerjaan saya keterlaluan 

     

 
 

5 

Saya tidak mempunyai kesempatan 

yang memadai untuk dalam organisasi 

ini 

     



 

 

 

 
 

6 

Saya bertanggung jawab untuk 

 

pengembangan perawat lain 

     

 
 

7 

Saya tidak jelas kepada siapa harus 

melapor dan/atau siapa yang 

melaporkan kepada saya 

     

 

8 

Saya terjepit ditengah-tengah antara 

 

atasan dan bawahan 

     

 

 

9 

Saya menghabiskan waktu terlalu 

banyak untuk pertemuan-pertemuan 

yang tidak penting yang menyita waktu 

saya 

     

 
 

10 

Tugas-tugas yang diberikan kepada saya 

kadang-kadang terlalu sulit atau selalu 

kompleks 

     

 
 

11 

Kalau saya ingin naik pangkat, saya 

harus mencari pekerjaan pada satuan 

kerja lain 

     

 

 

12 

Saya bertanggung jawab untuk 

membimbing dan/atau membantu 

bawahan saya menyeledaikan 

masalahnya 

     



 

 

 

 

 
 

13 

Saya tidak mempunyai wewenang untuk 

melaksanakn tanggung jawab pekerjaan 

saya 

     

 

14 
Jalur perintah yang formal tidak 

 

dipatuhi 

     

 
 

15 

Saya bertanggung jawab atas pekerjaan 

dalam waktu bersamaan yang hampir 

tidak dapat dikendalikan 

     

 

16 

Tugas- tugas tampaknya makin hari 

 

makin kompleks 

     

 

17 

Saya merugikan kemajuan karir saya 

 

dengan menetap pada organisasi ini 

     

 

 

18 

Saya bertindak atau membuat 

keputusan-keputusan yang 

mempengaruhi keselamatan dan 

kesejahteraan orang lain 

     

 

19 

Saya tidak mengerti sepenuhnya apa 

 

yang diharapkan dari saya 

     

 
 

20 

Saya melakukan pekerjaan yang 

diterima oleh satu orang tapi tidak 

diterima oleh orang lain 

     



 

 

 

 

 
 

21 

Saya benar-benar mempunyai pekerjaan 

yang lebih banyak daripada yang 

biasanya dapat dikerjakan dalam sehari 

     

 
 

22 

Organisasi mengharapkan saya melebihi 

keterampilan dan/atau kemampuan yang 

saya miliki 

     

 

 

23 

Saya hanya mempunyai sedikit 

kesempatan untuk berkembang dan 

belajar pengetahuan dan keterampilan 

baru dalam pekerjaan saya 

     

 
 

24 

Tanggung jawab saya dalam organisasi 

ini lebih mengenai orang daripada 

barang 

     

 

 

25 

Saya tidak mengerti bagian yang 

diperankan pekerjaan saya dalam 

memenuhi tujuan organisasi 

keseluruhan 

     

 
 

26 

Saya menerima permintaan-permintaan 

yang saling bertentangan dari satu orang 

atau lebih 

     

27 Saya merasa bahwa saya betul-betul      



 

 

 

 
 tidak punya waktu untuk istirahat 

 

berkala 

     

 
 

28 

Saya kurang terlatih dan/atau kurang 

pengalaman untuk melaksanakan tugas- 

tugas saya secara memadai 

     

29 Saya mandeg dalam karir saya      

 

30 

Saya bertanggung jawab atas hari depan 

 

(karirs) orang lain 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

KINERJA PERAWAT 



 

 

 
 

Keterangan : SL =Selalu 

 

SR = Sering 

 

KK = Kadang – kadang 

TP = Tidak Pernah 

 

 

 
NO 

 
PERNYATAAN 

S 

L 

4 

S 

R 

3 

K 

K 

2 

T 

P 

1 

 Pengkajian     

1. Melaksanakan pengakjian pada klien saat 

klien masuk rumah sakit 

    

2. Melengkapi format catatan pengakjian 

klien (buku status klien ) dengan tepat 

    

3. Menilai kondisi klien secara terus-menerus     

4. Meniali kebutuhan akan klien/keluarga     

5. Membuat prioritas masalah     

 Perencanaan     

6. Membuat rencana keperawatan 

berdasarkan kebutuhan klien 

    

7. Bekerjasama dengan anggota tim kesehatan 

yamg lain dalam merencanakan 

keperawatan 

    

8. Membuat penjadwalan dalam 

melaksanakan rencana keperawatan 

    

 Implementasi     



 

 

 

 
9. Memberikan asuhan keperawatan secara 

menyeluruh/holistic pada klien yang 

mednjadi tanggung jawabnya 

    

10. Menghormati martabat dan rahasia klien     

11. Bekerjasama dengan anggota tim kesehatan 

lain dalam memberikan asuhan 

kepertawatan 

    

12. Melaksanakan program pendidikan kepada     

 klien dan keluarga     

13. Mampu berfungsi secara cepat dan tepat 

dalam situasi kegawatan 

    

 Evaluasi     

14. Mengevaluasi dan menyesuiakan rencana 

keperawatan sesuia kebutuhan kliedn 

    

15. Mengevaluasi praktik keperawatan dengan 

dibandingkan standar keperawatan 

    

16. Evaluasi dilakukan secara terus-menerus     



 

 

 

 

 

Lampiran 2. Mater Tabel 

 

 

No 

 

Nama 

 

usia 

 
Status 

Pendidikan 

 
Jumlah 
anaka 

 
Memiliki 

ART 

Skor 
Konflik 
Peran 
Ganda 

Skor 
Stres 
Kerja 

 
Skor Masa 

Kerja 

Skor 
Kinerja 

Perawat 

1 
tanpa 

namma 
36-45 
tahun 

sajana 3 anak Tidak 1 3 2 2 

2 
tanpa 

namma 
36- 45 
tahun 

diploma 2 anak tidak 2 1 1 2 

3 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak Tidak 2 3 1 2 

4 tanpa nama 
46- 55 
tahun 

sarjana 3 anak Tidak 2 3 2 2 

5 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 3 anak Tidak 1 3 1 2 

6 c 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak tidak 2 2 1 2 

7 tanpa nama 
26-35 
tahun 

diploma 2 anak tidak 3 3 1 2 

8 tanpa nama 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 3 3 1 1 

9 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak tidak 2 2 1 2 

10 GFO 
36-46 
tahun 

diplomaGT 2 anak Tidak 1 1 2 1 

11 MM 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak tidak 1 2 1 2 

12 NM 46- 55 sarjana 3 anak Tidak 2 2 2 2 



 

 

 

 

 
 

  tahun        

13 IV 
26-35 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 1 2 1 2 

14 MR 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak tidak 1 2 1 2 

15 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 1 anak ya 2 3 1 2 

16 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak Tidak 2 3 1 2 

17 khima 
26-35 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 3 2 2 2 

18 VR 
36-45 
tahun 

sajana 3 anak Tidak 1 2 2 1 

19 MR 
26-35 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 1 2 1 2 

20 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak ya 3 3 1 2 

21 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak ya 3 1 1 2 

22 RF 
36-45 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 1 2 2 2 

23 KT 
46-55 
tahun 

sarjana 3 anak Tidak 1 2 2 2 

24 GT 
36-45 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 1 1 2 1 

25 SAT 
36-45 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 1 1 2 1 

26 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak tidak 3 3 1 2 



 

 

 

 

 
 

27 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 3 2 2 2 

28 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak tidak 1 2 1 2 

29 KM 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak Tidak 1 2 1 1 

30 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak tidak 2 1 1 2 

31 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak tidak 2 2 1 2 

32 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 3 anak Tidak 2 2 2 2 

33 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 3 3 1 2 

34 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 2 anak ya 1 1 2 2 

35 tanpa nama 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak ya 3 3 1 2 

36 tanpa nama 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 2 1 1 2 

37 tanpa nama 
46-55 
tahun 

sarjana 3 anak Tidak 2 3 2 2 

38 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak Tidak 2 3 1 2 

39 tanpa nama 
46-55 
tahun 

diploma 3 anak Tidak 3 3 2 2 

40 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak tidak 1 2 1 2 

41 M 
26-35 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 1 1 2 2 



 

 

 

 

 
 

42 Novita 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 3 2 2 2 

43 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 2 3 2 2 

44 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 3 anak Tidak 2 3 2 2 

45 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 1 anak Tidak 1 3 1 2 

46 M. 
36-45 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 1 3 2 2 

47 tanpa nama 
46-55 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 1 1 2 2 

48 A 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak ya 1 1 2 2 

49 tanpa nama 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak ya 1 3 2 2 

50 tanpa nama 
46-55 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 3 3 2 2 

51 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 2 anak Tidak 1 2 2 2 

52 tanpa nama 
26-35 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 2 3 1 2 

53 tanpa nama 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 1 3 2 2 

54 tanpa nama 
36-45 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 1 1 2 2 

55 L 
36-45 
tahun 

sarjana 2 anak Tidak 3 2 2 2 

56 AP 
26-35 
tahun 

sarjana 3 anak Tidak 3 3 1 2 



 

 

 

 

 
 

57 FS 
36-45 
tahun 

sarjana 3 anak Tidak 1 2 2 2 

58 M 
36-45 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 1 1 2 2 

59 tanpa nama 
26-35 
tahun 

diploma 1 anak Tidak 1 2 1 2 



 

 

 
 

Lampiran 3. Hasil Analisis 

Karateristik Responden 

 

ANALISIS UNIVARIAT 

 
 

Usia (Tahun) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

Status Pendidikan 
 

 
Frequency Percent Valid Percent CumulativePercent 

valid Diploma 25 42.4 42.4 42.4 

 Sarjana 34 57.6 57.6 100.0 

 Total 59 100.0 100.0 
 

 
 

Jumlah Anak 

  
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 Anak 20 33.9 33.9 33.9 

 2 Anak 27 45.8 45.8 79.7 

 2 Anak 12 20.3 20.3 100.0 

 Total 59 100.0 100.0  

 

Distribusi Konflik Peran Ganda 
 

  
 

Frequency 

 
 

Percent 

 
 

Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tinggi 28 47.5 47.5 47.5 

 Sedang 17 28.8 28.8 76.3 

 Rendah 14 23.7 23.7 100.0 

 Total 59 100.0 100.0  

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

valid 26-35 24 40.7 40.7 40.7 

 36-45 28 47.5 47.5 88.1 

 46-55 7 11.9 11.9 100.0 

 Total 59 100.0 100.0 
 

 



 

 

 

 

 

 

Distribusi Stres Kerja 
 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Stres berat 13 22.0 22.0 22.0 

 Stres sedang 22 37.3 37.3 59.3 

 Stres ringan 24 40.7 40.7 100.0 

 Total 59 100.0 100.0 
 

 
Distribusi Masa Kerja 

 

  
 

Frequency 

 
 

Percent 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid <3 Tahun 29 49.2 49.2 49.2 

 >=3Tahun 30 50.8 50.8 100.0 

 Total 59 100.0 100.0  

 
Distribusi Kinjera Perawat 

 

 
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid Kurang baik 25 42.4 42.4 42.4 

 Baik 34 57.6 57.6 100.0 

 Total 59 100.0 100.0 
 



 

 

 
 

ANALISIS BIVARIAT 

Konflik Peran Ganda dengan Kinerja Perawat 
 

Crosstab 

 
Kategori Kinerja Perawat  

 
Total Kurang baik Baik 

Kategori Konflik Peran 

Ganda 

Tinggi Count 19 9 28 

 % within   Kategori   Konflik 

Peran Ganda 

 
67.9% 

32.1 

% 

100 

.0% 

Sedang Count 5 12 17 

 % within   Kategori   Konflik 

Peran Ganda 

 
29.4% 

70.6 

% 

100 

.0% 

Rendah Count 1 13 14 

 % within   Kategori   Konflik 

Peran Ganda 

 
7.1% 

92.9 

% 

100 

.0% 

Total 
 

Count 25 34 59 

  % within   Kategori   Konfik 

Peran Ganda 

 
42.4% 

57.6 

% 

100 

.0% 

Chi-Square Tests 

  
 

 
Value 

 
 

 
df 

Asymptotic 

Significance (2- 

sided) 

Pearson Chi-Square 15.733a 2 .000 

Likelihood Ratio 17.446 2 .000 

Linear-by-Linear Association 15.158 1 .000 

N of Valid Cases 59   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 5.93. 



Stres Kerja dengan Kinerja Perawat 
 

 

Kategori Stres Kerja * Kategori Kinerja Perawat Crosstabulation 

 
Kategori Kinerja Perawat  

 
Total Kurang baik Baik 

Kategori Stres Kerja Stres berat Count 9 4 13 

 % within   Kategori   Stres 

Kerja 

 
69.2% 

30.8 

% 

100 

.0% 

Stres sedang Count 10 12 22 

 % within   Kategori   Stres 

Kerja 

 
45.5% 

54.5 

% 

100 

.0% 

Stres ringan Count 6 18 24 

 % within Kategori Stres Kerja  
25.0% 

75.0 

% 

100 

.0% 

Total 
 

Count 25 34 59 

  % within   Kategori   Stres 

Kerja 

 
42.4% 

57.6 

% 

100 

.0% 

 
 
 
 

Chi-Square Tests 

  
 

 
Value 

 
 

 
df 

Asymptotic 

Significance (2- 

sided) 

Pearson Chi-Square 6.892a 2 .032 

Likelihood Ratio 7.056 2 .029 

Linear-by-Linear Association 6.761 1 .009 

N of Valid Cases 59   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is 5.51. 



Masa Kerja dengan Kinerja Perawat 
 

 
 
 

 
Kategori Kinerja Perawat Total 

Kurang baik Baik 
 

Kategori Masa Kerja Baru Count 10 19 29 

 % within   Kategori   Masa 

Kerja 

 
34.5% 

 
65.5% 

 
100.0% 

Lama Count 15 15 30 

 % within Kategori Masa 

Kerja 

 
50.0% 

 
50.0% 

 
100.0% 

Total 
 

Count 25 34 59 

  % within Kategori Masa 

Kerja 

 
42.4% 

 
57.6% 

 
100.0% 

 
Chi-Square Tests 

  
 

Value 

 
 

df 

Asymptotic 

Significance (2-sided) 

Exact Sig. (2- 

sided) 

Exact Sig. (1- 

sided) 

Pearson Chi-Square 1.454a 1 .228 
 
 
 
 

.295 

 
 
 
 

.173,228 

Continuity Correctionb .888 1 .346 

Likelihood Ratio 1.462 1 .227 

Fisher's Exact Test    

Linear-by-Linear Association 1.429 1 .232 

N of Valid Cases 59   

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 12.29. 

b. Computed only for a 2x2 table 



 

 
 
 

ANALISIS MULTIVARIAT 
 

  
B 

 
S.E. 

 
Wald 

 
df 

 
Sig. 

 
Exp(B) 

95% C.I.for EXP(B) 

Lower Upper 

Step 1a KategoriKonflikPeran 

Ganda 
1.475 .480 9.455 1 .002 4.371 1.707 11.193 

 KategoriStresKerja .580 .424 1.873 1 .171 1.786 .778 4.099 

 Constant -3.362 1.095 9.424 1 .002 .035   

Step 2a KategoriKonflikPeran 

Ganda 
1.643 .469 12.268 1 .000 5.173 2.062 12.974 

 Constant -2.395 .774 9.587 1 .002 .091   



 

 

Lampiran 4. Dokumentasi Penelitian 



 

 

 

 

 
 

 
 

Lampiran 5. Surat Izin Pengambilan Data Awal 



 

 

 

 

 

Lampiran 6. Izin Penelitian 



 

 

 

 

 

Lampiran 7. Surat Izin Penelitian dari UPT-P2T-BKMP 
 

 

 

 

 

 



 

Lampiran 8. Surat Balasan Persetujuan Penelitian



 

Lampiran 9. Riwayat Hidup 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 
 

 

Nama : Averia Dilavira Britania Talebong 

 

Alamat : Perumahan Royal Sentraland BTP, Cluster 

Sunderland, Blok E3 No.1 

Tempat/Tanggal Lahir : Timika, 20 Mei 2000 

Agama : Katolik 

Bangsa : Indonesia 

 

Riwayat Pendidikan : 

 

1. TK Tiga Raja Timika 

 

2. SD YPPK Waonaripi Timika 

 

3. SMP YPPK St. Bernardus Timika 

 

4. SMA Frater Makassar



 

 


