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LAMPIRAN 



 

 

 

 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

LEMBAR PENJELASAN UNTUK RESPONDEN 

 

Perkenalkan nama saya Vicher Ringgi Allo NIM. K11116324 merupakan 

mahasiswa Jurusan Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Universitas Hasanuddin, sedang melakukan penelitian dengan dengan judul 

“Gambaran Kejadian Burnout pada Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit 

Universitas Hasanuddin Makassar”.  Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

kejadian burnout pada perawat di Rumah Sakit Universitas Hasanuddin 

Makassar. Sehubungan dengan hal tersebut saya meminta kesediaan 

bapak/ibu/saudara(i) untuk menjadi responden. Responden diminta untuk mengisi 

kuisioner sesuai petunjuk yang diberikan. Pengisian data dan kuesioner kurang 

lebih membutuhkan waktu 10-15 menit.  

Peneliti akan merahasiakan Identitas pribadi bapak/ibu/saudara/i sebagai 

responden dan semua informasi yang diberikan hanya digunakan untuk penelitian 

ini. Peneliti juga menjamin bahwa penelitian ini tidak merugikan responden dan 

menghargai jika bapak/ibu/saudara(i) tidak ingin berpartisipasi untuk menjadi 

responden. 

Atas kesediaannya saya ucapkan terimakasih 

Makassar, 2023 

 

Peneliti 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

LEMBAR PERSETUJUAN UNTUK RESPONDEN 

 

Setelah mendapatkan penjelasan penelitian dari mahasiswa Jurusan 

Manajemen Rumah Sakit Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin atas nama: 

Nama : Vicher Ringgi Allo 

Nim :  K11116324 

Judul : Gambaran Kejadian Burnout pada Perawat Rawat Inap di Rumah Sakit 

Universitas Hasanuddin Makassar 

Dengan ini saya menyatakan bersedia untuk menjadi responden dalam 

penelitian ini. Demikian persetujuan ini saya buat sebenar-benarnya dan tanpa 

paksaan dari pihak manapun 

Makassar, 2023 

Responden 

 

(…………………) 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

GAMBARAN KEJADIAN BURNOUT PADA PERAWAT RAWAT INAP 

DI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN MAKASSAR 

 

Mohon kesediaan Bapak/Ibu/Sdr untuk mengisi kuesioner ini. Kuesioner 

ini merupakan kuesioner yang penulis susun dalam rangka pelaksanaan penelitian. 

Jawaban yang Bapak/Ibu/Sdr berikan tidak akan mempengaruhi kedudukan 

maupun jabatan, mengingat kerahasiaan identitas Bapak/Ibu/Sdr akan kami jaga. 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

 

Isilah identitas saudara dengan keadaan yang sebenarnya : 

a. No. Responden  : 

b. Umur    : 

c. Jenis Kelamin   : 

a)  Laki-Laki 

b)  Perempuan 

d. Unit Kerja   :    

 

PETUNJUK PENGISIAN 

 

Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia sesuai dengan 

jawaban Bapak/Ibu/Sdr 

4 : Selalu (SL) 

3 : Sering (S) 

2 : Kadang-kadang (KK) 

1 : Jarang (J) 

0 : Tidak Pernah (TP) 

 

1 PERSONAL BURNOUT 

 

No. Pertanyaan Pilihan Jawaban 

SL S KK J TP 

1.  Apakah anda sering merasa kelelahan secara 

fisik bekerja di ruang rawat inap? 

     



 

 

 

 

2. Apakah anda sering merasa kelelahan secara 

emosional di ruang rawat inap? 

     

3. Apakah anda merasa tertekan karena keadaan 

pekerjaan di ruang rawat inap? 

     

4. Apakah anda merasa lemah dan rentan terhadap 

penyakit yang ada di ruang rawat inap? 

     

5. Seberapa sering anda berfikir “saya tidak tahan 

lagi” di ruang rawat inap? 

     

 

2 WORK-RELATED BURNOUT 

 

No. Pertanyaan Pilihan Jawaban 

SL S KK J TP 

1.  Apakah anda merasa kelelahan di pagi hari 

memikirkan hari lain untuk bekerja di ruang 

rawat inap? 

     

2. Apakah anda merasa setiap waktu bekerja terasa 

sangat melelahkan di ruang rawat inap? 

     

3. Apakah anda memiliki tenaga yang cukup untuk 

keluarga dan teman di waktu santai di ruang 

rawat inap? 

     

4. Apakah anda merasa pekerjaan anda melelahkan 

secara emosional di ruang rawat inap? 

     

5. Apakah pekerjaan anda membuat anda stres di 

ruang rawat inap? 

     

6. Apakah anda merasakan burnout (kelelahan total 

secara fisik dan emosional) karena pekerjaan di 

ruang rawat inap? 

     

 

3 CLIENT RELATED BURNOUT 

 

No. Pertanyaan Pilihan Jawaban 

SL S KK J TP 

1.  Apakah anda merasa kesulitan bekerja di ruang 

rawat inap? 

     



 

 

 

 

2. Apakah tenaga anda terkuras lebih banyak untuk 

bekerja di ruang rawat inap? 

     

3. Apakah anda merasa bermanfaat saat melakukan 

pekerjaan di ruang rawat inap? 

     

4. Apakah anda merasa memberikan lebih banyak 

daripada mendapatkan sesuatu ketika bekerja di 

ruang rawat inap? 

     

5. Apakah anda ragu untuk bekerja di ruang rawat 

inap? 

     

6. Apakah anda merasa depresi menghadapi pasien 

di ruang rawat inap? 

     

7. Apakah anda merasa kesabaran anda diuji saat 

bekerja di ruang rawat inap? 

     

8. Apakah anda merasa takut jika tertular penyakit 

saat bekerja di ruang rawat inap? 

     

9. Apakah anda takut anggota keluarga tertular 

penyakit karena pekerjaan anda? 

     

10. Apakah anda merasa diterima oleh masyarakat 

karena anda adalah petugas kesehatan dan 

bekerja di ruang rawat inap? 

     

 

Keterangan : 

Interpretasi Kuesioner dengan cara menambahkan semua total skor dan dibagi  

jumlah pertanyaan 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Lampiran 2. Lembar Perbaikan Proposal 



 

 

 

 

Lampiran 3. Surat Permohonan Izin Penelitian



 

 

 

 

Lampiran 4. Surat Izin Penelitian PTSP 

 



 

 

 

 

Lampiran 5. Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 

 



 

 

 

 

Lampiran 6. Master Tabel 

MASTER TABEL 

Nomor 

Responden 
Umur 

Jenis 

Kelami

n 

Personal Burnout Work Related Burnout Client Burnout 

PB

1 

PB

2 

PB

3 

PB

4 

PB

5 

W

RB

1 

W

RB

2  

W

RB

3 

W

RB

4 

W

RB

5 

W

RB

6 

CB

1 

CB

2 

CB

3 

CB

4 

CB

5 

CB

6 

CB

7 

CB

8 
CB9 

CB1

0 

1 27 P KK KK KK TP J J J S J J J J KK S KK J J TP SL SL S 

2 29 P J TP TP TP TP TP TP SL TP TP TP TP TP SL SL TP TP J J J SL 

3 33 P KK TP TP TP TP J J SL TP KK J TP TP SL SL TP TP KK SL SL SL 

4 36 P KK KK KK TP J J J S J J J J KK S KK J J TP SL SL S 

5 27 P KK J TP TP TP J TP S TP J J J J S SL J J S SL SL KK 

6 30 L KK J J J TP J J KK J J TP TP TP SL J J J KK KK KK SL 

7 30 P KK KK KK TP J J J S J J J J KK S KK J J J SL SL S 

8 29 L J TP J J J J J SL J J J J J SL J J J KK SL SL SL 

9 28 P KK TP TP J TP J TP SL TP J TP TP TP SL KK J TP KK SL SL SL 

10 30 P J TP TP TP TP TP TP SL TP TP TP TP TP SL KK TP TP J J J SL 

11 26 P KK KK S TP J J J S J J J J KK S KK J J TP SL SL S 

12 31 P KK J J J TP J J KK J J TP TP TP S J J J TP SL SL S 

13 27 P KK J TP TP TP J TP S TP J J J J S SL J J S SL SL KK 

14 30 P KK J J J TP J J KK J J TP TP TP SL J J J KK KK KK SL 

15 30 P KK J J J TP J J KK J J TP TP TP SL J J J S SL SL SL 

16 27 P KK KK KK TP J J J S J J J J KK S KK J J TP SL SL S 

17 27 P KK KK KK TP J J J S J J J J KK SL KK J J TP SL SL S 

18 28 P KK TP TP TP TP J J SL TP J TP TP TP SL KK TP TP KK SL SL SL 



 

 

 

 

19 29 P KK KK J J TP TP J S J J J TP TP S KK J J TP SL SL S 

20 29 P J TP TP TP TP TP J S J J J TP TP SL SL TP TP J J J SL 

21 34 P KK TP J TP J J TP SL J J J TP TP S KK TP TP KK SL S S 

22 29 P S S SL S S SL S J S S S KK KK KK KK KK KK S J J S 

23 30 P KK J J TP TP TP J J J J TP J J S J TP TP J KK TP SL 

24 25 P KK J J J J J J SL J J J J J SL KK J TP KK KK S SL 

25 31 P KK KK J TP J J J S J J J J J SL J TP KK TP SL SL S 

26 27 P KK KK KK TP J J J S J J J J KK S KK J J TP SL SL SL 

27 29 P J J J J J TP TP S J J J J J J J J J J TP TP SL 

28 34 P S S S S KK KK KK S TP TP TP TP TP SL S TP TP J SL SL SL 

29 30 L TP TP TP TP TP TP TP S TP TP TP TP TP SL S TP TP J SL SL SL 

30 35 P SL SL S KK KK S S KK S S S KK S KK KK KK SL SL SL S KK 

31 25 P S S S S KK KK KK J KK KK S S S S KK KK KK S S S S 

32 26 P S S S S KK KK KK J KK KK S S S S KK KK KK S S S S 

33 27 P KK KK S KK KK J KK J KK KK KK J KK KK KK KK KK KK KK KK KK 

34 30 P SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL 

35 35 P S S S KK J J J J J J J TP TP TP TP TP TP TP TP TP TP 

36 28 P J TP TP TP TP TP TP KK TP TP TP TP TP SL SL TP TP TP SL SL SL 

37 33 P J J TP TP TP TP TP S TP TP TP TP TP S S TP TP TP KK S S 

38 28 L KK KK J J KK J J KK KK TP J J J S S TP J S KK S S 

39 26 P S S KK KK KK KK S J S S S KK S SL SL S S S S S SL 

40 26 P KK KK TP KK J J J S KK J J J J S KK J J KK S S S 

41 31 P S S S S KK J KK KK S KK KK J KK KK KK TP TP KK J KK TP 

42 35 P J J J J J TP TP S J J J J J J J TP TP J TP TP SL 

43 25 P KK J J J J J J SL J J J J J SL KK J TP KK KK S SL 

44 24 P KK J J TP TP J J J J J TP J J S J TP TP J KK TP S 



 

 

 

 

 

 

 

45 28 P SL SL SL S S SL S KK S S S S S KK KK KK S S J J S 

46 30 P SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL SL S S S S S S 

47 31 P KK KK J J TP KK J KK J J J J KK S KK J J J KK KK SL 

48 27 P KK KK TP J TP J J KK J KK TP TP KK SL KK TP TP S S S SL 

49 38 P KK KK TP J TP J J KK J KK TP TP KK SL KK TP TP KK KK KK SL 

50 30 P KK KK J J TP KK J KK J J J J KK S KK J J J KK KK SL 

51 27 P S J TP J TP J J J TP TP TP TP K SL KK TP TP SL SL SL S 

52 27 P S KK TP TP TP TP J SL J TP TP TP J S KK TP TP KK J KK SL 

53 23 P J J TP J TP TP TP TP TP TP TP TP TP SL SL TP TP TP KK KK SL 

54 33 P KK KK J J J J J J J J J J J S S J J J J J S 

55 33 P KK TP TP J TP TP TP TP TP TP TP TP TP SL S TP TP TP TP TP SL 

56 30 P J J TP J J J J S J TP TP J J S KK J J J J J S 

57 29 P KK J J TP TP TP TP S J J J J J J KK J TP J J J SL 

58 28 P KK J TP J J J KK S TP TP TP TP TP S J TP TP TP J J J 

59 25 P J J TP J TP TP TP KK TP TP TP TP TP KK TP TP TP J KK J S 

60 26 P KK J J S J S J KK J TP KK J KK SL SL TP TP S SL SL TP 

61 25 L KK KK J KK TP TP KK S KK TP KK TP J S J TP TP TP KK KK SL 

62 32 P KK TP J J TP J J S TP TP TP J TP S J J J KK KK S SL 

63 29 P KK KK TP TP TP J J KK J KK TP TP KK SL KK TP TP KK KK KK SL 

64 34 P KK KK J J TP KK J KK J J J J KK S KK J J J KK KK SL 

65 27 P S J TP J TP J J J TP J TP TP KK SL KK J TP SL SL SL S 



 

 

 

 

Lampiran 7. Pengolahan Data 

Frequencies 

Statistics 

 Usia Jenis kelamin Personal Burnout 

Work Related 

Burnout Client Burnout 

N Valid 65 65 65 65 65 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 1.7385 1.9231 1.5077 1.3538 1.9077 

Median 2.0000 2.0000 1.0000 1.0000 2.0000 

Minimum 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 

Maximum 2.00 2.00 3.00 3.00 3.00 

 

Frequency Table 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tua (> 30 tahun) 17 26.2 26.2 26.2 

Muda (≤ 30 tahun) 48 73.8 73.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

Jenis kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 5 7.7 7.7 7.7 

Perempuan 60 92.3 92.3 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

Personal Burnout 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Burnout Ringan 41 63.1 63.1 63.1 

Burnout Sedang 15 23.1 23.1 86.2 

Burnout Berat 9 13.8 13.8 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Work Related Burnout 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Burnout Ringan 47 72.3 72.3 72.3 

Burnout Sedang 13 20.0 20.0 92.3 

Burnout Berat 5 7.7 7.7 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

Client Burnout 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Burnout Ringan 12 18.5 18.5 18.5 

Burnout Sedang 47 72.3 72.3 90.8 

Burnout Berat 6 9.2 9.2 100.0 

Total 65 100.0 100.0  

 

 

 

Crosstabs 

 

Case Processing Summary 

 

Cases 

Valid Missing Total 

N Percent N Percent N Percent 

Personal Burnout * Usia 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0% 

Personal Burnout * Jenis 

kelamin 

65 100.0% 0 0.0% 65 100.0% 

Work Related Burnout * Usia 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0% 

Work Related Burnout * Jenis 

kelamin 

65 100.0% 0 0.0% 65 100.0% 

Client Burnout * Usia 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0% 

Client Burnout * Jenis kelamin 65 100.0% 0 0.0% 65 100.0% 

 

 

 



 

 

 

 

Personal Burnout * Usia Crosstabulation 

 

Usia 

Total Tua (> 30 tahun) 

Muda (≤ 30 

tahun) 

Personal Burnout Burnout Ringan Count 11 30 41 

% of Total 16.9% 46.2% 63.1% 

Burnout Sedang Count 3 12 15 

% of Total 4.6% 18.5% 23.1% 

Burnout Berat Count 3 6 9 

% of Total 4.6% 9.2% 13.8% 

Total Count 17 48 65 

% of Total 26.2% 73.8% 100.0% 

 

Personal Burnout * Jenis kelamin Crosstabulation 

 

Jenis kelamin 

Total Laki-laki Perempuan 

Personal Burnout Burnout Ringan Count 3 38 41 

% of Total 4.6% 58.5% 63.1% 

Burnout Sedang Count 2 13 15 

% of Total 3.1% 20.0% 23.1% 

Burnout Berat Count 0 9 9 

% of Total 0.0% 13.8% 13.8% 

Total Count 5 60 65 

% of Total 7.7% 92.3% 100.0% 

 

Work Related Burnout * Usia Crosstabulation 

 

Usia 

Total Tua (> 30 tahun) 

Muda (≤ 30 

tahun) 

Work Related Burnout Burnout Ringan Count 13 34 47 

% of Total 20.0% 52.3% 72.3% 

Burnout Sedang Count 3 10 13 

% of Total 4.6% 15.4% 20.0% 

Burnout Berat Count 1 4 5 

% of Total 1.5% 6.2% 7.7% 

Total Count 17 48 65 

% of Total 26.2% 73.8% 100.0% 



 

 

 

 

 

Work Related Burnout * Jenis kelamin Crosstabulation 

 

Jenis kelamin 

Total Laki-laki Perempuan 

Work Related Burnout Burnout Ringan Count 3 44 47 

% of Total 4.6% 67.7% 72.3% 

Burnout Sedang Count 2 11 13 

% of Total 3.1% 16.9% 20.0% 

Burnout Berat Count 0 5 5 

% of Total 0.0% 7.7% 7.7% 

Total Count 5 60 65 

% of Total 7.7% 92.3% 100.0% 

 

Client Burnout * Usia Crosstabulation 

 

Usia 

Total Tua (> 30 tahun) 

Muda (≤ 30 

tahun) 

Client Burnout Burnout Ringan Count 4 8 12 

% of Total 6.2% 12.3% 18.5% 

Burnout Sedang Count 12 35 47 

% of Total 18.5% 53.8% 72.3% 

Burnout Berat Count 1 5 6 

% of Total 1.5% 7.7% 9.2% 

Total Count 17 48 65 

% of Total 26.2% 73.8% 100.0% 

 

Client Burnout * Jenis kelamin Crosstabulation 

 

Jenis kelamin 

Total Laki-laki Perempuan 

Client Burnout Burnout Ringan Count 1 11 12 

% of Total 1.5% 16.9% 18.5% 

Burnout Sedang Count 4 43 47 

% of Total 6.2% 66.2% 72.3% 

Burnout Berat Count 0 6 6 

% of Total 0.0% 9.2% 9.2% 

Total Count 5 60 65 

% of Total 7.7% 92.3% 100.0% 



 

 

 

 

Lampiran 8. Dokumentasi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 

Lampiran 9. Riwayat Hidup Peneliti 
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Tempat,Tanggal Lahir: Rantepao, 06 Oktober 1999 

Agama   : Kristen Protestan 

Jenis Kelamin  : Laki-laki 

Golongan Darah : O 

Suku   : Toraja 

Alamat   : Permata Sudiang Raya Blok G/13 No.1 

Email   : vicherringgiallo@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

B. RIWAYAT PENDIDIKAN 

- SD Kristen Elim Makassar  (2005-2011) 

- SMP Negeri 12 Makassar   (2011-2013) 

- SMA Kristen Barana’ Toraja Utara (2013-2016) 

- Departemen Manajemen Rumah Sakit (2016-2023) 

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin Makassar 

 

C. RIWAYAT ORGANISASI 

- Anggota KMB FKM Unhas  (2016-2023) 

- Anggota PMK FKM Unhas  (2016-2023) 

- Anggota Divisi Kerohanian PMK  (2018-2019) 

FKM Unhas 

 

D. RIWAYAT KEPANITIAAN DAN PRESTASI SELAMA KULIAH 

- Panitia Pelaksana Inaugurasi  (2016) 

&Apresiasi Seni FKM Unhas 

- Koordinator Panitia BSLT FKM Unhas (2017) 

- Panitia Pelaksana Donor Darah FKM (2017-2018) 

Unhas 

- Panitia Pelaksana BIAS FKM Unhas (2018) 

- Panitia Pelaksana DSW FKM Unhas (2018) 


