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LAMPIRAN



KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA
PADA SECURITY DI PT PELABUHAN INDONESIA (PERSERO)
REGIONAL 4 MAKASSAR TAHUN 2023

IDENTITAS RESPONDEN

A. Tanggal Wawancara : / 12023

Nama Lengkap

Umur
B. Status Gizi
No Pertanyaan
BO1 Status Gizi Berat Badan Kg
Tinggi Badan : cm
Berat badan (k
IMT (kg)

- Tinggi badan? (cm)

C. Shift Kerja

No. Pertanyaan Jawaban

Jenis shift apa yang sedang jalankan hari ini?
Co1 a. Shift Pagi

b. Shift Siang

c. Shift Malam

Berapa lama anda biasanya bekerja dalam sehari?
Co?2 a. 8 jamkerja

b. 10 jam kerja

c. 12 jam kerja

CO03 | Apakah anda sudah puas dengan pembagian jam kerja
yang telah Anda dapatkan?

a. Ya

b. Tidak

108




D. Beban kerja

109

No. Pengukuran Denyut Nadi Untuk Denyut/Menit
Penilaian Beban Kerja
1. Denyut/Menit
2. Denyut/Menit
3 Denyut/Menit
4 ........ Denyut/Menit
D011 1-5 diukur (sebelum bekerja) 5. Denyut/Menit
6-10 diukur (setelah bekerja) 6. Denyut/Menit
(A Denyut/Menit
8 Denyut/Menit
9. Denyut/Menit

10. ....... Denyut/Menit

Rata-rataz. | . Denyut/Menit
E. MasaKerja
No. Pertanyaan Jawaban
Sudah berapa lama anda bekerja sebagai security di
EOL | tempat ini?

a. Lebih dari 3 tahun
b. Kurang dari 3 tahun

Sumber: (Pasira’, 2016) dan (Nurliana, 2016).
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F. Kuesioner Alat Ukur Perasaan Kelelahan Kerja (KAUPK2) Subjektif
PETUNJUK: Pilihlah jawaban yang sesuai dengan pendapat anda dengan

cara memberi tanda () pada salah satu kolom yang telah disediakan.

Setiap jawaban diberi skor dengan ketentuan:

1. Skor 3 (tiga)
2. Skor 2 (dua)
3. Skor 1 (satu)

: diberikan untuk jawaban “Ya, sering”

- diberikan untuk jawaban “Ya, jarang”

: diberikan dengan jawaban “Tidak pernah”

Jawaban
No. Pertanyaan
Ya, Ya, Tidak
sering | jarang pernah
FO1 | Apakah anda sering merasakan sakit
kepala saat pekerjaan berlangsung?
F02 | Apakah anda sering merasakan rasa kaku
di bagian bahu?
FO3 | Apakah anda merasa tidak pernah
berkonsentrasi dalam mengerjakan suatu
pekerjaan?
FO04 | Apakah anda sering lupa terhadap
sesuatu?
FO5 | Apakah anda merasakan pernafasan
tertekan saat pekerjaan berlangsung?
FO6 | Apakah anda merasakan tremor pada
seluruh anggota badan?
FO7 | Apakah anda merasakan nyeri di bagian
punggung?
FO8 | Apakah anda merasakan hal yang
membuat tidak tenang dalam bekerja?
FO9 | Apakah anda merasakan lelah sebelum
bekerja dimulai?
F010 | Apakah anda sering merasa kurang sehat
saat bekerja?
FO011 | Apakah anda merasa lelah untuk
berbicara setelah melakukan pekerjaan?
F012 | Apakah anda merasa mudah mengantuk

setelah bekerja?
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FO13

Apakah kaki anda terasa berat saat
pekerjaan selesai?

FO14

Apakah anda merasa
pusing/sempoyongan saat berdiri terlalu
lama setelah bekerja?

FO15

Apakah anda menjadi gugup setelah
melakukan pekerjaan?

FO16

Apakah anda susah berpikir setelah
melakukan pekerjaan?

FO17

Apakah anda merasakan ada beban

setelah melakukan pekerjaan?

Sumber: (Pasira’, 2016) dan (Lestari, 2021)

G. Training K3

No.

Pertanyaan

Jawaban

FO1

Apakah perusahaan pernah memberikan training K3

terhadap security?

a. Pernah
b. Tidak Pernah

Sumber: (Fajar, 2015).




Lampiran 2. Hasil Analisis

HASIL UNIVARIAT
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Statistics
Kelelahan Kerja Shift Kerja = Status_Gizi Masa_Kerja Beban_ Kerja Umur Training_K3
Valid 48 48 48 48 48 48 48
Missing 0 0 0 0 0 0 0
Frequencies Table
Kelelahan_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Sangat Lelah 7 14.6 14.6 14.6

Lelah 24 50.0 50.0 64.6

Kurang Lelah 17 35.4 35.4 100.0

Total 48 100.0 100.0

Shift_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Malam 25 52.1 52.1 52.1

Siang 13 27.1 27.1 79.2

Pagi 10 20.8 20.8 100.0

Total 48 100.0 100.0

Status_Gizi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Tidak Normal 28 58.3 58.3 58.3

Normal 20 41.7 41.7 100.0

Total 48 100.0 100.0




Masa_Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baru 17 354 354 35.4
Lama 31 64.6 64.6 100.0
Total 48 100.0 100.0
Beban_Kerja
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Ringan 22 45.8 45.8 45.8
Berat 26 54.2 54.2 100.0
Total 48 100.0 100.0
Umur
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid Tua 31 64.6 64.6 64.6
Muda 17 35.4 35.4 100.0
Total 48 100.0 100.0
Training_K3
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Tidak Pernah 30 62.5 62.5 62.5
Pernah 18 37.5 37.5 100.0
Total 48 100.0 100.0
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Crosstabs

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total

N Percent N Percent N Percent
Shift_Kerja * 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0%
Kelelahan_Kerja
Status_Gizi * 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0%
Kelelahan_Kerja
Masa_Kerja * 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0%
Kelelahan_Kerja
Beban_Kerja * 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0%
Kelelahan_Kerja
Umur * Kelelahan_Kerja 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0%
Training_K3 * 48 100.0% 0 0.0% 48 100.0%

Kelelahan_Kerja

Shift_Kerja * Kelelahan_Kerja

Crosstab

Kelelahan_Kerja

Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah Total

Shift_Kerja  Malam  Count 7 15 3 25
% within Shift_Kerja 28.0% 60.0% 12.0% 100.0%

Siang Count 0 5 8 13

% within Shift_Kerja 0.0% 38.5% 61.5% 100.0%

Pagi Count 0 4 6 10

% within Shift_Kerja 0.0% 40.0% 60.0% 100.0%

Total Count 7 24 17 48
% within Shift_Kerja 14.6% 50.0% 35.4% 100.0%




Chi-Square Tests
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Asymptotic
Significance = Exact Sig. Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
Pearson Chi-Square 15.5682 4 .004 .003
Likelihood Ratio 18.865 4 .001 .001
Fisher's Exact Test 14.660 .003
Linear-by-Linear 12.187° 1 .000 .000 .000 .000
Association
N of Valid Cases 48
a. 5 cells (55.6%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.46.
b. The standardized statistic is 3.491.
Status_Gizi * Kelelahan_Kerja
Crosstab
Kelelahan_Kerja
Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah Total
Status_Gizi  Tidak Normal Count 7 18 3 28
% within Status_Gizi 25.0% 64.3% 10.7% 100.0%
Normal Count 0 6 14 20
% within Status_Gizi 0.0% 30.0% 70.0% 100.0%
Total Count 7 24 17 48
% within Status_Gizi 14.6% 50.0% 35.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value df (2-sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square 19.3212 2 .000 .000
Likelihood Ratio 22.366 2 .000 .000
Fisher's Exact Test 19.300 .000
Linear-by-Linear 17.774° 1 .000 .000 .000 .000
Association
N of Valid Cases 48

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.92.
b. The standardized statistic is 4.216.



Masa_Kerja * Kelelahan_Kerja
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Crosstab

Kelelahan_Kerja

Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah Total
Masa_Kerja Baru Count 0 6 11 17
% within Masa_Kerja 0.0% 35.3% 64.7% 100.0%
Lama  Count 7 18 6 31
% within Masa_Kerja 22.6% 58.1% 19.4% 100.0%
Total Count 7 24 17 48
% within Masa_Kerja 14.6% 50.0% 35.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance  Exact Sig. (2- Exact Sig. (1- Point
Value df (2-sided) sided) sided) Probability
Pearson Chi-Square 11.3532 2 .003 .003
Likelihood Ratio 13.332 2 .001 .002
Fisher's Exact Test 10.875 .004
Linear-by-Linear 10.865° 1 .001 .001 .001 .001
Association
N of Valid Cases 48
a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.48.
b. The standardized statistic is -3.296.
Beban_Kerja * Kelelahan_Kerja
Crosstab
Kelelahan_Kerja
Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah Total
Beban_Kerja Ringan  Count 0 7 15 22
% within Beban_Kerja 0.0% 31.8% 68.2% 100.0%
Berat Count 7 17 2 26
% within Beban_Kerja 26.9% 65.4% 7.7% 100.0%
Total Count 7 24 17 48
% within Beban_Kerja 14.6% 50.0% 35.4% 100.0%
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Asymptotic
Significance  Exact Sig. Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
Pearson Chi-Square 20.9202 2 .000 .000
Likelihood Ratio 24.919 2 .000 .000
Fisher's Exact Test 21.573 .000
Linear-by-Linear 19.527° 1 .000 .000 .000 .000
Association
N of Valid Cases 48
a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.21.
b. The standardized statistic is -4.419.
Umur * Kelelahan_Kerja
Crosstab
Kelelahan_Kerja
Sangat Lelah Lelah Kurang Lelah Total
Umur  Tua Count 7 19 5 31
% within Umur 22.6% 61.3% 16.1% 100.0%
Muda  Count 0 5 12 17
% within Umur 0.0% 29.4% 70.6% 100.0%
Total Count 7 24 17 48
% within Umur 14.6% 50.0% 35.4% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance Exact Sig.  Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability
Pearson Chi-Square  15.2642 2 .000 .000
Likelihood Ratio 17.238 2 .000 .000
Fisher's Exact Test 14.566 .001
Linear-by-Linear 13.974b 1 .000 .000 .000 .000
Association
N of Valid Cases 48

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.48.
b. The standardized statistic is 3.738.
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Training_K3 * Kelelahan_Kerja

Crosstab
Kelelahan_Kerja
Kurang
Sangat Lelah Lelah Lelah Total

Training_K3 Tidak Pernah  Count 6 19 5 30

% within Training_K3 20.0% 63.3% 16.7% 100.0%

Pernah Count 1 5 12 18

% within Training_K3 5.6% 27.8% 66.7% 100.0%
Total Count 7 24 17 48

% within Training_K3 14.6% 50.0% 35.4% 100.0%

Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance  Exact Sig. Exact Sig. Point
Value df (2-sided) (2-sided) (1-sided) Probability

Pearson Chi-Square 12.3952 2 .002 .002
Likelihood Ratio 12.608 2 .002 .003
Fisher's Exact Test 11.713 .003
Linear-by-Linear 10.020° 1 .002 .002 .001 .001
Association
N of Valid Cases 48

a. 2 cells (33.3%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.63.
b. The standardized statistic is 3.165.
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Lampiran 3. Dokumentasi

Pengukuran Kelelahan Kerja menggunakan Kuesioner KAUPK2
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Pengukuran Beban Kerja menggunakan Oksimeter
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Pengukuran IMT menggunakan Microtoise dan Timbangan
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Lampiran 4. Surat Izin Meneliti

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,
RISET, DAN TEKNOLOGI

UNIVERSITAS HASANUDDIN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

Jin. Perintis Kemerdeksan KM.10 Kota Makassar 90245, Propinsi Sulawesi Sclatan
Telp : (0411) 85658, Website: hitps://flcm.unhas.ac.id, Mail : ikm.unhas@wl.com

Nomor 1 2335UN4.14 8/PT.01.04/2023 Makassar, 23 Februari 2023
Lampiran  ;

Peribal : Parmohonan Izin Penelitian

Kepada
Yih. : Kepala Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provins
Sulawesi Salatan
Cq. Bidang Penyelenggara Pelayanan Perizinan
d -
Makcassar

Dengan hommal, Kami sampakan babrwa mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas
Hasanuddin barmaksud untuk melskukan penolian dalam rangka penyusunan skripsi.

Sehubungan dengan itu, kami mohen kiranya bantuan Bapak dapat memberikan izin untuk penelitian

Nama Mahasiswa :FEBIFEBRIANTI

Nomor Pokok 1 K0111981033

Program Studi : 81 « Keschatan Masyarakat
Departernen : Keselamatan dan Kesehatan Kerja
Judul Pereitian

:Faktor yang Bertubungan dengan Kelelahan Kefja pada Security
(Satpam) PT. Petabuhan Indonesia (Persero) Regional 4 Makassar
Lokasi Penelitan :W.Mnmun(m)nwuduak-m

Tim Pembimbing 1. Dr, dr, Masytha Muis, S Ked., MS.

2. A Wahyuni, SKM.. M, Kes

Atas bantuan dan kesjasama yang baik, kami sampaikan banyak terima kasih,
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PEMERINTAH PROVINS| SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448836
w.ena hitp:iisimap-new sulselprov.go id Emal : plspgsutselprov.go id

Makassar 90231
Nomor . 12458/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
: Pimpinan PT. Petabuhan indonesia
S 257 (Persero) Regional 4 Makassar
Perihal . lzin penelitian
di-
Tempat

akassar Nomor !
1 diatas, mahasiswal/peneliti

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UN
2335/UN4_14.8/PT.01.04/2023 tanggal 23 Februari 2023
dibawah int

Nama - FEBI FEBRIANTI

Nomor Pokok Km 1191033

Program Studi

Pekerjaan/Lembaga Mduauwa (Si)

Alamat o JIP. Kemerdekaa ,. 10 Makas:

PROVINSI SUIAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul

* FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KELELAHAN KERJA PADA SECURITY (SATPAM)
DI PT PELABUHAN INDONESIA (PERSERO) REGIONAL 4 MAKASSAR *
Yang akan dilaksanakan dari - Tgl. 03 Maret s/d 09 April 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prnsipnya kami menyefujui kegistan dimaksud
dengan kelentuan yang testera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 02 Maret 2023

An. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.

- PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1010

Tambesan Yin —
1. MF&WMWWWQW

2. Paatinggel



Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup

Nama . Febi Febrianti

Jenis Kelamin : Perempuan

Tempat/Tanggal Lahir : Makassar, 15 Oktober 2000
Agama - Islam

Suku : Makassar

Alamat - JI. Insp. Kanal Rappocini No. 85

Riwayat Pendidikan

1.

2
3
4.
5

TK Tunas Bangsa

SD Negeri Monginsidi 111

SMP Negeri 24 Makassar

SMA Negeri 03 Makassar

Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin

(2006-2007)
(2007-2013)
(2013-2016)
(2016-2019)
(2019-2023)
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