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Lampiran 1 Lembar Persetujuan Responden 

INFORMED CONSENT 

Yth. Bapak/Ibu, 

 Mohon maaf menyita waktu Anda beberapa menit, perkenalkan saya Adelia Lasro 

Forwaty Sinaga mahasiswi Program Sarjana Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin Departemen Manajemen Rumah Sakit bermaksud untuk meminta 

data/informasi kepada Bapak/Ibu terkait dengan penelitian skripsi saya yang berjudul 

“Gambaran Strategi Koping Stres pada Perawat Instalasi Rawat Inap dan Rawat 

Jalan di RSP Universitas Hasanuddin Kota Makassar Tahun 2022”. 

 Tujuan penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan strategi koping stres perawat di 

Instalasi Rawat Inap dan Rawat Jalan RSP Universitas Hasanuddin Kota Makassar Tahun 

2022. Hasil penelitian ini akan menjadi masukan mengenai strategi koping stres yang dapat 

dilakukan baik dalam situasi normal maupun dalam situasi kegawatdaruratan kesehatan 

masyarakat. 

 Keikutsertaan Bapak/Ibu sebagai responden penelitian bersifat sukarela. Saya selaku 

peneliti akan menjaga kerahasiaan identitas dan informasi yang akan diberikan oleh 

Bapak/Ibu jika bersedia menjadi responden dan hanya akan dipergunakan untuk keperluan 

penelitian, sehingga peneliti sangat berharap Bapak/Ibu menjawab pertanyaan dengan jujur 

tanpa keraguan. 

 Setelah Anda membaca maksud dan tujuan penelitian ini, peneliti mohon untuk 

mengisi nama dan bertanda tangan di bawah ini. Apabila masih memerlukan penjelasan 

lebih lanjut, Anda dapat menghubungi Adelia Lasro Forwaty Sinaga selaku peneliti 

melalui telepon 0823 4322 1610 atau email adeliasinaga57@gmail.com. Terima kasih atas 

kesediaan Bapak/Ibu untuk ikut serta dalam penelitian ini. 

 

Makassar,.……….………....…...2022 

  Responden,   

 

 

_____________________________  

mailto:adeliasinaga57@gmail.com
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

 

 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN GAMBARAN STRATEGI KOPING STRES 

PERAWAT DI RUMAH SAKIT UNIVERSITAS HASANUDDIN 

KOTA MAKASSAR TAHUN 2022 

A. Karakteristik Responden 

Petunjuk Pengisian 

1. Isilah data dibawah ini dengan tepat dan benar.  

2. Berilah lingkaran (O) atau tanda check list (√) pada pilihan jawaban yang 

tersedia. 

Nama/Inisial Responden ………. 

Umur ………. Tahun 

Jenis Kelamin 
1. Laki-laki 

2. Perempuan 

Tingkat Pendidikan Terakhir 

1. SPK               3.   S2 

2. D3                  4.   Lainnya 

3. S1 

Jenis Ketenagaan 

1. PNS 

2. PPPK 

3. Tenaga Honorer 

Masa Kerja 
1. 1-3 tahun          3.   7-9 tahun 

2. 4-6 tahun          4.   > 9 tahun 
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B. Kuesioner Strategi Koping (The Brief COPE) 

Petunjuk Pengisian 

1. Bacalah baik-baik setiap butir pertanyaan. 

2. Berilah tanda check list (√) pada kolom yang telah disediakan. 

3. Dimohon semua butir pertanyaan dapat diisi dan tidak ada yang terlewatkan. 

4. Jawaban pertanyaan sesuai dengan kegiatan yang benar-benar Anda lakukan 

ketika menghadapi situasi menekan atau stres ketika bekerja. 

5. Adapun pilihan jawaban yang tersedia dalam kuesioner ini adalah: 

Belum  : bila Anda belum pernah melakukan sama sekali 

Kadang-kadang : bila Anda jarang/kadang-kadang melakukan hal ini 

Sering  : bila Anda sering melakukan hal ini 

Selalu  : bila Anda selalu melakukan hal ini 

Koping yang berfokus pada masalah 

No Pertanyaan 
Belum 

Pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 

Saya berusaha berpikir untuk melakukan 

sesuatu dalam mengatasi masalah yang saya 

alami         

2 
Saya mengambil tindakan untuk mencoba 

membuat situasi ini menjadi lebih baik         

3 
Saya berdiskusi dengan orang lain untuk 

mencari solusi dari masalah yang saya alami         

4 

Saya meminta saran atau bantuan dari orang 

lain tentang apa yang harus dilakukan dalam 

menghadapi masalah         

5 

Saya berusaha membuat strategi tentang apa 

yang sebaiknya saya lakukan untuk mengatasi 

masalah         

6 
Saya memikirkan tentang langkah-langkah apa 

yang harus saya lakukan         
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Koping yang berfokus pada emosi 

No Pertanyaan 
Belum 

Pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya menerima kenyataan bahwa masalah 

tersebut telah terjadi         

2 Saya belajar untuk terbiasa dengan masalah         

3 

Saya berusaha melihat situasi ini dengan cara 

yang berbeda, agar masalah tersebut tampak 

lebih positif         

4 
Saya mencari hal positif dari masalah yang 

terjadi         

5 
Saya berusaha untuk menemukan kenyamanan 

dalam agama atau keyakinan spiritual saya         

6 Saya berdoa saat mengalami masalah         

7 
Saya mengatakan kepada diri sendiri bahwa ini 

tidak nyata         

8 
Saya tidak yakin tentang kondisi saya saat 

sedang menghadapi masalah         

9 
Saya mencari dukungan emosional dari orang 

lain         

10 
Saya mencari kenyamanan dan pengertian dari 

orang lain         

 

Koping disfungsional 

No Pertanyaan 
Belum 

Pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

1 
Saya tidak serius menangapi masalah saya saat 

ini         

2 
Saya berusaha membuat masalah ini lebih 

menyenangkan         

3 
Saya berusaha bekerja atau melakukan kegiatan 

lain untuk mengisi pikiran saya         

4 

Saya melakukan sesuatu untuk mengurangi 

pikiran tentang kondisi saya seperti pergi ke 

bioskop, menonton TV, membaca, melamun, 

tidur atau belanja         
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No Pertanyaan 
Belum 

Pernah 

Kadang-

kadang 
Sering Selalu 

5 

Saya menyatakan kepada diri sendiri bahwa 

masalah yang saya hadapi ringan dan tidak 

perlu memikirkannya         

6 
Saya berusaha mengungkapkan perasaan-

perasaan negatif saya         

7 
Saya tidak berusaha untuk menyelesaikan 

masalah         

8 Saya menyerah untuk mengatasi masalah         

9 Saya mengkritik diri sendiri         

10 
Saya menyalahkan diri sendiri untuk hal-hal 

yang terjadi         

11 

Saya membuat perasaan saya menjadi lebih 

baik atau perasaan lega dalam menghadapi 

masalah dengan mengkonsumsi alkohol atau 

obat-obatan lain (obat sakit kepala, obat tidur, 

dll)         

12 

Saya mencoba melupakan atau melalui masalah 

yang saya hadapi dengan mengkonsumsi 

alkohol dan obat-obatan lain         
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Lampiran 3 Master Tabel Penelitian 

  

K02 K03 K04 K05 K06 K07 PFC01 PFC02 PFC03 PFC04 PFC05 PFC06 EFC01 EFC02 EFC03 EFC04 EFC05

Z 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

A 1 2 2 3 1 4 4 3 3 4 4 4 3 4 4 4

N 1 2 4 3 1 4 3 4 4 3 4 4 2 3 4 4

1 1 2 2 3 1 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3

R 2 2 2 3 2 4 4 3 2 3 4 3 3 3 3 4

Yy 1 1 2 3 1 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4

O 1 1 2 3 2 4 4 4 2 3 3 3 3 3 3 4

AR 2 2 2 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 4

AAK 1 2 2 3 1 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4

S 1 1 2 3 1 3 3 2 3 3 4 3 4 3 3 3

AM 2 1 2 3 1 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3

A 2 2 2 3 1 3 2 2 2 3 3 2 3 3 3 4

Ny. AR 1 2 2 3 1 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4

N 2 2 2 3 3 4 4 3 3 4 4 3 4 3 3 4

S 1 1 2 3 1 3 3 4 4 4 3 3 4 2 4 3

S 1 2 2 3 1 4 4 3 2 4 4 4 4 4 3 4

R 2 2 2 3 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4

N 1 2 2 3 1 4 4 3 3 3 3 3 2 2 3 3

"A" 1 1 1 3 3 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 4

F 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 3 2 4 3 4

Ns M 1 2 2 3 1 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4

H 2 2 2 3 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Ny. F 2 2 2 1 3 2 2 3 3 2 2 3 4 3 4 4

Inun 2 2 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 4

R 1 2 2 3 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

"A" 3 2 3 1 4 2 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3

IRB 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

i 2 2 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

L 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

R 1 2 2 3 2 3 3 2 2 3 3 3 3 3 4 4

R 1 1 2 3 1 4 4 3 3 3 4 3 3 4 4 4

S 2 2 1 3 4 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3

Suardiman Akbar2 1 2 3 3 2 4 4 4 4 4 2 4 4 4 4

Ny. A 1 2 2 3 1 3 3 2 2 2 3 3 3 3 3 4

Ny. F 2 2 2 1 3 2 2 3 2 2 2 3 3 3 3 3

F 2 2 2 3 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3 4

"R" 2 2 2 3 4 4 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3

M 1 2 2 3 1 3 3 4 4 3 3 3 3 3 3 4

R 1 2 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2

EFC06 EFC07 EFC08 EFC09 EFC10 DC01 DC02 DC03DC04 DC05 DC06 DC07DC08 DC09 DC10 DC11 DC12

4 1 1 3 3 2 3 3 3 3 3 1 2 2 3 1 1

4 2 1 3 2 1 3 4 3 2 2 1 2 2 2 1 1

4 1 3 1 1 2 3 4 3 2 2 1 2 3 1 1 1

4 1 1 3 3 1 3 3 3 3 2 1 2 2 2 1 1

4 1 1 3 2 1 3 4 3 2 2 1 1 2 2 1 1

4 1 2 2 2 1 3 3 3 2 2 1 2 4 2 1 1

4 3 1 2 2 1 3 3 3 3 3 1 2 1 1 1 1

4 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 2

4 1 1 3 3 1 2 3 3 2 1 1 2 3 2 1 1

4 2 3 3 2 2 3 3 4 3 3 3 1 4 2 3 2

4 2 1 2 2 2 2 3 3 2 2 1 3 3 2 2 2

4 2 1 2 2 1 2 2 3 2 2 1 2 2 2 1 1

4 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 1 3 3 2 1 1

4 1 2 2 2 2 3 4 3 2 3 1 2 3 2 1 1

4 2 2 4 2 2 2 4 3 2 3 2 2 4 3 1 2

4 1 1 2 2 1 2 2 3 2 3 1 2 2 2 1 1

4 2 2 2 2 4 4 4 2 4 1 1 1 2 1 1 1

4 2 2 3 3 2 2 3 3 2 2 1 2 3 2 1 1

4 4 1 2 2 1 3 3 3 2 2 1 3 2 2 2 1

4 1 2 2 1 2 3 4 3 3 2 2 1 4 2 1 1

4 1 1 4 4 1 4 4 4 3 2 1 1 4 2 1 1

4 3 2 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 3 1 1 1

4 1 1 2 3 2 2 3 3 4 2 2 2 2 2 1 1

4 3 2 2 3 2 3 3 2 3 2 1 2 2 2 1 1

4 2 1 3 4 2 3 4 4 4 4 1 1 2 1 3 1

3 1 1 3 2 3 3 3 2 2 3 2 3 2 2 1 1

3 1 1 3 2 2 3 3 3 2 2 1 2 3 2 1 1

3 1 1 3 2 2 3 3 3 3 3 2 2 1 1 1 1

4 2 1 3 4 2 3 4 4 4 4 1 1 2 1 3 1

4 1 1 2 2 1 3 4 4 2 3 1 1 3 2 1 1

4 2 2 2 2 2 4 3 4 4 1 1 1 2 2 4 1

3 1 1 1 1 2 1 2 2 1 2 1 3 1 1 1 1

4 1 1 1 4 1 4 4 4 4 1 1 1 4 2 1 1

4 1 1 2 2 3 3 3 3 3 1 1 2 2 2 1 1

4 1 1 2 2 1 2 2 3 4 1 1 3 2 2 1 1

4 1 1 2 2 1 2 2 2 2 1 1 2 2 2 1 1

3 1 2 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 2 1 1

4 1 1 3 2 2 3 3 3 3 2 2 2 2 2 3 1

3 2 2 3 2 2 2 3 3 2 2 2 3 2 2 2 2
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K02 K03 K04 K05 K06 K07 PFC01 PFC02 PFC03PFC04PFC05 PFC06 EFC01EFC02EFC03 EFC04 EFC05 EFC06 EFC07 EFC08 EFC09 EFC10 DC01 DC02 DC03DC04 DC05 DC06 DC07DC08 DC09 DC10 DC11 DC12
N 2 2 2 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 4

N 1 2 2 3 1 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4

N 1 2 2 3 2 2 2 2 2 2 2 4 2 2 2 4

A 1 2 2 3 1 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 4

J 1 2 2 3 1 3 4 3 3 2 2 3 3 4 3 4

I 1 2 2 3 1 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4

R 1 2 2 3 1 3 3 2 3 3 2 3 3 3 3 4

T 2 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4

A 2 2 2 3 2 2 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3

N 1 2 2 3 1 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 4

Ms. SMA 1 2 2 3 2 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4

L 1 2 2 3 1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

A 1 2 2 3 1 3 3 2 3 3 3 2 2 2 3 3

A 1 1 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

N 2 1 2 3 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

4 1 1 3 2 1 3 3 3 2 2 1 2 2 2 1 1

4 2 1 2 2 1 2 3 3 3 1 1 1 2 1 1 1

4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 3 3 3 3 3

4 2 2 3 3 2 3 3 2 3 2 1 2 4 3 1 1

4 2 1 2 2 2 2 2 3 4 2 1 3 2 2 1 1

4 2 1 4 4 2 4 4 4 4 2 1 1 4 2 1 1

4 1 1 2 2 2 4 4 4 4 2 1 1 4 2 1 1

4 1 2 1 2 4 3 3 3 4 2 1 2 2 2 4 1

3 1 1 2 2 2 3 2 2 2 2 1 2 2 2 1 1

4 1 1 2 2 1 2 4 4 2 2 1 2 3 3 1 1

4 1 1 2 2 1 3 3 3 3 3 1 2 3 1 1 1

3 2 2 2 2 1 2 3 3 2 2 1 2 2 2 1 1

3 2 1 2 2 1 3 3 3 2 2 1 2 2 2 1 1

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3
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Lampiran 4 Hasil Penelitian 

A. Hasil Analisis Univariat 

1. Karakteristik Responden 
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2. Distribusi Mean Strategi Koping Responden 
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3. Frekuensi Jawaban Responden pada Setiap Variabel Penelitian 

a. Problem Focused Coping 

Saya berusaha berpikir untuk melakukan sesuatu dalam 

mengatasi masalah yang saya alami 

 

 

 

 

 

 

Saya mengambil tindakan untuk mencoba membuat situasi ini 

menjadi lebih baik 

 

 

 

 

 

 

 

Saya berdiskusi dengan orang lain untuk mencari solusi dari 

masalah yang saya alami 
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Saya meminta saran atau bantuan dari orang lain tentang apa 

yang sebaiknya saya lakukan untuk mengatasi masalah 

 

 

 

 

 

 

Saya memikirkan tentang langkah-langkah apa yang harus saya 

lakukan 

 

 

 

 

 

b. Emotional Focused Coping 

Saya menerima kenyataan bahwa masalah tersebut telah terjadi 
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Saya belajar untuk terbiasa dengan masalah 

 

 

 

 

 

 

Saya berusaha melihat situasi dengan cara yang berbeda, agar 

masalah tersebut tampak lebih positif 

 

 

 

 

 

 

Saya mencari hal positif dari masalah yang terjadi 

 

 

 

 

 

 

Saya berusaha untuk menemukan kenyamanan dalam agama 

atau keyakinan spiritual saya 
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Saya berdoa saat mengalami masalah 

 

 

 

 

 

Saya mengatakan kepada diri sendiri bahwa ini tidak nyata 

 

 

 

 

 

 

Saya tidak yakin tentang kondisi saya saat sedang menghadapi 

masalah 

 

 

 

 

 

 

 

Saya mencari dukungan emosional dari orang lain 
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Saya mencari kenyamanan dan pengertian dari orang lain 

 

 

 

 

 

c. Dysfunctional Coping 

Saya tidak serius menanggapi masalah saya saat ini 

 

 

 

 

 

 

 

Saya berusaha membuat masalah ini lebih menyenangkan 
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Saya berusaha bekerja atau melakukan kegiatan lain untuk 

mengisi pikiran saya 

 

 

 

 

 

 

Saya melakukan sesuatu untuk mengurangi pikiran tentang 

kondisi saya seperti pergi ke bioskop, menonoton TV, membaca, 

melamun, tidur, atau belanja 

 

 

 

 

 

 

Saya menyatakan kepada diri sendiri bahwa masalah yang saya 

hadapi ringan dan tidak perlu memikirkannya 
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Saya berusaha mengungkapkan perasaan-perasaan negatif saya 

 

 

 

 

 

 

 

Saya tidak berusaha untuk menyelesaikan masalah 

 

 

 

 

 

 

Saya menyerah untuk mengatasi masalah 

 

 

 

 

 

 

Saya mengkritik diri sendiri 
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Saya menyalahkan diri sendiri untuk hal-hal yang terjadi 

 

 

 

 

 

 

Saya membuat perasaan saya menjadi lebih baik atau perasaan 

lega dalam menghadapi masalah dengan mengkonsumsi alkohol 

atau obat-obatan lain (obat sakit kepala, obat tidur, dll) 

 

 

 

 

 

 

 

Saya mencoba melupakan atau melalui masalah yang saya hadapi 

dengan mengkonsumsi alkohol atau obat-obatan lain 
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Lampiran 5 Tabel Cross Tabulation  

Cross Tabulation antara Karakteristik Umur Responden  

dan Strategi Koping Stres Perawat 

No Indikator Koping 

Umur Responden (Tahun) 
Total 

20-29 30-39 40-49 

n % n % n % N % 

1 Active Coping 

 Tinggi 15 27.8 7 13.0 0 0.0 22 40.7 

 Sedang 15 27.8 16 29.6 1 1.9 32 59.3 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

2 Use of Instrumental Support 

 Tinggi 10 18.5 3 5.6 1 1.9 14 25.9 

 Sedang 20 37.0 20 37.0 0 0.0 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

3 Planning 

 Tinggi 13 24.1 6 11.1 0 0.0 19 35.2 

 Sedang 17 31.5 17 31.5 1 1.9 35 64.8 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

4 Acceptance 

 Tinggi 10 18.5 4 7.4 0 0.0 14 25.9 

 Sedang 20 37.0 19 35.2 1 1.9 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

5 Positive Reframing 

 Tinggi 12 22.2 5 9.3 0 0.0 17 31.5 

 Sedang 18 33.3 18 33.3 1 1.9 37 68.5 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

6 Religion 

 Tinggi 26 48.1 17 31.5 0 0.0 43 79.6 

 Sedang 4 7.4 6 11.1 1 1.9 11 20.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
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No Indikator Koping 

Umur Responden (Tahun) 
Total 

20-29 30-39 40-49 

n % n % n % N % 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

7 Denial* 

 Tinggi 1 1.9 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 12 22.2 5 9.3 0 0.0 17 31.5 

 Rendah 17 31.5 18 33.3 1 1.9 36 66.7 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

8 Use of Emotional Support 

 Tinggi 4 7.4 1 1.9 0 0.0 5 9.3 

 Sedang 25 46.3 19 35.2 0 0.0 45 83.3 

 Rendah 17 31.5 18 33.3 1 1.9 4 7.4 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

9 Humor 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 0 0.0 2 3.7 

 Sedang 24 44.4 17 31.5 1 1.9 42 77.8 

 Rendah 6 11.1 4 7.4 0 0.0 10 18.5 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

10 Self Distraction 

 Tinggi 11 20.4 5 9.3 0 0.0 16 29.6 

 Sedang 19 35.2 18 33.3 1 1.9 38 70.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

11 Venting* 

 Tinggi 1 1.9 1 1.9 0 0.0 2 3.7 

 Sedang 28 51.9 20 37.0 1 1.9 49 90.7 

 Rendah 1 1.9 2 3.7 0 0.0 3 5.6 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

12 Behavioral Disengagement* 

 Tinggi 1 1.9 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 26 48.1 19 35.2 1 1.9 46 85.2 

 Rendah 3 5.6 4 7.4 0 0.0 7 13.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

13 Self Blame* 

 Tinggi 2 3.7 0 0.0 0 0.0 2 3.7 
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No Indikator Koping 

Umur Responden (Tahun) 
Total 

20-29 30-39 40-49 

n % n % n % N % 

 Sedang 25 46.3 19 35.2 1 1.9 45 83.3 

 Rendah 3 5.6 4 7.4 0 0.0 7 13.0 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

14 Substance Use* 

 Tinggi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 Sedang 7 13.0 5 9.3 0 0.0 12 22.2 

 Rendah 25 46.3 18 33.3 1 1.9 42 77.8 

Total 30 55.6 23 42.6 1 1.9 54 100.0 

Sumber: Data Primer 

Cross Tabulation antara Karakteristik Jenis Kelamin Responden  

dan Strategi Koping Stres Perawat 

No Indikator Koping 

Jenis Kelamin 
Total 

Laki-Laki Perempuan 

n % n % N % 

1 Active Coping 

 Tinggi 3 5.6 19 35.2 22 40.7 

 Sedang 7 13.0 25 46.3 32 59.3 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

2 Use of Instrumental Support 

 Tinggi 2 3.7 12 22.2 14 25.9 

 Sedang 8 14.8 32 59.3 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

3 Planning 

 Tinggi 4 7.4 15 27.8 19 35.2 

 Sedang 6 11.1 29 53.7 35 64.8 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

4 Acceptance 

 Tinggi 2 3.7 12 22.2 14 25.9 

 Sedang 8 14.8 32 59.3 40 74.1 
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No Indikator Koping 

Jenis Kelamin 
Total 

Laki-Laki Perempuan 

n % n % N % 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

5 Positive Reframing 

 Tinggi 2 3.7 15 27.8 17 31.5 

 Sedang 8 14.8 29 53.7 37 68.5 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

6 Religion 

 Tinggi 8 14.8 35 64.8 43 79.6 

 Sedang 2 3.7 9 16.7 11 20.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

7 Denial* 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 1 1.9 

 Sedang 7 13.0 10 18.5 17 31.5 

 Rendah 3 5.6 33 61.1 36 66.7 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

8 Use of Emotional Support 

 Tinggi 0 0.0 5 9.3 5 9.3 

 Sedang 10 18.5 35 64.8 45 83.3 

 Rendah 0 0.0 4 7.4 4 7.4 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

9 Humor 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 2 3.7 

 Sedang 10 18.5 32 59.3 42 77.8 

 Rendah 0 0.0 10 18.5 10 18.5 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

10 Self Distraction 

 Tinggi 4 7.4 12 22.2 16 29.6 

 Sedang 6 11.1 32 59.3 38 70.4 

 Rendah 0 0 0 0 0 0 

Total 

 

10 18.5 44 81.5 54 100.0 
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No Indikator Koping 

Jenis Kelamin 
Total 

Laki-Laki Perempuan 

n % n % N % 

11 Venting* 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 2 3.7 

 Sedang 10 18.5 39 72.2 49 90.7 

 Rendah 0 0.0 3 5.6 3 5.6 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

12 Behavioral Disengagement* 

 Tinggi 1 1.9 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 7 13.0 39 72.2 46 85.2 

 Rendah 2 3.7 5 9.3 7 13.0 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

13 Self Blame* 

 Tinggi 1 1.9 1 1.9 2 3.7 

 Sedang 8 14.8 37 68.5 45 83.3 

 Rendah 1 1.9 6 11.1 7 13.0 

Total       

14 Substance Use* 

 Tinggi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 Sedang 5 9.3 7 13.0 12 22.2 

 Rendah 5 9.3 37 68.5 42 77.8 

Total 10 18.5 44 81.5 54 100.0 

Sumber: Data Primer 

Cross Tabulation antara Karakteristik Tingkat Pendidikan Terakhir Responden 

dan Strategi Koping Stres Perawat 

No Indikator Koping 

Tingkat Pendidikan 
Total 

D3 S1 S2 Lainnya 

n % n % n % n % N % 

1 Active Coping 

 Tinggi 0 0.0 21 38.9 0 0.0 1 1.9 22 40.7 

 Sedang 3 5.6 28 51.9 1 1.9 0 0.0 32 59.3 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 

 

3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 
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No Indikator Koping 

Tingkat Pendidikan 
Total 

D3 S1 S2 Lainnya 

n % n % n % n % N % 

2 Use of Instrumental Support 

 Tinggi 0 0.0 12 22.2 1 1.9 1 1.9 14 25.9 

 Sedang 3 5.6 37 68.5 0 0.0 0 0.0 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

3 Planning 

 Tinggi 0 0.0 18 33.3 0 0.0 1 1.9 19 35.2 

 Sedang 3 5.6 31 57.4 1 1.9 0 0.0 35 64.8 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

4 Acceptance 

 Tinggi 0 0.0 14 25.9 0 0.0 0 0.0 14 25.9 

 Sedang 3 5.6 35 64.8 1 1.9 1 1.9 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

5 Positive Reframing 

 Tinggi 0 0.0 16 29.6 0 0.0 1 1.9 17 31.5 

 Sedang 3 5.6 33 61.1 1 1.9 0 0.0 37 68.5 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

6 Religion 

 Tinggi 2 3.7 40 74.1 0 0.0 1 1.9 43 79.6 

 Sedang 1 1.9 9 16.7 1 1.9 0 0.0 11 20.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

7 Denial* 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 2 3.7 14 25.9 0 0.0 1 1.9 17 31.5 

 Rendah 1 1.9 34 63.0 1 1.9 0 0.0 36 66.7 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

8 Use of Emotional Support 

 Tinggi 0 0.0 5 9.3 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 2 3.7 42 77.8 1 1.9 0 0.0 17 31.5 
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No Indikator Koping 

Tingkat Pendidikan 
Total 

D3 S1 S2 Lainnya 

n % n % n % n % N % 

 Rendah 1 1.9 2 3.7 0 0.0 1 1.9 36 66.7 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

9 Humor 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 Sedang 2 3.7 38 70.4 1 1.9 1 1.9 42 77.8 

 Rendah 1 1.9 9 16.7 0 0.0 0 0.0 10 18.5 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

10 Self Distraction 

 Tinggi 0 0.0 15 27.8 0 0.0 1 1.9 16 29.6 

 Sedang 3 5.6 34 63.0 1 1.9 0 0.0 38 70.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

11 Venting* 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 0 0.0 0 0.0 2 3.7 

 Sedang 2 3.7 45 83.3 1 1.9 1 1.9 49 90.7 

 Rendah 1 1.9 2 3.7 0 0.0 0 0.0 3 5.6 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

12 Behavioral Disengagement* 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 1 1.9 43 79.6 1 1.9 1 1.9 46 85.2 

 Rendah 2 3.7 5 9.3 0 0.0 0 0.0 7 13.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

13 Self Blame* 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 0 0.0 0 0.0 2 3.7 

 Sedang 2 3.7 41 75.9 1 1.9 1 1.9 45 83.3 

 Rendah 1 1.9 6 11.1 0 0.0 0 0.0 7 13.0 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

14 Substance Use* 

 Tinggi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 Sedang 0 0.0 12 22.2 0 0.0 0 0.0 12 22.2 

 Rendah 3 5.6 37 68.5 1 1.9 1 1.9 42 77.8 

Total 3 5.6 49 90.7 1 1.9 1 1.9 54 100.0 

Sumber: Data Primer 
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Cross Tabulation antara Karakteristik Jenis Ketenagaan Responden  

dan Strategi Koping Stres Perawat 

No Indikator Koping 

Jenis Ketenagaan 
Total 

PNS Kontrak 

n % n % N % 

1 Active Coping 

 Tinggi 0 0.0 22 40.7 22 40.7 

 Sedang 3 5.6 29 53.7 32 59.3 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

2 Use of Instrumental Support 

 Tinggi 1 1.9 13 24.1 14 25.9 

 Sedang 2 3.7 38 70.4 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

3 Planning 

 Tinggi 0 0.0 19 35.2 19 35.2 

 Sedang 3 5.6 32 59.3 35 64.8 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

4 Acceptance 

 Tinggi 1 1.9 13 24.1 14 25.9 

 Sedang 2 3.7 38 70.4 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

5 Positive Reframing 

 Tinggi 1 1.9 16 29.6 17 31.5 

 Sedang 2 3.7 35 64.8 37 68.5 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

6 Religion 

 Tinggi 2 3.7 41 75.9 43 79.6 

 Sedang 1 1.9 10 18.5 11  

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 



 
 

143 
 

No Indikator Koping 

Jenis Ketenagaan 
Total 

PNS Kontrak 

n % n % N % 

7 Denial* 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 1 1.9 

 Sedang 0 0.0 17 31.5 17 31.5 

 Rendah 3 5.6 33 61.1 36 66.7 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

8 Use of Emotional Support 

 Tinggi 0 0.0 5 9.3 5 9.3 

 Sedang 3 5.6 42 77.8 45 83.3 

 Rendah 0 0.0 4 7.4 4 7.4 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

9 Humor 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 2 3.7 

 Sedang 2 3.7 40 74.1 42 77.8 

 Rendah 1 1.9 9 16.7 10 18.5 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

10 Self Distraction 

 Tinggi 0 0.0 16 29.6 16 29.6 

 Sedang 3 5.6 35 64.8 38 70.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

11 Venting* 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 2 3.7 

 Sedang 3 5.6 46 85.2 49 90.7 

 Rendah 0 0.0 3 5.6 3 5.6 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

12 Behavioral Disengagement* 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 1 1.9 

 Sedang 2 3.7 44 81.5 46 85.2 

 Rendah 1 1.9 6 11.1 7 13.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

13 Self Blame* 

 Tinggi 0 0.0 2 3.7 2 3.7 

 Sedang 3 5.6 42 77.8 45 83.3 
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No Indikator Koping 

Jenis Ketenagaan 
Total 

PNS Kontrak 

n % n % N % 

 Rendah 0 0.0 7 13.0 7 13.0 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

14 Substance Use* 

 Tinggi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 Sedang 0 0.0 12 22.2 12 22.2 

 Rendah 3 5.6 39 72.2 42 77.8 

Total 3 5.6 51 94.4 54 100.0 

Sumber: Data Primer 

Cross Tabulation antara Karakteristik Masa Kerja Responden  

dan Strategi Koping Stres Perawat 

No Indikator Koping 

Masa Kerja (Tahun) 
Total 

1-3 4-6 7-9 >9 

n % n % n % n % N % 

1 Active Coping 

 Tinggi 13 24.1 5 9.3 2 3.7 2 3.7 22 40.7 

 Sedang 13 24.1 9 16.7 8 14.8 2 3.7 32 59.3 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

2 Use of Instrumental Support 

 Tinggi 9 16.7 3 5.6 1 1.9 1 1.9 14 25.9 

 Sedang 17 31.5 11 20.4 9 16.7 3 5.6 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

3 Planning 

 Tinggi 12 22.2 4 7.4 2 3.7 1 1.9 19 35.2 

 Sedang 14 25.9 10 18.5 8 14.8 3 5.6 35 64.8 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

4 Acceptance 

 Tinggi 9 16.7 2 3.7 2 3.7 1 1.9 14 25.9 

 Sedang 17 31.5 12 22.2 8 14.8 3 5.6 40 74.1 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 
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No Indikator Koping 

Masa Kerja (Tahun) 
Total 

1-3 4-6 7-9 >9 

n % n % n % n % N % 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

5 Positive Reframing 

 Tinggi 10 18.5 4 7.4 2 3.7 1 1.9 17 31.5 

 Sedang 16 29.6 10 18.5 8 14.8 3 5.6 37 68.5 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

6 Religion 

 Tinggi 23 42.6 9 16.7 10 18.5 1 1.9 43 79.6 

 Sedang 3 5.6 5 9.3 0 0.0 3 5.6 11 20.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

7 Denial* 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 9 16.7 4 7.4 3 5.6 1 1.9 17 31.5 

 Rendah 17 31.5 9 16.7 7 13.0 3 5.6 36 66.7 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

8 Use of Emotional Support 

 Tinggi 3 5.6 1 1.9 1 1.9 0 0.0 5 9.3 

 Sedang 22 40.7 11 20.4 9 16.7 3 5.6 45 83.3 

 Rendah 1 1.9 2 3.7 0 0.0 1 1.9 4 7.4 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

9 Humor 

 Tinggi 0 0.0 1 1.9 0 0.0 1 1.9 2 3.7 

 Sedang 19 35.2 12 22.2 9 16.7 2 3.7 42 77.8 

 Rendah 7 13.0 1 1.9 1 1.9 1 1.9 10 18.5 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

10 Self Distraction 

 Tinggi 10 18.5 3 5.6 3 5.6 0 0.0 16 29.6 

 Sedang 16 29.6 11 20.4 7 13.0 4 7.4 38 70.4 

 Rendah 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

11 Venting* 

 Tinggi 1 1.9 0 0.0 1 1.9 0 0.0 2 3.7 
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No Indikator Koping 

Masa Kerja (Tahun) 
Total 

1-3 4-6 7-9 >9 

n % n % n % n % N % 

 Sedang 24 44.4 13 24.1 9 16.7 3 5.6 49 90.7 

 Rendah 1 1.9 1 1.9 0 0.0 1 1.9 3 5.6 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

12 Behavioral Disengagement* 

 Tinggi 1 1.9 0 0.0 0 0.0 0 0.0 1 1.9 

 Sedang 22 40.7 13 24.1 8 14.8 3 5.6 46 85.2 

 Rendah 3 5.6 1 1.9 2 3.7 1 1.9 7 13.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

13 Self Blame* 

 Tinggi 2 3.7 0 0.0 0 0.0 0 0.0 2 3.7 

 Sedang 22 40.7 12 22.2 9 16.7 2 3.7 45 83.3 

 Rendah 2 3.7 2 3.7 1 1.9 2 3.7 7 13.0 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

14 Substance Use* 

 Tinggi 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 0 0.0 

 Sedang 6 11.1 4 7.4 2 3.7 0 0.0 12 22.2 

 Rendah 20 37.0 10 18.5 8 14.8 4 7.4 42 77.8 

Total 26 48.1 14 25.9 10 18.5 4 7.4 54 100.0 

Sumber: Data Primer 
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Lampiran 6 Surat Izin Pengambilan Data Awal 
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Lampiran 7 Surat Pengantar Izin Penelitian dari FKM Universitas Hasanuddin 
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Lampiran 8 Surat Izin Penelitian dari PTSP Provinsi Sulawesi Selatan 

 

 

  



 
 

150 
 

Lampiran 9 Surat Rekomendasi Persetujuan Etik 
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Lampiran 10 Surat Keterangan Telah Menyelesaikan Penelitian 
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Lampiran 11 Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 12 Daftar Riwayat Hidup 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

 

 

 

Nama  : Adelia Lasro Forwaty Sinaga 

Alamat  : BTN Bulurokeng Permai, Kel. PAI, Kec. Biringkanaya, 

Kota Makassar 

Tempat/Tanggal Lahir  : Ujung Pandang/15 September 1999 

Agama  : Kristen Protestan 

Suku  : Batak 

Bangsa  : Indonesia 

Pendidikan Terakhir  : 

1. SDN Baddoka 

2. SMPN 25 Makassar 

3. SMAN 06 Makassar 

4. Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin 


