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LAMPIRAN 1. KUESIONER

KUESIONER A

KARAKTERISTIK INDIVIDU

Petunjuk Pengisian:

Beri tanda ceklis atau centang ( V) pada jawaban dibawah ini yang sesuai

dengan identitas pribadi bapak/ibu/saudara (i). Periksalah agar tidak ada

jawaban yang kosong/terlewati.

No. Pertanyaan Jawaban
1. Nama Responden
2. Usia [ ] 1. Muda (<40 tahun)
[ ] 2. Tua(>40 tahun)
3. Jenis Kelamin [ ] 1. Laki-Laki
|:| 2. Perempuan
4. Pendidikan [ ] 1. D3 Keperawatan
[ ] 2. S1Keperawatan
[ 1] 3 Ners
5. Masa Kerja [ ] 1. Baru(<5tahun)
[ ] 2. Lama (>5tahun)
6. Status 1. PNS
Kepegawaian I:l 2. Qutsourcing
[ ] 3. Honorer
[ ]




KUESIONER B
MOTIVASI

Petunjuk Pengisian :
1. Bacalah dengan cermat setiap item pertanyaan.
2. Beri tanda ceklis atau centang ( \) pada kolom jawaban yang paling sesuai

dengan persepsi anda. Dengan pilihan jawaban :

(SS) = Sangat Setuju

(S) = Setuju

(TS) = Tidak Setuju

(STS) = Sangat Tidak Setuju

3. Jawaban anda akan dijaga dan dijamin kerahasiaannya.

Kebijakan Organisasi

No. Pernyataan SS S TS STS

1. | Saya memahami kebijakan rumah sakit
yang diterapkan

2. | Saya memahami kebijakan kerja untuk
perawat yang diterapkan rumah sakit

3. | Saya mengikuti segala aturan yang
diterapkan oleh rumah sakit

4. Kebijakan rumah sakit mampu
meningkatkan kinerja saya

5. | Aturan rumah sakit tidak mengurangi
Kinerja saya

Insentif

1. Besarnya gaji yang diterima sesuai dengan
pekerjaan yang dilaksanakan

2. | Tambahan gaji atau bonus yang diberikan
memotivasi saya dalam bekerja

3. | Saya mendapatkan tunjangan dari rumah
sakit

4. | Gaji yang anda terima dibayar tepat pada
waktunya

5. Ketika diberikan tugas tambahan saya
diberikan insentif atau penghargaan




Kondisi Kerja

1. | Saya memiliki hubungan kerja yang baik
dengan perawat lainnya

2. Ruang tempat saya bekerja selalu bersih dan
nyaman

3. Peralatan tempat saya bekerja sangat
lengkap untuk mendukung pekerjaan saya

4. Pekerjaan yang saya lakukan sesuai dengan
kemampuan saya

5. Fasilitas dan sarana kerja telah terpelihara
dengan baik

Pelatihan

1. | Saya seringkali diikut sertakan dalam
pelatihan

2. | Perlunya pendidikan tambahan dalam
bidang keperawatan baik formal maupun
non formal untuk mendukung Kinerja
perawat

3. Bentuk-bentuk pelatihan yang diberikan
memotivasi diri untuk semakin giat bekerja

4. | Saat mengikuti pelatihan materi yang
diberikan lengkap dan dapat dengan mudah
dipahami

5. | Setelah mengikuti pelatihan, anda mampu

menyelesaikan pekerjaan dengan lebih
mudah dan cepat




KUESIONER C

KINERJA PERAWAT

Petunjuk Pengisian :

1. Bacalah dengan cermat setiap item pertanyaan.

2. Beri tanda ceklis atau centang ( V) pada kolom jawaban yang paling sesuai

dengan persepsi anda. Dengan pilihan jawaban :

(SS) = Sering Sekali

= Sering

(KK) = Kadang-Kadang
(TP) =Tidak Pernah

3. Jawaban anda akan dijaga dan dijamin kerahasiaannya.

No.

Pernyataan

SS

KK

TP

1.

Perawat mengumpulkan data bio-psiko-
sosial-spritual pasien

2.

Perawat mengumpulkan data tentang
status kesehatan pasien secara sistematis

Perawat melakukan anamnesis untuk
kelengkapan data pasien

Perawat melakukan analisis,
interprestasi data, identifikasi masalah
untuk semua pasien

Perawat merumuskan masalah yang
telah ada mengacu pada pengelompokan
diagnosis keperawatan untuk setiap
pasien

Perawat membuat diagnosis
keperawatan  berdasarkan  prioritas
gejala-gejala yang domina untuk pasien

Perawat menunjukkan prioritas masalah
kepada pasien

Perawat memberitahu pasien ataupun
keluarga pasien tentang tindakan apa
yang akan dilakukan dalam asuhan
keperawatan

Perawat bekerja sama dengan tim
kesehatan lain dalam membuat rencana
tindakan untuk pasien

10.

Perawat bekerja sama dengan pasien
dalam pelaksanaan tindakan
keperawatan




11.

Dalam melakukan implementasi,
perawat selalu memberitahu pasien
mengenai tindakan apa yang akan
dilakukan selama proses implementasi

12.

Perawat selalu mengupayakan
pemenuhan yang mencakup aspek
peningkatan, pemeliharaan, serta
pemulihan kesehatan pasien dengan baik

13.

Perawat menyusun perencanaan evaluasi
hasil dari intervensi secara
komperehensif, tepat waktu, dan terus
menerus

14.

Perawat mengevaluasi kemampuan
seluruh  pasien setelah  diberikan
Tindakan

15.

Perawat memberitahu kepada pasien
bahwa  dalamm  proses  asuhan
keperawatan kondisi pasien mengalami
peningkatan yang cukup baik




LAMPIRAN 2. HASIL PENGOLAHANA DATA

Statistics
Usia Status
Responden Jenis Kelamin Pendidikan Masa Kerja Kepegawaian
N Valid 65 65 65 65 65
Missing 0 0 0 0 0
Statistics
Kebijakan_Orga | Kategori_Insenti | Kat_Kondisi_Ker Kat_Kinerja_Pe
nisasi f ja Kat Pelatihan rawat
N Valid 65 65 65 65 65
Missing 0 0 0 0 0
Frequency Table
Usia Responden
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Muda 37 56,9 56,9 56,9
Tua 28 43,1 43,1 100,0
Total 65 100,0 100,0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Laki-Laki 7 10,8 10,8 10,8
Perempuan 58 89,2 89,2 100,0
Total 65 100,0 100,0
Pendidikan
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid D3 Keperawatan 24 36,9 36,9 36,9
S1 Keperawatan 12 18,5 18,5 55,4
Ners 29 44,6 44,6 100,0
Total 65 100,0 100,0
Masa Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Baru 17 26,2 26,2 26,2
Lama 48 73,8 73,8 100,0
Total 65 100,0 100,0
Status Kepegawaian
Cumulative
Freguency Percent Valid Percent Percent
Valid PNS 44 67,7 67,7 67,7
Outsourcing 11 16,9 16,9 84,6
Honorer 10 15,4 15,4 100,0
Total 65 100,0 100,0




Kebijakan Organisasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Baik 22 33,8 33,8 33,8
Baik 43 66,2 66,2 100,0
Total 65 100,0 100,0
Kategori Insentif
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang 21 32,3 32,3 32,3
Cukup 44 67,7 67,7 100,0
Total 65 100,0 100,0
Kat Kondisi Kerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Tidak Nyaman 22 33,8 33,8 33,8
Nyaman 43 66,2 66,2 100,0
Total 65 100,0 100,0
Kat_Pelatihan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Kurang Baik 2 3,1 3,1 3,1
Baik 63 96,9 96,9 100,0
Total 65 100,0 100,0
Kat _Kinerja_ Perawat
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Kurang Baik 20 30,8 30,8 30,8
Baik 45 69,2 69,2 100,0
Total 65 100,0 100,0




Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Usia Responden 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Jenis Kelamin 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Pendidikan 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Masa Kerja 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Status Kepegawaian 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Kebijakan_Organisasi 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Kategori_Insentif 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Kat_Kondisi_Kerja 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat_Kinerja_Perawat
Kat_Pelatihan 65 100,0% 0 ,0% 65 100,0%
Kat Kinerja Perawat
Usia Responden * Kat_Kinerja_Perawat
Crosstab
Kat_Kinerja Perawat
Kurang Baik Baik Total
Usia Responden Muda  Count 12 25 37
% of Total 18,5% 38,5% 56,9%
Tua Count 8 20 28
% of Total 12,3% 30,8% 43,1%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,112a , 738
Continuity Correction® ,004 ,950
Likelihood Ratio ,112 , 738
Fisher's Exact Test , 792 ATT
Linear-by-Linear ,110 1 ,740
Association
N of Valid Cases 65

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 8,62.
b. Computed only for a 2x2 table




Jenis Kelamin * Kat_Kinerja_Perawat

Crosstab
Kat_Kinerja_Perawat
Kurang Baik Baik Total
Jenis Kelamin Laki-Laki Count 3 4 7
% of Total 4,6% 6,2% 10,8%
Perempuan Count 17 41 58
% of Total 26,2% 63,1% 89,2%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,5382 ,463
Continuity Correctionb ,090 ,764
Likelihood Ratio ,511 474
Fisher's Exact Test ,667 ,367
Linear-by-Linear ,530 1 ,467
Association
N of Valid Cases 65

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2,15.

b. Computed only for a 2x2 table

Pendidikan * Kat_Kinerja_Perawat

Crosstab
Kat_Kinerja Perawat
Kurang Baik Baik Total
Pendidikan D3 Keperawatan Count 10 14 24
% of Total 15,4% 21,5% 36,9%
S1 Keperawatan Count 4 8 12
% of Total 6,2% 12,3% 18,5%
Ners Count 6 23 29
% of Total 9,2% 35,4% 44,6%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Pearson Chi-Square 2,7582 2 ,252
Likelihood Ratio 2,795 2 247
Linear-by-Linear 2,695 1 , 101
Association
N of Valid Cases 65

a. 1 cells (16,7%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 3,69.




Masa Kerja * Kat_Kinerja_Perawat

Crosstab
Kat_Kinerja Perawat
Kurang Baik Baik Total
Masa Kerja  Baru Count 5 12 17
% of Total 7,7% 18,5% 26,2%
Lama Count 15 33 48
% of Total 23,1% 50,8% 73,8%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,0202 ,888
Continuity Correctionb ,000 1,000
Likelihood Ratio ,020 1 ,887
Fisher's Exact Test 1,000 ,573
Linear-by-Linear ,020 1 ,889
Association
N of Valid Cases 65
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5,23.
b. Computed only for a 2x2 table
Status Kepegawaian * Kat_Kinerja_Perawat
Crosstab
Kat_Kinerja_Perawat
Kurang Baik Baik Total
Status Kepegawaian PNS Count 13 31 44
% of Total 20,0% 47,7% 67,7%
Outsourcing Count 4 7 11
% of Total 6,2% 10,8% 16,9%
Honorer Count 3 7 10
% of Total 4,6% 10,8% 15,4%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2-
Value Df sided)
Pearson Chi-Square , 1952 2 ,907
Likelihood Ratio ,191 2 ,909
Linear-by-Linear ,027 1 ,869
Association
N of Valid Cases 65

a. 2 cells (33,3%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is 3,08.



Kebijakan_Organisasi * Kat_Kinerja_Perawat

Crosstab
Kat_Kinerja Perawat
Kurang Baik Baik Total
Kebijakan_Organisasi Tidak Baik ~ Count 11 11 22
% of Total 16,9% 16,9% 33,8%
Baik Count 9 34 43
% of Total 13,8% 52,3% 66,2%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 5,7742 ,016
Continuity Correctionb 4,490 ,034
Likelihood Ratio 5,622 1 ,018
Fisher's Exact Test ,024 ,018
Linear-by-Linear 5,685 1 ,017
Association
N of Valid Cases 65
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,77.
b. Computed only for a 2x2 table
Kategori_Insentif * Kat_Kinerja_Perawat
Crosstab
Kat_Kinerja_Perawat
Kurang Baik Baik Total
Kategori_Insentif Kurang  Count 13 8 21
% of Total 20,0% 12,3% 32,3%
Cukup Count 7 37 44
% of Total 10,8% 56,9% 67,7%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 14,1182 ,000
Continuity Correction? 12,041 ,001
Likelihood Ratio 13,773 1 ,000
Fisher's Exact Test ,000 ,000
Linear-by-Linear 13,901 1 ,000
Association
N of Valid Cases 65

a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,46.
b. Computed only for a 2x2 table




Kat_Kondisi_Kerja * Kat_Kinerja_Perawat

Crosstab
Kat_Kinerja_Perawat
Kurang Baik Baik Total
Kat_Kondisi_Kerja Tidak Nyaman Count 12 10 22
% of Total 18,5% 15,4% 33,8%
Nyaman Count 8 35 43
% of Total 12,3% 53,8% 66,2%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 8,8252 ,003
Continuity Correctionb 7,219 ,007
Likelihood Ratio 8,607 1 ,003
Fisher's Exact Test ,005 ,004
Linear-by-Linear 8,690 1 ,003
Association
N of Valid Cases 65
a. 0 cells (,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6,77.
b. Computed only for a 2x2 table
Kat_Pelatihan * Kat_Kinerja_Perawat
Crosstab
Kat_Kinerja_Perawat
Kurang Baik Baik Total
Kat_Pelatihan ~ Kurang Baik  Count 1 1 2
% of Total 1,5% 1,5% 3,1%
Baik Count 19 44 63
% of Total 29,2% 67,7% 96,9%
Total Count 20 45 65
% of Total 30,8% 69,2% 100,0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value Df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square ,3582 ,549
Continuity Correction? ,000 1,000
Likelihood Ratio ,331 1 ,565
Fisher's Exact Test ,524 ,524
Linear-by-Linear ,353 1 ,553
Association
N of Valid Cases 65

a. 2 cells (50,0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is ,62.

b. Computed only for a 2x2 table




Variables Entered/Removed®

Model Variables Variables
ode Entered Removed Method
Kat_Kondisi_Ke
1 fa, Enter
Kebijakan_Orga
nisasi,
Kategori_Insenti
fa
a. All requested variables entered.
b. Dependent Variable: Kat_Kinerja_Perawat
Model Summary
Model Adjusted R Std. Error of the
R R Square Square Estimate
1 4742 ,225 ,187 ,41948

a. Predictors: (Constant), Kat_Kondisi_Kerja, Kebijakan_Organisasi,
Kategori_Insentif

ANOQOVAP

Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.

1 Regression 3,113 3 1,038 5,896 ,0012
Residual 10,734 61 ,176
Total 13,846 64

a. Predictors: (Constant), Kat_Kondisi_Kerja, Kebijakan_Organisasi, Kategori_Insentif

b. Dependent Variable: Kat_Kinerja_Perawat

Coefficients?
Model Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) ,978 ,209 4,682 ,000
Kebijakan_Organisasi -,123 , 169 -,126 -, 726 471
Kategori_Insentif ,588 ,229 ,595 2,563 ,013
Kat Kondisi Kerja -,040 ,196 -,041 -,205 ,838

a. Dependent Variable: Kat_Kinerja_Perawat




Frequency Table

Saya Mememahami Kebijakan Rumah Sakit yang Diterapkan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid STS 1 1,5 15 15
TS 13 20,0 20,0 215
S 24 36,9 36,9 58,5
SS 27 41,5 41,5 100,0
Total 65 100,0 100,0

Saya Memahami Kebijakan Kerja Untuk Perawat yang Diterapkan oleh

Rumah Sakit
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 5 7,7 7,7 7,7
S 36 55,4 55,4 63,1
SS 24 36,9 36,9 100,0
Total 65 100,0 100,0
Saya Mengikuti Segala Aturan yang Diterapkan oleh Rumah Sakit
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid TS 3 4,6 4,6 4,6
S 36 55,4 55,4 60,0
SS 26 40,0 40,0 100,0
Total 65 100,0 100,0
Kebijakan Rumah Sakit Mampu Meningkatkan Kinerja Saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 6 9,2 9,2 9,2
2,00 15 23,1 23,1 32,3
3,00 30 46,2 46,2 78,5
4,00 14 21,5 21,5 100,0
Total 65 100,0 100,0
Aturan Rumah Sakit Tidak Mengurangi Kinerja Saya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 15 15 15
2,00 2 3,1 3,1 4,6
3,00 48 73,8 73,8 78,5
4,00 14 215 215 100,0
Total 65 100,0 100,0




Besarnya Gaji yang Diterima Sesuai dengan Pekerjaan yang Dilaksanakan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 12 18,5 18,5 18,5
3,00 41 63,1 63,1 81,5
4,00 12 18,5 18,5 100,0
Total 65 100,0 100,0

Tambahan Gaji atau Bonus yang Diberikan Memotivasi Saya dalam

Bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 2 3,1 3,1 3,1
3,00 36 55,4 55,4 58,5
4,00 27 41,5 41,5 100,0
Total 65 100,0 100,0
Saya Mendapatkan Tunjangan dari Rumah Sakit
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 10 15,4 15,4 15,4
3,00 38 58,5 58,5 73,8
4,00 17 26,2 26,2 100,0
Total 65 100,0 100,0
Gaji yang Saya Terima Dibayar Tepat Pada Waktunya
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 9 13,8 13,8 13,8
3,00 42 64,6 64,6 78,5
4,00 14 21,5 215 100,0
Total 65 100,0 100,0

Ketika Diberikan Tugas Tambahan Saya Diberikan Insentif atau

Peng harg aan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1,00 1 1,5 15 15

2,00 20 30,8 30,8 32,3

3,00 36 55,4 55,4 87,7

4,00 8 12,3 12,3 100,0

Total 65 100,0 100,0

Saya Memiliki Hubungan Kerja yang Baik dengan Perawat Lainnya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 7 10,8 10,8 10,8
3,00 18 27,7 27,7 38,5
4,00 40 61,5 61,5 100,0
Total 65 100,0 100,0




Ruang Tempat Saya Bekerja Selalu Bersih dan Nyaman

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 8 12,3 12,3 12,3
3,00 36 55,4 55,4 67,7
4,00 21 32,3 32,3 100,0
Total 65 100,0 100,0

Peralatan Tempat Saya Bekerja Sangat Lengkap untuk Mendukung
Pekerjaan Saya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 25 38,5 38,5 38,5
3,00 23 35,4 35,4 73,8
4,00 17 26,2 26,2 100,0
Total 65 100,0 100,0

Pekerjaan yang Saya Lakukan Sesuai dengan Kemampuan Saya

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 8 12,3 12,3 12,3
3,00 40 61,5 61,5 73,8
4,00 17 26,2 26,2 100,0
Total 65 100,0 100,0
Fasilitas dan Sarana Kerja Telah Terpelihara dengan Baik
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 12 18,5 18,5 18,5
3,00 38 58,5 58,5 76,9
4,00 15 23,1 23,1 100,0
Total 65 100,0 100,0
Saya Seringkali Diikutsertkan dalam Pelatihan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 3 4,6 4,6 4,6
2,00 21 32,3 32,3 36,9
3,00 35 53,8 53,8 90,8
4,00 6 9,2 9,2 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perlunya Pendidikan Tambahan dalam Bidang Keperawatan Baik Formal
Maupun Non Formal untuk Mendukung Kinerja Perawat

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 3 4,6 4,6 4,6
3,00 33 50,8 50,8 55,4
4,00 29 44,6 44,6 100,0
Total 65 100,0 100,0




Bentuk-bentuk pelatihan yang diberikan memotivasi diri untuk semakin

giat bekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 14 21,5 21,5 21,5
3,00 30 46,2 46,2 67,7
4,00 21 32,3 32,3 100,0
Total 65 100,0 100,0

Saat mengikuti pelatihan materi yang diberikan lengkap dan dapat
dengan mudah dipahami

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 5 7,7 7,7 7,7
3,00 51 78,5 78,5 86,2
4,00 9 13,8 13,8 100,0
Total 65 100,0 100,0

Setelah mengikuti pelatihan, anda mampu menyelesaikan pekerjaan
dengan lebih mudah dan cepat

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 8 12,3 12,3 12,3
3,00 49 75,4 75,4 87,7
4,00 8 12,3 12,3 100,0
Total 65 100,0 100,0
Perawat Mengumpulkan Data Bio-Psiko-Sosial-Spritual Pasien
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 5 7,7 7,7 7,7
2,00 26 40,0 40,0 47,7
3,00 22 33,8 33,8 81,5
4,00 12 18,5 18,5 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Mengumpulkan Data Tentang Status Kesehatan Pasien Secara

Sistematis
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 23 35,4 35,4 35,4
3,00 35 53,8 53,8 89,2
4,00 7 10,8 10,8 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Melakukan Anamnesis untu

k Kelengkapan Data Pasien

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 18 27,7 27,7 27,7
3,00 30 46,2 46,2 73,8
4,00 17 26,2 26,2 100,0
Total 65 100,0 100,0




Perawat Melakukan Analisis, Interprestasi Data, Identifikasi Masalah
untuk Semua Pasien

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 5 7,7 7,7 7,7
2,00 20 30,8 30,8 38,5
3,00 33 50,8 50,8 89,2
4,00 7 10,8 10,8 100,0
Total 65 100,0 100,0
Perawat Merumuskan Masalah yang Telah Ada Mengacu Pada
Pengelompokan Diagnosis Keperawatan untuk Setiap Pasien
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 20 30,8 30,8 30,8
3,00 35 53,8 53,8 84,6
4,00 10 15,4 15,4 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Membuat Diagnosis

Keperawatan Berdasarkan Prioritas Gejala-
Gejala yang Dominan

untuk Pasien

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 6 9,2 9,2 9,2
2,00 10 15,4 15,4 24,6
3,00 33 50,8 50,8 75,4
4,00 16 24,6 24,6 100,0
Total 65 100,0 100,0
Perawat Menunjukkan Prioritas Masalah Kepada Pasien
Cumulative
Freqguency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 8 12,3 12,3 12,3
2,00 20 30,8 30,8 43,1
3,00 32 49,2 49,2 92,3
4,00 5 7,7 7,7 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Memberitahu Pasien ataupun Keluarga Pasien Tentang Tindakan
Apa yang Akan Dilakukan dalam Asuhan Keperwatan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 15 15 15
2,00 13 20,0 20,0 215
3,00 39 60,0 60,0 81,5
4,00 12 18,5 18,5 100,0
Total 65 100,0 100,0




Perawat Bekerjasama dengan Tim Kesehatan Lain dalam Membuat
Rencana Tindakan untuk Pasien

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 1 1,5 1,5 15
2,00 16 24,6 24,6 26,2
3,00 40 61,5 61,5 87,7
4,00 8 12,3 12,3 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Bekerjasama dengan Pasien dalam Pelaksanaan Tindakan

Keperawatan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1,00 3 4,6 4,6 4,6

2,00 18 27,7 27,7 32,3

3,00 35 53,8 53,8 86,2

4,00 9 13,8 13,8 100,0

Total 65 100,0 100,0

Dalam Melakukan Implementasi, Perawat Selalu Memberitahu Pasien
Mengenai Tindakan Apa yang Akan Dilakukan Selama Proses
Implementasi

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 18 27,7 27,7 27,7
3,00 37 56,9 56,9 84,6
4,00 10 15,4 15,4 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Selalu Mengupayakan Pemenuhan yang Mencakup Aspek
Peningkatan, Pemeliharaan, Serta Pemulihan Kesehatan Pasien dengan

Baik
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 1,00 2 31 31 31

2,00 19 29,2 29,2 32,3

3,00 31 47,7 47,7 80,0

4,00 13 20,0 20,0 100,0

Total 65 100,0 100,0

Perawat Menyusun Perencanaan Evaluasi Hasil dari Intervensi Secara
dan Terus-Menerus

Komperehensif, Tepat Waktu

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 6 9,2 9,2 9,2
2,00 21 32,3 32,3 41,5
3,00 31 47,7 47,7 89,2
4,00 7 10,8 10,8 100,0
Total 65 100,0 100,0




Perawat Mengevaluasi Kemampuan Seluruh Pasien Setelah Diberikan

Tindakan
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 2,00 19 29,2 29,2 29,2
3,00 34 52,3 52,3 81,5
4,00 12 18,5 18,5 100,0
Total 65 100,0 100,0

Perawat Memberitahu Kepada Pasien Bahwa dalam Proses Asuhan
Keperawatan Kondisi Pasien Mengalami Peningkatan yang Cukup baik

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1,00 7 10,8 10,8 10,8
2,00 23 35,4 35,4 46,2
3,00 28 43,1 43,1 89,2
4,00 7 10,8 10,8 100,0
Total 65 100,0 100,0
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PANGKAT 1 PENATATK I, lll/d

JABATAN : KASIE. PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Dengan ini menerangkan :

NAMA : FIKRAYANA

NIM : K111 16038

JURUSAN : ADMINISTRAS| DAN KEBUAKAN KESEHATAN
MAHASISWA : UNIVERSITAS HASANUDDIN
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Provinsi Sulawesi Selatan, dalam rangka penyusunan SKRIPSI pada tanggal 13 Juli 2020 s/d 23 Juli 2020
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“HUBUNGAN KARAKTERISTIK INDIVIDU DAN MOTIVASI TERHADAP KINERJA PERAWAT DI INSTALASI
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Demikian Surat Keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.
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