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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN HIPERTENSI
PADA TENAGA KEJRA BAGIAN PRODUKSI DI
PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO)
Bapak/Ibu yang terhormat,
Bismillahirrahmanirrahim
Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
Ditengah kesibukan Bapak, saya memohon kesediaan Bapak untuk
meluangkan waktu sejenak guna mengisi kuesioner ini dalam rangka membantu
penelitian saya. Tujuan penelitian ini adalah mengetahui Faktor Yang Berhubungan
Dengan Kejadian Hipertensi Pada Tenaga Keja Bagian Produksi di PT. Industri
Kapal Indonesia (Persero) Makassar. Saya sangat mengharapkan kepada Bapak
agar dapat memberikan jawaban dengan sejujurnya dan sesuai dengan kondisi yang
dirasakan. Saya bertanggungjawab atas penelitian ini dan tidak akan memberikan
dampak negatif kepada Bapak maupun instansi. Saya menjunjung tinggi dan
menghargai hak-hak Bapak dengan menjamin kerahasiaan data dan identitas
sebagai responden. Atas waktu, tenaga, pikiran Bapak berikan, saya ucapkan
terimakasih
Makassar,  Februari 2023
Peneliti,

ﬁ%f

Andi Fatimah Mustovia Nurhidayah



LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

Setelah membaca dan menjawab pertanyaan dari penelitian ini, saya
memahami tujuan dari penelitian ini, saya percaya bahwa peneliti menjunjung
tinggi dan menghargai hak saya sebagai responden dalam penelitian ini.

Saya percaya bahwa penelitian ini tidak akan memberikan dampak terhadap
pekerjaan saya maupun instansi. Dengan bertandatangan pada lembar persetujuan
ini, maka saya bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Keterangan serta
informasi yang saya berikan semuanya benar tanpa adanya rekayasa dan unsur
paksaan. Demikian keterangan yang dapat saya berikan, semoga memberikan

manfaat bagi peneliti

Makassar, Februari 2023
Responden,



A. IDENTITAS RESPONDEN

1. Nama
2. Umur : Tahun

3. Departemen

a.

b.

C.

d.

Fashar

Lambung dan Pipa
Mesin Poros dan Listrik
Dock

4. AreaKerja

a.
b.
C.
d.

e.

f.

Workshop
Fabrikasi
Graving Dock
Slipway
Airbag

Kantor Departermen

B. MASA KERJA
Berapa lama anda bekerja di PT. Industri Kapal Indonesia (Persero) Makassar?

C. KEBIASAAN MEROKOK
1. Apakah anda merokok?

a.
b.
2. Apakah anda merokok sampai saat ini?
a.
b.

Ya
Tidak

Ya
Tidak

o «Q ~—Hh o

Konstruksi dan Non-Baja
Pimpro

K3LH

Lainnya (........ )

3. Berapa bungkus yang anda konsumsi dalam sehari?

a.
b.

o o

<1 bungkus (Jumlah: .....)

1 bungkus
2 bungkus

. >2 bungkus (Jumlah: .....)



D. STRES KERJA

Survei Diagnostik Stres dan telah melakukan uji validasi dan realibilitas serta
telah dikembangkan oleh Badan Penelitian dan Pengembangan Departemen
Kesehatan R. I. Masing-masing butir pertanyaan diukur dengan skala likert 5

poin yang kemudian kuesioner inipun dibuat untuk mengetahui sejauh mana

Kuesiner berikut ini diukur dengan menggunakan alat bantu kuesioner

SURVEY DIAGNOSIS STRESS

berbagai kondisi stres kerja yang dialami oleh pekerja.

kondisi yang dimaksud itu menjadi sumber stres. Tuliskanlah didekat

pertanyaan tersebut angka sesuai (1-5) yang anda anggap paling tepat untuk

Untuk setiap pertanyaan anda harus menyebutkan seringnya (frekuensi)

menilai seringnya kondisi tersebut menjadi sumber stres bagi anda.

Tulis angka :
1 : Bila kondisi yang diuraikan tak pernah menimbulkan stres.
2 : Bila kondisi yang diuraikan jarang menimbulkan stres.
3 : Bila kondisi yang diuraikan kadang-kadang menimbulkan stres.
4 : Bila kondisi yang diuraikan sering menimbulkan stres.
5 : Bila kondisi yang diuraikan selalu menimbulkan stres.
1 | Tujuan tugas-tugas dan pekerjaan saya tidak jelas
2 | Saya mengerjakan tugas-tugas yang tidak perlu
3 | Saya harus bekerja pada waktu waktu istirahat agar dapat
mengejar waktu
4 | Kebutuhan-Kebutuhan mengenai mutu hasil produksi terhadap
saya berlebihan
5 | Saya tidak mempunyai kesempatan yang memadai untuk maju
dalam pekerjaan ini
6 | Saya bertanggung jawab untuk perkembangan pekerja lain
7 | Tidak jelas kepada siapa saya harus melapor dan atau siapa yang
melapor kepada saya
8 | Pekerjaan saya dijepit ditengah-tengah antara pengelola produksi
dan pekerja lain
9 | Saya menghabiskan waktu terlalu banyak untuk pekerjaan ini
yang tidak dapat memenuhi seluruh kebutuhan saya




10 | Tugas-tugas yang diberikan kepada saya terlalu sulit dan terlalu
banyak
11 | Kalau saya ingin naik pangkat (penghasilan lebih), saya harus
mencari pekerjaan pada sektor lain
12 | Saya bertanggung jawab untuk membimbing dan atau membantu
pekerja lain
13 | Saya tidak mempunyai penghasilan tetap atau pasti untuk setiap
bulannya
14 | Jalur produski yang ditetapkan oleh pengelola tidak jelas
15 | Saya bertanggung jawab atas sejumlah pesanan dan hasil
produksi setiap harinya
16 | Tugas-tugas nampaknya makin hari menjadi makin banyak
17 | Saya merugikan kemajuan bekerja saya dengan menetap sebagai
pekerja dibidang ini
18 | Saya bertindak atau membuat tindakan yang mempengaruhi
hasil produksi
19 | Saya tidak mengerti sepenuhnya apa yang diharapkan dari saya
20 | Saya melakukan pekerjaan yang diterima oleh satu orang tapi
tidak diterima oleh orang lain
21 | Saya mempunyai pekerjaan yan lebih banyak daripada yang
biasanya dikerjakan dalam sehari
22 | Saya mempunyai penghasilan dibawah pekerja lainnya
23 | Saya tidak mengerti sistem pengelolaan produksi ini secara
keseluruhan
24 | Saya hanya mempunyai sedikit kesempatan untuk berkembang
lebih dari seorang pekerja PT. Industri Kapal Indonesia (Persero)
Makassar
25 | Saya tidak mengerti bagian yang diperankan pekerjaan saya
dalam memenuhi tujuan organisasi secara keseluruhan
26 | Saya menerima permintaan-permintaan yang berbeda dari satu
pesanan atau lebih
27 | Saya merasa betul-betul tidak punya waktu untuk istirahat
berkala
28 | Saya merasa sangat cukup dengan penghasilan saya
29 | Saya merasa mandeg (ragu-ragu) dalam pekerjaan saya
30 | Saya bertanggung jawab atas hari depan (masa depan) orang lain
TOTAL
E. STATUS GIZI
1. Tinggi Badan :.....cm
2. BeratBadan :...... kg
F. TEKANAN DARAH
1. Sebelum Bekerja: 2. Sesudah Bekerja
a. TDS : mmHg a. TDS : mmHg

b. TDD : mmHg b. TDD : mmHg




Lampiran 2 Surat Izin Penelitian

PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

JI.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 2070/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
Lampiran . Pimpinan PT. Industri Kapal
P ’ Indonesia (persero) Makassar
Perihal . 1zin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar Nomor :
1713/UN4.14 8/PT.01.04/2023 tanggal 03 Februari 2023 perihal tersebut diatas, mahasiswa/peneliti

dibawabh ini:

Nama : ANDI FATIMAH MUSTOVIA NURHIDAYAH
Nomor Pokok : K011191236

Program Studi . Kesehatan Masyarakat

Pekerjaan/Lembaga : Mahasiswa (S1)

Alamat o JI. P. Kemerdekaan Km,. 10 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN KEJADIAN HIPERTENSI PADA TENAGA KERJA
BAGIAN PRODUKSI DI PT. INDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO) MAKASSAR ™

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 09 februari s/d 17 Maret 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 06 Februari 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU

SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Ir. H. SULKAF S LATIEF, M.M.
Pangkat : PEMBINA UTAMA MADYA
Nip : 19630424 198903 1010

Tembusan Yth J
1. Dekan Fak. Kesehatan Masyarakat UNHAS Makassar di Makassar;
2. Pertinggal.



SUMMN 2o Wi

SHIPYARD

Nomor :083/IKI-SDM /11 /2023
Lampiran H
Perihal : Penelitian

Kepada Yth,
Kepala Dinas Penanaman Modal Dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu Provinsi Sulawesi Selatan
Di-

Tempat
Dengan Hormat,
Menindaklanjuti Surat Bapak Nomor 2070/S.01/PTSP/2023 tanggal 06 Februari 2023 Perihal
Penelitian, maka bersama ini disampaikan bahwa PT Industri Kapal Indonesia (Persero) dapat
menyetujui dan memberikan kesempatan terhitung mulai tanggal 09 Februari 2-23 s/d 17 Maret 2023,
kepada mahasiswa tersebut dibawah ini :

No. Nama Stambuk Judul

1. | Andi Fatima KO11191236 “Faktor Yang Berhubungan Dengan Kejadian
Mustovia Hipertensi Pada Tenaga Kerja Bagian Produksi Di
Nurhidayah PT Industri Kapal Indonesia (Persero) Makassar™

Hal yang perlu dipatuhi selama menjalankan Penelitian adalah sebagai berikut :

- Peserta Penelitian terlebih dahulu melapor pada Departemen SDM untuk mendapatkan penjelasan
lebih lanjut.

- Peserta Penelitian diharuskan mentaati semua ketentuan perusahaan.

- Peserta Penelitian diharuskan memakai pakaian seragam, Pakaian Kerja, tanda pengenal (atribut)
sepatu, Khusus pria rambut tidak melewati krah baju serta memakai helm pengaman.

- Peserta Penelitian apabila tertimpa Musibah / kecelakaan kerja pada PT. Industri Kapal Indonesia
(Persero) hanya dapat memberikan pertolongan pertama pada poliklinik perusahan dan perawatan
lanjutan menjadi tanggungan yang bersangkutan.

- Peserta Penelitian mengasuransikan diri.

- Peserta Penelitian sctelah selesai melaksanakan Penelitian diwajibkan menyerahkan 1 (satu)
rangkap laporannya pada SDM,

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Mak/assngUTF ari 2023
I\ -
. INDUSJR PAL INDONESIA (Persero)
1~/ %5 2 1\
of ! . "l|
Ir. _.
Manager SDM .~
Ce:
1. GM. Produks
2. Arsip
Amanah - Kompeten - Harmonis - Loyal - Adapfif - Kolaboratil
PTINDUSTRI KAPAL INDONESIA (PERSERO)
Certified : Kontor Pusat & Galangan Makassar Unit Dok & Galangan Bilung Kantor Perwakilan Jokarka
ACSISO 9001-2015 2 Galongon Kapal 31 Mckasar 90215 1 Somuel Languyu Pateten BAng 75524 Ruko Al Senen ok C 124
ACS 1SO 14001 - 2015 Sulowes Selofan. ndoresa Sutawes Utara, Indonesio 2 Senen Roya, Jokarta Pusot 10410
ACS IS0 45001 - 2018 T 82 4) 1448651 F #6241 442450 162 43820140, F +42 Q821 841 Telpifan: -
www kishpyard.cod Emal ph bingikihpyard cod



Lampiran 3 Dokumentasi Kegiatan

Gambar 5 Pengukuran Kebisingan



Gambar 6 Pengukuran IMT (Status Gizi)



Lampiran 4 Hasil Analisis Data

a. Univariat
Kategori Umur
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Muda 18 225 225 225

Tua 62 77.5 77.5 100.0

Total 80 100.0 100.0

Kategori Massa
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Baru 10 125 12.5 12.5

Lama 70 87.5 87.5 100.0

Total 80 100.0 100.0

Kategori Intensitas Bising
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Memenuhi Syarat 48 60.0 60.0 60.0

Tidak Memenuhi Syarat 32 40.0 40.0 100.0

Total 80 100.0 100.0

Merokok
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Tidak Merokok 39 48.8 48.8 48.8

Merokok 41 51.2 51.2 100.0

Total 80 100.0 100.0




Kategori Stres Kerja

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Rendah 25 313 313 313

Sedang 43 53.8 53.8 85.0

Tinggi 12 15.0 15.0 100.0

Total 80 100.0 100.0

Status Gizi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Kurus Ringan 3 3.8 3.8 3.8

Normal 44 55.0 55.0 58.8

Gemuk Ringan 10 12.5 125 71.3

Gemuk Berat 23 28.7 28.7 100.0

Total 80 100.0 100.0

Tekanan Darah
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Normal 28 35.0 35.0 35.0

Tidak Normal 52 65.0 65.0 100.0

Total 80 100.0 100.0




b. Bivariat

Case Processing Summary

Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Kategori Umur * Tekanan 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
Darah
Kategori Masa * Tekanan 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
Darah
Kategori Intensitas Bising 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
* Tekanan Darah
Merokok * Tekanan Darah 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
Kategori Stres Kerja * 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
Tekanan Darah
Status Gizi * Tekanan 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
Darah
Departemen * Tekanan 80 100.0% 0 0.0% 80 100.0%
Darah

Kategori Umur * Tekanan Darah

Crosstab
Tekanan Darah
Normal Tidak Normal Total

Kategori Umur Muda Count 11 7 18
% within Kategori Umur 61.1% 38.9% 100.0%

Tua Count 17 45 62

% within Kategori Umur 27.4% 72.6% 100.0%

Total Count 28 52 80

% within Kategori Umur 35.0% 65.0% 100.0%




Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.9602 1 .008
Continuity Correction® 5.558 1 .018
Likelihood Ratio 6.699 1 .010
Fisher's Exact Test .012 .010
Linear-by-Linear Association 6.873 1 .009
N of Valid Cases 80
a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 6.30.
b. Computed only for a 2x2 table
Kategori Masa * Tekanan Darah
Crosstab
Tekanan Darah
Normal Tidak Normal Total
Kategori Masa Baru Count 6 4 10
% within Kategori Masa 60.0% 40.0% 100.0%
Lama Count 22 48 70
% within Kategori Masa 31.4% 68.6% 100.0%
Total Count 28 52 80
% within Kategori Masa 35.0% 65.0% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 3.1402 1 .076
Continuity Correction® 2.009 1 .156
Likelihood Ratio 2.983 1 .084
Fisher's Exact Test .090 .081
Linear-by-Linear Association 3.100 1 .078
N of Valid Cases 80

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 3.50.

b. Computed only for a 2x2 table



Kategori Intensitas Bising * Tekanan Darah

Crosstab
Tekanan Darah
Normal Tidak Normal Total
Kategori Intensitas Memenuhi Syarat Count 22 26 48
Bising % within Kategori 45.8% 54.2% 100.0%
Intensitas Bising
Tidak Memenuhi  Count 6 26 32
Syarat % within Kategori 18.8% 81.3% 100.0%
Intensitas Bising
Total Count 28 52 80
% within Kategori 35.0% 65.0% 100.0%

Intensitas Bising

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig.
Value df sided) sided) (1-sided)
Pearson Chi-Square 6.1902 1 .013
Continuity Correction® 5.057 1 .025
Likelihood Ratio 6.498 1 011
Fisher's Exact Test .017 .011
Linear-by-Linear Association 6.113 1 .013
N of Valid Cases 80

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 11.20.

b. Computed only for a 2x2 table



Merokok * Tekanan Darah

Crosstab
Tekanan Darah
Normal Tidak Normal Total

Merokok Merokok Count 19 20 39
% within Merokok 48.7% 51.3% 100.0%

Tidak Merokok Count 9 32 41

% within Merokok 22.0% 78.0% 100.0%

Total Count 28 52 80
% within Merokok 35.0% 65.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Asymptotic
Significance (2- Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 6.295% 1 .012
Continuity Correction® 5.173 1 .023
Likelihood Ratio 6.396 1 .011
Fisher's Exact Test .019 .011
Linear-by-Linear Association 6.216 1 .013

N of Valid Cases 80

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 13.65.

b. Computed only for a 2x2 table



Kategori Stres Kerja * Tekanan Darah

Crosstab

Tekanan Darah

Normal Tidak Normal Total
Kategori Stres Kerja Rendah Count 15 10 25
% within Kategori Stres 60.0% 40.0% 100.0%
Kerja
Sedang Count 12 31 43
% within Kategori Stres 27.9% 72.1% 100.0%
Kerja
Tinggi Count 1 11 12
% within Kategori Stres 8.3% 91.7% 100.0%
Kerja
Total Count 28 52 80
% within Kategori Stres 35.0% 65.0% 100.0%
Kerja
Chi-Square Tests
Asymptotic
Significance (2-
Value df sided)
Pearson Chi-Square 11.5702 2 .003
Likelihood Ratio 12.139 2 .002
Linear-by-Linear Association 11.111 1 .001
N of Valid Cases 80

a. 1 cells (16.7%) have expected count less than 5. The minimum expected count

is 4.20.



Status Gizi * Tekanan Darah

Crosstab

Tekanan Darah

Normal Tidak Normal Total
Status Gizi Kurus Ringan Count 3 0 3
% within Status Gizi 100.0% 0.0% 100.0%
Normal Count 23 21 44
% within Status Gizi 52.3% 47.7% 100.0%
Gemuk Ringan Count 1 9 10
% within Status Gizi 10.0% 90.0% 100.0%
Gemuk Berat Count 1 22 23
% within Status Gizi 4.3% 95.7% 100.0%
Total Count 28 52 80
% within Status Gizi 35.0% 65.0% 100.0%
Two-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Test Statistics?
Status Gizi
Most Extreme Differences Absolute 525
Positive .000
Negative -.525
Kolmogorov-Smirnov Z 2.239
Asymp. Sig. (2-tailed) .000

a. Grouping Variable: Tekanan Darah



Departemen * Tekanan Darah

Crosstab
Tekanan Darah
Normal  Tidak Normal Total

Departemen  Dock Count 3 11 14
% within Departemen 21.4% 78.6% 100.0%

Fashar Count 5 3 8

% within Departemen 62.5% 37.5% 100.0%

K3LH Count 2 5 7

% within Departemen 28.6% 71.4% 100.0%

Konstruksi dan Non Baja  Count 2 4 6

% within Departemen 33.3% 66.7% 100.0%

Lambung dan Pipa Count 9 19 28

% within Departemen 32.1% 67.9% 100.0%

Pimpro Count 1 3 4

% within Departemen 25.0% 75.0% 100.0%

Poros Mesin Count 6 7 13

% within Departemen 46.2% 53.8% 100.0%

Total Count 28 52 80
% within Departemen 35.0% 65.0% 100.0%




Lampiran 5 Daftar Riwayat Hidup

Nama
Tempat/Tanggal Lahir
Agama

Golongan Darah

Suku

Alamat

Email

Riwayar Pendidikan

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

- Andi Fatimah Mustovia Nurhidayah
: Makassar, 24 April 2000
- Islam
TA
: Bugis
: BTN Hamzy Blok T2 No.3
: fatimahmustovia@gmail.com
: 1. SD Inpres 8 Mamboro
2. SMP Negeri 3 Pontianak
3. SMA Negeri 13 Pangkep
4. Program S1 Kesehatan Masyarakat Departemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja Universitas

Hasanuddin



