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LAMPIRAN 
  



 

 

 

Lampiran 1. Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

 

 

 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dengan Hormat, 

Saya Wanda Aprilisa, merupakan mahasiswa semester akhir dari Jurusan 

Keselamatan dan Kesehatan Kerja Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas 

Hasanuddin. Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi 

tugas akhir, bersama ini peneliti menyampaikan kuesioner penelitian mengenai 

“Faktor Yang Berhubungan Dengan Tindakan Tidak Aman (Unsafe Action) Pada 

Pekerja Di Unit Produksi Tonasa IV”. Adapun hasil dari kuesioner ini akan 

digunakan sebagai bahan penyusunan tugas akhir pada Program Sarjana 

Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin Makassar. 

Peneliti memahami waktu saudara/i sangatlah terbatas dan berharga, namun 

peneliti juga berharap kesediaan saudara/i unuk membantu penelitian ini dengan 

mengisi secara lengkap dan benar kuesioner yang terlampir. Peneliti 

mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan saudara/i telah 

meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan dalam kuesioner ini. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

Hormat Saya,  

 

Wanda Aprilisa 

  



 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN FAKTOR YANG BERHUBUNGAN 

DENGAN TINDAKAN TIDAK AMAN (UNSAFE ACTION) PADA 

PEKERJA DI UNIT PRODUKSI TONASA IV 

 

Tanggal:       /         / 2023 

 

A. KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Isi kolom yang tersedia sesuai dengan identitas Bapak/Sdr 

1. Nama  

2. Umur .............. Tahun 

3. No Telp  

4. Pendidikan Terakhir         SMP             SMA             D3             D4/S1 

5. Masa Kerja .............. Tahun/.............. Bulan 

6. Unit Kerja  

B. PENGETAHUAN 

Petunjuk Pengisian: 

Beri tanda ceklis (√) pada kolom yang tersedia sesuai dengan pengetahuan 

Bapak/Sdr 

No Pernyataan Ya Tidak 

1. 

Tindakan tidak aman merupakan tindakan 

yang tidak mematuhi aturan dan prosedur 

kerja yang benar sehingga dapat 

menimbulkan kecelakaan kerja 

  

2. 
Kecelakaan kerja dapat disebabkan oleh 

tindakan tidak aman (unsafe action)  

  

3. 

Helm keselamatan (safety helmet) berfungsi 

melindungi kepala dari benda-benda keras 

yang mungkin jatuh ke kepala 

  

4. Dengan mengikuti standar operasi   

   



 

 

 

pelaksanaan kerja maka dapat mencegah 

terjadinya penyebab tindakan tidak aman 

(unsafe action)  

5. 

Rambu-rambu K3 dapat mengingatkan 

pekerja bahwa terdapat sumber bahaya di area 

tersebut  

  

6. 

Pekerja tidak menggunakan Alat Pelindung 

Diri (APD) merupakan tindakan yang tidak 

aman dalam bekerja  

  

7. 

Bercanda atau tidak berhati-hati dalam 

bekerja merupakan tindakan yang tidak aman 

dalam bekerja   

  

8. 

Posisi dan sikap kerja yang tidak benar dalam 

melakukan pekerjaan dapat menyebabkan 

kelelahan dan nyeri otot 

  

9. 
Tindakan tidak aman (unsafe action) hanya 

disebabkan oleh faktor manusia 

  

10. 
Jalanan licin dan basah tidak berbahaya 

dilewati ketika mengangkat beban berat  

  

C. SIKAP 

Petunjuk Pengisian:  

Beri tanda ceklis (√) pada kolom yang tersedia sesuai dengan pengetahuan 

Bapak/Sdr  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

R : Ragu – Ragu  

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan SS S R TS STS 

1. Saya selalu mengikuti safety talk sebelum      



 

 

 

bekerja 

2. 

Saya merokok ketika bekerja untuk 

menghilangkan kantuk dan agar nyaman 

ketika bekerja  

     

3. 
Saya merasa tidak nyaman menggunakan 

Alat Pelindung Diri (APD) 

     

4. 

Saya bercanda dan menggunakan 

handphone pada saat bekerja agar tidak 

bosan  

     

5. 

Saya akan menegur pekerja lain apabila 

tidak memakai Alat Pelindung Diri saat 

kerja  

     

D. KETERSEDIAAN APD 

Petunjuk Pengisian: 

Beri tanda ceklis (√) pada kolom yang tersedia 

No Pertanyaan Ya Tidak 

1. 

Apakah perusahaan tempat Anda bekerja 

menyediakan APD secara gratis sesuai dengan 

potensi bahaya? 

  

2. 
Apakah APD akan diganti bila sudah rusak atau 

tidak layak pakai? 

  

3. 
Apakah APD yang disediakan perusahaan telah 

memadai kebutuhan di tempat kerja? 

  

4. 
Apakah perusahaan telah menyediakan tempat 

penyimpanan APD? 

  

5. 
Apakah Anda menggunakan APD dengan 

lengkap dan sesuai SOP saat bekerja? 

  

6.  
Apakah Anda menggunakan APD hanya saat 

ada pengawas saja? 

  

7. Apakah Anda tidak pernah melepas APD yang   



 

 

 

digunakan saat sedang bekerja? 

E. PENGAWASAN 

Petunjuk Pengisian:  

Beri tanda ceklis (√) pada kolom yang tersedia sesuai dengan pengetahuan 

Bapak/Sdr  

SS : Sangat Setuju  

S : Setuju  

R : Ragu – Ragu  

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju 

No Pernyataan SS S R TS STS 

1. Saya selalu diawasi oleh pengawas K3      

2. 
Pengawas mengganggu konsentrasi saya saat 

bekerja 

     

3. 
Sebelum bekerja, saya selalu diingakan untuk 

bekerja sesuai dengan standar prosedur kerja 

     

4. 

Pihak pengawas selalu memeriksa 

kelengkapan APD sebelum saya melakukan 

pekerjaan 

     

F. TINDAKAN TIDAK AMAN 

Petunjuk Pengisian: 

Beri tanda ceklis (√) pada kolom yang tersedia 

No Pernyataan Ya Tidak 

1. 
Bekerja dengan terburu-buru karena ingin 

segera menyelesaikan target pekerjaan 

  

2. 
Menyimpan peralatan kerja di sembarang 

tempat 

  

3. 
Tetap melakukan pekerjaan meskipun dalam 

keadaan kurang sehat 

  

4. Tidak mematuhi prosedur kerja yang ditetapkan   



 

 

 

oleh perusahaan 

5. 
Berkelakar (bercanda) dengan teman saat 

sedang bekerja di tempat kerja 

  

6. 

Pernah tidak menggunakan Alat Pelindung 

Pelindung Diri (APD) secara lengkap pada saat 

bekerja 

  

7. 
Bekerja dengan posisi dan sikap kerja yang 

tidak ergonomis 

  

8. 
Melempar alat-alat kerja ketika memberikannya 

kepada teman pada saat bekerja 

  

9. 
Pernah bekerja tidak menggunakan safety 

belt/full body harness pada ketinggian 2 meter 

  

10. 
Bekerja dengan menggunakan perlatan kerja 

yang rusak/bermasalah 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 2. Lembar Observasi 

 

LEMBAR OBSERVASI TINDAKAN TIDAK AMAN 

PADA PEKERJA DI UNIT PRODUKSI TONASA IV 

KETERANGAN INDIKATOR TINDAKAN TIDAK AMAN 

1. Mengoperasikan peralatan dengan kecepatan yang tidak sesuai atau berbahaya 

2. Mengoperasikan peralatan yang bukan haknya 

3. Menggunakan peralatan yang tidak sesuai 

4. Tidak menjaga peralatan keselamatan 

5. Tidak menggunakan APD dengan benar 

6. 
Mengangkat dengan beban yang tidak seharusnya dan tidak menempatkannya 

di tempat yang seharunya 

7. Bekerja dengan posisi yang tidak aman dan benar 

 

 

No Nama 
Tindakan Tidak Aman 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           

           



 

 

 

LEMBAR OBSERVASI PENGGUNAAN APD 

PADA PEKERJA DI UNIT PRODUKSI TONASA IV 

 

Kriteria Pengisian 

KETERANGAN PENGGUNAAN APD 

1 2 3 4 5 

 

Masker 

 

Safety Shoes Safety Helmet Sarung Tangan 

Body Harness 

pada pekerja di 

atas ketinggian 

 

1 Patuh 

2 Tidak Patuh 

 

No Nama Kegiatan 
Penggunaan APD 

1 2 3 4 5 

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

        

 



 

 

 

Lampiran 3. Master Data Kuesioner 

 

Variabel Pengetahuan  Variabel Sikap  Variabel Ketersediaan APD 

Benar = 1   SS = 5   Benar = 1 

Salah = 0    S = 4   Salah = 0 

    R = 3 

Variabel Masa Kerja  TS = 2 

Lama = 1   STS = 1 

Baru = 2

Umur Kode Pendidikan Kode Masa Kerja Kode X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7

1 47 4 S1 3 24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 4 2 2 3 4 15 1 1 1 1 1 1 1 7

2 44 3 SMA 1 20,7 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 3 2 2 2 13 1 1 1 0 0 0 0 3

3 50 4 S1 3 39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 3 2 2 3 4 14 1 1 0 1 0 0 0 3

4 48 4 SMA 1 28 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 4 2 2 2 4 14 1 0 1 1 0 0 0 3

5 50 4 SMA 1 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 4 2 2 2 2 12 1 0 1 0 1 0 0 3

6 45 3 SMA 1 18,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 4 4 4 3 4 19 1 1 1 0 0 0 0 3

7 48 4 SMA 1 27,8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 4 3 2 2 3 14 1 1 0 0 0 0 1 3

8 50 4 SMA 1 20,8 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 3 3 2 2 3 2 12 1 1 0 0 1 0 0 3

9 49 4 SMA 1 16 1 0 1 1 1 1 0 0 0 0 0 4 4 3 2 1 4 14 1 0 1 1 0 0 0 3

10 52 4 SMA 1 23,9 1 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 4 4 2 3 3 3 15 1 1 1 1 0 1 1 6

11 35 2 SMA 1 10,1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 5 4 3 5 22 1 1 0 1 1 1 1 6

12 51 4 SMA 1 21,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 5 4 4 4 22 1 1 1 1 0 1 1 6

13 48 4 SMA 1 12,4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 5 2 3 4 19 1 1 1 1 0 1 1 6

14 39 3 SMA 1 15,3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 1 2 2 4 13 1 1 1 1 1 0 1 6

15 24 1 SMA 1 4 2 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 20 1 0 1 0 1 0 0 3

16 36 3 D3 2 11,1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 4 3 3 2 3 15 1 1 1 1 1 1 0 6

17 48 4 S1 3 25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 0 1 6

18 24 1 SMA 1 3,2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 4 4 2 2 1 13 1 1 1 1 1 1 1 7

19 40 3 SMA 1 14,2 1 0 1 1 0 1 0 0 1 0 0 4 5 5 4 4 5 23 1 1 1 1 1 0 1 6

20 36 2 SMA 1 11 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4 4 2 5 4 4 19 1 1 1 1 1 0 1 6

21 35 2 SMA 1 9,1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9 4 2 1 3 4 14 1 0 1 0 0 0 0 2

22 31 2 SMA 1 10,11 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4 4 3 1 2 3 13 1 1 0 0 1 0 0 3

23 48 4 S1 3 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 4 4 5 5 23 1 1 0 0 1 0 0 3

24 45 3 SMA 1 23 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 4 4 3 3 4 18 1 0 1 1 1 1 1 6

25 51 4 SMA 1 32,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 2 2 2 3 13 1 1 0 0 1 0 0 3

26 42 3 SMA 1 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 2 2 2 3 13 1 1 0 0 1 0 0 3

27 49 4 S1 3 27,4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 3 19 1 1 1 1 1 1 0 6

28 40 3 D3 2 19,4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 5 4 4 3 20 1 1 0 0 1 1 1 5

29 35 2 SMA 1 16,5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 0 6

30 45 3 S1 3 24 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 1 8 5 4 4 3 4 20 1 1 1 1 1 0 0 5

31 47 4 S1 3 24 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 4 4 4 4 4 20 1 0 1 0 0 1 0 3

32 26 2 SMA 1 5 1 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3 4 4 4 3 4 19 1 1 1 1 1 0 1 6

33 39 3 SMA 1 20 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 4 4 2 4 4 18 1 1 1 1 0 0 1 5

34 40 3 SMA 1 21,3 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4 4 3 1 3 3 14 1 1 1 0 0 0 0 3

35 38 3 SMA 1 18 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 4 4 4 4 4 20 1 1 0 0 1 1 1 5

36 50 4 S1 3 27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 5 5 4 4 22 1 1 1 1 1 1 0 6

37 47 4 S1 3 33 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 0 6

38 39 3 SMA 1 18 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 4 4 4 4 4 4 20 0 0 1 0 1 1 1 4

39 38 3 SMA 1 19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 3 4 19 1 1 1 1 1 1 0 6

40 46 4 S1 3 23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 5 5 22 1 1 1 1 1 0 1 6

41 37 3 SMA 1 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 3 3 4 18 1 1 1 1 1 0 1 6

42 36 3 SMA 1 17 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4 4 4 2 3 3 16 1 1 1 1 1 1 0 6

43 38 3 SMA 1 17 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 4 4 2 2 2 14 1 0 1 0 1 0 0 3

44 39 3 SMA 1 20 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 8 4 4 3 3 3 17 1 1 0 0 1 0 0 3

45 40 3 SMA 1 20 1 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4 3 4 2 3 3 15 1 1 1 1 1 1 1 7

46 41 3 SMA 1 20,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 3 4 4 5 20 1 0 1 1 1 1 1 6

47 39 3 SMA 1 21 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 4 4 4 4 5 21 1 0 1 1 1 0 1 5

48 39 3 SMA 1 19,7 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 7 5 2 2 2 3 14 1 1 0 0 1 0 0 3

49 37 3 SMA 1 17 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 4 3 4 3 4 18 1 1 1 1 0 1 1 6

50 40 3 SMA 1 19 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 4 3 3 2 3 3 14 1 0 0 1 0 1 0 3

51 41 3 SMA 1 20 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 4 4 4 3 3 18 1 1 1 1 0 0 1 5

52 42 3 SMA 1 20 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 4 4 3 3 4 18 1 1 1 1 1 1 1 7

53 36 3 SMA 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 4 4 4 4 4 20 1 1 1 0 1 1 1 6

54 43 3 SMA 1 22 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 0 0 1 5

55 43 3 SMA 1 24 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 4 4 3 2 3 4 16 1 1 0 1 0 0 0 3

56 38 3 SMA 1 19 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 8 4 4 4 4 4 20 1 1 0 1 1 0 1 5

57 34 2 SMA 1 15,8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 1 7

58 30 2 SMA 1 9 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 9 5 5 5 5 4 24 1 1 1 1 0 1 0 5

59 39 3 SMA 1 19,2 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 0 7 5 3 2 2 2 14 1 1 0 0 1 0 0 3

60 37 3 SMA 1 10 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 4 4 4 5 5 3 21 1 1 1 0 1 1 1 6

61 37 3 SMA 1 16 1 1 1 0 1 0 1 0 0 0 0 4 4 2 5 4 4 19 1 1 1 1 1 1 1 7

62 42 3 SMA 1 21 1 0 1 0 0 0 1 1 1 0 0 4 5 5 4 3 5 22 1 1 1 0 0 1 1 5

63 40 3 SMA 1 19 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 8 4 4 3 3 4 18 1 1 1 1 1 1 0 6

64 40 3 SMA 1 21 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 1 1 0 6

65 38 3 SMA 1 17 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 5 21 1 1 1 0 1 1 0 5

66 35 2 SMA 1 15 1 0 1 1 0 1 0 1 0 0 0 4 4 4 3 3 3 17 1 1 1 1 0 1 1 6

67 38 3 SMA 1 18 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 4 4 3 2 2 3 14 1 1 1 1 1 0 1 6

68 38 3 SMA 1 19,5 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 0 8 4 3 4 4 5 20 1 1 1 0 0 0 0 3

69 40 3 SMA 1 21 1 0 0 1 1 1 1 0 0 0 0 4 4 3 5 4 5 21 1 0 1 0 1 1 1 5

70 36 3 SMA 1 14 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 3 4 4 4 4 19 1 1 1 1 1 0 1 6

71 43 3 SMA 1 22 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 4 3 4 3 4 18 1 1 0 0 0 1 0 3

72 40 3 SMA 1 21 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 3 4 4 4 4 4 20 1 1 0 0 1 0 0 3

73 42 3 SMA 1 21,3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 5 3 4 3 19 1 1 1 1 1 0 1 6

74 37 3 SMA 1 11,8 1 1 1 0 0 0 1 0 1 0 0 4 4 4 3 3 4 18 1 0 1 1 1 1 1 6

75 45 3 S1 3 20,5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 4 4 4 5 22 1 1 1 1 1 0 1 6

76 42 3 D3 2 19,7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 4 4 4 4 21 1 1 1 1 1 0 1 6

77 46 4 SMA 1 25,9 1 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4 4 4 3 3 3 17 1 1 1 1 1 1 1 7

78 39 3 SMA 1 13,6 1 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0 4 4 2 2 3 3 14 1 1 0 0 0 1 0 3

79 40 3 SMA 1 20 1 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 8 4 3 4 4 4 19 1 1 1 1 1 1 0 6

80 38 3 SMA 1 12 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 4 4 4 4 4 4 20 1 1 0 1 0 0 0 3

81 43 4 SMA 1 23 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 5 2 3 2 2 14 1 1 1 1 0 1 1 6

82 47 4 SMA 1 25,7 1 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 4 4 3 2 1 3 13 1 1 1 0 1 1 1 6

83 36 3 SMA 1 16 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 4 4 4 4 4 20 1 1 1 1 0 1 0 5

84 38 3 SMA 1 16 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 4 4 4 4 3 19 1 1 0 0 0 1 0 3

85 37 3 SMA 1 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 4 4 3 3 4 18 1 1 1 0 0 0 0 3

86 44 3 S1 3 21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 4 4 4 5 22 1 1 1 1 1 1 1 7

87 40 3 SMA 1 20,7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 5 4 4 3 4 20 1 1 1 1 1 1 0 6

88 39 3 SMA 1 15 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 0 0 0 1 0 3

89 42 3 SMA 1 16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 0 0 1 0 0 0 2

90 47 4 SMA 1 8 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 4 4 3 2 2 3 14 1 0 1 1 1 1 0 5

91 42 3 SMA 1 10,5 1 1 1 0 1 0 0 1 0 0 0 4 4 3 4 4 4 19 1 1 1 1 1 0 1 6

92 34 2 SMA 1 4 2 0 1 0 1 0 1 1 0 0 0 4 4 4 3 3 3 17 1 1 1 1 1 0 1 6

93 39 3 SMA 1 19,2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 0 0 1 0 0 3

94 30 2 SMA 1 4,8 2 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0 3 4 3 4 4 4 19 1 1 0 1 0 1 1 5

95 27 2 SMA 1 3 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 1 0 1 1 1 6

96 34 2 SMA 1 9,5 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 9 4 4 4 4 4 20 0 1 1 1 1 0 0 4

97 29 2 SMA 1 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 8 4 4 4 3 4 19 1 1 1 1 1 1 0 6

98 38 3 SMA 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 4 20 1 1 0 1 1 1 0 5

99 30 2 SMA 1 9,8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 4 4 3 19 1 1 1 1 0 1 1 6

100 36 3 SMA 1 10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 3 3 4 18 1 1 0 1 0 0 0 3

101 40 3 SMA 1 14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 3 2 3 3 15 1 1 1 1 1 0 1 6

102 31 2 SMA 1 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 4 5 5 3 21 1 0 0 1 0 1 0 3

103 37 3 SMA 1 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 10 4 2 5 4 4 19 1 1 0 0 0 0 0 2

104 35 2 SMA 1 11 1 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 8 5 5 4 4 5 23 1 1 0 0 0 1 0 3

105 43 3 SMA 1 18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 9 5 5 4 4 4 22 1 1 1 0 0 1 0 4

PENGETAHUAN (X1)
TOTAL 

X1

SIKAP (X2)
TOTAL 

X2

KETERSEDIAAN APD (X3)
TOTAL 

X3
No

Umur Pendidikan Masa Kerja



 

 

 

 

Variabel Pengawasan K3  Variabel Tindakan Tidak Aman 

SS = 5     Benar = 1 

S = 4     Salah = 0 

R = 3 

TS = 2 

STS = 1 

X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10

3 3 3 2 11 1 0 0 0 1 0 0 0 0 1 3

4 2 2 3 11 1 0 1 0 0 1 1 1 1 1 7

3 3 2 3 11 1 0 1 0 1 0 1 1 1 0 6

3 2 2 4 11 0 1 1 1 0 1 1 1 1 0 7

3 2 2 4 11 1 1 1 0 1 1 0 1 1 0 7

4 2 2 2 10 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

1 3 3 4 11 1 0 1 0 0 1 1 0 1 1 6

4 2 2 2 10 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 7

4 2 2 3 11 1 1 0 0 1 0 0 0 0 1 4

4 4 4 5 17 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

2 4 3 2 11 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4

3 2 2 3 10 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4

4 2 2 2 10 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4

4 2 3 3 12 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 7

2 2 2 2 8 1 0 1 1 1 0 1 1 1 1 8

2 3 2 4 11 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4

4 2 2 2 10 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

3 1 2 4 10 1 1 1 1 0 0 0 1 0 0 5

4 4 4 5 17 0 0 1 0 1 0 0 1 0 0 3

4 4 4 4 16 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 4

2 2 3 4 11 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4

4 4 4 4 16 1 1 1 0 1 0 0 0 0 1 5

4 4 4 4 16 1 1 1 1 1 0 0 1 0 0 6

4 4 4 4 16 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

4 2 3 3 12 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

4 3 2 2 11 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

4 2 2 3 11 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4

4 4 4 4 16 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 4

5 4 4 4 17 1 0 1 0 0 0 0 1 1 0 4

4 4 4 4 16 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3

4 4 5 4 17 1 0 1 0 1 0 0 1 0 0 4

4 1 2 4 11 1 0 1 0 1 0 0 0 0 1 4

1 2 4 4 11 0 0 1 0 0 0 1 0 1 1 4

4 3 3 3 13 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

4 5 4 5 18 1 0 1 0 0 1 1 0 0 0 4

4 4 4 4 16 1 0 0 0 1 0 1 0 0 0 3

4 4 4 4 16 0 1 0 0 1 0 0 0 1 1 4

4 5 4 4 17 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 4

4 4 4 4 16 1 0 0 0 0 0 0 1 0 1 3

4 2 2 3 11 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 4

4 4 4 4 16 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 3

4 4 4 4 16 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

2 3 3 3 11 1 1 0 1 0 0 1 1 1 0 6

4 4 4 4 16 1 1 0 1 0 0 0 0 1 1 5

4 4 4 4 16 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

4 4 4 4 16 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 9

3 3 2 3 11 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 7

4 4 4 4 16 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 6

4 1 3 3 11 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 4

4 4 3 4 15 1 1 1 0 1 0 0 0 1 1 6

5 5 5 5 20 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 3

4 4 4 5 17 1 0 0 1 0 1 0 0 0 1 4

4 1 2 3 10 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 4

4 4 4 4 16 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

4 4 4 4 16 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 3

4 4 4 4 16 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3

4 4 5 4 17 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 4

4 4 5 4 17 1 1 0 0 1 0 1 0 0 0 4

4 1 2 4 11 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 6

4 2 2 3 11 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4

4 5 5 5 19 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 4

4 4 5 4 17 0 0 1 0 1 1 1 0 0 0 4

4 2 2 3 11 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2

4 1 2 4 11 1 0 1 1 0 1 0 0 0 0 4

4 4 4 4 16 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 6

4 4 4 4 16 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 4

4 2 2 3 11 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 6

3 3 2 3 11 1 1 1 0 1 1 1 0 0 0 6

4 2 2 3 11 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 4

3 2 2 3 10 1 1 1 1 0 1 0 1 1 1 8

4 4 5 4 17 0 0 1 0 1 0 1 1 0 0 4

3 2 3 3 11 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 4

3 2 3 3 11 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1 7

4 4 4 4 16 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 4

4 5 4 5 18 0 0 1 0 1 1 1 1 0 0 5

4 3 4 4 15 1 1 1 0 0 0 0 1 0 1 5

4 4 4 4 16 1 0 1 0 0 0 1 1 0 0 4

3 3 2 2 10 1 1 1 1 0 0 0 1 0 1 6

4 1 2 4 11 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2

5 5 5 5 20 1 1 0 0 0 0 0 1 0 1 4

4 4 4 4 16 1 1 1 1 1 0 1 0 0 0 6

4 4 4 4 16 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0 4

3 2 3 3 11 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 6

4 4 4 4 16 1 1 1 1 0 1 0 0 0 0 5

4 4 4 4 16 1 1 1 1 0 1 1 0 0 0 6

4 4 4 4 16 0 1 1 1 1 1 0 0 0 0 5

4 4 4 4 16 1 1 0 0 1 0 1 1 0 0 5

4 4 4 4 16 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 4

4 2 2 3 11 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0 4

4 2 2 3 11 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 5

4 4 4 4 16 1 0 1 0 1 1 0 0 0 0 4

4 4 4 4 16 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4

4 3 3 3 13 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7

4 4 4 4 16 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 4

4 4 3 4 15 0 1 0 1 1 0 0 1 0 1 5

4 2 2 3 11 0 1 0 1 1 1 1 1 0 1 7

2 3 2 3 10 1 1 1 1 1 0 1 1 0 1 8

4 3 4 3 14 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 7

3 3 2 2 10 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 8

4 2 2 3 11 0 1 1 0 0 0 0 1 0 1 4

4 4 5 4 17 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 4

3 2 2 3 10 1 1 1 1 1 1 0 1 0 1 8

3 2 2 4 11 1 1 1 0 0 0 0 1 0 0 4

4 3 3 3 13 1 1 0 1 1 0 1 1 0 1 7

4 3 3 3 13 1 1 1 0 1 1 0 1 0 1 7

PENGAWASAN K3 (X4)
TOTAL 

X4

TINDAKAN TIDAK AMAN (Y)

TOTAL Y



 

 

 

Lampiran 4. Output SPSS 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Pengetahuan * Tindakan Tidak Aman 

 

 

  



 

 

 

Masa Kerja * Tindakan Tidak Aman 

 

 

  



 

 

 

Sikap * Tindakan Tidak Aman 

 

 

 

  



 

 

 

Ketersediaan APD * Tindakan Tidak Aman 

 

 

 

  



 

 

 

Pengawasan K3 * Tindakan Tidak Aman 

 

 

 

  



 

 

 

Validitas dan Reliabilitas Pengetahuan 

 

 

  



 

 

 

Validitas dan Reliabilitas Sikap 

 

 

 

  



 

 

 

Validitas dan Reliabilitas Ketersediaan APD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Validitas dan Reliabilitas Pengawasan K3 

 

 

  



 

 

 

Validitas dan Reliabilitas Tindakan Tidak Aman 

 

 

Uji Normalitas 

 

 

 



 

 

 

Lampiran 5. Dokumentasi Penelitian 

          

           

           

         



 

 

 

          

          

         

  



 

 

 

Lampiran 6. Surat Izin Penelitian 

 

  



 

 

 

Lampiran 7. Daftar Riwayat Hidup 

 

 

 

Nama   : Wanda Aprilisa 

Tempat/Tgl Lahir : Maros, 03 April 2001 

Agama   : Kristen Protestan 

Suku   : Toraja 

Alamat   : Perumahan Puri Pattene Permai 

Riwayat Pendidikan : 

1. TK Immanuel     (2006-2007) 

2. SD Angkasa 2 Lanud Sultan Hasanuddin  (2007-2013) 

3. SMP Negeri 12 Makassar    (2013-2016) 

4. SMA Negeri 1 Maros    (2016-2019) 

5. Fakultas Kesehatan Masyarakat 

    Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (2019-2023) 


