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KUESIONER PENELITIAN 

“PENGARUH PENEMPATAN KERJA DAN MOTIVASI TERHADAP 

EFEKTIVITAS KERJA KARYAWAN PADA PT. XLA CIPTAPERKASA” 

 

PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Berilah tanda cek (√) pada pilihan yang tersedia untuk jawaban anda, setiap 

pernyataan dari kuesioner tersebut memiliki lima jawaban dengan keterangan 

sebagai berikut : 

 SS  : Sangat Setuju  

S  : Setuju  

N  : Netral  

TS  : Tidak Setuju  

STS              : Sangat Tidak Setuju 

A. PENEMPATAN KERJA (X1) 

NO PERNYATAAN  SS S N TS STS  

1 Tingkat pendidikan saya sudah sesuai dengan syarat jabatan 

saya. 

     

2 Latar belakang pendidikan saya seseuai dengan pekerjaan saya.       

3 Saya dapat menerapkan teori  yang saya ketahui dalam 

menyelesaikan pekerjaan saya. 

     

4 Saya memiliki keterampilan dalam menganalisis data dan 

mengambil keputusan. 

     

5 Keterampilan saya sangat menentukan posisi saya didalam 

perusahaan. 

     

6 Pengalaman kerja yang sesuai akan sangat membantu 

menyelesaikan pekerjaan saya. 
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B. MOTIVASI (X2) 

NO PERNYATAAN  SS S N TS  STS  

1 Saya menyukai tantangan dalam bekerja.      

2 Saya memiliki rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan saya.      

3 Saya memiliki keinginan untuk berprestasi dalam pekerjaan 

saya. 

     

4 Saya memiliki keinginan untuk memimpin kelompok kerja dalam 

pekerjaan saya. 

     

5 Saya memiliki keinginan untuk berhubungan baik dengan rekan 

kerja saya. 

     

6 Saya memiliki keingianan untuk berkerja sama dalam 

menyelesaikan perkajaan saya. 

     

 

C. EFEKTIVITAS KERJA (Y) 

NO PERNYATAAN  SS S N TS STS  

1 Saya selalu berkontribusi dalam menyelesaikan pekerjaan tim.      

2 Saya dapat mengerjakan pekerjaan saya dengan tepat.      

3 Saya selalu berkoordinasi dengan karyawan lain dalam 

menyelesaikan pekerjaan. 

     

4 Saya dapat mengikuti perubahan tren dalam pekerjaan.      

5 Hasil kerja saya sesuai dengan sasaran perusahaan.      
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HASIL OLAH DATA 
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VARIABEL PENEMPATAN KERJA (X1) 

NO. X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 TOTAL 

1. 5 5 5 5 5 5 30 

2. 4 2 5 4 2 5 22 

3. 4 4 4 4 5 4 25 

4. 4 4 4 4 4 5 25 

5. 4 4 5 4 4 5 26 

6. 4 4 4 4 4 5 25 

7. 5 5 5 5 5 5 30 

8. 3 2 2 4 4 4 19 

9. 3 3 4 4 4 3 21 

10. 2 4 4 4 4 3 21 

11. 4 5 3 5 4 3 24 

12. 3 4 3 3 3 3 19 

13. 5 4 4 4 4 4 25 

14. 4 4 3 4 4 5 24 

15. 3 3 5 3 3 5 22 

16. 4 4 4 4 4 4 24 

17. 2 2 4 4 4 4 20 

18. 4 4 4 4 4 4 24 

19. 4 4 4 4 4 4 24 

20. 5 5 5 5 5 5 30 

21. 3 4 3 3 3 4 20 

22. 4 4 4 5 5 4 26 

23. 4 4 3 3 4 4 22 

24. 4 4 4 4 4 4 24 

25. 4 4 5 5 4 5 27 

26. 3 3 3 3 4 3 19 

27. 4 4 1 3 1 4 17 

28. 4 4 4 4 4 4 24 

29. 4 3 5 4 3 5 24 

30. 4 5 4 4 4 5 26 

31. 4 5 4 4 5 5 27 

32. 4 4 4 5 5 4 26 

33. 4 5 4 5 4 5 27 

34. 4 4 4 3 4 3 22 

35. 4 4 5 4 5 5 27 
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VARIABEL MOTIVASI (X2) 

NO. X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2_6 TOTAL 

1. 5 5 5 5 5 5 30 

2. 4 5 3 2 5 3 22 

3. 4 5 5 4 5 5 28 

4. 5 5 5 4 5 5 29 

5. 5 5 5 4 5 5 29 

6. 5 5 5 4 5 5 29 

7. 5 5 3 3 5 5 26 

8. 4 4 4 3 4 4 23 

9. 3 4 4 4 5 4 24 

10. 4 4 4 3 5 4 24 

11. 3 5 3 4 5 5 25 

12. 3 4 3 3 3 3 19 

13. 4 5 5 4 5 4 27 

14. 5 5 5 5 4 4 28 

15. 5 5 5 3 5 5 28 

16. 5 4 4 4 5 5 27 

17. 4 4 4 4 5 5 26 

18. 4 4 4 4 4 4 24 

19. 4 4 4 4 4 4 24 

20. 5 5 5 5 5 5 30 

21. 4 5 5 4 5 5 28 

22. 4 5 5 5 5 5 29 

23. 4 5 4 3 5 4 25 

24. 4 4 4 4 4 4 24 

25. 4 5 5 5 5 5 29 

26. 4 4 4 4 4 4 24 

27. 3 5 4 3 5 5 25 

28. 5 5 5 5 5 5 30 

29. 4 5 5 4 5 5 28 

30. 5 4 4 4 5 4 26 

31. 5 5 5 5 5 5 30 

32. 5 5 5 4 5 4 28 

33. 4 5 4 5 4 5 27 

34. 3 4 5 4 3 3 22 

35. 5 5 5 5 5 5 30 

 

  



59 
 

VARIABEL EFEKTIVITAS KERJA (Y) 

NO. Y1_1 Y1_2 Y1_3 Y1_4 Y1_5 TOTAL 

1 5 5 5 5 5 25 

2 3 4 4 4 4 19 

3 4 4 4 4 4 20 

4 5 4 4 4 4 21 

5 5 4 5 4 4 22 

6 4 5 5 5 4 23 

7 4 3 4 3 4 18 

8 4 4 3 4 3 18 

9 4 4 4 4 4 20 

10 4 4 4 4 3 19 

11 4 3 4 4 5 20 

12 3 3 3 3 4 16 

13 4 4 4 4 4 20 

14 4 4 4 5 4 21 

15 4 5 5 5 3 22 

16 4 4 4 4 5 21 

17 4 3 4 3 3 17 

18 4 4 4 4 4 20 

19 4 4 4 4 4 20 

20 5 5 5 5 5 25 

21 4 4 5 4 4 21 

22 5 5 5 5 4 24 

23 4 3 5 4 4 20 

24 4 4 4 4 4 20 

25 5 5 5 4 4 23 

26 3 4 3 3 3 16 

27 4 4 4 3 4 19 

28 5 5 5 5 5 25 

29 4 3 5 3 4 19 

30 5 4 4 5 4 22 

31 4 4 5 5 5 23 

32 4 5 4 5 5 23 

33 4 5 4 4 5 22 

34 4 4 4 4 4 20 

35 5 4 5 5 5 24 
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HASIL ANALISIS DATA 

MENGGUNAKAN SPSS 
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1. Uji Validitas 

a. Variabel Penempatan Kerja (X1) 
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b. Variabel Motivasi (X2) 
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c. Variabel Efektivitas Kerja (Y) 
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2. Uji Realibilitas 

a. Variabel Penempatan Kerja (X1) 

 

b. Variabel Motivasi (X2) 

 

c. Variabel Efektivitas Kerja (Y) 

 

3. Analisis Regresi Linear Berganda 
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4. Hasil Uji Parsial (t) 

5. Hasil Uji Simultan (F) 

 

6. Uji Koefisien Determinansi (𝑹𝟐) 
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