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LAMPIRAN 1 

Kuesioner Penelitian 

Kepada YTH, 

Bapak/Ibu/Sdr/Karyawan PT Sulawesi Jaya Metalindo 

Di Tempat. 

 

Dengan Hormat, 

Assalamualaikum Dan Salam Sejahtera. 

Saya Gustria Emanuela (A012202062) Mahasiswi Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Hasanuddin Makassar yang dimana saat ini saya sedang 

melakukan Penelitian (Tugas Akhir/Tesis) dengan Judul Pengaruh Gaya 

Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Melalui Stress Kerja. Oleh karena itu diharapkan Bapak/Ibu/Saudara(i) untuk 

meluangkan waktu mengisi kuesioner ini dengan sejujurnya. semua informasi 

yang di berikan akan di rahasiakan dan hanya digunakan untuk kepentingan 

akademis. 

Terimakasih atas dukungan dan partisipasi Bapak/Ibu/Saudara(i) dalam pengisian 

Kuesioner ini. 

Hormat Saya. 

 

Gustria Emanuela 
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Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional, Disiplin Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan  Melalui Stress Kerja 

 

1. Tujuan Pengisian 

a. Pengisian kuesioner/angket ini berdasarkan inisiatif sendiri tidak 

ada paksaan dari orang lain. 

b. Isilah kuesioner/angket ini dengan memberikan tanda (√) pada 

pilihan jawaban ada. 

c. Bila anda ingin memperbaiki jawaban yang menurut anda paling 

benar, maka berilah tanda (X) pada kesalahan tersebut 

kemudian pililah jawaban yang paling benar dan beri tanda (√) 

d. Kejujuran pengisian kuesioner/angket akan sangat membantu 

dalam penelitian ini. 

2.  Keterangan            Skor 

1. SS = Sangat Setuju   5 

2. S = Setuju    4 

3. R = Ragu-Ragu   3 

4. TS = Tidak Setuju   2 

5. STS = Sangat Tidak Setuju  1 

Data Responden 

Berilah tanda (X) Pada salah satu pilihan berikut sesuai identitas 

1. Nama    :  

2. Jenis Kelamin   : a. Laki-laki 

      b. Perempuan 

3. Masa Kerja   : a. < 1 Tahun 

      b. 1 - 2 Tahun 

      c. 2 - 3 Tahun 

      d. 3 - 5 Tahun 
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Berilah Tanda (√) pada pernyataan yang di anggap tepat: 

N
O 

Pertanyaan 
Tanggapan Respoden 

STS TS RR S SS 

Pengaruh Idealis (Idealized Influence) 

1 
Pemimpin saya merupakan seseorang yang 
dapat dijadikan panutan      

2 
pemimpin saya merupakan seseorang yang 
dapat dipercaya      

Pertimbangan Individual (Individual Consideration) 

1 
saya merasa pendapat saya di dengarkan 
oleh pemimpin      

Motivasi Inspirasional (Inspirational Motivation) 

1 
Pemimpin saya memberikan semangat dan 
kata-kata motivasi pada Karyawannya      

2 

pemimpin saya mampu menginspirasi 
karyawan untuk memberikan yang terbaik 
untuk perusahaan       

Stimulasi Intelektual (Intelectual Stimulation) 

1 

pemimpin saya memberikan saya 
kesempatan agar dapat menyelesaikan 
masalah dengan cara saya sendiri      

2 
pemimpin saya mendorong saya untuk 
berkreasi dan berinovasi dalam pekerjaan      

 

N
O 

Pertanyaan 
Tanggapan Respoden 

STS TS RR S SS 

Mengetahui dan Memahami Peraturan Perusahaan 

1 
Saya mengikuti semua peraturan yang 
berlaku di perusahaan      

2 
saya mengerti dan memahani semua 
peraturan perusahaan      

Absensi 

1 Saya selalu datang dan pulang tepat waktu.      

2 
Saya selalu memberi alasan jika terlambat 
datang.      

Penggunaan waktu yang Efektif 

1 

saya bekerja sama dengan rekan kerja  
sehingga dapat menyelesaikan pekerjaan 
tepat waktu      

Tanggung jawab dalam Pekerjaan dan Tugas 

1 
Saya selalu mengerjakan tugas dengan 
penuh tanggung jawab.      

2 
saya menjaga dan menggunakan sarana 
dan prasana milik perusahaan dengan baik      
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N
O 

Pertanyaan 
Tanggapan Respoden 

STS TS RR S SS 

Sikap Pemimpin 

1 
Pemimpin  saya  Kurang memperhatikan 
kerja karyawan      

2 

ketika  perbedaan pendapat dengan 
pimpinan membuat saya tidak nyaman 
dalam bekerja      

Tuntutan Peran 

1 
Peran yang saya jalankan didalam 
perusaahan belum berjalan dengan baik.      

2 
ketidaksiapan saya dalam bekerja membuat 
pekerjaan berjalan tidak optimal.      

Tuntutan Tugas 

1 

 Adanya Peraturan yang tidak sesuai  
membuat pekerjaan saya tidak berjalan 
sesuai yang diharapkan.       

2 

Target perusahaan dan Tuntutan tugas 
yang terlalu tinggi sehingga memberatkan 
tugas saya      

Struktur Organisasi 

1 

Alur perintah dalam stuktur organisasi yang 
tidak sesuai membuat tidak nyaman dalam 
bekerja      

 

 

N
O 

Pertanyaan 
Tanggapan Respoden 

STS TS RR S SS 

Kualitas kerja 

1 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
dengan baik dan teliti.      

2 
Saya mampu bekerja sesuai dengan 
standar perusahaan       

Kuantitas  Kerja 

1 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
dengan tepat waktu dan sesuai target.      

2 
Saya dapat memberikan hasil pekerjaan 
lebih baik dari waktu yang lalu.      

Pelaksanaan Tugas 

1 
Saya mengerjakan tugas dengan cekatan 
tanpa menunda-nunda      

2 
Ketika dalam melaksanakan pekerjaan 
saya berusaha untuk mengutamakan      
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kepentingan perusahaan daripada 
kepentingan pribadi. 

Tanggung jawab 

1 
Saya mampu bertanggung jawab penuh 
dengan tugas pekerjaan saya      
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Lampiran 2 

1. Hasil Uji Deskripsi Variabel 

Deskripsi Variabel 
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2. Hasil Uji Validitas Dan Reabilitas 

 

a. Uji Validitas Gaya Kepemimpinan Transformasional 

 

B. Reabilitas variabel gaya kepemimpinan Transfrormasional 
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C. Validitas Disiplin Kerja 

 

D. Reabilitas Disiplin Kerja 
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E. Validitas Stress Kerja 

 

F. Reabilitas Variabel Stress kerja 
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G. Validitas Kinerja Karyawan 

 

H. Reabilitas Kinerja  
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Lampiran 3 

A. Analisis Jalur 1 

 

B.Model Summery 
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C. Analisis Jalur 2 

 

 

D.Model Summery Jalur 2 
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Lampiran 4 

A. Hasil Uji Sobel Pengaruh gaya kepemimpinan Transformasinal-Stress 

Kerja-Kinerja 

 

B. Hasil Uji sobel pengaruh disiplin kerja-stress kerja-kinerja  
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Lampiran 5 

 


