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LAMPIRAN 

Lampiran  1: Transkrip Wawancara 

Nama   : Kak Tizia 

Tanggal   : 26 Juli 2022 

Tempat   : Bimbel Chem Is Fun, Jl. Rambutan No. 13 

Topik Wawancara  : Informasi sistem penggajian pada Bimbel Chem Is Fun 

No Pertanyaan Jawaban 

1. Selamat siang Kak Tizia, terima 

kasih sudah menyempatkan waktu 

untuk dapat saya wawancarai 

mengenai penggajian pada Bimbel 

Chem Is Fun ini. Bagaimana 

sistem penggajian pada karyawan 

(pengajar) saat ini Kak? 

Iya selamat siang juga, baik akan saya 

jawab. Untuk saat ini penggajian 

masih dihitung manual oleh saya 

menggunakan Google Spreadsheet. 

2. Apakah ada pembeda gaji dari 

setiap pengajar Kak? Dan jika ada, 

berdasarkan faktor apa yang 

mempengaruhi besar gaji dari 

setiap pengajar Kak? 

Tentunya ada pembeda pada setiap 

penggajian pengajar ya. Yang 

membedakan itu, pengajarnya 

mengajar siswa kelas berapa, SD atau 

SMP atau SMA. Jadi setiap pengajar 

dengan jenjang kelas yang berbeda 

tentunya memiliki gaji yang berbeda 

juga. 

3. Gaji pengajar biasanya diberikan 

secara online atau offline Kak? 

Biasanya gaji pengajar setelah saya 

hitung akan saya kirimkan satu per 

satu melalui chat Whatsapp setiap 

pengajar untuk dicek apakah sudah 

sesuai dan jika sudah sesuai akan saya 

transfer ke nomor rekening masing-

masing pengajar. 

4.  Untuk bukti penerimaan gaji 

diberikan dengan cara apa Kak? 

Bukti penerimaan gaji biasanya saya 

berikan dalam bentuk slip gaji yang 
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saya print sesuai format masing-

masing pengajar lalu saya berikan 

langsung jika pengajarnya datang 

mengajar di Bimbel. 

5. Apakah Kak Tizia bersedia jika 

saya melakukan penelitian untuk 

membuat sebuah sistem 

penggajian berbasis web yang 

mungkin akan lebih membantu 

Kak Tizia saat melakukan 

perhitungan gaji? 

Wah, bagus dong kalau begitu jika 

dibuatkan sistem yang bisa 

membantu. 

6. Untuk penggajian pada Bimbel 

CIF ini, apa saja rincian pada 

setiap gaji pengajar Kak? 

Setiap pengajar memiliki gaji pokok 

sesuai dengan jenjang kelas yang 

mereka ajar, kemudian dapat uang 

transport dan uang makan per 

harinya. Pengajar juga dapat uang 

BPJS Kesehatan dan Tenaga Kerja. 

Mungkin seperti itu ya. 

7. Apakah jika ada pengajar yang 

terlambat datang atau tidak hadir 

mengajar mendapatkan potongan 

pada gaji Kak? 

Untuk sekarang tidak ada sih ya, 

paling kalau telat masih hanya saya 

tegur saja agar datang lebih tepat 

waktu berikutnya. Kalau tidak hadir 

pengajarnya tidak akan dapat uang 

transport dan uang makan, paling gitu 

aja untuk sekarang. 

8.  Baik Kak Tizia, mungkin itu saja 

yang ingin saya tanyakan 

mengenai sistem penggajian pada 

Bimbel Chem Is Fun. Terima kasih 

atas waktu yang sudah Kak Tizia 

luangkan. 

Iya sama-sama, 

 


