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LAMPIRAN



Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PENERAPAN
KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA DI PT. BUMI SARANA
BETON UNIT KIMA KOTA MAKASSAR TAHUN 2022
Nomor Responden :
Petunjuk Pengisian
a. Kuesioner terdiri dari lima bagian, yaitu pengetahuan K3, lingkungan
kerja, fasilitas K3 (Ketersediaan APD), pengawasan manajemen, dan
penerapan K3.
b. Pilihlah jawaban dengan memberikan tanda ceklis pada salah satu jawaban
yang paling sesuai menurut Anda.
c. Setiap pertanyaan hanya membutuhkan satu jawaban saja.
d. Mohon memberikan jawaban yang sebenarnya.

A. Karakteristik Responden

1. Nama
2. Jenis Kelamin
a. Laki-laki b. Perempuan
3. Usia
4. Unit Kerja
5. Pendidikan Terakhir

a. SD b. SMP c. SMA d. D3
e. S1 f. S2 g.S3
6. Lama Kerja e, Tahun........... Bulan

7. No. Telepon



B. Pengetahuan

No Pertanyaan Ya Tidak
1 | Apakah anda mengetahui kepanjangan dari K3?
5 Apakah anda mengetahui bahwa dalam penerapan K3
dapat mencegah terjadinya kecelakaan kerja?
3 Apakah anda mengetahui apa saja program-program
K3 di perusahaan?
4 | Apakah anda mengetahui kepanjangan dari APD?
s Apakah anda mengetahui cara menggunakan APD
yang benar?
Apakah anda mengetahui cara memelihara APD
¢ dengan benar?
7 | Apakah anda mengetahui kepanjangan dari APAR?
g Apakah anda mengetahui cara menggunakan alat
pemadam api (APAR) dengan benar?
9 Apakah anda mengetahui cara memelihara alat
pemadam api (APAR) dengan benar?
10 Apakah anda mengetahui prosedur menghadapi
keadaan darurat dan bencana alam?
C. Lingkungan Kerja
No Pertanyaan Ya Tidak
Apakah perusahaan pernah melakukan pengujian
1 | iklim kerja (suhu panas) dan kebisingan (suara ribut
dari alat produksi) secara berkala?
5 Apakah anda nyaman dengan suara bising di tempat
kerja?
3 Apakah anda nyaman bekerja dengan suhu lingkungan
kerja panas?
4 Apakah suara bising dan suhu panas di tempat kerja
mempengaruhi konsentrasi anda pada saat bekerja?
s Apakah perusahaan memberikan reaksi yang cepat
dan tepat terhadap kondisi yang menyimpang?




Adakah perintah untuk berhenti bekerja jika kondisi

6 | pekerjaan tidak aman dan nyaman (terlalu panas dan
bising)?
. Apakah perusahaan menjamin keadaan aman dan

nyaman pada saat anda bekerja?

D. Fasilitas K3 (Ketersediaan APD)

No Pertanyaan Ya Tidak
Apakah perusahaan tempat anda bekerja

1 | menyediakan APD yang sesuai dengan potensi
bahaya?

2 | Apakah APD tersebut mudah didapatkan?

Apakah APD akan diganti bila sudah tidak layak

: atau rusak?

4 Apakah APD yang disediakan perusahaan telah
memadai/mencukupi kebutuhan di tempat kerja

s Apakah anda sulit mendapatkan alat perlindungan
diri jika anda meminta pada pengawas?

6 Apakah APD yang anda gunakan diberikan secara
cuma-cuma?

E. Pengawasan
No Pertanyaan Ya Tidak

. Apakah anda selalu diawasi oleh mandor/inspektur
K3?

Apakah  anda  pernah  diingatkan  oleh

2 | mandor/inspektur K3 untuk selalu memakai APD
di area kerja anda?

3 Apakah pengawasan oleh mandor/inspektur K3
mengganggu konsentrasi anda saat bekerja?
Apakah  anda  pernah  diingatkan  oleh

4 | mandor/inspektur K3 untuk selalu berhati-hati
dalam bekerja?




Apakah ada sanksi jika tidak menerapkan K3

5 | (Tidak menggunakan APD) diarea tempat kerja
anda?
Apakah dengan adanya pengawasan tersebut
6 | membuat anda termotivasi untuk selalu

menerapkan K3 pada saat anda bekerja?

F. Penerapan K3

No Pertanyaan Ya Tidak
1 | Apakah perusahaan memiliki P2K3?
Apakah organisasi P2K3 perusahaan terdiri dari
2 | pucuk pimpinan serta wakil pekerja/buruh di setiap
unit di perusahaan?
3 | Apakah perusahaan telah membuat program K3?
4 Apakah perusahaan menyusun program K3
berdasarkan identifikasi bahaya?
Apakah program K3 disusun berdasarkan
5 | tersedianya sumber daya manusia yang kompeten,
sarana prasarana dan dana?
6 Apakah dalam menyusun program K3 perusahaan
lebih mengutamakan upaya pengendalian bahaya?
. Apakah program K3 didokumentasikan dan
dikomunikasikan secara jelas di perusahaan?
Apakah perusahaan melakukan pengecekan
8 kesehatan secara berkala kepada pekerja?
9 Apakah anda telah mendapatkan sosialisasi K3 dari
perusahaan?
0 Apakah unit kerja tempat anda bekerja memiliki
SOP sesuai dengan persyaratan K3?
Apakah pekerja, tamu, dan pihak, yang lain berada
11 | di perusahaan diberikan APD pada saat memasuki
area kerja yang berpotensi terjadi kecelakaan?




12

Apakah pekerja, tamu dan pihak yang lain yang
berada di perusahaan selalu dilibatkan dalam

program K3?

13

Apakah anda pernah mengikuti pelatihan terkait
K3?

14

Apakah terdapat tim khusus dalam menghadapi

keadaan darurat di perusahaan?

15

pakah perusahaan telah memberikan pelatihan

tanggap darurat kepada anda?

16

Apakah terdapat tim khusus dalam menghadapi
keadaan darurat yang telah memenuhi persyaratan

K3?

17

Apakah tim khusus menghadapi keadaan darurat di
perusahaan memiliki prosedur dan sarana-
prasarana yang lengkap dalam menghadapi

keadaan darurat?

18

Apakah perusahaan memiliki prosedur rencana
pemulihan keadaan darurat secara cepat untuk
mengembalikan pada kondisi normal termasuk

pemulihan pekerja yang mengalami trauma?




Lampiran 2. Lembar Observasi (Check list) Fasilitas K3 (Ketersediaan APD)

Kelengkapan APD
Unit Item/Jenis Peralatan Tersedia Tidak Tersedia

Kantor Masker

Helm
Bata Masker
Ringan Sarung tangan

Sepatu

Helm

Masker
Mortar Sarung tangan

Sepatu

Ear plugs

Helm
Ready Masker
Mix Sarung tangan

Sepatu




Lembar Observasi (Check list) Penerapan K3

No

Komponen K3

Ya

Tidak

Keterangan

A.

Pengisolasian Terhadap Ruangan (Dibuat Aman

Peralatan penggerak mekanis

Peralatan penggerak

1. atau listrik menggunakan tenaga mesin
dan listrik
Untuk bahan berbahaya
2. | Bahan-bahan berbahaya diletakkan di tempat
tersendiri.
3. | Aliran listrik
Tanda peringatan, kunci atau Tanda peringatan, kunci,
4. | label telah dipasang sebagai label, dipasang sebagai
sarana isolasi petunjuk dan sarana isolasi.
B. | Penyimpanan Bahan Kimia
Penyimpanan bahan kimia Untuk penyimpar}an bahan
1. | berbahaya dan beracun disusun antara bahan k1m1a dengan
secara teratur bghan beracup diletakkan
ditempat terpisah.
Terdapat label maupun symbol Pada.contameg;tiu gmm
yang dipasang pada container {)ebn}{lmp anan erdapat
2. | atau drum penyimpanan bahan abel peringatan maupun
berbahaya dan beracun dan petunjuk kqs elamatan yang
terpasang dengan baik terpasang dibagian depan
drum
C. | Kemampuan system tanggap darurat
Pemeriksaan prosedur Terdapat pemeriksaan
1. | emergency telah dipasang di prosedur emergency di tempat
tempat kerja kerja
b Peralatan system tanggap Terdapat system tanggap
" | darurat berfungsi dengan baik damrat yang berfungsi dengan
baik.
D. | Pencegahan lainnya
Rambu keselamatan telah Terdap.at rambu k eselamatan
1. | dipasang di tempat-tempat gang ilpasanl{)g di t?mp?t_
yang berpotensi terjadi. ke mpat yang berpotenst
ecelakaan
2. | Tersedianya APAR
3| Jalur evakuasi Terdapat jalur evakuasi

disetiap unit




Lampiran 3. Dokumentasi Penelitian
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Gambar: Pengisian Kuesioner Area Bata Ringan



Gambar: Pengisian Kuesioner Area Bata Ringan
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Gambar: Pengukuran Suhu Lingkungan Kerja Area Bata Ringan



Lampiran 4. Surat Izin Penelitian
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PEMERINTAH PROVINSI SULAWESI SELATAN
DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU SATU PINTU

Ji.Bougenville No.5 Telp. (0411) 441077 Fax. (0411) 448936
Website : http://simap-new.sulselprov.go.id Email : ptsp@sulselprov.go.id

Makassar 90231
Nomor : 13970/S.01/PTSP/2023 Kepada Yth.
- — Pimpinan PT. Bumi Sarana Beton
Lampiran ’ Makassar
Perihal : lzin penelitian
di-
Tempat

Berdasarkan surat Dekan Fak. kesehatan Masayarakat UNHAS Makassar Nomor :
1100/UN4.14.8/PT.01.04/2023 tanggal 19 Januari 2023 perw‘ but diatas, mahasiswa/peneliti

dibawah ini:

Nama : FITRIAH /
Nomor Pokok : K011191155

Program Studi : Kesehatan Masya

Pekerjaan/Lembaga . Mahasiswa (S1)

Alamat : JI. P. Kemerdekaan Km,. 10 Makassar

PROVINSI SULAWESI SELATAN

Bermaksud untuk melakukan penelitian di daerah/kantor saudara dalam rangka menyusun SKRIPSI,
dengan judul :

" FAKTOR YANG BERHUBUNGAN DENGAN PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN
KERJA DI PT. BUMI SARANABETON UNIT KIMA KOTA MAKASSAR "

Yang akan dilaksanakan dari : Tgl. 23 Januari s/d 23 Februari 2023

Sehubungan dengan hal tersebut diatas, pada prinsipnya kami menyetujui kegiatan dimaksud
dengan ketentuan yang tertera di belakang surat izin penelitian.

Demikian Surat Keterangan ini diberikan agar dipergunakan sebagaimana mestinya.

Diterbitkan di Makassar
Pada Tanggal 20 Januari 2023

A.n. GUBERNUR SULAWESI SELATAN
KEPALA DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN TERPADU
SATU PINTU PROVINSI SULAWESI SELATAN

Tembusan Yth
1. Dekan Fak. keseh Masayarakat UNHAS Mak di A
2. Pertinggal.




KALLABETON

PT. Bumi Sarana Beton
Wisma Kalla, It 10

o o . Dr, Sam Ratulangi No 8-10
No = 17/858 HCBP/I/2°23 Makassar 90113, Indonesia
Lampiran i- T (62411)850 358
2 F (62411) 858 594
Perihal : Balasan Surat

www bumisaranabeton.co. id

Kepada Yth,
Dr Wahiduddin, SKM,M.Kes
Wakil Dekan Bidang Akademik dan K hasi FKM — Universitas Hasanuddin

JI. Perintis Kemerdakaan Km 10 Makassar

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh,

Dengan Hormat,

Teriring salam dan doa semoga segala aktifitas kita senantiasa berjalan lancar dan mendapat
perlindungan dan rahmat dari Allah Subhanahu Wata’ala. Aamiin.

Sehubungan dengan Surat Permohonan Izin Penelitian N : 13970/5.01/PTSP/2023 untuk mahasiswa/(i)
atas nama :
NIM NAMA LENGKAP PROGRAM STUDI JURUSAN
K011191155 FITRIAH KESEHATAN MASYARAKAT

Pada prinsipnya dapat kami setujui. Adapun pelaksanaannya dapat dimulai per tanggal tanggal 6 Februari 2023
s.d. 10 Februari 2023 serta mekanismenya harus sesuai dengan peraturan perusahaan yang berlaku dengan tetap
perhatikan protokol kesehatan sesuai standar seperti menjaga Jarak memakai masker dan sering mencuci
tangan.

Demikian Surat Bal 1 ini kami P 1. Atas pengertian dan kerja samanya kami ucapkan Terima Kasih.
Wassalamu'alaikum Warahmatulahi Wabarakatuh

Makassar, 31 Januari 2023
HCBP, GA & HSE
PT. Bumi Sarana Beton

SULFIANITA SUDIRMAN
HCBP & GA Assistant Manager
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Lampiran 5. Daftar Riwayat Hidup

Nama : Fitriah Dahri

Tempat/tgl lahir : Tajuncu, 15 November 2001
Agama : Islam

Suku : Bugis

No. Hp : 0822-9934-9623

E-mail : pitriah.dahri@icloud.com
Riwayat Pendidikan

1. SD Negeri 181 Pincenge

2. MT.s Yasrib Tajuncu

3. SMA Islam Terpadu Wahdah Islamiyah
Makassar

4. Program Sarjana (S1) Ilmu Kesehatan
Masyarakat Departemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3), Fakultas Kesehatan
Masyarakat, Universitas Hasanuddin,

Makassar



