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LAMPIRAN I
PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth.

Saudara(i) Calon Responden

Saya Bertanda Tangan Dibawah Ini

Nama : Muhammad Idhan, S.Kep., Ns

Nim : R012211039

Pekerjaaan  : Mahasiswa Program Studi Magister IImu Keperawatan

Universitas Hasanuddin Makassar

Bermaksud akan melakukan penelitian dengan judul “Evaluasi
Penerapan Sistem Kredensial Perawat Dalam Penetapan Kewenagan Klinis
Rumah Sakit Di Kota Makassar” Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi
sistem kredensial perawat dalam penetapan kewenangan klinis beberapa rumah
sakit di Kota Makassar.

Penelitian ini tidak akan menimbulkan akibat yang merugikan bagi
responden maupun rumah sakit tempat bekerja. Kerahasiaan seluruh informasi
yang diperoleh akan dijaga dan dipergunakan untuk kepentingan penelitian dan
pengembangan ilmu keperawatan, khususnya terkait dengan kredensial perawat.

Keluangan waktu yang diberikan dalam mengisi kuesioner yang telah
kami susun merupakan wujud kepedulian saudara mengambil bagian dalam
pengambangan ilmu keperawatan kedepan. Mohon mengisi lembar persetujuan
sebagai bukti keikutsertaan saudara dalam penelitian kami, atas kesediannya kami

ucapkan terima kasih.

Makassar, 21 November 2022
Hormat Saya,

Muhammad Idhan,S.Kep.,Ns

57



LAMPIRAN 11
PERSETUJUAN SEBAGAI RESPONDEN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama

Ruangan

Rumah Sakit

Setelah mendengar dan membaca penjelasan tentang maksud dan tujuan
penelitian ini, maka saya bersedia menjadi responden dalam penelitian yang
dilakukan oleh saudara Muhammad Idhan, S.Kep.,Ns Mahasiswa Program Studi
Magister llmu Keperawatan Universitas Hasanuddin Makassar dengan Judul
“Evaluasi Penerapan Sistem Kredensial Perawat Dalam Penetapan
Kewenagan Klinis Rumah Sakit Di Kota Makassar”

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain,
namun karena keinginan saya sendiri untuk mengambil bagian dalam penelitian
ini guna pegembangan ilmu keperawatan khususnya system kredensial perawat
kedepan.

Hasil yang diperoleh dari saya sebagai responden dapat dipublikasikan
sebagai hasil dari penelitian dan akan diseminarkan pada ujian hasil dengan tidak

akan mencantumkan nama kecuali nomor responden.

Makassar, 21 November 2022
Hormat Saya,

Responden Penelitian
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LAMPIRAN 111

KUESIONER DATA DEMOGRAFI

Petunjuk Pengisian:

1. Berilah tanda (V) pada kolom self Assesment yang tersedia sesuai jawaban
yang saudara pilih.

2. Tulislah jawaban secara singkat dan jelas pada tempat yang tersedia.

3. Dimohon untuk TIDAK mengosongkan jawaban pada setiap pertanyaan.

Hari/Tanggal :................... e 2022
Pukul . WITA
A. Data Demografi Perawat
1. Nama:.......coovvvviiiinnnnn.
2. Umur:.................. Tahun
3. Jenis Kelamin: [ ] Laki—laki [_] Perempuan
4. Pendidikan: [ ] DIl [ _|Ners [_]S2 Keperawatan
5. Status Kepegawaian: [ JASN/ Pegawai Tetap [ JNON ASN/ Pegawai Tetap

|:| Kontrak
Lama Bekerja........................ Tahun
Asal Institusi/Tempat Bekerja: |:| RS Islam Faisal |:| RSKD Dadi Prov. Sul
- [ ]RSUD Daya Kota Makassar

Lama Bekerja: |:| <3 Tahun |:| > 3 Tahun
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LAMPIRAN IV
KUESIONER PENELITIAN

EVALUASI PENERAPAN SISTEM KREDENSIAL PERAWAT DALAM
PENETAPAN KEWENAGAN KLINIS RUMAH SAKIT DI KOTA
MAKASSAR

Petunjuk Pengisian:

1. Berilah tanda (V) pada kolom self Assesment yang tersedia sesuai jawaban yang
saudara pilih.

2. Tulislah jawaban secara singkat dan jelas pada tempat yang tersedia.

3. Dimohon untuk TIDAK mengosongkan jawaban pada setiap pertanyaan.

PERTANYAAN JAWABAN
Ya | Tidak
Evaluasi Kredensial Staff Keperawatan Berdasarkan PMK 1 5

NO. 40 Tahun 2017

A | Assesmen Kompetensi

1 | Apakah anda mengajukan permohonan assesmen?

Apakah dilakukan pra konsultasi, untuk validasi kesiapan
asesmen dan kontrak pelaksanaan asesmen?

3 | Apakah asesmen kompetensi dilakukan oleh asesor?

Apakah anda pernah melakukan usulan banding terhadap
hasil penilaian asesor?

Apakah anda menerima sertifakat kompetensi setelah
dilakukan penilaian oleh asesor?

B | Penetapan Kewengan Klinis

Apakah anda membuat surat permohonan untuk
1 | mendapatkan kewenangan klinis sesuai rincian
kewenangan klinis?

Apakah anda mengikuti proses kredensial yang meliputi
review,verifikasi dan evaluasi?

Apakah anda memperoleh surat keputusan klinis oleh
direktur sebelum penugasan klinis?

C | Pemberian Penugasan Klinis

Apakah anda melaksanakan tugas kerja sesuai dengan
1 | Surat Keputusan area kewenagan klinis yang anda
peroleh?

60



LAMPIRAN V
REKOMENDASI ETIK

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN
RISET, DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS HASANUDDIN
- FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT

E-mail : fkm.| unhas@gmall com, website: hupslfkm unhas ac.id/

REKOMENDASI PERSETUJUAN ETIK
Nomor : 12168/UN4.14.1/TP.01.02/2022

Tanggal : 17 Oktober 2022

Dengan ini Menyatakan bahwa Protokol dan Dokumen yang Berhubungan dengan Protokol
berikut ini telah mendapatkan Persetujuan Euk :

No.Protokol 121022092275 No. Sponsor
Protokol
Penelii Utama Muhammad Idhan Sponsor Pribadi
Judul Peneliti Evaluasi Penerapan Sistem Kredensial Perawat Dalam Penetapan
Kewenangan Klinis Beberapa RS di Kota Makassar
No.Versi Protokol 1 | Tan: ngeal Versi _I 12 Oktober 2022
No.Versi PSP 1 | Tanggal Versi | 12 Oktober 2022
Tempat Penelitian RS Kota Makassar
Judul Review I:] Exempted Masa Berlaku Frekuensi review
17 Oktober lanjutan
E] Expedited 2022 Sampai
17 Oktober
D Fullboard 2023
Ketua Komisi Euk | Nama : Tanda tangan
Penelitian Prof.dr.Veni Hadju,M.Sc,Ph.D T {
Sekretans komisi Etik | Nama : Tanda tangan
Penelitian Dr. Wahiduddin, SKM..M Kes 7" NX
Kewajiban Pencliti Utama -

1.  Menyerahkan Amandemen Protokol unmk persetuj bel di impl asikan

2. Menyerahkan Laporan SAE ke Komisi Enl. dalam 24 Jam dan dllcngkapl dalam 7 hari dan Lapor SUSAR
dalam 72 Jam setelah Peneliti Utama mencrima laporan

3. Menyerahkan Laporan Kemajuan (progress report) setiap 6 bulan untuk penelitian resiko tinggi dan setiap
setahun untuk penelitian resiko rendah

4. Menyerahkan laporan akhir setelah Penelitian berakhir

5. Melaporakn penyimpangan dari pmlm.ol yang disetujui (protocol deviation/violation)

6. M hi semua § vang di
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LAMPIRAN VI

HASIL OLAH DATA RUMAH SAKIT ISLAM FAISAL

Usia Responden

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid < 35 Tahun 45 75.0 75.0 75.0
35 - 45 Tahun 13 21.7 21.7 96.7
> 45 Tahun 2 3.3 3.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki - laki 12 20.0 20.0 20.0
Perempuan 48 80.0 80.0 100.0
Total 60 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid D3 Keperawatan 41 68.3 68.3 68.3
Ners 19 31.7 31.7 100.0
Total 60 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ASN/Pegawai Tetap 4 6.7 6.7 6.7
Non ASN/Pegawai Tetap 33 55.0 55.0 61.7
Pegawai Kontrak 23 38.3 38.3 100.0
Total 60 100.0 100.0
Institusi
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid RS Islam Faisal 60 100.0 100.0 100.0
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Lama Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid < 3 Tahun 8 13.3 13.3 13.3
> 3 Tahun 52 86.7 86.7 100.0
Total 60 100.0 100.0

Apakah anda mengajukan permohonan assesmen?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 26 43.3 43.3 43.3
Tidak Mengajukan 34 56.7 56.7 100.0

Total 60 100.0 100.0

Apakah dilakukan pra konsultasi, untuk validasi kesiapan asesmen dan
kontrak pelaksanaan asesmen?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Dilakukan 34 56.7 56.7 56.7
Tidak Dilakukan 26 43.3 43.3 100.0

Total 60 100.0 100.0

Apakah asesmen kompetensi dilakukan oleh asesor?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Dilakukan 41 68.3 68.3 68.3
Tidak Dilakukan 19 31.7 31.7 100.0

Total 60 100.0 100.0

Apakah anda membuat surat permohonan untuk mendapatkan kewenangan
klinis sesuai dengan Rincian Kewenagan Klinis?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 17 28.3 28.3 28.3
Tidak Mengajukan 43 71.7 71.7 100.0

Total 60 100.0 100.0
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Apakah anda mengikuti proses kredensial yang meliputi review, verifikasi
dan evaluasi?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengikuti 44 73.3 73.3 73.3
Tidak Mengikuti 16 26.7 26.7 100.0

Total 60 100.0 100.0

Apakah anda memperoleh surat keputusan penugasan klinis oleh direktur
sebelum penugasan klinis?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Terbit 39 65.0 65.0 65.0
Tidak Terbit 21 35.0 35.0 100.0

Total 60 100.0 100.0

Apakah anda melaksanakan tugas kerja sesuai dengan Surat Keputusan
area kewenagan klinis yang anda peroleh?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sesuai SPK 39 65.0 65.0 65.0
Tidak Sesuai SPK 21 35.0 35.0 100.0

Total 60 100.0 100.0
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HASIL OLAH DATA RSKD PROVINSI SULAWESI SELATAN

Usia Responden

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid < 35 Tahun 35 48.6 48.6 48.6
35 - 45 Tahun 30 41.7 41.7 90.3
> 45 Tahun 7 9.7 9.7 100.0
Total 72 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Laki - laki 18 25.0 25.0 25.0
Perempuan 54 75.0 75.0 100.0
Total 72 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid D3 Keperawatan 31 43.1 43.1 43.1
Ners 41 56.9 56.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid ASN/Pegawai Tetap 52 72.2 72.2 72.2
Non ASN/Pegawai 10 13.9 13.9 86.1
Tetap
Pegawai Kontrak 10 13.9 13.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
Institusi
Valid Cumulative
Frequency Percent Percent Percent
Valid RSKD Dadi Provinsi Sul - 72 100.0 100.0 100.0

Sel
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Lama Kerja

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid < 3 Tahun 6 8.3 8.3 8.3
> 3 Tahun 66 91.7 91.7 100.0
Total 72 100.0 100.0

Apakah anda mengajukan permohonan assesmen?

Frequency Percent Valid Percent = Cumulative Percent
Valid Mengajukan 71 98.6 98.6 98.6
Tidak Mengajukan 1 14 14 100.0

Total 72 100.0 100.0

Apakah dilakukan pra konsultasi, untuk validasi kesiapan asesmen dan
kontrak pelaksanaan asesmen?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Dilakukan 70 97.2 97.2 97.2
Tidak Dilakukan 2 2.8 2.8 100.0

Total 72 100.0 100.0

Apakah asesmen kompetensi dilakukan oleh asesor?

Freguency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid Dilakukan 72 100.0 100.0 100.0

Apakah anda pernah melakukan usulan banding terhadap hasil penilaian

asesor?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 15 20.8 20.8 20.8
Tidak Mengajukan 57 79.2 79.2 100.0
Total 72 100.0 100.0
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Apakah anda menerima sertifakat kompetensi setelah dilakukan penilaian oleh

asesor?
Frequency Percent Valid Percent =~ Cumulative Percent
Valid Diterbitkan 41 56.9 56.9 56.9
Tidak Diterbitkan 31 43.1 43.1 100.0
Total 72 100.0 100.0

Apakah anda membuat surat permohonan untuk mendapatkan kewenangan
klinis sesuai dengan Rincian Kewenagan Klinis?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 47 65.3 65.3 65.3
Tidak Mengajukan 25 34.7 34.7 100.0
Total 72 100.0 100.0

Apakah anda mengikuti proses kredensial yang meliputi review, verifikasi dan

evaluasi?
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Mengikuti 63 87.5 87.5 87.5
Tidak Mengikuti 9 125 125 100.0
Total 72 100.0 100.0

Apakah anda memperoleh surat keputusan penugasan klinis oleh direktur
sebelum penugasan klinis?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Terbit 62 86.1 86.1 86.1
Tidak Terbit 10 13.9 13.9 100.0
Total 72 100.0 100.0

Apakah anda memperoleh surat keputusan penugasan klinis oleh direktur
sebelum penugasan klinis?

Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid Terbit 62 86.1 86.1 86.1
Tidak Terbit 10 13.9 13.9 100.0
Total 72 100.0 100.0
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HASIL OLAH DATA RSUD DAYA KOTA MAKASSAR

Usia Responden

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid < 35 Tahun 17 30.4 30.4 30.4
35 - 45 Tahun 39 69.6 69.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
Pendidikan
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid D3 Keperawatan 19 33.9 33.9 33.9
Ners 35 62.5 62.5 96.4
S2 Keperawatan 2 3.6 3.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
Status Kepegawaian
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid ASN/Pegawai Tetap 26 46.4 46.4 46.4
Non ASN/Pegawai Tetap 1 1.8 1.8 48.2
Pegawai Kontrak 29 51.8 51.8 100.0
Total 56 100.0 100.0
Institusi
Frequency Percent Valid Percent  Cumulative Percent
Valid RSUD Daya Kota Makassar 56 100.0 100.0 100.0
Lama Kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid <3 Tahun 5 8.9 8.9 8.9
> 3 Tahun 51 91.1 91.1 100.0
Total 56 100.0 100.0
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Apakah anda mengajukan permohonan assesmen?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 27 48.2 48.2 48.2
Tidak Mengajukan 29 51.8 51.8 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah dilakukan pra konsultasi, untuk validasi kesiapan asesmen dan kontrak
pelaksanaan asesmen?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Dilakukan 42 75.0 75.0 75.0
Tidak Dilakukan 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah asesmen kompetensi dilakukan oleh asesor?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Dilakukan 50 89.3 89.3 89.3
Tidak Dilakukan 6 10.7 10.7 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah anda pernah melakukan usulan banding terhadap hasil penilaian asesor?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 6 10.7 10.7 10.7
Tidak Mengajukan 50 89.3 89.3 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah anda menerima sertifakat kompetensi setelah dilakukan penilaian oleh asesor?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Diterbitkan 40 71.4 71.4 71.4
Tidak Diterbitkan 16 28.6 28.6 100.0
Total 56 100.0 100.0
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Apakah anda membuat surat permohonan untuk mendapatkan kewenangan klinis
sesuai dengan Rincian Kewenagan Klinis?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengajukan 14 25.0 25.0 25.0
Tidak Mengajukan 42 75.0 75.0 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah anda mengikuti proses kredensial yang meliputi review, verifikasi dan

evaluasi?
Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Mengikuti 45 80.4 80.4 80.4
Tidak Mengikuti 11 19.6 19.6 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah anda memperoleh surat keputusan penugasan klinis oleh direktur sebelum
penugasan klinis?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Terbit 42 75.0 75.0 75.0
Tidak Terbit 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0

Apakah anda melaksanakan tugas kerja sesuai dengan Surat Keputusan area
kewenagan klinis yang anda peroleh?

Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent
Valid Sesuai SPK 42 75.0 75.0 75.0
Tidak Sesuai SPK 14 25.0 25.0 100.0
Total 56 100.0 100.0
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LAMPIRAN VII
SURAT KETERANGAN SELESAI MENELITI
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