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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
HUBUNGAN KARAKTERISTIK INDIVIDU, BEBAN KERJA,
DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KELELAHAN
KERJA SUBJEKTIF POLISI LALU LINTAS

KOTA MAKASSAR
Nomor
Responden :
A. Karakteristik Responden
Nama
Umur

Jenis Kelamin
Berat badan (kg)
Tinggi badan (cm)

IMT

a. Normal b. Tidak Normal

B. Beban Kerja

Beban denyut/menit

Sangat ringan

Ringan

Kategori Agak berat

Berat
Sangat berat

Luar biasa berat

C. Lingkungan Kerja

- a. Normal
Kebisingan (dB) b. Tidak Normal
] a. Normal
Suhu ("C) b. Tidak Normal
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KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN KERJA
(KAUPK?2)

Petunjuk pengisian

1. Bacalah pertanyaan-pertanyaan dengan seksama.

2. Untuk setiap pertanyaan anda harus memilih antara jawaban
Sering, Jarang atau Tidak Pernah sesuai dengan apa yang anda
alami.

3. Berilah tanda (V) pada kolom pernyataan sesuai dengan jawaban
anda.

4. Seluruh pertanyaan harus anda isi dengan sebenar-benarnya dan
sejujur-jujurnya.

Terima kasih telah menjadi bagian dari pengisian kuesioner ini.

Tidak

No. Perrtanyaan Sering Jarang Pernah

Apakah anda merasa susah berpikir pada

saat dan setelah bekerja?

2. | Apakah anda merasa lelah saat berbicara?

Apakah anda merasa gugup pada saat dan

setelah bekerja?

Apakah anda merasa susah berkonsentrasi
dalam menghadapi pekerjaan?

5. | Apakah anda merasa bertindak lamban?

Apakah anda merasa sering lupa terhadap

6.
sesuatu?

; Apakah anda merasa kurang percaya diri
pada saat bekerja?

g Apakah anda merasa tidak tekun dalam
melakukan pekerjaan anda?

o Apakah anda merasa cemas terhadap
sesuatu?

10 Apakah anda merasa tidak tenang dalam

bekerja?
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Apakah anda merasa sakit kepala setelah

11.
bekerja?

12. | Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh?

13 Apakah anda merasa nyeri pada punggung
dan bahu setelah bekerja?

“ Apakah napas anda terasa sesak pada saat
dan setelah bekerja?

" Apakah tenggorokan anda terasa haus
setelah bekerja?

. Apakah anda merasa daya pikir anda
menurun?
Apakah anda pernah merasakan bagian

17.

tubuh anda gemetaran tanpa disadari pada

saat dan setelah bekerja?
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Lampiran 3: Output SPSS

Tingkat Kelelahan

Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Lelah 14 31.1 31.1 31.1
Lelah 31 68.9 68.9 100.0
Total 45 100.0 100.0
Usia
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Remaja Akhir 4 8.9 8.9 8.9
Dewasa Awal 8 17.8 17.8 26.7
Dewasa Akhir 18 40.0 40.0 66.7
Lansia Awal 13 28.9 28.9 95.6
Lansia Akhir 2 4.4 4.4 100.0
Total 45 100.0 100.0
Jenis Kelamin
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Laki-Laki 39 86.7 86.7 86.7
Perempuan 6 13.3 13.3 100.0
Total 45 100.0 100.0
Beban Kerja
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Sangat Ringan 1 2.2 2.2 2.2
Ringan 17 37.8 40.0 42.2
Agak Berat 24 53.3 51.1 93.3
Berat 3 6.7 6.7 100.0
Total 45 100.0 100.0
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Status Gizi
Cumulative
Frequency | Percent [ Valid Percent Percent
Valid Normal 19 42.2 42.2 42.2
Tidak Normal 26 57.8 57.8 100.0
Total 45 100.0 100.0
Kebisingan
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Sesuai 19 42.2 42.2 42.2
Sesuai 26 57.8 57.8 100.0
Total 45 100.0 100.0
Suhu
Cumulative
Frequency | Percent | Valid Percent Percent
Valid Tidak Sesuai 29 57.8 57.8 57.8
Sesuai 16 42.2 42.2 100.0
Total 45 100.0 100.0




Tingkat Umur * Tingkat Kelelahan Crosstabulation
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Tingkat Kelelahan
Tidak Lelah | Lelah Total
Tingkat Umur Remaja Akhir Count 0 4 4
% of Total 0.0% 8.9% 8.9%
Dewasa Awal Count 3 5 8
% of Total 6.7% 11.1% 17.8%
Dewasa Akhir Count 10 8 18
% of Total 22.2% 17.8% 40.0%
Lansia Awal  Count 1 12 13
% of Total 2.2% 26.7% 28.9%
Lansia Akhir ~ Count 0 2 2
% of Total 0.0% 4.4% 4.4%
Total Count 14 31 45
% of Total 31.1% 68.9%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 11.2072 4 .024
Likelihood Ratio 13.432 4 .009
Linear-by-Linear
Associat?/on >42 ! 462
N of Valid Cases 45

a. 6 cells (60.0%) have expected count less than 5. The minimum
expected count is .62.
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Jenis Kelamin * Tingkat Kelelahan Crosstabulation

Tingkat Kelelahan
Tidak Lelah | Lelah Total
Jenis Kelamin  Laki-Laki Count 12 27 39
% of Total 26.7% 60.0% 86.7%
Perempuan  Count 2 4 6
% of Total 4.4% 8.9% 13.3%
Total Count 14 31 45
% of Total 31.1% 68.9% 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. (2- | Exact Sig. (2- Exact Sig. (1-
Value df sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 0162 .899
Continuity Correction® .000 1.000
Likelihood Ratio .016 .900
Fisher's Exact Test 1.000 618
Linear-by-Linear
Associat?/on 016 1 90
N of Valid Cases 45

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.87.
b. Computed only for a 2x2 table




Status Gizi * Tingkat Kelelahan Crosstabulation
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Tingkat Kelelahan
Tidak Lelah | Lelah Total
Status Gizi Normal Count 9 10 19
% of Total 20.0% 22.2% 42.2%
Tidak Normal Count 5 21 26
% of Total 11.1% 46.7% 57.8%
Total Count 14 31 45
% of Total 31.1% 68.9% | 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4.055? .044
Continuity Correction® 2.849 .091
Likelihood Ratio 4.055 .044
Fisher's Exact Test .057 .046
Linear-by-Linear
Association 3.965 1 046
N of Valid Cases 45

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.91.
b. Computed only for a 2x2 table




Beban Kerja * Tingkat Kelelahan Crosstabulation
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Tingkat Kelelahan
Tidak Lelah | Lelah Total
Beban Kerja Sangat Ringan  Count 0 1 1
% of Total 0.0% 2.2% 2.2%
Ringan Count 11 6 17
% of Total 24.4% 13.3% 37.8%
Agak Berat Count 3 21 24
% of Total 6.7% 46.7% 53.3%
Berat Count 0 3 3
% of Total 0.0% 6.7% 6.7%
Total Count 14 31 45
% of Total 31.1% 68.9%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig.
Value df (2-sided)
Pearson Chi-Square 14.6372 3 .002
Likelihood Ratio 15.639 3 .001
Linear-by-Linear
Association 9.036 1 003
N of Valid Cases 45

a. 4 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum

expected count is .31.




Kebisingan * Tingkat Kelelahan Crosstabulation
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Tingkat Kelelahan
Tidak Lelah | Lelah Total
Kebisingan Tidak Sesuai Count 6 13 19
% of Total 13.3% 28.9% 42.2%
Sesuai Count 8 18 26
% of Total 17.8% 40.0% 57.8%
Total Count 14 31 45
% of Total 31.1% 68.9%( 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2-
Value df (2-sided) sided)
Pearson Chi-Square .0032 .954
Continuity Correction® .000 1.000
Likelihood Ratio .003 954
Fisher's Exact Test 1.000
Linear-by-Linear
Association 003 1 954
N of Valid Cases 45

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.91.

b. Computed only for a 2x2 table




Suhu * Tingkat Kelelahan Crosstabulation
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Tingkat Kelelahan
Tidak Lelah | Lelah Total
Suhu  Tidak Sesuai  Count 6 23 29
% of Total 13.3% 51.1% 64.4%
Sesuai Count 8 8 16
% of Total 17.8% 17.8% 35.6%
Total Count 14 31 45
% of Total 31.1% 68.9%| 100.0%
Chi-Square Tests
Asymp. Sig. | Exact Sig. (2- | Exact Sig. (1-
Value df (2-sided) sided) sided)
Pearson Chi-Square 4,133 1 .042
Continuity Correction® 2.879 1 .090
Likelihood Ratio 4.049 1 .044
Fisher's Exact Test .053 .046
Linear-by-Linear
Association 4.041 1 044
N of Valid Cases 45

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.98.
b. Computed only for a 2x2 table
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Lampiran 4: Dokumentasi Penelitian
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Lampiran 5: Surat Persetujuan Kode Etik Penelitian

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
UNIVERSITAS HASANUDDIN

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Sekretariat: JI. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp (0411) 585658
Fax: (0411) 586013. Email: dekanflmuh@gmail.com. Website: www. fkm.unhas. ac.id
—_——,————

URAT PERSETUJUAN ATASAN YANG BERWENANG
No: [U15% 7 (TISTRIV A /W 0)- 04 740&9

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Dr.Wahiduddin, SKM., M.Kes.
NIP : 19760407 200501 1 004
Jabatan : Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kemahasiswaan

Fakultas Kesehatan Masyarakat Universitas Hasanuddin

Menyatakan bahwa :

Nama : Annisa Mauliana Akbar

NIM : KO11181039

Judul Penelitian : Hubungan Karakteristik Individu, Beban Kerja, Dan Lingkungan

Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Subjektif Polisi Lalu Lintas Kota
Makassar

Disetujui untuk melakukan penelitian dengan judul tersebut di atas.
Demikian disampaikan untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

_Makassar, 23 November 2022
P Wakﬂ DEkan Bldang Akademik dan
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Lampiran 6: Formulir Persetujuan Responden

FORMULIR PERSETUJUAN

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama JINDRI RGusTIEA
Tanggal lahir/umur 17 AGusTus 1998 /29 Tahyn
Alamat . RspoL Pannlxa.-,a
No. Hp ‘ofs2a8821237

Setelah mendengar/membaca dan mengerti penjelasan yang diberikan mengenai apa
yang dilakukan pada penclitian dengan judul “Hubungan Karakteristik Individu, Beban
Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kelelahan Kerja Subjektif Polisi Lalu Lintas
Kota Makassar”, maka saya bersedia berpartisipasi dalam penelitian ini. Saya mengerti
bahwa pada penelitian ini maka ada beberapa pertanyaan-pertanyaan yang harus saya jawab,
dan sebagai responden saya akan menjawab pertanyaan yang diajukan dengan jujur.

Saya menjadi responden bukan karena adanya paksaan dari pihak lain, tetapi karena
keinginan saya sendiri dan tidak ada biaya yang akan ditanggungkan kepada saya sesuai
dengan penjelasan yang sudah dijelaskan oleh peneliti.

Saya percaya bahwa keamanan dan kerahasiaan data yang diperoleh dari saya sebagai
responden akan terjamin dan saya dengan ini menyetujui semua informasi dari saya yang
dihasilkan pada penelitian ini dapat dipublikasikan dalam bentuk lisan maupun tulisan
dengan tidak mencantumkan nama. Bila terjadi perbedaan pendapat dikemudian hari, kami

akan menyelesaikannya secara kekeluargaan.
Makassar, 23 November 2023

Responden

(\nOR| AGUSTIRA )

Penanggung Jawab Penclitian :

Nama + Annisa Mauliona Akbar
Alamat : JL.Mapala, Kompleks Pemda £22/10, Kel. Tidung, Kee. Ruppocini, Kota
Makassar

Tip/HP - 082194357499
Email = maulinnaakbar 1 6. ama@gnmil.com
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Lampiran 7: Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama : Annisa Mauliana Akbar

Tempat/Tgl. Lahir : Sengkang, 16 Juni 2000

Jenis Kelamin : Perempuan

Agama : Islam

Suku : Bugis

Alamat : JI. Mapala Kompleks Pemda Lorong Il
E22/10, Rappocini, Makassar

Status Sipil

a. Nama Ayah . Syahrir Akbar

b. Nama lbu : Rahman

c. Anak ke . 1 (pertama) dari 2 (dua) bersaudara

Riwayat Pendidikan

o & w0 D

TK Aisyiyyah Bustanul Athfal (2005-2006)
SDN 199 Maddukkelleng (2006-2012)
SMPN 1 Sengkang (2012-2015)
SMAN 7 Wajo (2015-2018)

Fakultas Kesehatan Masyarakat

Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (2018-2023)



