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Lampiran 1: Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

HUBUNGAN KARAKTERISTIK INDIVIDU, BEBAN KERJA,  

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KELELAHAN 

KERJA SUBJEKTIF POLISI LALU LINTAS  

KOTA MAKASSAR 
 

Nomor 

Responden :  

A. Karakteristik Responden 

Nama  

Umur  

Jenis Kelamin  

Berat badan (kg)   

Tinggi badan (cm)  

IMT 
 

a. Normal   b. Tidak Normal 

 

B. Beban Kerja 

Beban              denyut/menit 

Kategori 

Sangat ringan 

Ringan  

Agak berat 

Berat 

Sangat berat 

Luar biasa berat 

 

 

 

 

 

 

C. Lingkungan Kerja 

Kebisingan (dB) 
 a. Normal    

b. Tidak Normal 

Suhu (◦C) 
 a. Normal    

b. Tidak Normal 
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KUESIONER ALAT UKUR PERASAAN KELELAHAN KERJA 

(KAUPK2) 

Petunjuk pengisian  

1. Bacalah pertanyaan-pertanyaan dengan seksama. 

2. Untuk setiap pertanyaan anda harus memilih antara jawaban 

Sering, Jarang atau Tidak Pernah sesuai dengan apa yang anda 

alami. 
3. Berilah tanda (√) pada kolom pernyataan sesuai dengan jawaban 

anda. 

4. Seluruh pertanyaan harus anda isi dengan sebenar-benarnya dan 

sejujur-jujurnya.  

  

Terima kasih telah menjadi bagian dari pengisian kuesioner ini. 

 

No. Perrtanyaan Sering Jarang 
Tidak 

Pernah 

1. 
Apakah anda merasa susah berpikir pada 

saat dan setelah bekerja? 

   

2. Apakah anda merasa lelah saat berbicara?     

3. 
Apakah anda merasa gugup pada saat dan 

setelah bekerja?  

   

4. 
Apakah anda merasa susah berkonsentrasi 

dalam menghadapi pekerjaan? 

   

5. Apakah anda merasa bertindak lamban?    

6. 
Apakah anda merasa sering lupa terhadap 

sesuatu? 

   

7. 
Apakah anda merasa kurang percaya diri 

pada saat bekerja?  

   

8. 
Apakah anda merasa tidak tekun dalam 

melakukan pekerjaan anda?  

   

9. 
Apakah anda merasa cemas terhadap 

sesuatu? 

   

10. 
Apakah anda merasa tidak tenang dalam 

bekerja?  
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11. 
Apakah anda merasa sakit kepala setelah 

bekerja? 

   

12. Apakah anda merasa lelah seluruh tubuh?    

13. 
Apakah anda merasa nyeri pada punggung 

dan bahu setelah bekerja?  

   

14. 
Apakah napas anda terasa sesak pada saat 

dan setelah bekerja?  

   

15. 
Apakah tenggorokan anda terasa haus 

setelah bekerja? 

   

16. 
Apakah anda merasa daya pikir anda 

menurun? 

   

17. 

Apakah anda pernah merasakan bagian 

tubuh anda gemetaran tanpa disadari pada 

saat dan setelah bekerja? 
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Lampiran 2: Master Tabel 
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Lampiran 3: Output SPSS 

Tingkat Kelelahan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Lelah 14 31.1 31.1 31.1 

Lelah 31 68.9 68.9 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Usia 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Remaja Akhir 4 8.9 8.9 8.9 

Dewasa Awal 8 17.8 17.8 26.7 

Dewasa Akhir 18 40.0 40.0 66.7 

Lansia Awal 13 28.9 28.9 95.6 

Lansia Akhir 2 4.4 4.4 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 39 86.7 86.7 86.7 

Perempuan 6 13.3 13.3 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Beban Kerja 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Sangat Ringan 1 2.2 2.2 2.2 

Ringan 17 37.8 40.0 42.2 

Agak Berat 24 53.3 51.1 93.3 

Berat 3 6.7 6.7 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
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Status Gizi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Normal 19 42.2 42.2 42.2 

Tidak Normal 26 57.8 57.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Kebisingan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Sesuai 19 42.2 42.2 42.2 

Sesuai 26 57.8 57.8 100.0 

Total 45 100.0 100.0  

 

Suhu 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Sesuai 29 57.8 57.8 57.8 

Sesuai 16 42.2 42.2 100.0 

Total 45 100.0 100.0  
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Tingkat Umur * Tingkat Kelelahan Crosstabulation 

 

Tingkat Kelelahan 

Total Tidak Lelah Lelah 

Tingkat Umur Remaja Akhir Count 0 4 4 

% of Total 0.0% 8.9% 8.9% 

Dewasa Awal Count 3 5 8 

% of Total 6.7% 11.1% 17.8% 

Dewasa Akhir Count 10 8 18 

% of Total 22.2% 17.8% 40.0% 

Lansia Awal Count 1 12 13 

% of Total 2.2% 26.7% 28.9% 

Lansia Akhir Count 0 2 2 

% of Total 0.0% 4.4% 4.4% 

Total Count 14 31 45 

% of Total 31.1% 68.9% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 11.207a 4 .024 

Likelihood Ratio 13.432 4 .009 

Linear-by-Linear 

Association 
.542 1 .462 

N of Valid Cases 45   

a. 6 cells (60.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .62. 
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Jenis Kelamin * Tingkat Kelelahan Crosstabulation 

 

Tingkat Kelelahan 

Total Tidak Lelah Lelah 

Jenis Kelamin Laki-Laki Count 12 27 39 

% of Total 26.7% 60.0% 86.7% 

Perempuan Count 2 4 6 

% of Total 4.4% 8.9% 13.3% 

Total Count 14 31 45 

% of Total 31.1% 68.9% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square .016a 1 .899   

Continuity Correctionb .000 1 1.000   

Likelihood Ratio .016 1 .900   

Fisher's Exact Test    1.000 .618 

Linear-by-Linear 

Association 
.016 1 .901   

N of Valid Cases 45     

a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 1.87. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Status Gizi * Tingkat Kelelahan Crosstabulation 

 

Tingkat Kelelahan 

Total Tidak Lelah Lelah 

Status Gizi Normal Count 9 10 19 

% of Total 20.0% 22.2% 42.2% 

Tidak Normal Count 5 21 26 

% of Total 11.1% 46.7% 57.8% 

Total Count 14 31 45 

% of Total 31.1% 68.9% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.055a 1 .044   

Continuity Correctionb 2.849 1 .091   

Likelihood Ratio 4.055 1 .044   

Fisher's Exact Test    .057 .046 

Linear-by-Linear 

Association 
3.965 1 .046   

N of Valid Cases 45     

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.91. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Beban Kerja * Tingkat Kelelahan Crosstabulation 

 

Tingkat Kelelahan 

Total Tidak Lelah Lelah 

Beban Kerja Sangat Ringan Count 0 1 1 

% of Total 0.0% 2.2% 2.2% 

Ringan Count 11 6 17 

% of Total 24.4% 13.3% 37.8% 

Agak Berat Count 3 21 24 

% of Total 6.7% 46.7% 53.3% 

Berat Count 0 3 3 

% of Total 0.0% 6.7% 6.7% 

Total Count 14 31 45 

% of Total 31.1% 68.9% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Pearson Chi-Square 14.637a 3 .002 

Likelihood Ratio 15.639 3 .001 

Linear-by-Linear 

Association 
9.036 1 .003 

N of Valid Cases 45   

a. 4 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum 

expected count is .31. 
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Kebisingan * Tingkat Kelelahan Crosstabulation 

 

Tingkat Kelelahan 

Total Tidak Lelah Lelah 

Kebisingan Tidak Sesuai Count 6 13 19 

% of Total 13.3% 28.9% 42.2% 

Sesuai Count 8 18 26 

% of Total 17.8% 40.0% 57.8% 

Total Count 14 31 45 

% of Total 31.1% 68.9% 100.0% 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Pearson Chi-Square .003a 1 .954  

Continuity Correctionb .000 1 1.000  

Likelihood Ratio .003 1 .954  

Fisher's Exact Test    1.000 

Linear-by-Linear 

Association 
.003 1 .954  

N of Valid Cases 45    

a. 0 cells (0.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 5.91. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Suhu * Tingkat Kelelahan Crosstabulation 

 

Tingkat Kelelahan 

Total Tidak Lelah Lelah 

Suhu Tidak Sesuai Count 6 23 29 

% of Total 13.3% 51.1% 64.4% 

Sesuai Count 8 8 16 

% of Total 17.8% 17.8% 35.6% 

Total Count 14 31 45 

% of Total 31.1% 68.9% 100.0% 

 

Chi-Square Tests 

 Value df 

Asymp. Sig. 

(2-sided) 

Exact Sig. (2-

sided) 

Exact Sig. (1-

sided) 

Pearson Chi-Square 4.133a 1 .042   

Continuity Correctionb 2.879 1 .090   

Likelihood Ratio 4.049 1 .044   

Fisher's Exact Test    .053 .046 

Linear-by-Linear 

Association 
4.041 1 .044   

N of Valid Cases 45     

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.98. 

b. Computed only for a 2x2 table 
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Lampiran 4: Dokumentasi Penelitian 
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Lampiran 5: Surat Persetujuan Kode Etik Penelitian  
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Lampiran 6: Formulir Persetujuan Responden 
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Lampiran 7: Daftar Riwayat Hidup 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

Nama : Annisa Mauliana Akbar 

Tempat/Tgl. Lahir : Sengkang, 16 Juni 2000 

Jenis Kelamin : Perempuan 

Agama : Islam 

Suku : Bugis 

Alamat : Jl. Mapala Kompleks Pemda Lorong III 

E22/10, Rappocini, Makassar 

Status Sipil 

a. Nama Ayah : Syahrir Akbar 

b. Nama Ibu : Rahman 

c. Anak ke : 1 (pertama) dari 2 (dua) bersaudara  

Riwayat Pendidikan : 

1. TK Aisyiyyah Bustanul Athfal   (2005-2006) 

2. SDN 199 Maddukkelleng    (2006-2012) 

3. SMPN 1 Sengkang     (2012-2015) 

4. SMAN 7 Wajo     (2015-2018) 

5. Fakultas Kesehatan Masyarakat 

Departemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (2018-2023) 

 


