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Lampiran 2 

No 

Nama 

Peneliti 

(Tahun) 

Judul 

Penelitian 

Variabel 

Penelitian 

 

Kesimpulan 

 

1. Apriansyah 

et. al (2020) 

Pengaruh 

Penerapan 

Standar 

Akuntansi 

Pemerintahan, 

Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia dan 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi 

terhadap 

Kualitas 

Laporan 

Keungan 

Pemerintah 

Daerah 

Kabupaten 

Bungo 

Variabel 

Independen (X): 

1. Penerapan 

Standar 

Akuntansi 

Pemerintahan

. 

2. Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

3. Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi 

Variabel 

Dependen (Y): 

Kualitas Laporan 

Keuangan 

 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa kompetensi 

sumber daya 

manusia, 

penerapan standar 

akuntansi 

pemerintahan dan 

pemanfaatan 

teknologi informasi 

berpengaruh 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

2. Ni Luh 

Wayan Tiya 

Pengaruh 

Pemahaman 

Variabel 

Independen (X): 

Hasil penelitian 

menunjukkan 
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Lestari dan 

Ni Nyoman 

Sri Rahayu 

Trisna Dewi 

(2020) 

Akuntansi, 

Pemanfaatan 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi dan 

Sistem 

Pengendalian 

Intern terhadap 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan. 

1. Pemahaman 

Akuntansi 

2. Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

3. Sistem 

Pengendalian 

Intern. 

Variabel 

Dependen (Y): 

Kualitas Laporan 

Keuangan. 

bahwa 

pemahaman 

akuntansi, sistem 

informasi 

akuntansi, dan 

sistem 

pengendalian 

intern berpengaruh 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 

3. Lisda et. al 

(2018) 

Pengaruh 

Implementasi 

SIMDA Desa, 

Sistem 

Pengendalian 

Internal 

Pemerintah, 

Kompetensi 

SDM terhadap 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan. 

Variabel 

Independen (X): 

1. Implementasi 

SIMDA Desa 

2. Sistem 

Pengendalian 

Internal 

Pemerintah 

3. Kompetensi 

SDM 

Variabel 

Dependen (Y): 

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa 

implementasi 

SIMDA Desa, 

sistem 

pengendalian 

internal, dan 

kompetensi SDM 

berpengaruh 

terhadap kualitas 

laporan keuangan. 
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Kualitas Laporan 

Keuangan. 

4. Surya 

Adhitama 

(2017) 

Pengaruh 

Penerapan 

Standar 

Akuntansi 

Pemerintah 

(SAP), Sistem 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah (SAKD), 

dan Kompetensi 

Sumber Daya 

Manusia 

terhadap 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah. 

Variabel 

Independen (X): 

1. Penerapan 

Standar 

Akuntansi 

Pemerintah 

(SAP) 

2. Sistem 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah 

(SAKD) 

3. Kompetensi 

Sumber 

Daya 

Manusia. 

Variabel 

Dependen (Y):  

Hasil penelitian 

menunjukkan 

bahwa penerapan 

standar akuntansi 

(SAP), sistem 

akuntansi 

keuangan daerah 

(SAKD), dan 

kompetensi 

sumber daya 

manusia 

berpengaruh positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

pemerintah 

daerah. 

5. Riedy 

Riandani 

(2017) 

Pengaruh 

Kompetensi 

SDM, 

Pemanfaatan 

Variabel 

Independen (X): 

1. Kompetensi 

SDM 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa kompetensi 

SDM dan sistem 



77 

 

 

 

Teknologi 

Informasi dan 

Pengendalian 

Intern terhadap 

Kualitas 

Laporan 

Keuangan 

(Studi Empiris 

pada SKPD 

Kab. Limapuluh 

Kota). 

2. Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi 

3. Pengendalian 

Intern. 

Variabel 

Dependen (Y): 

Kualitas Laporan 

Keuangan. 

pengendalian 

berpengaruh 

signifikan positif 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

di pemerintah 

Kabupaten 

Limapuluh Kota/ 

sedangkan 

pemanfaatan 

teknologi informasi 

tidak berpengaruh 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

di pemerintah 

Kabupaten 

Limapuluh Kota. 

6. Karmila et. al 

(2014) 

 

Pengaruh 

Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia, 

Pemanfaatan 

Teknologi 

Informasi, dan 

Pengendalian 

Variabel 

Independen (X): 

1. Kapasitas 

Sumber Daya 

Manusia. 

2. Pemanfaatan 

Teknologi 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa 

pemanfaatan 

teknologi informasi 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

keterandalan 
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Intern terhadap 

Keterandalan 

Pelaporan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah (Studi 

pada 

Pemerintah 

Provinsi Riau). 

Informasi. 

3. Pengendalian 

Intern. 

Variabel 

Dependen (Y): 

Keterandalan 

Pelaporan 

Keuangan. 

pelaporan 

keuangan. 

Sedangkan 

kapasitas sumber 

daya manusia dan 

pengendalian 

intern tidak 

berpengaruh 

terhadap 

keterandalan 

pelaporan 

keuangan. 

7. Sari et. al 

(2014) 

Pengaruh 

Pemahaman 

Standar 

Akuntansi 

Pemerintahan 

(SAP) dan 

Pemanfaatan 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah 

terhadap 

Variabel 

Independen (X): 

1. Pemahaman 

Standar 

Akuntansi 

Pemerintahan 

(SAP). 

2. Pemanfaatan 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

Keuangan 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa 

pemahaman 

standar akuntansi 

pemerintahan 

(SAP) dan 

pemanfaatan 

sistem informasi 

akuntansi 

keuangan daerah 

berpengaruh 

secara parsial dan 



79 

 

 

 

Kualitas 

Laporan 

Keungan 

Pemerintah 

Daerah (Studi 

Kasus pada 

Dinas-Dinas di 

Pemerintah 

Kabupaten 

Jembrana). 

Daerah 

Variabel 

Dependen (Y): 

Kualitas Laporan 

Keungan 

simultan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan 

pemerintah 

kabupaten 

Jembrana. 

8. Dian Irma 

Diani (2014) 

Pengaruh 

Pemahaman 

Akuntansi, 

Pemanfaatan 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah, dan 

Peran Internal 

Audit terhadap 

Kualitas 

Laporan 

euangan 

Pemerintah 

Variabel 

Independen (X): 

1. Pemahaman 

Akuntansi 

2. Pemanfaatan 

Sistem 

Informasi 

Akuntansi 

Keuangan 

Daerah. 

3. Peran Internal 

Audit. 

Variabel 

Dependen (Y): 

Hasil penelitian ini 

menunjukkan 

bahwa 

pemahaman 

akuntansi dan 

peran internal audit 

berpengaruh 

signifikan terhadap 

kualitas laporan 

keuangan 

pemerintah kota 

Pariangan. 

Sedangkan sistem 

informasi akuntansi 

keuangan daerah 
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Daerah (Studi 

Empiris pada 

Satuan Kerja 

Perangkat 

Daerah di Kota 

Pariaman). 

Kualitas Laporan 

Keuangan 

Pemerintah 

Daerah. 

tidak berpengaruh 

terhadap kualitas 

laporan keuangan 

pemerintah kota. 
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Lampiran 3 

KUESIONER PENELITIAIN 

Kepaidai Yth,  

Baipaik/Ibu/Saiudairai (i) Responden 

Di 

 Tempait 

Dengain hormait,  

Sehubung dengain penyelesaiiain tugais aikhir sebaigaii maihaisiswai 

Prograim Studi AIkuntainsi Straitai Saitu (S1) Faikulta is Ekonomi dain Bisnis 

Universitais Haisainuddin, saiyai selaiku peneliti.  

    Naimai  : Nur Waiinai Faittaih 

    Nim     : AI031191151 

Bermaiksud melaikukain penelitiain ilmiaih untuk penyusunain skrpsi dengain judul 

“Penga iruh Kompetensi Sumber Daiyai Mainusia i, Peneraipain Sistem 

Informaisi AIkuntainsi, dain Sistem Pengendailiain Internail terhaidaip Kuailitais 

Laipora in Keuainga in Pemerintaih Daiera ih (Studi kaisus paidai Orgainisaisi 

Peraingkait Daieraih Pemerintaih Daieraih Ma ijene)”. 

 Untuk itu sa ingait dihaira ipkain Baipa ik/Ibu Saiuda irai (i) berkenain menjaidi 

responden dengain mengisi lembair kuisioner ini seca irai lengkaip. Daitai yaing 

diperoleh hainyai aikain digunaikain untuk kepentingain penelitiain sehinggai aikain 

terjaiga i keraihaisiainnyai. 

 AItais kesediaiain dain pa irtisipaisi Ba ipaik/Ibu Sa iudairai (i) da ilaim mengisi 

kuisioner penelitiain ini, saiyai ucaipkain terima i kaisih.   

Majene,    Februari 2023   

           Hormait Saiyai, 

 

 

 

 

 Nur Waiinai Faittaih 
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A. Identitais Responden 

Naimai OPD   : ………………………………………………… 

AIlaimait OPD  : ………………………………………………… 

Naimai Responden : ………………………………………………… 

Jaibaitain  : ………………………………………………… 

Umur    : ………………………………………………… 

Jenis Kelaimin   :       La iki-laiki 

                                             Perempuain    

Pendidikain Teraikhir  :       SD  S1  Laiinnyai 

                        SMP  S2 

                                             SMAI  S3 

 

Pilihlaih sailaih sa itu ailternaitif jaiwaibain untuk setiaip pernyaitaiain yaing 

menurut pendaipait AIndai dengain memberikain taindai checklist () paida i 

sailaih saitu kolom yaing tersediai.  

Pernyaitaiain terdiri dairi 2 pilihain jaiwaibain 

1 : Setuju (S) 

2 : Tidaik Setuju (TS) 
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AINGKET PENELITIAIN 

1. Kompetensi Sumber Daiyai Mainusiai 

No Pernyaitaiain S TS 

1 SDM baigia in keuaingain organisasi memiliki laitair 

belaikaing pendidikain aikuntainsi 

  

2 SDM baigiain keuaingain organisasi minimail lulusain D3 

a ikuntainsi 

  

3 Perain dain tainggung jaiwaib seluruh sdm baigiain 

keuaingain organisasi tela ih ditetaipkain secairai jela is dailaim 

peraiturain da ieraih 

  

4 Terdaipait Pedomain Mengenaii Prosedur dain Proses 

Aikuntainsi 

  

5 SDM Baigiain Keuaingain organisasi telaih melaiksainaikain 

prosedur dain proses aIkuntainsi 

  

6 SDM Baigia in Keuainga in organisasi telaih mengikuti 

pendidikain dain pelaitihain terkaiit penyusunain laiporain 

keuaingain 

  

 

2. Peneraipain Sistem Informa isi AIkuntainsi 

No Pernyaitaiain S TS 

1 Pemainfaiaita in dain penguaisaiain terhaidaip tekonologi 

komputerisa isi aidailaih kemaimpua in daisair baigi tim 

penyusun laiporain keuaingain 

  

2 Teknologi informaisi merupaikain a ilait yaing berfungsi 

untuk mendukung kesuksesain pelaiksainaiain sistem 

pelaiporain keuaingain dengain mempermuda ih dain 

mempercepa it sertai menciptaikain keaikuraitain haisil, 
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berupai laiporain keuainga in 

3 Sistem Informaisi AIkunta insi berpengairuh positif terhaidaip 

ketaipaitain waiktu laiporain keuaingain 

  

4 Pemainfaiaita in Sistem Informaisi AIkuntainsi membukai 

peluaing untuk mengaikses, mengelola i, dain 

mendaiyaigunaikain informaisi keuainga in secairai cepait dain 

a ikurait 

  

5 Dailaim mela iksainaikain tugais, PPK OPD memiliki jumlaih 

komputer ya ing cukup 

  

 

3. Sistem Pengendailiain Internail 

No Pernyaitaiain S TS 

1 Instainsi / Lembaigai tempait sa iyai bekerjai telaih 

meneraipkain kode etik secairai tertulis 

  

2 Pimpinain Instainsi / Lembaigai tempa it saiyai bekerjai telaih 

memberikain contoh dailaim berperilaiku mengikuti kode 

etik 

  

3 Instainsi / Lembaigai tempait sa iyai bekerjai telaih 

meneraipkain pengenda iliain interna il dain ma inaijemen 

terhaidaip risiko 

  

4 Instainsi / Lembaigai tempait sa iyai bekerjai telaih 

meneraipkain pemisaihain tugais yaing memaidaii 

  

5 Instainsi / Lembaigai tempait sa iyai bekerjai telaih 

meneraipkain sistem informaisi untuk melaiksainaikain 

tainggung jaiwaib 

  

6 Dailaim waiktu yaing tidaik ditentukain, pimpinain melaikukain 

pemeriksaiain mendaidaik terhaidaip ca itaitain aikunta insi 
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4. Kua ilitais Laipora in Keuaingain 

No Pernyaitaiain S TS 

1 Instainsi / Lembaigai tempait Saiyai bekerjai menyelesaiikain 

laiporain keua ingain tepait waiktu 

  

2 Instainsi / Lembaigai tempait saiyai bekerjai menyaijikain 

laiporain keua ingain secairai lengkaip 

  

3 Informaisi dailaim laiporain keuaingain telaih 

menggaimba irkain secaira i jujur semuai trainsaiksi yaing 

disaijikain 

  

4 Informaisi keuaingain ya ing dihaisilkain oleh instainsi / 

lembaigai tempait saiyai bekerjai daipa it diuji, dain aipaibilai 

pengujiain dilaikukain oleh pihaik yaing berbedai, haisilnyai 

tetaip menunjukkain simpulain yaing tidaik berbeda i jaiuh 

  

5 Informaisi keuaingain yaing disaijika in oleh instainsi / 

lembaigai tempait saiya i bekerjai daipait dibaindingkain 

dengain laiporain keuainga in periode sebelumnyai 

  

6 Laiporain keuaingain ya ing disaijika in oelh instainsi / 

lembaigai tempait saiyai bekerjai da ipait dipaiha imi oleh 

penggunai 

  

7 Laiporain keuaingain telaih mengaicu paidai Kebijaikain 

AIkuntainsi Pemerintaih Daieraih 
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Lampiran 4 

REKAPITULASI JAWABAN RESPONDEN 

No. 
Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 1 1 1 1 1 1 6 

2 1 1 1 2 1 2 8 

3 2 2 2 2 2 2 12 

4 1 1 1 1 1 1 6 

5 1 1 1 1 1 1 6 

6 1 1 2 2 1 2 9 

7 2 2 2 1 2 1 10 

8 1 1 1 1 1 1 6 

9 1 1 2 1 1 1 7 

10 1 1 1 1 1 1 6 

11 1 1 1 1 1 1 6 

12 2 2 1 1 2 1 9 

13 1 1 1 1 1 1 6 

14 2 2 1 1 2 1 9 

15 1 1 1 1 1 1 6 

16 1 1 1 1 1 1 6 

17 2 2 1 2 2 2 11 

18 1 1 1 1 1 1 6 

19 1 1 1 2 1 2 8 

20 1 1 1 2 1 2 8 

21 1 1 1 1 1 1 6 

22 2 2 1 1 2 1 9 

23 1 1 1 2 1 2 8 

24 1 1 1 1 1 1 6 

25 2 2 1 1 2 1 9 

26 1 1 1 1 1 1 6 

27 1 1 1 1 1 1 6 

28 1 1 1 1 1 1 6 

29 2 2 2 1 2 1 10 

30 1 2 2 1 1 1 8 
 
 

No. 
Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (X2) 

Total 
X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

1 1 1 1 1 1 5 

2 2 1 1 1 1 6 

3 2 2 2 2 2 10 

4 1 1 1 1 1 5 

5 1 1 1 1 1 5 

6 2 1 1 1 2 7 

7 1 2 2 2 2 9 

8 1 1 1 1 1 5 

9 1 1 1 1 2 6 
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10 1 1 1 1 1 5 

11 1 1 1 1 1 5 

12 1 2 2 2 1 8 

13 1 1 1 1 1 5 

14 1 2 2 2 1 8 

15 1 1 1 1 1 5 

16 1 1 1 1 1 5 

17 2 2 2 2 1 9 

18 1 1 1 1 1 5 

19 2 1 1 1 1 6 

20 2 1 1 1 1 6 

21 1 1 1 1 1 5 

22 1 2 2 2 1 8 

23 2 1 1 1 1 6 

24 1 1 1 1 1 5 

25 1 2 2 2 1 8 

26 1 1 1 1 1 5 

27 1 1 1 1 1 5 

28 1 1 1 1 1 5 

29 1 2 2 2 2 9 

30 1 2 1 2 2 8 
 
 

No. 
Sistem Pengendalian Internal (X3) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 1 1 1 1 1 1 6 

2 1 1 2 1 2 2 9 

3 2 2 2 2 2 2 12 

4 1 1 1 1 1 1 6 

5 1 1 1 1 1 1 6 

6 1 1 2 1 2 1 8 

7 2 2 1 2 1 1 9 

8 1 1 1 1 1 1 6 

9 1 1 1 1 1 1 6 

10 1 1 1 1 1 1 6 

11 1 1 1 1 1 1 6 

12 2 2 1 2 1 1 9 

13 1 1 1 1 1 1 6 

14 2 2 1 2 1 2 10 

15 1 1 1 1 1 1 6 

16 1 1 1 1 1 1 6 

17 2 2 2 2 2 1 11 

18 1 1 1 1 1 1 6 

19 1 1 2 1 2 1 8 

20 1 1 2 1 2 1 8 

21 1 1 1 1 1 2 7 

22 2 2 1 2 1 1 9 

23 1 1 2 1 2 2 9 

24 1 1 1 1 1 1 6 
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25 2 2 1 2 1 1 9 

26 1 1 1 1 1 1 6 

27 1 1 1 1 1 1 6 

28 1 1 1 1 1 1 6 

29 2 2 1 2 1 1 9 

30 2 2 1 1 1 2 9 
 

No. 
Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Total 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 

1 1 1 1 1 1 1 1 7 

2 1 1 1 1 1 1 1 7 

3 2 2 2 2 2 2 2 14 

4 1 1 1 1 1 1 1 7 

5 1 1 1 1 1 1 1 7 

6 1 1 1 2 1 1 1 8 

7 2 2 2 2 2 2 2 14 

8 1 1 1 1 1 1 1 7 

9 1 1 1 2 1 1 1 8 

10 1 1 1 1 1 1 1 7 

11 1 1 1 1 1 1 1 7 

12 2 2 2 1 2 2 2 13 

13 1 1 1 1 1 1 1 7 

14 2 2 2 1 2 2 2 13 

15 1 1 1 1 1 1 1 7 

16 1 1 1 1 1 1 1 7 

17 2 2 2 1 2 2 2 13 

18 1 1 1 1 1 1 1 7 

19 1 1 1 1 1 1 1 7 

20 1 1 1 1 1 1 1 7 

21 1 1 1 1 1 1 1 7 

22 2 2 2 1 2 2 2 13 

23 1 1 1 1 1 1 1 7 

24 1 1 1 1 1 1 1 7 

25 2 2 2 1 2 2 2 13 

26 1 1 1 1 1 1 1 7 

27 1 1 1 1 1 1 1 7 

28 1 1 1 1 1 1 1 7 

29 2 2 2 2 2 2 2 14 

30 2 1 2 2 2 2 2 13 
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Lampiran 5 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

1. Jenis Kelamin 

No Jenis Kelamin Frekuensi Presentase % 

1 Laki-laki 38 63% 

2 Perempuan 22 37% 

Jumlah 60 100% 

 

2. Usia 

No Umur (Tahun) Frekuensi (Orang) Presentase % 

1 21-30 10 17% 

2 31-40 29 48% 

3 41-50 13 22% 

4 50 > 8 13% 

Jumlah 60 100% 

 

3. Pendidikan 

No Pendidikan Terakhir Frekuensi Presentase % 

1 SMA 4 7% 

2 S1 42 70% 

3 S2 12 20% 

4 Lainnya 2 3% 

Jumlah 60 100% 
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Lampiran 6 

TABEL STATISTIK DESKRIPTIF 

1. Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X1.1 30 1.00 2.00 1.2667 .44978 

X1.2 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

X1.3 30 1.00 2.00 1.2000 .40684 

X1.4 30 1.00 2.00 1.2333 .43018 

X1.5 30 1.00 2.00 1.2667 .44978 

X1.6 30 1.00 2.00 1.2333 .43018 

Valid N 

(listwise) 

30 
    

 

2. Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (X2) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X2.1 30 1.00 2.00 1.2667 .44978 

X2.2 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

X2.3 30 1.00 2.00 1.2667 .44978 

X2.4 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

X2.5 30 1.00 2.00 1.2000 .40684 

Valid N 

(listwise) 

30 
    

 

3. Sistem Pengendalian Internal (X3) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

X3.1 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

X3.2 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

X3.3 30 1.00 2.00 1.2333 .43018 

X3.4 30 1.00 2.00 1.2667 .44978 
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X3.5 30 1.00 2.00 1.2333 .43018 

X3.6 30 1.00 2.00 1.2000 .40684 

Valid N 

(listwise) 

30 
    

 

4. Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean 

Std. 

Deviation 

Y1 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

Y2 30 1.00 2.00 1.2667 .44978 

Y3 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

Y4 30 1.00 2.00 1.2000 .40684 

Y5 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

Y6 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

Y7 30 1.00 2.00 1.3000 .46609 

Valid N 

(listwise) 

30 
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Lampiran 7 

HASIL UJI KUALITAS DATA 

HASIL UJI VALIDITAS 

1. Variabel Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

X1_Tot

al 

X1.1 Pearson 

Correlation 

1 .921** .264 .024 1.000*

* 

.024 .820** 

Sig. (2-tailed)  .001 .159 .901 .001 .901 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.2 Pearson 

Correlation 

.921** 1 .400* .017 .921** .017 .812** 

Sig. (2-tailed) .001  .028 .928 .001 .928 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.3 Pearson 

Correlation 

.264 .400* 1 .118 .264 .118 .525** 

Sig. (2-tailed) .159 .028  .534 .159 .534 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.4 Pearson 

Correlation 

.024 .017 .118 1 .024 1.000*

* 

.519** 

Sig. (2-tailed) .901 .928 .534  .901 .001 .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.5 Pearson 

Correlation 

1.000*

* 

.921** .264 .024 1 .024 .820** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .159 .901  .901 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1.6 Pearson 

Correlation 

.024 .017 .118 1.000*

* 

.024 1 .519** 

Sig. (2-tailed) .901 .928 .534 .001 .901  .003 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X1_T

otal 

Pearson 

Correlation 

.820** .812** .525** .519** .820** .519** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .003 .003 .001 .003  

N 30 30 30 30 30 30 30 
` 
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2. Variabel Penerapan Sistem Informasi Akuntansi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 

X2_Tot

al 

X2.1 Pearson 

Correlation 

1 .921** 1.000** .921** .264 .879** 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .001 .159 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.2 Pearson 

Correlation 

.921** 1 .921** 1.000** .400* .926** 

Sig. (2-tailed) .001  .001 .001 .028 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.3 Pearson 

Correlation 

1.000** .921** 1 .921** .264 .879** 

Sig. (2-tailed) .001 .001  .001 .159 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.4 Pearson 

Correlation 

.921** 1.000** .921** 1 .400* .926** 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001  .028 .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2.5 Pearson 

Correlation 

.264 .400* .264 .400* 1 .585** 

Sig. (2-tailed) .159 .028 .159 .028  .001 

N 30 30 30 30 30 30 

X2_To

tal 

Pearson 

Correlation 

.879** .926** .879** .926** .585** 1 

Sig. (2-tailed) .001 .001 .001 .001 .001  

N 30 30 30 30 30 30 
 

3. Variabel Sistem Pengendalian Internal (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

X3_Tot

al 

X3.1 Pearson 

Correlation 

1 1.000*

* 

.017 .921** .017 .218 .800** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.001 .928 .001 .928 .247 .001 
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N 30 30 30 30 30 30 30 

X3.2 Pearson 

Correlation 

1.000*

* 

1 .017 .921** .017 .218 .800** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 
 

.928 .001 .928 .247 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X3.3 Pearson 

Correlation 

.017 .017 1 .024 1.000*

* 

.315 .554** 

Sig. (2-

tailed) 

.928 .928 
 

.901 .001 .090 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X3.4 Pearson 

Correlation 

.921** .921** .024 1 .024 .075 .766** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .901 
 

.901 .692 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X3.5 Pearson 

Correlation 

.017 .017 1.000*

* 

.024 1 .315 .554** 

Sig. (2-

tailed) 

.928 .928 .001 .901 
 

.090 .002 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X3.6 Pearson 

Correlation 

.218 .218 .315 .075 .315 1 .515** 

Sig. (2-

tailed) 

.247 .247 .090 .692 .090 
 

.004 

N 30 30 30 30 30 30 30 

X3_T

otal 

Pearson 

Correlation 

.800** .800** .554** .766** .554** .515** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .002 .001 .002 .004 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 
 

4. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 

Y_Tot

al 
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Y1 Pearson 

Correlatio

n 

1 .921*

* 

1.000
** 

.400* 1.000
** 

1.000
** 

1.000
** 

.992** 

Sig. (2-

tailed) 
 

.001 .001 .028 .001 .001 .001 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y2 Pearson 

Correlatio

n 

.921** 1 .921** .264 .921** .921** .921** .923** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 
 

.001 .159 .001 .001 .001 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y3 Pearson 

Correlatio

n 

1.000
** 

.921*

* 

1 .400* 1.000
** 

1.000
** 

1.000
** 

.992** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 
 

.028 .001 .001 .001 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y4 Pearson 

Correlatio

n 

.400* .264 .400* 1 .400* .400* .400* .498** 

Sig. (2-

tailed) 

.028 .159 .028 
 

.028 .028 .028 .005 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y5 Pearson 

Correlatio

n 

1.000
** 

.921*

* 

1.000
** 

.400* 1 1.000
** 

1.000
** 

.992** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .001 .028 
 

.001 .001 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y6 Pearson 

Correlatio

n 

1.000
** 

.921*

* 

1.000
** 

.400* 1.000
** 

1 1.000
** 

.992** 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .001 .028 .001 
 

.001 .001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y7 Pearson 

Correlatio

n 

1.000
** 

.921*

* 

1.000
** 

.400* 1.000
** 

1.000
** 

1 .992** 
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Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .001 .028 .001 .001 
 

.001 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 

Y_Tot

al 

Pearson 

Correlatio

n 

.992** .923*

* 

.992** .498*

* 

.992** .992** .992** 1 

Sig. (2-

tailed) 

.001 .001 .001 .005 .001 .001 .001 
 

N 30 30 30 30 30 30 30 30 
 

HASIL UJI RELIABILITAS DATA 

1. Variabel Penerapan Kompetensi Sumber Daya Manusia (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.760 6 
 

2. Variabel Penerapan Sistem Informasi Akuntasni (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.927 5 
 

3. Variabel Sitem Pengendalian Internal (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.754 6 
 

4. Variabel Kualitas Laporan Keuangan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.969 7 
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Lampiran 8 

HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

HASIL UJI NORMALITAS 

 

HASIL UJI MULTIKOLINEARITAS 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 3.313 1.152    

X1 .038 .127 .051 .877 1.141 

X2 .087 .107 .137 .897 1.115 

X3 .462 .150 .515 .913 1.096 

a. Dependent Variable: Y 
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HASIL UJI HETEROSKEDASTISITAS 
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Lampiran 9 

HASIL UJI HIPOTESIS 

HASIL UJI REGRESI BERGANDA 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant

) 

.508 .334 
 

1.522 .040 

X1_Total 1.851 .209 1.122 8.840 .001 

X2_Total 3.503 .173 1.939 2.247 .001 

X3_Total .171 .137 .104 1.251 .020 

a. Dependent Variable: Y_Total 
 

HASIL UJI KOEFISIEN DETERMINAN 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 .991a .983 .981 .40439 

a. Predictors: (Constant), X3_Total, X2_Total, X1_Total 
 

 UJI SIMULTAN  

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regressio

n 

244.715 3 81.572 498.813 .001b 

Residual 4.252 26 .164   

Total 248.967 29    

a. Dependent Variable: Y_Total 

b. Predictors: (Constant), X3_Total, X2_Total, X1_Total 
 

 

 


