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3. Interaksi antara 

corporate 

governance dengan 

dewan komisaris 
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politik memiliki 

pengaruh negatif 
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terhadap effective 
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David HM., dan 

Khomsiyah. 
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Corporate 

Social 
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and Corporate 

Governance 

Affect Tax 
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positif terhadap 
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Laguir, Issam., 
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pajak 
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Elbaz, Jamal. 

2015. Does 

Corporate 

Social 

Responsibility 

affect corporate 

tax 
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signifikan terhadap 

agresivitas pajak 

2. CSR bidang tata 

kelola berpengaruh 

secara signifikan 

terhadap 

agresivitas pajak 

3. CSR bidang 

ekonomi 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

agresivitas pajak 

4. CSR bidang 

lingkungan 

berpengaruh secara 

signifikan terhadap 

agresivitas pajak 

2. Corporate 

social 
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3. Leverage 

4. Financial 

performance 
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Teknik analisis 

menggunakan Partial 

Least Square (PLS) 

 

2. CSR bidang sosial 

berpengaruh negatif 

terhadap agresivitas 

pajak 

3. CSR bidang ekonomi 

berpengaruh positif 

terhadap agresivitas 

pajak 

social 

responsibility  

dan proksi 

agresivitas 

pajak 

2. Kriteria 

penilaian CSR 

yang berbeda 

3. Terdapat 

variabel kontrol 

sedangkan 

penulis tidak 

menggunakan. 
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Lampiran 3: Parameter Good Corporate Governance. 

No
. 

Aspek 
Pengujian/Indikator 

Parameter 
Bobot 

Paramete
r 

1 

Perusahaan 
Menyediakan Informasi 
Perusahaan kepada 
Stakeholder 

Perusahaan menetapkan sistem dan 
prosedur pengendalian informasi 
perusahaan untuk mengamankan 
informasi perusahaan yang penting 0.290 

Tingkat kepatuhan perusahaan yang 
memadai terhadap kebijakan 
pengendalian informasi perusahaan 0.145 

  Bobot Indikator 1 0.435 

2 

Perusahaan 
menyediakan bagi 
stakeholder akses atas 
informasi perusahaan 
yang relevan, memadai, 
dan dapat diandalkan 
secara tepat waktu dan 
berkala. 

Terdapat media untuk penyediaan 
informasi Publik agar dapat diperoleh 
dengan cepat tepat waktu, biaya 
ringan, dan cara sederhana 0.322 

Website perusahaan mempublikasikan 
kebijakan dan informasi penting 
perusahaan 0.572 

Perusahaan menyediakan media lain 
untuk mengkomunikasikan kebijakan 
informasi penting perusahaan 0.427 

Informasi yang disediakan dalam 
website Perusahaan dan bumn.go.id 
dimutahirkan secara berkala  0.427 

Tingkatkan kemudahan akses 
terhadap kebijakan dan informasi 
penting perusahaan yang disediakan 
dalam website perusahaan 0.572 

  Bobot Indikator 2 2.320 

3 

Perusahaan 
memperoleh 
penghargaan atau 
award dalam bidang 
GCG dan bidang-bidang 
lainnya. 

Perusahaan mengikuti Annual Report 
Award (ARA) 1.452 

Perusahaan memperoleh 
penghargaan atau award lainnya 

1.452 

  Bobot Indikator 3 2.904 

  Total Bobot Indikator 1+2+3 5.659 

 

 

 

 

http://bumn.go.id/
http://bumn.go.id/
http://bumn.go.id/
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Lampiran 4: Global Reporting Index (GRI) G3. 

Bidang CSR GRI Aspek Kinerja Point 

EKONOMI 

  Aspek Kinerja Ekonomi   

EC1 
Memuat penjelasan tentang nilai ekonomi 
langsung yang dihasilkan dan distribusikan                 1 

EC2 
Memuat penjelasan tentang risiko dan 
peluang yang timbul oleh perubahan iklim 1 

EC3 
Memuat penjelasan tentang rencana pensiun 
yang ditawarkan ke karyawan 1 

EC4 
Memuat penjelasan tentang konstribusi 
pemerintah 1 

  Aspek Keberadaan di Pasar   

EC5 Memuat rasio upah standart 1 

EC6 

Memastikan bahwa manajemen senior 
diambil dari masyarakat lokal dapat memberi 
keuntungan bagi masyarakat lokal. 1 

  Aspek Dampak Ekonomi Tidak Langsung   

EC7 

Memuat penjelasan tentang dampak 
investasi infrastruktur dan jasa yang 
diberikan 1 

EC8 
Memuat penjelasan tentang dampak 
ekonomi tidak langsung 1 

  Aspek Praktik Pengadaan   

EC9 
Memuat penjelasan tentang presentase 
pembelian dari pemasok lokal 1 

  

LINGKUNGAN 

  Aspek Bahan   

EN1 

Memuat penjelasan tentang berat atau 
volume total bahan yang digunakan untuk 
memproduksi dan mengemas produk dan 
jasa 1 

EN2 

Menjelaskan persentase bahan input berupa 
bahan daur ulang yang digunakan untuk 
pembuatan produk dan jasa 1 

  Aspek Energi   

EN3 
Menjelaskan tentang konsumsi energi 
didalam organisasi 1 

EN4 
Menjelaskan tentang konsumsi energi diluar 
organisasi 1 

EN5 

Menjelaskan tentang menentukan konsumsi 
energi organisasi dalam konteks metrik 
khusus organisasi 1 

EN6 
Menjelaskan tentang perusahhan dalam 
pengurangan konsumsi energi 1 
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EN7 

Menjelaskan tentang pengurangan 
kebutuhan energi pada produk dan jasa yang 
dijual 1 

  Aspek Air   

EN8 
Melaporkan volume total air yang diambil 
menurut sumber 1 

EN9 
Menjelaskan tentang dampak yang terkait 
dengan penggunaan air oleh organisasi 1 

EN10 

Penjelasan tentang mengukur air yang 
diproses sebelum digunakan kembali dan air 
yang tidak diproses sebelum digunakan 
Kembali 1 

  Aspek Keanekaragaman Hayati   

EN11 

Menjelaskan tentang dampak potensial pada 
lahan yang terletak dalam, berisi, atau 
berdekatan dengan kawasan yang dilindungi 
secara hukum, dan kawasan dengan nilai 
keanekaragaman hayati tinggi di luar 
kawasan lindung, 1 

EN12 

Memberikan informasi tentang dampak 
langsung dan tidak langsung yang signifikan 
dari organisasi terhadap keanekaragaman 
hayati di kawasan lindung dan kawasan 
dengan nilai keanekaragaman hayati tinggi di 
luar kawasan lindung 1 

EN13 

Memastikan integritas habitat alam dapat 
meningkat kanreputasi organisasi, stabilitas 
dan sumber lingkungan alam sekitar, dan 
penerimaan oleh masyarakat sekitar 1 

EN14 

Mengidentifikasi di mana dari aktivitasnya 
memberikan ancaman terhadap spesies 
tumbuhan dan binatang yang terancam 
punah 1 

  Aspek Emisi   

EN15 
Memuat penjelasan tentang pengungkapan 
emisi GRK langsung (Cakupan 1) 1 

EN16 
Memuat tentang data emisi GRK tidak 
langsung (Cakupan 2) 1 

EN17 
Memuat tentang data emisi GRK tidak 
langsung (Cakupan ) 1 

EN18 
Menetapkan emisi GRK organisasi dalam 
konteks metrik khusus organisasi 1 

EN19 
Menjelaskan tentang pengurangan Emisi 
Gas Rumah Kaca (GRK) 1 

EN20 
Menjelaskan tentang Emisi Bahan Perusak 
Ozon (BPO) 1 

EN21 
Menjelaskan tentang Nox, Sox, Dan Emisi 
Udara 1 

  Aspek Efluen dan Limbah   
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EN22 

Memuat penjelasan tentang jumlah dan 
kualitas air yang dilepaskan oleh organisasi 
secara langsung 1 

EN23 
Memuat penjelasan tentang data tentang 
angka limbah yang ditimbulkan 1 

EN24 
Memuat penjelasan tentang jumlah dan 
volume total tumpahan 1 

EN25 
Memuat penjelasan tentang limbah yang 
dianggap berbahaya 1 

EN26 

Memuat penjelasan tentang tindakan yang 
dilakukan organisasi untuk mengurangi 
dampak lingkungan negatif dan 
meningkatkan dampak positif dari rancangan 
produk dan jasanya serta penghantarannya 1 

  Aspek Produk dan Jasa   

EN27 

Mengintegrasikan pertimbangan lingkungan 
ke dalam rancangan produk dan jasa dapat 
membantu mengidentifikasi peluang bisnis 
baru, mendiferensiasi produk dan jasa, dan 
merangsang inovasi dalam teknologi 1 

EN28 

Memberikan wawasan mengenai sejauh 
mana produk, komponen, atau material 
organisasi dikumpulkan dan berhasil 
dikonversi menjadi material yang berguna 
untuk proses produksi baru 1 

  Aspek Kepatuhan   

EN29 
Memuat penjelasan tentang denda dan 
sanksi non-moneter 1 

  Aspek Transportasi   

EN30 

Penjelasan tentang dampak lingkungan 
sistem pengangkutan memiliki jangkauan 
yang luas, dari pemanasan global hingga 
kabut asap dan kebisingan 1 

  Aspek Lain-Lain   

EN31 

Mengukur biaya mitigasi dan perlindungan 
lingkungan memungkinkan organisasi untuk 
menilai efisiensi inisiatif lingkungan mereka 1 

  
Aspek Asesmen Pemasok Atas 
Lingkungan   

EN32 

Menginformasikan kepada pemangku 
kepentingan tentang persentase pemasok 
yang dipilih atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas terkait dengan 
lingkungan 1 

EN33 

Menginformasikan pemangku kepentingan 
tentang kesadaran organisasi tentang 
dampak lingkungan negatif signifikan aktual 
dan potensial dalam rantai pasokan 1 
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EN34 
Memuat penjelasan tentang jumlah 
pengaduan tentang dampak lingkungan 1 

  

SOSIAL 

  Aspek Kepegawaian   

LA1 

Memuat penjelasan tentang jumlah, umur, 
gender, dan wilayah di mana dilakukan 
perekrutan karyawan oleh organisasi 1 

LA2 

Memuat penjelasan tentang unjangan yang 
merupakan standar untuk karyawan 
purnawaktu 1 

LA3 

Memuat penjelasan tentang kemungkinan 
karyawan mengambil cuti dan kembali 
bekerja pada posisi yang sama atau yang 
sebanding. 1 

  Aspek Hubungan Industrial   

LA4 

Memuat penjelasan tentang kemampuan 
organisasi untuk mempertahankan kepuasan 
dan motivasi karyawan sekaligus 
menerapkan perubahan 1 

  Aspek Kesehatan dan Keselamatan Kerja   

LA5 

Memuat penjelasan tentang suatu ukuran 
mengenai sejauh mana tenaga kerja secara 
aktif terlibat dalam kesehatan dan 
keselamatan. 1 

LA6 

Menunjukkan apakah praktik manajemen 
kesehatan dan keselamatan kerja 
menghasilkan penurunan Insiden kesehatan 
dan keselamatan kerja. 1 

LA7 

Memuat penjelasan tentang organisasi yang 
bekerja di negara-negara dengan risiko atau 
kejadian yang tinggi penyakit menular 1 

LA8 

Menunjukkan salah satu cara yang dilakukan 
untuk memastikan kesehatan dan 
keselamatan tenaga kerja 1 

  Aspek Pelatihan dan Pendidikan   

LA9 

Memuat penjelasan tentang Jam Pelatihan 
Rata-Rata Per Tahun Per Karyawan Menurut 
Gender, Dan Menurut Kategori Karyawan 1 

LA10 

Memuat penjelasan tentang manajemen 
keterampilan memungkinkan organisasi 
merencanakan perolehan keterampilan yang 
akan membekali karyawan untuk dapat 
memenuhi target strategis yang berubah-
ubah di tempat kerja 1 

LA11 

Memuat penjelasan tentang organisasi 
berusaha memantau dan mempertahankan 
serangkaian keahlian yang dimiliki 
karyawannya 1 
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Aspek Keberagaman dan Kesetaraan 
Peluang   

LA12 

Memberikan ukuran kuantitatif mengenai 
keanekaragaman dalam sebuah organisasi 
dan dapat digunakan sehubungan dengan 
tolok ukur sektoral atau regional 1 

  
Aspek Kesetaraan Remunerasi 
Perempuan dan Laki-Laki   

LA13 

Memuat penjelasan tentang Gaji Pokok Dan 
Remunerasi Bagi Perempuan Terhadap Laki-
Laki Menurut Kategori Karyawan, 
Berdasarkan Lokasi Operasional 1 

LA14 

Menginformasikan kepada pemangku 
kepentingan tentang persentase pemasok 
yang dipilih atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas untuk praktik 
perburuhan. 1 

LA15 

Menginformasikan kepada pemangku 
kepentingan tentang kesadaran organisasi 
mengenai dampak negatif signifikan aktual 
dan potensial atas praktik perburuhan dalam 
rantai pasokan 1 

  
Aspek Mekanisme Pengaduan Masalah 
Ketenagakerjaan   

LA16 
Memuat penjelasan tentang jumlah 
pengaduan tentang praktik ketenagakerjaan 1 

  

HAK ASASI 
MANUSIA 

  Aspek Inventasi   

HR1 

Merupakan satu ukuran dari sejauh mana 
pertimbangan hak asasi manusia 
diintegrasikan dalam keputusan ekonomi 
organisasi 1 

HR2 

Menyajikan wawasan tentang kapasitas 
organisasi untuk menerapkan kebijakan dan 
prosedur hak asasi manusianya 1 

  Aspek Non-diskriminasi   

HR3 

Memuat penjelasan tentang insiden 
diskriminasi dan tindakan perbaikan yang 
diambil 1 

  
Aspek Kebebasan Berserikat dan 
Perjanjian Kerja Bersama   

HR4 

Mengungkapkan tindakan yang dilakukan 
organisasi untuk mengevaluasi apakah 
terdapat peluang atau tidak bagi karyawan 
untuk melaksanakan hak mereka dalam hal 
kebebasan berserikat dan perjanjian kerja 
bersama. 1 

  Aspek Pekerja Anak   
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HR5 

Memuat penjelasan tentang operasi dan 
pemasok yang diidentifikasi berisiko tinggi 
melakukan eksploitasi pekerja anak dan 
tindakan yang diambil untuk berkontribusi 
dalam penghapusan Pekerja anak 1 

  Aspek Pekerja Paksa atau Wajib Kerja   

HR6 

Memuat penjelasan tentang operasi dan 
pemasok yang dianggap berisiko tinggi atas 
terjadinya eksploitasi pekerja paksa atau 
wajib kerja 1 

  Aspek Praktik Pengamanan   

HR7 

Memuat penjelasan tentang persentase 
petugas pengamanan yang telah menerima 
pelatihan formal mengenai kebijakan hak 
asasi manusia atau 
prosedur tertentu di organisasi dan 
penerapannya pada pengamanan 1 

  Aspek Hak Adat   

HR8 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
insiden tercatat yang melibatkan hak-hak 
masyarakat adat memberikan informasi 
tentang penerapan kebijakan organisasi 
yang berkaitan dengan masyarakat adat 1 

  Aspek Asesmen   

HR9 

Memuat penjelasan tentang jumlah total dan 
persentase operasi yang merupakan subyek 
untuk dilakukan reviu atau asesmen dampak 
hak asasi manusia 1 

HR10 

Menginformasikan kepada pemangku 
kepentingan tentang persentase pemasok 
yang dipilih atau dikontrak yang harus 
menjalani proses uji tuntas untuk hak asasi 
manusia dari organisasi 1 

HR11 

Menginformasikan kepada pemangku 
kepentingan tentang kesadaran organisasi 
mengenai dampak negatif signifikan aktual 
dan potensial terhadap hak asasi manusia 
dalam rantai pasokan 1 

  
Aspek Mekanisme Pengaduan Masalah 
Hak Asasi Manusia   

HR12 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
pengaduan tentang dampak hak asasi 
manusia 1 

  

MASYARAKAT 

  Aspek Masyarakat Lokal   

SO1 

Memuat penjelasan tentang persentase 
operasi dengan pelibatan masyarakat lokal, 
asesmen dampak, dan program 
pengembangan yang diterapkan 1 
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SO2 

Memuat penjelasan tentang dampak negatif 
signifikan aktual dan potensial terkait dengan 
operasional dan bukan pada investasi atau 
donasi masyarakat 1 

  Aspek Anti-Korupsi   

SO3 

Memuat penjelasan tentang jumlah total dan 
persentase operasi yang dinilai untuk risiko 
terkait dengan korupsi 1 

SO4 

Memuat penjelasan tentang komunikasi dan 
pelatihan membangun kesadaran internal 
dan eksternal dan kapasitas yang diperlukan 
untuk memerangi korupsi. 1 

SO5 
Memuat penjelasan tentang insiden korupsi 
yang terbukti dan tindakan yang diambil 1 

  Aspek Kebijakan Publik   

SO6 

Mengidentifikasi dukungan organisasi untuk 
prakarsa-prakarsa politis (political causes), 
dan untuk memastikan integritas dan 
transparansi dalam urusan dan hubungan 
politis 1 

  Aspek Anti Persaingan   

SO7 

Tindakan hukum yang dilakukan 
berdasarkan hukum nasional atau 
internasional yang dirancang terutama untuk 
mengatur anti persaingan, anti-trust, atau 
praktik monopoli. 1 

  Aspek Kepatuhan   

SO8 

Memuat penjelasan tentang kemampuan 
pengelolaan dalam organisasi untuk 
memastikan bahwa operasionalnya sesuai 
dengan parameter kinerja tertentu 1 

  
Aspek Asesmen Pemasok atas Dampak 
pada Masyarakat   

SO9 

Memuat penjelasan tentang persentase 
pemasok yang dipilih atau dikontrak yang 
harus menjalani proses uji tuntas terkait 
dampak terhadap masyarakat 1 

SO10 

Memuat penjelasan tentang kesadaran 
organisasi terhadap dampak negatif yang 
actual dan potensial yang signifikan terhadap 
masyarakat dalam rantai pasokan 1 

  
Aspek Mekanisme Pengaduan Dampak 
terhadap Masyarakat   

SO11 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
pengaduan tentang dampak pada 
masyarakat 1 

  

TANGGUNGJAWAB 
ATAS PRODUK   

Aspek Kesehatan dan Keselamatan 
Pelanggan   
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PR1 

Memuat penjelasan tentang persentase 
kategori produk dan jasa yang signifikan 
dampak kesehatan dan keselamatannya 
yang telah dinilai untuk ditingkatkan 1 

PR2 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 
dan koda sukarela tentang dampak 
kesehatan dan keselamatan dari produk dan 
jasa 1 

  Aspek Pelebelan Produk dan Jasa   

PR3 
Memuat penjelasan tentang Jenis Informasi 
Produk Dan Jasa 1 

PR4 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 
dan koda sukarela tentang informasi dan 
pelabelan produk dan jasa 1 

PR5 
Penjelasan tentang hasil atau kesimpulan 
utama dari survei kepuasan pelanggan 1 

  Aspek Komunikasi Pemasaran   

PR6 
Penjelasan tentang penjualan produk yang 
dilarang atau disengketakan 1 

  Aspek Privasi Pelanggan   

PR7 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
insiden ketidakpatuhan terhadap peraturan 
dan koda sukarela tentang komunikasi 
pemasaran, termasuk iklan, promosi, dan 
sponsor 1 

PR8 

Memuat penjelasan tentang jumlah total 
keluhan yang terbukti yang diterima tentang 
pelanggaran privasi pelanggan 1 

  Aspek Kepatuhan   

PR9 

Penjelasan tentang total nilai moneter dari 
denda yang signifikan untuk ketidakpatuhan 
terhadap undang-undang dan peraturan 
terkait dengan penyediaan dan penggunaan 
produk dan jasa. 1 

Total Point CSR 91 
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Lampiran 5: Data Agresivitas Pajak Sampel 

No. 
Sampel 

Kode 
Perusahaan 

Tahun Beban Pajak Laba Sebelum Pajak ETR 1-ETR 

1  DVLA  2017  Rp             63,898,628   Rp              226,147,921  0.283 0.717 

2  DVLA  2018  Rp             72,191,936   Rp              272,843,904  0.265 0.735 

3  DVLA  2019  Rp             79,466,786   Rp              301,250,035  0.264 0.736 

4  DVLA  2020  Rp             51,996,183   Rp              214,069,167  0.243 0.757 

5  DVLA  2021  Rp             65,067,999   Rp              211,793,627  0.307 0.693 

6  KAEF  2017  Rp    118,001,844,961   Rp       449,709,762,422  0.262 0.738 

7  KAEF  2018  Rp    175,933,518,561   Rp       577,726,327,511  0.305 0.695 

8  KAEF  2019  Rp             22,425,049   Rp                38,315,488  0.585 0.415 

9  KAEF  2020  Rp             52,933,342   Rp                73,359,098  0.722 0.278 

10  KAEF  2021  Rp           102,994,620   Rp              392,883,409  0.262 0.738 

11  KLBF  2017  Rp    787,935,315,388   Rp    3,241,186,725,992  0.243 0.757 

12  KLBF  2018  Rp    809,137,704,264   Rp    3,306,399,669,021  0.245 0.755 

13  KLBF  2019  Rp    865,015,000,888   Rp    3,402,616,824,533  0.254 0.746 

14  KLBF  2020  Rp    828,000,000,000   Rp    3,628,000,000,000  0.228 0.772 

15  KLBF  2021  Rp    911,000,000,000   Rp    4,143,000,000,000  0.220 0.780 

16  MIKA  2017  Rp    168,392,940,271   Rp       877,154,672,813  0.192 0.808 

17  MIKA  2018  Rp    191,410,690,427   Rp       850,147,997,720  0.225 0.775 

18  MIKA  2019  Rp    212,910,989,473   Rp    1,004,330,166,327  0.212 0.788 

19  MIKA  2020  Rp    246,277,432,760   Rp    1,169,750,150,099  0.211 0.789 

20  MIKA  2021  Rp    357,994,175,136   Rp    1,719,517,732,469  0.208 0.792 

21  PRDA  2017  Rp      45,917,000,000   Rp       196,714,000,000  0.233 0.767 
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22  PRDA  2018  Rp      46,243,000,000   Rp       221,693,000,000  0.209 0.791 

23  PRDA  2019  Rp      54,539,000,000   Rp       264,800,000,000  0.206 0.794 

24  PRDA  2020  Rp      70,331,000,000   Rp       339,078,000,000  0.207 0.793 

25  PRDA  2021  Rp    164,952,000,000   Rp       786,575,000,000  0.210 0.790 

26  PYFA  2017  Rp        2,471,878,605   Rp           9,599,280,773  0.258 0.742 

27  PYFA  2018  Rp        2,869,815,788   Rp         11,317,263,776  0.254 0.746 

28  PYFA  2019  Rp        3,176,104,438   Rp         12,518,822,477  0.254 0.746 

29  PYFA  2020  Rp        7,537,844,514   Rp         29,642,208,781  0.254 0.746 

30  PYFA  2021  Rp        3,332,378,515   Rp           8,811,330,955  0.378 0.622 

31  SIDO  2017  Rp    148,090,000,000   Rp       681,889,000,000  0.217 0.783 

32  SIDO  2018  Rp    203,988,000,000   Rp       867,837,000,000  0.235 0.765 

33  SIDO  2019  Rp    266,146,000,000   Rp    1,073,835,000,000  0.248 0.752 

34  SIDO  2020  Rp    265,532,000,000   Rp    1,199,548,000,000  0.221 0.779 

35  SIDO  2021  Rp    352,333,000,000   Rp    1,613,231,000,000  0.218 0.782 

36  SILO  2017  Rp      96,518,000,000   Rp       200,039,000,000  0.482 0.518 

37  SILO  2018  Rp    139,763,000,000   Rp       166,156,000,000  0.841 0.159 

38  SILO  2019  Rp    183,462,000,000   Rp       149,536,000,000  1.227 0.227 

39  SILO  2020  Rp    185,400,000,000   Rp       310,650,000,000  0.597 0.403 

40  SILO  2021  Rp    272,681,000,000   Rp       972,865,000,000  0.280 0.720 

41  TSPC  2017  Rp    186,750,680,877   Rp       744,090,262,873  0.251 0.749 

42  TSPC  2018  Rp    187,322,033,018   Rp       727,700,178,905  0.257 0.743 

43  TSPC  2019  Rp    201,065,998,598   Rp       796,220,911,472  0.253 0.747 

44  TSPC  2020  Rp    230,078,783,192   Rp    1,064,448,534,874  0.216 0.784 

45  TSPC  2021  Rp    220,552,779,828   Rp    1,098,370,417,471  0.201 0.799 
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Lampiran 6: Data Good Corporate Governance Sampel 

No. 
Sampel 

Parameter Total 
Bobot 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

2     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

3     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

4     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

5     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

6     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

7     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

8     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

9     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

10     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

11     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

12     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

13     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

14     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

15     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

16     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

17     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

18     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

19     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

20     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

21     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

22     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  
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23     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

24     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

25     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

26     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

27     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

28     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

29     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

30     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

31     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

32     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

33     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

34     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

35     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

36     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

37     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

38     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

39     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

40     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572      1.452      1.452      5.659  

41     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

42     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

43     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

44     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  

45     0.290      0.145      0.322      0.572      0.427      0.427      0.572            -        1.452      4.207  
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Lampiran 7: Data Pengakuan Corporate Social Responsibility Sampel 

GRI 
Nomor Sampel 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

EC1    1   1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

EC2   -      -      -      -       1     1     1     1    -      -      -      -       1     1     1    -      -      -       1     1  

EC3    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

EC4    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

                                          

EC5   -      -      -       1    -       1     1     1     1     1    -       1     1     1     1    -      -       1     1     1  

EC6   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1  

                                          

EC7    1     1     1     1     1    -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -      -      -       1  

EC8    1     1     1     1     1    -      -       1    -       1    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

EC9   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1     1     1     1    -      -      -      -       1  

                                          

                                          

EN1   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1  

EN2   -      -      -      -      -       1     1     1     1     1    -      -      -      -       1    -      -      -      -      -    

                                          

EN3    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

EN4   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -    

EN5   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1     1    -       1    -      -      -      -      -    

EN6   -      -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

EN7   -      -       1     1     1    -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -      -      -       1    -    
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EN8   -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -       1     1  

EN9   -      -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -      -      -    

EN10   -      -       1     1     1    -      -      -       1    -      -       1     1    -       1     1    -      -      -      -    

                                          

EN11   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1     1     1    -      -      -      -      -    

EN12   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1     1     1    -      -      -      -      -    

EN13   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

EN14   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

EN15   -      -      -      -      -       1     1     1     1     1    -       1     1    -       1    -      -      -      -      -    

EN16   -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -       1     1    -       1    -      -      -      -       1  

EN17   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1    -       1    -      -      -      -      -    

EN18   -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -      -       1    -       1    -      -      -      -      -    

EN19   -      -      -      -      -       1     1     1     1     1    -       1    -      -       1    -      -      -      -      -    

EN20   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1    -      -      -      -      -    

EN21   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1    -      -      -      -      -    

                                          

EN22   -      -       1     1     1    -      -       1    -       1     1     1     1     1     1     1    -      -       1    -    

EN23   -      -      -      -       1    -      -      -      -       1    -      -       1     1     1    -      -      -      -       1  

EN24   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -      -    

EN25   -      -       1     1     1     1     1     1     1     1    -       1     1     1     1     1     1     1     1     1  

EN26    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

                                          

EN27    1     1     1     1     1    -      -      -      -       1     1     1     1     1    -       1     1     1     1     1  

EN28   -      -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -       1     1     1     1     1  

                                          

EN29   -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  
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EN30   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

EN31   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

EN32   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

EN33    1     1     1     1     1    -      -      -      -      -       1     1     1     1     1     1    -      -       1    -    

EN34   -      -      -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -    

                                          

                                          

LA1    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -       1     1     1     1    -       1     1     1     1  

LA2    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -       1     1     1     1  

LA3    1     1     1     1    -      -      -       1     1     1    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

LA4    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

                                          

LA5    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

LA6   -       1     1     1     1    -      -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

LA7   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

LA8   -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

                                          

LA9   -      -      -      -      -      -      -       1    -       1    -       1     1     1     1     1     1     1     1     1  

LA10    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

LA11    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

                                          

LA12    1     1     1     1    -       1    -       1     1     1    -       1     1     1     1    -       1    -      -      -    
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LA13   -      -      -       1    -      -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -      -       1  

LA14   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

LA15   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

LA16   -      -      -       1    -       1     1     1     1     1     1    -      -      -      -      -       1     1    -      -    

                                          

                                          

HR1    1     1     1     1     1    -       1     1     1    -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -    

HR2    1     1     1     1     1    -      -       1     1    -       1    -      -       1     1    -      -      -      -      -    

                                          

HR3   -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1  

                                          

HR4    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -       1     1    -      -      -      -      -      -    

                                          

HR5   -      -      -      -      -      -      -       1     1     1    -      -      -      -      -      -      -      -      -       1  

                                          

HR6   -      -      -      -      -      -      -       1     1     1    -      -      -      -       1    -      -      -      -       1  

                                          

HR7   -      -      -      -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -      -    

                                          

HR8   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

HR9   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

HR10   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

HR11   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

HR12   -       1     1     1     1    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    
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SO1    1     1     1     1    -      -       1     1    -       1     1     1     1     1     1    -      -      -      -       1  

SO2   -      -      -      -       1     1     1     1     1     1    -       1     1     1     1    -       1     1     1     1  

                                          

SO3   -      -      -      -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -      -      -      -       1  

SO4   -       1     1     1    -       1    -       1     1     1    -      -      -      -      -      -      -      -      -       1  

SO5   -       1     1     1     1    -      -      -      -       1    -      -      -      -       1    -      -      -      -      -    

                                          

SO6   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

SO7   -      -      -      -      -      -      -       1     1     1    -      -      -       1     1    -      -      -      -      -    

                                          

SO8    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

                                          

SO9   -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -      -    

SO10    1     1     1     1     1    -      -      -      -      -      -      -      -       1     1    -      -      -      -      -    

                                          

SO11   -       1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -      -       1     1  

                                          

                                          

PR1   -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -       1     1     1     1    -      -      -      -      -    

PR2   -       1     1     1     1    -      -      -      -       1     1    -       1     1     1    -      -      -       1     1  

                                          

PR3    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1     1  

PR4   -       1     1     1     1    -      -      -      -       1     1     1     1     1     1    -      -      -      -      -    

PR5    1     1     1     1     1     1     1     1     1     1    -       1    -      -       1    -      -      -      -       1  
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PR6   -      -      -      -      -      -      -      -      -       1    -       1    -      -      -      -      -      -      -      -    

                                          

PR7   -       1     1     1     1    -      -      -      -       1     1     1    -       1     1    -      -      -       1     1  

PR8   -      -      -      -      -      -      -       1    -      -      -      -      -      -      -      -      -      -       1     1  

                                          

PR9   -       1     1     1     1     1     1     1     1     1    -      -       1     1     1     1    -      -      -      -    

Total  25   36   43   47   45   34   35   48   42   55   35   48   48   48   57   27   26   26   34   43  

Point 
CSR 

 
0.2
75  

 
0.3
96  

 
0.4
73  

 
0.5
16  

 
0.4
95  

 
0.3
74  

 
0.3
85  

 
0.5
27  

 
0.4
62  

 
0.6
04  

 
0.3
85  

 
0.5
27  

 
0.5
27  

 
0.5
27  

 
0.6
26  

 
0.2
97  

 
0.2
86  

 
0.2
86  

 
0.3
74  

 
0.4
73  

 

GRI 
Nomor Sampel 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 

EC1  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

EC2  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   1   -   -   -   1   1   -   -   -   -   1  

EC3  1   1   -   1   1   1   1   1   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

EC4  1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   1   1   1   1   1   1   1   1   -   1   1   1   -   1   -  

                                                    

EC5  1   1   1   1   1   1   1   1   -   1   1   1   1   1   1   -   -   1   1   1   -   1   1   1   1  

EC6  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

EC7  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   -   -   1   1   1   -   1   1   1   -  

EC8  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   1   -   -   -   -   -  

                                                    

EC9  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   1   1   1   1   1   1  
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EN1  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   -   -   1   1   1  

EN2  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   1   -   1   1   -   -   -   -   -   -   1  

                                                    

EN3  -   -   1   1   1   -   -   -   1   1   1   1   1   1   1   -   1   1   1   1   -   1   -   1   1  

EN4  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN5  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   1   -   -   1   1   1   -   1   -   -   -  

EN6  1   1   1   1   1   -   -   -   1   -   1   1   1   1   1   -   1   1   1   -   -   -   -   1   1  

EN7  -   -   -   -   -   -   -   -   -     -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

EN8  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   1   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

EN9  -   1   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   -   1   1  

EN10  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -  

                                                    

EN11  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN12  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN13  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN14  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

EN15  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   1   -   1   1   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

EN16  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   1   -   -   -   -   -  

EN17  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -  

EN18  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   1   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -  

EN19  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   1   1   1   1   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

EN20  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -  

EN21  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
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EN22  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

EN23  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   1   -   1   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

EN24  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN25  1   1   1   1   1   -   -   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   -   1   1  

EN26  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   1   -   -   1   1  

                                                    

EN27  1   1   1   1   1   -   -   -   1   1   -   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN28  1   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

EN29  -   -   1   1   -   -   -   -   1   -   -   1   1   1   -   1   1   1   1   1   -   -   -   -   -  

                                                    

EN30  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

EN31  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

EN32  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

EN33  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1  

EN34  1   -   1   1   1   -   -   -   -     1   -   -   1   1   1   -   -   1   1   -   -   -   1   1  

                                                    

                                                    

LA1  -   1   1   1   1   1   1   1   -   1   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   -   -   -  

LA2  -   1   1   1   1   1   1   1   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

LA3  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

LA4  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  
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LA5  1   1   1   1   1   -   1   1   1   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   -   1   1  

LA6  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   1   -   1   1   -   1   -   -   -   1   1  

LA7  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

LA8  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   -   1   1  

                                                    

LA9  -   1   1   1   1   -   -   -   -   1   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   -   -   -   -   -  

LA10  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

LA11  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

                                                    

LA12  1   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -  

                                                    

LA13  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

LA14  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

LA15  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

LA16  1   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   -   -   -   -   -   1   1  

                                                    

                                                    

HR1  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -   -  

HR2  -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   1   1   1   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

                                                    

HR3  1   1   1   1   1   -  1  1   -   1   -   -   -   -   1   -   -   -   -   1   -   1   1   1   1  

                                                    

HR4  1   1   1   1   1   -   -   -   -   -   1   1   1   1   1   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -  

                                                    

HR5  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -  
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HR6  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   1   -   1   -   -   -   -   -  

                                                    

HR7  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

HR8  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

HR9  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

HR10  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

HR11  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

HR12  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

                                                    

SO1  1   1   1   1   1   -   -   -   -   1   1   1   1   1   1   -   1   1   1   1   -   -   -   -   -  

SO2  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -  

                                                    

SO3  -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   1   1   1   1   -   -   -   1   1   -   -   -   -   -  

SO4  1   1   1   1   1   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   1   1   -   -   1   -   -   -   -   -  

SO5  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

SO6  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

SO7  1   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

SO8  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

                                                    

SO9  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  
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SO10  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

SO11  1   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

                                                    

                                                    

PR1  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   1   1   -   -   -   -   -  

PR2  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -  

                                                    

PR3  1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

PR4  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -   -  

PR5  1   1   1   1   1   -   -   -   -   -   -   -   1   -   1   -   -   1   1   -   -   -   -   -   -  

                                                    

PR6  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

                                                    

PR7  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -  

PR8  -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   -   1   -   -   -   -   -  

                                                    

PR9  1   1   1   1   1   -   -   -   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1   1  

Total  27   29   30   32   31   14   16   16   17   30   21   30   35   39   47   22   25   42   43   49   12   16   14   26   26  

Point 
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