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LAMPIRAN 1. BIODATA 

BIODATA 

Identitas Diri 

Nama    : Adventine Dodo’ Allobunga’ 

Tempat, Tanggal Lahir : Makale, 8 Desember 2000 

Jenis Kelamin   : Perempuan 

Alamat Rumah  : Jalan Kowilhan 3B No. 29 

Telepon Rumah dan HP : 087886485225 

Alamat E-mail   : adventinedodo12@gmail.com 

 

Riwayat Pendidikan 

Pendidikan Formal 

1. Tahun 2005 – 2006 : TK Pertiwi Makale 

2. Tahun 2006 – 2009 : SD Kristen Makale 1 

3. Tahun 2009 – 2012 : SD Plus Hang Tuah 6 Jakarta 

4. Tahun 2012 – 2015 : SMPN 99 Jakarta 

5. Tahun 2015 – 2018 : SMAN 21 Jakarta 

6. Tahun 2018 – 2023 : Universitas Hasanuddin (S1 Akuntansi) 

 

Pendidikan Non-formal 

1. Pelatihan Basic Learning Skill, Character, and Creativity (BALANCE) 

Universitas Hasanuddin (2018) 

2. Latihan Kepemimpinan Tingkat Pertama (LK 1) IMA FEB-UH (2019) 

3. Latihan Kepemimpinan Tingkat Menengah (LKTM) BEM Faperta UH (2021) 

 

Pengalaman 

Organisasi 

Sekretaris Umum Ikatan Mahasiswa Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Hasanuddin (IMA FEB-UH) periode 2022 

 

Kerja 

Magang di BNI Sentra Kredit Kecil (SKC) Makassar (2022) 

 

Demikian biodata ini dibuat dengan sebenarnya. 

 

Makassar, 10 Februari 2023 

 

 

Adventine Dodo’ Allobunga’ 

  

mailto:adventinedodo12@gmail.com
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LAMPIRAN 2. KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth. Bapak/Ibu Responden 

di tempat 

 

Dengan hormat, 

 Sehubungan dengan penyelesaian tugas akhir untuk memenuhi 

persyaratan gelar sarjana Strata-1 pada Universitas Hasanuddin, saya: 

Nama   : Adventine Dodo’ Allobunga’ 

NIM   : A031181330 

Jurusan/Fakultas : Akuntansi/Ekonomi dan Bisnis 

bermaksud mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh Kapabilitas 

Personal, Dukungan Manajemen Puncak, dan Pengendalian Internal 

terhadap Kinerja Sistem Informasi Akuntansi”. 

Berkaitan dengan hal tersebut, saya mengharapkan kesediaan Bapak/Ibu 

untuk mengisi kuesioner yang tersedia, sehingga jawaban dari kuesioner dapat 

memberikan informasi guna melengkapi data yang diperlukan. Partisipasi 

Bapak/Ibu sangat penting bagi kesuksesan penelitian ini. Jawaban serta data 

Bapak/Ibu akan terjaga kerahasiaannya, dikarenakan jawaban dan data tersebut 

semata-mata hanya diperlukan untuk kepentingan penelitian ini. 

Demikian surat ini disampaikan bersama dengan kuesioner. Atas segala 

bantuan dan partisipasi Bapak/Ibu saya ucapkan banyak terima kasih. 

 

 

Hormat saya, 

 

 

Adventine Dodo’ Allobunga’ 
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KUESIONER 

 

A. PETUNJUK PENGISIAN 

1. Tulislah identitas Bapak/Ibu pada kolom yang telah disediakan di bawah 

ini. 

2. Bapak/Ibu diharapkan membaca terlebih dahulu deskripsi dari masing-

masing pernyataan sebelum memberikan jawaban. 

3. Berilah tanda ceklist (✓) pada jawaban yang sesuai dengan pendapat, 

perasaan, dan keadaan Bapak/Ibu yang sesungguhnya pada lembar 

jawaban. Setiap butir pernyataan mengharapkan satu jawaban. 

4. Kuesioner ini berisikan beberapa pernyataan yang jawabannya 

dikelompokkan menjadi 5 bagian utama pengukuran. Keterangannya 

adalah sebagai berikut. 

1. Sangat Tidak Setuju (STS) 

2. Tidak Setuju (TS) 

3. Ragu-Ragu/Netral (N) 

4. Setuju (S) 

5. Sangat Setuju (SS) 

 

B. IDENTITAS RESPONDEN 

1. Nama Responden : _________________________ (boleh tidak diisi) 

2. Usia   :  21-30 tahun    31-40 tahun  41-50 tahun 

   51-60 tahun  

3. Jenis Kelamin * :  Laki-laki       Perempuan 

4. Pendidikan Terakhir* :  Diploma       Sarjana   Magister 

      Lainnya __________ 

5. Lama Bekerja * :  1-10 tahun       11-20 tahun  > 20 tahun 

 

*Berilah tanda ceklist (✓) 

  



72 
 

 

C. DAFTAR PERNYATAAN 

Kapabilitas Personal (X1) 

NO PERNYATAAN STS TS N S SS 

1 
Sistem informasi akuntansi mudah untuk 

dioperasikan. 

     

2 
Saya mengetahui cara menggunakan 

sistem informasi akuntansi 

     

3 
Saya dapat menggunakan sistem informasi 

akuntansi dengan maksimal. 

     

4 
Saya dapat mengoperasikan berbagai 

software sistem informasi akuntansi. 

     

5 
Saya dapat mengetahui fungsi dari sistem 

informasi akuntansi. 

     

6 
Saya mahir dalam menggunakan sistem 

informasi akuntansi. 

     

7 

Saya dapat mengambil keputusan dalam 

mengerjakan transaksi di perusahaan pada 

sistem informasi akuntansi. 

     

8 

Saya mempertanggungjawabkan sistem 

informasi akuntansi yang menjadi pekerjaan 

saya. 

     

9. 

Saya memiliki keahlian dalam 

mengekspresikan kebutuhan yang 

berhubungan dengan pekerjaan. 

     

10 
Saya mempunyai pemahaman pekerjaan 

yang diberikan oleh perusahaan. 

     

11 
Saya mampu menjalankan sistem informasi 

akuntansi yang berjalan di perusahaan ini. 

     

12 
Saya mampu mengekspresikan bagaimana 

sistem informasi akuntansi seharusnya. 

     

13 
Saya mampu menyelaraskan pekerjaan 

dengan sistem informasi akuntansi. 

     

14 

Saya dapat beradaptasi dengan sistem 

informasi akuntansi yang baru jika 

perusahaan mengganti yang lama dengan 

yang baru. 

     

15 

Saya tidak mengalami kesulitan saat 

menjalankan sistem informasi akuntansi 

yang baru karena pernah menggunakan 

sistem yang sebelumnya. 

     

Sumber: adopsi dari Sarastini dan Suardikha (2017)  



73 
 

 

Dukungan Manajemen Puncak (X2) 

NO PERNYATAAN STS TS N S SS 

1 
Atasan saya meminta laporan keuangan 

yang dihasilkan sistem informasi akuntansi. 

     

2 

Saya menerima reward dari atasan saya 

ketika saya mahir dalam penggunaan 

sistem informasi akuntansi. 

     

3 
Atasan saya memberikan contoh dalam 

penggunaan sistem informasi akuntansi. 

     

4 

Atasan saya secara aktif terlibat dalam 

perencanaan operasi sistem informasi 

akuntansi. 

     

5 

Atasan saya melakukan evaluasi terhadap 

karyawan pengguna sistem informasi 

akuntansi. 

     

6 

Saya menerima saran terkait penggunaan 

sistem informasi akuntansi dari atasan 

saya. 

     

7 
Efisiensi pekerjaan saya meningkat karena 

dukungan atasan saya. 

     

8 
Atasan saya menyediakan sistem informasi 

akuntansi di perusahaan. 

     

9 
Atasan saya memberikan perhatian tinggi 

terhadap kinerja sistem informasi akuntansi. 

     

10 
Saya senang dengan dukungan yang 

atasan saya berikan. 

     

Sumber: adopsi dari Sarastini dan Suardikha (2017)  
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Pengendalian Internal (X3) 

NO PERNYATAAN STS TS N S SS 

1 

Perusahaan melakukan pengawasan 

proses data yang digunakan untuk 

memperoleh laporan keuangan dengan 

tingkat kehandalan yang tinggi. 

     

2 

Perusahaan melakukan pengawasan 

proses data yang digunakan untuk 

memdeteksi kesalahan. 

     

3 

Konsentrasi pada kegiatan yang 

berhubungan dengan control atas 

kebenaran dari transaksi akan membuat 

laporan keuangan memiliki kehandalan 

yang tinggi. 

     

4 
Perusahaan mengikuti langkah-langkah 

efektif dalam pengendalian internal. 

     

5 
Manajemen terus memantau pelaksanaan 

pengendalian internal. 

     

6 
Nilai-nilai etis ditegakkan dalam semua 

keputusan manajemen. 

     

7 

Saya berusaha untuk menaati semua 

peraturan dalam proses pengendalian 

internal. 

     

8 
Manajemen telah menentukan tujuan yang 

tepat bagi perusahaan. 

     

9 
Manajemen dapat mengidentifikasi risiko 

yang memengaruhi pencapaian tujuan. 

     

10 

Manajemen memiliki kriteria dalam 

menentukan risiko terkait fraud (penipuan) 

terhadap perusahaan. 

     

11 

Manajemen dapat menentukan mekanisme 

dalam upaya mengurangi risiko yang 

mungkin timbul dari fraud (penipuan). 

     

Sumber: adopsi dari Maosy (2016) 
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Kinerja Sistem Informasi Akuntansi (Y) 

NO PERNYATAAN STS TS N S SS 

1 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan sudah sesuai dengan kebutuhan 

saya. 

     

2 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan menyediakan informasi yang dapat 

membantu pekerjaan 

     

3 
Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan memiliki informasi yang lengkap. 

     

4 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan menghasilkan informasi yang 

relevan. 

     

5 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan menghasilkan informasi yang 

akurat. 

     

6 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan menghasilkan informasi yang 

dapat diandalkan (reliable). 

     

7 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan dapat menemukan kesalahan 

dalam proses pengolahan data. 

     

8 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan dapat memberikan kontribusi 

dalam pencapaian tujuan perusahaan. 

     

9 

Tampilan sistem informasi akuntansi yang 

saya gunakan menarik sehingga 

memudahkan dalam operasionalnya. 

     

10 
Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan mudah diakses. 

     

11 
Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan mudah digunakan. 

     

12 
Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan mudah dipelajari. 

     

13 

Sistem informasi akuntansi yang saya 

gunakan mendukung penyediaan informasi 

sesuai dengan waktu yang dibutuhkan 

untuk pengambilan keputusan. 

     

14 
Saya sering mengoperasikan sistem 

informasi akuntansi pada pekerjaan rutin. 

     

15 
Saya selalu bersedia mengoperasikan 

sistem informasi akuntansi yang disediakan. 

     

Sumber: adopsi dari Maosy (2016) dan Sarastini dan Suardikha (2017) 
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LAMPIRAN 3. PERSETUJUAN IZIN PENELITIAN 
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LAMPIRAN 4. DATA PENELITIAN 

Kapabilitas Personal (X1) 

Responden 
Item Pernyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 5 5 4 3 4 3 4 4 3 4 5 4 4 3 3 58 

2 4 5 5 5 4 3 4 5 4 3 5 5 5 4 5 66 

3 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 73 

4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 61 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

6 4 5 5 5 5 4 3 5 5 3 5 5 5 5 4 68 

7 3 3 2 2 3 3 2 2 5 5 3 3 3 3 3 45 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

9 4 4 3 4 4 3 4 4 3 4 4 4 4 4 3 56 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

11 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 74 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

13 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

17 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 54 

18 4 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 4 62 

19 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 58 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

21 4 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 57 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

23 2 2 2 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2 1 2 25 

24 4 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 53 

25 3 4 5 4 3 3 4 5 4 3 4 5 4 3 2 56 

26 3 4 3 5 4 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 62 

27 3 4 5 5 4 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 65 

28 5 4 4 4 5 3 3 3 2 3 3 1 2 3 2 47 

29 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 5 4 3 3 5 61 

30 3 4 5 4 3 4 5 4 3 4 5 4 3 4 5 60 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

32 4 3 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 56 

33 5 4 5 4 3 4 5 4 4 4 4 5 4 3 4 62 

34 4 4 4 5 5 5 4 3 4 5 5 4 4 4 3 63 

35 4 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 68 

36 4 5 5 5 5 4 4 3 4 5 5 5 4 4 5 67 

37 5 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 5 5 65 

38 4 5 4 5 4 5 4 5 4 3 4 5 4 3 4 63 

39 3 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 64 

40 4 4 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 68 

41 3 4 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 3 4 5 60 

42 5 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 4 4 66 

43 4 4 4 3 4 5 5 5 4 4 4 3 5 5 4 63 

44 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 4 4 65 

45 4 4 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 69 

46 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 66 

47 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 5 4 67 

48 4 5 4 4 4 5 5 4 4 5 5 4 5 4 5 67 

49 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 64 

50 4 4 5 4 3 4 4 4 3 5 3 4 3 4 4 58 

51 4 4 3 4 5 4 3 4 4 3 5 4 5 4 4 60 

52 4 4 4 5 5 3 3 5 3 4 4 3 5 4 4 60 

53 5 4 4 5 4 3 5 5 4 5 4 5 4 4 3 64 
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54 4 4 5 3 3 5 5 4 4 4 5 3 4 4 5 62 

55 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 66 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 59 

57 4 4 5 4 3 3 4 4 5 4 4 5 5 4 4 62 

58 5 5 3 4 5 3 3 4 3 3 4 3 4 5 5 59 

59 4 4 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 3 64 

60 3 3 4 4 5 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 55 

 

Dukungan Manajemen Puncak (X2) 

Responden 
Item Pernyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 3 4 3 5 4 4 4 3 5 39 

2 3 5 4 4 3 5 5 5 5 5 44 

3 4 4 4 3 4 4 4 4 5 5 41 

4 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4 34 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30 

6 4 4 3 3 4 4 4 4 5 5 40 

7 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 44 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 4 3 4 3 4 4 4 4 4 4 38 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

11 3 3 3 1 3 3 3 3 3 3 28 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 4 2 5 4 4 4 4 4 4 4 39 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 20 

16 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

18 4 3 3 4 4 4 5 4 4 4 39 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 3 3 2 2 2 3 2 2 3 2 24 

24 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

25 4 3 2 1 2 3 4 5 4 3 31 

26 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 44 

27 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

28 2 5 4 4 4 4 3 4 3 5 38 

29 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

30 5 4 3 4 4 3 4 4 4 5 40 

31 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

32 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 39 

33 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46 

34 2 3 2 4 4 4 4 4 3 3 33 

35 5 4 5 4 5 4 5 5 5 4 46 

36 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 46 

37 4 4 4 5 4 5 4 5 4 5 44 

38 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 44 

39 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 44 

40 4 5 4 5 4 4 4 5 5 5 45 

41 5 4 3 4 4 3 4 5 4 3 39 

42 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 45 

43 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 49 

44 4 4 5 5 5 5 4 4 4 5 45 

45 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 46 

46 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 45 
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47 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 48 

48 5 4 4 4 5 4 5 4 5 4 44 

49 5 5 4 4 4 5 4 4 5 4 44 

50 4 5 5 4 4 4 5 5 3 4 43 

51 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 44 

52 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 41 

53 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 44 

54 3 3 3 5 5 4 4 4 4 5 40 

55 3 4 5 4 4 4 4 5 5 4 42 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

57 4 5 4 3 3 3 4 4 4 4 38 

58 5 5 5 4 4 4 4 4 4 3 42 

59 4 5 4 4 5 3 4 3 5 4 41 

60 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 39 

 

Pengendalian Internal (X3) 

Responden 
Item Pernyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 5 5 4 5 4 3 5 5 3 5 4 48 

2 4 4 5 5 5 5 4 4 4 3 4 47 

3 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 48 

4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 5 43 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

6 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 4 48 

7 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

11 3 3 3 4 4 4 4 4 4 3 3 39 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

13 4 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 45 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 22 

16 5 5 4 4 4 4 5 5 4 3 3 46 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 46 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

23 3 2 3 2 2 3 2 3 2 3 3 28 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

25 4 5 5 4 3 3 4 5 5 4 3 45 

26 4 4 4 5 3 4 3 4 3 4 3 41 

27 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 48 

28 5 4 3 4 4 5 3 4 4 5 4 45 

29 4 5 5 4 4 3 4 4 5 4 3 45 

30 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 52 

31 3 3 4 4 5 5 5 4 3 4 4 44 

32 4 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 48 

33 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4 5 49 

34 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 42 

35 4 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 49 

36 4 5 4 4 3 3 4 5 4 4 4 44 

37 3 4 4 4 4 4 4 5 5 4 5 46 

38 4 5 4 3 4 4 4 4 5 4 5 46 

39 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 49 
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40 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 51 

41 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 4 45 

42 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 4 50 

43 5 4 5 5 4 4 4 3 4 4 4 46 

44 4 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 48 

45 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 51 

46 5 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 50 

47 4 5 4 5 4 4 4 4 4 5 5 48 

48 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 48 

49 4 4 4 5 4 5 5 5 5 4 4 49 

50 4 3 3 5 5 5 5 5 4 4 3 46 

51 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 50 

52 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 3 46 

53 3 5 5 4 5 5 3 4 5 4 5 48 

54 4 5 5 4 4 3 4 4 3 4 5 45 

55 5 5 5 4 4 4 4 5 4 3 4 47 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

57 4 5 4 5 4 4 4 5 4 4 5 48 

58 5 4 4 4 3 5 3 3 3 5 4 43 

59 5 4 3 3 3 4 4 3 5 5 4 43 

60 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 43 

 

Kinerja Sistem Informasi Akuntansi (Y) 

Responden 
Item Pernyataan 

Jumlah 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 

1 4 5 4 5 5 5 3 4 4 4 3 3 5 4 4 62 

2 4 4 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5 3 62 

3 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 49 

5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

6 4 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 62 

7 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 45 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 4 4 58 

10 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

11 2 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 55 

12 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 59 

13 3 4 3 3 4 3 3 4 4 4 4 4 3 4 4 54 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

15 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 30 

16 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

18 4 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 4 64 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

20 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

21 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 4 52 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

23 2 3 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2 2 35 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 4 4 5 4 4 62 

25 3 4 5 4 3 3 4 5 4 3 4 5 4 3 4 58 

26 4 5 4 3 4 4 4 5 4 4 4 4 5 4 4 62 

27 5 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 5 4 4 4 63 

28 4 5 3 4 4 4 5 4 5 3 4 5 4 4 5 63 

29 3 3 2 4 4 4 4 4 4 4 4 5 3 4 5 57 

30 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 73 

31 4 5 4 5 3 3 3 3 4 3 4 4 3 3 4 55 

32 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 5 71 
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33 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 4 5 67 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 66 

35 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 68 

36 4 4 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 4 4 5 59 

37 4 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 70 

38 4 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 4 5 4 4 63 

39 4 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 5 66 

40 4 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 66 

41 4 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 69 

42 4 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 68 

43 5 5 5 4 4 5 5 4 5 5 4 5 5 4 5 70 

44 4 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 4 65 

45 4 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 4 5 4 4 65 

46 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 64 

47 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 69 

48 5 4 4 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 4 4 65 

49 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 67 

50 4 5 5 4 5 3 3 4 4 4 5 5 5 4 5 65 

51 3 3 4 5 4 5 5 4 5 5 4 4 5 4 5 65 

52 4 5 4 4 5 3 4 4 5 4 4 4 5 4 5 64 

53 4 5 4 4 5 5 4 5 3 5 5 4 5 4 4 66 

54 4 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 5 4 5 66 

55 4 5 5 4 4 4 4 3 3 4 5 5 5 5 5 65 

56 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 60 

57 4 4 5 4 3 4 4 5 4 4 4 5 3 3 5 61 

58 5 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 57 

59 4 3 3 4 5 4 4 2 4 2 3 4 2 4 3 51 

60 4 4 4 4 4 4 4 3 4 3 3 3 4 4 4 56 
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LAMPIRAN 5. HASIL UJI VALIDITAS 

Kapabilitas Personal (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 X1.12 X1.13 X1.14 X1.15 
Kapabilitas 
Personal 

X1.1 Pearson Correlation 1 ,600** ,354** ,330** ,386** ,285* ,426** ,381** ,200 ,299* ,348** ,183 ,386** ,347** ,255* ,527** 

Sig. (2-tailed)  <,001 ,006 ,010 ,002 ,027 <,001 ,003 ,125 ,020 ,006 ,162 ,002 ,007 ,049 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.2 Pearson Correlation ,600** 1 ,563** ,629** ,497** ,378** ,431** ,557** ,324* ,347** ,611** ,477** ,563** ,566** ,503** ,741** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 ,003 <,001 <,001 ,012 ,007 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.3 Pearson Correlation ,354** ,563** 1 ,543** ,200 ,404** ,596** ,509** ,360** ,329* ,562** ,489** ,485** ,429** ,404** ,672** 

Sig. (2-tailed) ,006 <,001  <,001 ,126 ,001 <,001 <,001 ,005 ,010 <,001 <,001 <,001 <,001 ,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.4 Pearson Correlation ,330** ,629** ,543** 1 ,600** ,462** ,402** ,586** ,392** ,379** ,554** ,617** ,514** ,574** ,382** ,742** 

Sig. (2-tailed) ,010 <,001 <,001  <,001 <,001 ,001 <,001 ,002 ,003 <,001 <,001 <,001 <,001 ,003 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.5 Pearson Correlation ,386** ,497** ,200 ,600** 1 ,485** ,256* ,428** ,305* ,357** ,499** ,257* ,514** ,601** ,404** ,630** 

Sig. (2-tailed) ,002 <,001 ,126 <,001  <,001 ,048 <,001 ,018 ,005 <,001 ,047 <,001 <,001 ,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.6 Pearson Correlation ,285* ,378** ,404** ,462** ,485** 1 ,683** ,516** ,587** ,581** ,576** ,441** ,458** ,588** ,572** ,755** 

Sig. (2-tailed) ,027 ,003 ,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.7 Pearson Correlation ,426** ,431** ,596** ,402** ,256* ,683** 1 ,624** ,428** ,503** ,576** ,542** ,539** ,507** ,497** ,751** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 ,001 ,048 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.8 Pearson Correlation ,381** ,557** ,509** ,586** ,428** ,516** ,624** 1 ,555** ,375** ,539** ,601** ,617** ,676** ,465** ,790** 

Sig. (2-tailed) ,003 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 ,003 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.9 Pearson Correlation ,200 ,324* ,360** ,392** ,305* ,587** ,428** ,555** 1 ,543** ,531** ,577** ,552** ,494** ,432** ,687** 

Sig. (2-tailed) ,125 ,012 ,005 ,002 ,018 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X1.10 Pearson Correlation ,299* ,347** ,329* ,379** ,357** ,581** ,503** ,375** ,543** 1 ,432** ,442** ,301* ,500** ,425** ,641** 

Sig. (2-tailed) ,020 ,007 ,010 ,003 ,005 <,001 <,001 ,003 <,001  <,001 <,001 ,019 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.11 Pearson Correlation ,348** ,611** ,562** ,554** ,499** ,576** ,576** ,539** ,531** ,432** 1 ,528** ,656** ,507** ,606** ,793** 

Sig. (2-tailed) ,006 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.12 Pearson Correlation ,183 ,477** ,489** ,617** ,257* ,441** ,542** ,601** ,577** ,442** ,528** 1 ,567** ,466** ,368** ,713** 

Sig. (2-tailed) ,162 <,001 <,001 <,001 ,047 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 ,004 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.13 Pearson Correlation ,386** ,563** ,485** ,514** ,514** ,458** ,539** ,617** ,552** ,301* ,656** ,567** 1 ,629** ,538** ,776** 

Sig. (2-tailed) ,002 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,019 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.14 Pearson Correlation ,347** ,566** ,429** ,574** ,601** ,588** ,507** ,676** ,494** ,500** ,507** ,466** ,629** 1 ,561** ,790** 

Sig. (2-tailed) ,007 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X1.15 Pearson Correlation ,255* ,503** ,404** ,382** ,404** ,572** ,497** ,465** ,432** ,425** ,606** ,368** ,538** ,561** 1 ,695** 

Sig. (2-tailed) ,049 <,001 ,001 ,003 ,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,004 <,001 <,001  <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Kapabilitas 
Personal 

Pearson Correlation ,527** ,741** ,672** ,742** ,630** ,755** ,751** ,790** ,687** ,641** ,793** ,713** ,776** ,790** ,695** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Dukungan Manajemen Puncak (X2) 

Correlations 
 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Dukungan Manajemen Puncak 

X2.1 Pearson Correlation 1 ,473** ,498** ,360** ,475** ,257* ,607** ,444** ,533** ,338** ,685** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 ,005 <,001 ,048 <,001 <,001 <,001 ,008 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.2 Pearson Correlation ,473** 1 ,508** ,489** ,280* ,371** ,441** ,474** ,469** ,460** ,682** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 ,030 ,004 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.3 Pearson Correlation ,498** ,508** 1 ,579** ,609** ,518** ,571** ,446** ,503** ,434** ,780** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.4 Pearson Correlation ,360** ,489** ,579** 1 ,662** ,560** ,496** ,465** ,404** ,544** ,767** 

Sig. (2-tailed) ,005 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 ,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.5 Pearson Correlation ,475** ,280* ,609** ,662** 1 ,384** ,563** ,324* ,452** ,503** ,724** 

Sig. (2-tailed) <,001 ,030 <,001 <,001  ,002 <,001 ,012 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.6 Pearson Correlation ,257* ,371** ,518** ,560** ,384** 1 ,546** ,464** ,459** ,571** ,688** 

Sig. (2-tailed) ,048 ,004 <,001 <,001 ,002  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.7 Pearson Correlation ,607** ,441** ,571** ,496** ,563** ,546** 1 ,666** ,689** ,488** ,820** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.8 Pearson Correlation ,444** ,474** ,446** ,465** ,324* ,464** ,666** 1 ,469** ,588** ,721** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 ,012 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.9 Pearson Correlation ,533** ,469** ,503** ,404** ,452** ,459** ,689** ,469** 1 ,442** ,732** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 ,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X2.10 Pearson Correlation ,338** ,460** ,434** ,544** ,503** ,571** ,488** ,588** ,442** 1 ,730** 

Sig. (2-tailed) ,008 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Dukungan Manajemen Puncak Pearson Correlation ,685** ,682** ,780** ,767** ,724** ,688** ,820** ,721** ,732** ,730** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Pengendalian Internal (X3) 

Correlations 
 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 Pengendalian Internal 

X3.1 Pearson Correlation 1 ,531** ,406** ,416** ,228 ,305* ,354** ,307* ,294* ,552** ,158 ,602** 

Sig. (2-tailed)  <,001 ,001 <,001 ,080 ,018 ,006 ,017 ,023 <,001 ,228 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.2 Pearson Correlation ,531** 1 ,600** ,480** ,345** ,129 ,409** ,548** ,486** ,461** ,475** ,732** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 ,007 ,325 ,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.3 Pearson Correlation ,406** ,600** 1 ,423** ,523** ,284* ,392** ,346** ,386** ,283* ,310* ,660** 

Sig. (2-tailed) ,001 <,001  <,001 <,001 ,028 ,002 ,007 ,002 ,029 ,016 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.4 Pearson Correlation ,416** ,480** ,423** 1 ,520** ,476** ,456** ,571** ,354** ,420** ,325* ,728** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 ,005 <,001 ,011 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.5 Pearson Correlation ,228 ,345** ,523** ,520** 1 ,675** ,657** ,458** ,476** ,270* ,480** ,757** 

Sig. (2-tailed) ,080 ,007 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 ,037 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.6 Pearson Correlation ,305* ,129 ,284* ,476** ,675** 1 ,408** ,332** ,366** ,388** ,330** ,626** 

Sig. (2-tailed) ,018 ,325 ,028 <,001 <,001  ,001 ,009 ,004 ,002 ,010 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.7 Pearson Correlation ,354** ,409** ,392** ,456** ,657** ,408** 1 ,632** ,494** ,318* ,340** ,736** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,001 ,002 <,001 <,001 ,001  <,001 <,001 ,013 ,008 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.8 Pearson Correlation ,307* ,548** ,346** ,571** ,458** ,332** ,632** 1 ,467** ,306* ,334** ,712** 

Sig. (2-tailed) ,017 <,001 ,007 <,001 <,001 ,009 <,001  <,001 ,017 ,009 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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X3.9 Pearson Correlation ,294* ,486** ,386** ,354** ,476** ,366** ,494** ,467** 1 ,297* ,464** ,685** 

Sig. (2-tailed) ,023 <,001 ,002 ,005 <,001 ,004 <,001 <,001  ,021 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.10 Pearson Correlation ,552** ,461** ,283* ,420** ,270* ,388** ,318* ,306* ,297* 1 ,407** ,620** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 ,029 <,001 ,037 ,002 ,013 ,017 ,021  ,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

X3.11 Pearson Correlation ,158 ,475** ,310* ,325* ,480** ,330** ,340** ,334** ,464** ,407** 1 ,618** 

Sig. (2-tailed) ,228 <,001 ,016 ,011 <,001 ,010 ,008 ,009 <,001 ,001  <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Pengendalian Internal Pearson Correlation ,602** ,732** ,660** ,728** ,757** ,626** ,736** ,712** ,685** ,620** ,618** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
Kinerja Sistem Informasi Akuntansi (Y) 

Correlations 
 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 Y.12 Y.13 Y.14 Y.15 Kinerja SIA 

Y.1 Pearson Correlation 1 ,634** ,657** ,483** ,502** ,432** ,483** ,252 ,493** ,381** ,387** ,352** ,399** ,504** ,449** ,662** 

Sig. (2-tailed)  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,052 <,001 ,003 ,002 ,006 ,002 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.2 Pearson Correlation ,634** 1 ,575** ,475** ,444** ,401** ,331** ,423** ,430** ,414** ,495** ,389** ,518** ,385** ,560** ,674** 

Sig. (2-tailed) <,001  <,001 <,001 <,001 ,002 ,010 <,001 <,001 ,001 <,001 ,002 <,001 ,002 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.3 Pearson Correlation ,657** ,575** 1 ,452** ,451** ,441** ,545** ,358** ,500** ,519** ,577** ,490** ,569** ,461** ,454** ,732** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 ,005 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.4 Pearson Correlation ,483** ,475** ,452** 1 ,491** ,629** ,573** ,473** ,542** ,485** ,485** ,362** ,496** ,395** ,543** ,703** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,004 <,001 ,002 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.5 Pearson Correlation ,502** ,444** ,451** ,491** 1 ,585** ,603** ,280* ,621** ,485** ,567** ,511** ,550** ,691** ,470** ,738** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 ,030 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 
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Y.6 Pearson Correlation ,432** ,401** ,441** ,629** ,585** 1 ,656** ,461** ,491** ,661** ,438** ,398** ,515** ,593** ,463** ,732** 

Sig. (2-tailed) <,001 ,002 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,002 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.7 Pearson Correlation ,483** ,331** ,545** ,573** ,603** ,656** 1 ,442** ,731** ,548** ,633** ,554** ,595** ,571** ,623** ,798** 

Sig. (2-tailed) <,001 ,010 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.8 Pearson Correlation ,252 ,423** ,358** ,473** ,280* ,461** ,442** 1 ,412** ,624** ,536** ,475** ,560** ,348** ,554** ,650** 

Sig. (2-tailed) ,052 <,001 ,005 <,001 ,030 <,001 <,001  ,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,007 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.9 Pearson Correlation ,493** ,430** ,500** ,542** ,621** ,491** ,731** ,412** 1 ,533** ,501** ,603** ,452** ,585** ,604** ,759** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.10 Pearson Correlation ,381** ,414** ,519** ,485** ,485** ,661** ,548** ,624** ,533** 1 ,675** ,530** ,726** ,628** ,588** ,797** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.11 Pearson Correlation ,387** ,495** ,577** ,485** ,567** ,438** ,633** ,536** ,501** ,675** 1 ,725** ,664** ,602** ,733** ,815** 

Sig. (2-tailed) ,002 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.12 Pearson Correlation ,352** ,389** ,490** ,362** ,511** ,398** ,554** ,475** ,603** ,530** ,725** 1 ,410** ,599** ,638** ,723** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,002 <,001 ,004 <,001 ,002 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  ,001 <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.13 Pearson Correlation ,399** ,518** ,569** ,496** ,550** ,515** ,595** ,560** ,452** ,726** ,664** ,410** 1 ,549** ,596** ,782** 

Sig. (2-tailed) ,002 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 ,001  <,001 <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.14 Pearson Correlation ,504** ,385** ,461** ,395** ,691** ,593** ,571** ,348** ,585** ,628** ,602** ,599** ,549** 1 ,532** ,755** 

Sig. (2-tailed) <,001 ,002 <,001 ,002 <,001 <,001 <,001 ,007 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Y.15 Pearson Correlation ,449** ,560** ,454** ,543** ,470** ,463** ,623** ,554** ,604** ,588** ,733** ,638** ,596** ,532** 1 ,792** 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  <,001 

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

Kinerja SIA Pearson Correlation ,662** ,674** ,732** ,703** ,738** ,732** ,798** ,650** ,759** ,797** ,815** ,723** ,782** ,755** ,792** 1 

Sig. (2-tailed) <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001 <,001  

N 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 6. HASIL UJI RELIABILITAS 

Kapabilitas Personal (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,931 15 

 

Dukungan Manajemen Puncak (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,903 10 

 

Pengendalian Internal (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,884 11 

 

Kinerja Sistem Informasi Akuntansi (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

,941 15 
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LAMPIRAN 7. HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

Uji Normalitas 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 60 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 4,63929870 

Most Extreme Differences Absolute ,113 

Positive ,113 

Negative -,101 

Test Statistic ,113 

Asymp. Sig. (2-tailed)c ,056 

Monte Carlo Sig. (2-tailed)e Sig. ,059 

99% Confidence Interval Lower Bound ,053 

Upper Bound ,065 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed 

957002199. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) ,004 ,005  ,894 ,375 

Kapabilitas Personal -,003 ,060 -,012 -,052 ,959 

Dukungan 

Manajemen Puncak 

-,035 ,102 -,088 -,334 ,732 

Pengendalian 

Internal 

-7,843E-

7 

,000 -,205 -,719 ,475 

a. Dependent Variable: ABRESID 
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Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 Kapabilitas Personal ,530 1,887 

Dukungan Manajemen 

Puncak 

,334 2,994 

Pengendalian Internal ,319 3,137 

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 
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LAMPIRAN 8. HASIL UJI HIPOTESIS 

Uji t 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B 

Std. 

Error Beta 

1 (Constant) 4,013 5,684  ,706 ,483 

Kapabilitas 

Personal 

,329 ,103 ,346 3,201 ,002 

Dukungan 

Manajemen Puncak 

,302 ,201 ,205 1,503 ,138 

Pengendalian 

Internal 

,545 ,217 ,351 2,514 ,015 

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 
 

Uji F 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df 

Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 2381,121 3 793,707 35,002 <,001b 

Residual 1269,862 56 22,676   

Total 3650,983 59    

a. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 

b. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal, Kapabilitas Personal, 

Dukungan Manajemen Puncak 
 

Koefisien Determinasi (Adjusted R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,808a ,652 ,634 4,762 

a. Predictors: (Constant), Pengendalian Internal, Kapabilitas 

Personal, Dukungan Manajemen Puncak 

b. Dependent Variable: Kinerja Sistem Informasi Akuntansi 
 


