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LAMPIRAN 1 KUISIONER PENELITIAN 

Assalamua’alaikum Wr. Wb. 

Perkenalkan saya mahasiswi Universitas Hasanuddin, berkaitan dengan 

penelitian yang sedang saya lakukan untuk menyelesaikan tugas akhir (skripsi) 

dengan judul : 

“PENGARUH EFIKASI DIRI DAN MOTIVASI BELAJAR TERHADAP 

KESIAPAN KERJA (Studi Pada Mahasiswa Semester Akhir Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Hasanuddin) ”. 

Dengan karakteristik responden dalam penelitian ini yaitu:  

1. Merupakan mahasiswa aktif Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Hasanuddin.  

2. Telah menempuh semester 6 dalam masa perkuliahan (angkatan 2019) 

Jika Saudara/i memenuhi kriteria di atas, mohon kesediaan untuk mengisi dan 

menjawab kuesioner penelitian ini. Data yang terkumpul hanya digunakan untuk 

kepentingan akademik dan akan dijaga kerahasiaannya. Atas kesediaan 

Saudara/i dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini, Saya ucapkan 

banyak terimakasih dan mohon maaf apabila terdapat kesalahan dalam 

penulisan. 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

A. Petunjuk Pengisian Kuesioner Penelitian  

1. Tulislah identitas Anda pada kolom yang sudah disediakan.  

2. Pilihlah satu jawaban yang sesuai dengan pendapat Anda. (wajib diisi satu)  

3. Berilah tanda centang (√) pada kolom jawaban yang disediakan dengan 

alternatif jawaban sebagai berikut:  

SS : Sangat Setuju  
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S : Setuju  

N : Netral 

TS : Tidak Setuju  

STS : Sangat Tidak Setuju  

B. Identitas Responden  

Nama  : ............................................  

Jurusan  : ............................................ 

Angkatan  : 2019 

Jenis Kelamin : L/P  

ANGKET EFIKASI DIRI 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. 
Saya mampu menyelesaikan   tugas   yang 

diberikan dosen. 
     

2. 
Saya yakin   akan   mendapat   nilai   tinggi 

apabila tekun belajar. 
     

3. 
Saya yakin dengan belajar akan menambah 

ilmu pengetahuan. 
     

4. 
Saya yakin setiap permasalahan ada jalan 

keluarnya. 
     

5. 
Saya merasa yakin dengan kemampuan diri di 

bidang lain. 
     

6. 
Saya senang apabila dapat menguasai semua 

bidang keilmuan. 
     

 

ANGKET MOTIVASI BELAJAR 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya mengerjakan tugas kuliah dengan 
sungguh-sungguh dan tepat waktu. 

     

2. Saya akan terus belajar agar dapat 
menyelesaikan tugas yang sulit dan 

mendapatkan nilai yang bagus 

     

3. Saya selalu mendengarkan penjelasan materi 

dari dosen dan tidak segan bertanya apabila 

belum memahami materi yang disampaikan 

     

4. Apabila pendapat teman berbeda, saya tidak 

segan untuk menanggapinya. 
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5. Saya tidak   mudah   terpengaruh   jawaban 

teman mengenai tugas perkuliahan. 

     

 

 

ANGKET KESIAPAN KERJA MAHASISWA 

No. Pernyataan SS S N TS STS 

1. 

Saya akan melaksanakan tugas yang 
diberikan dengan sebaik-baiknya dan siap 
bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya 
lakukan  

  

 

  

2. 

Saya harus menghargai orang lain agar dapat 
menyesuaikan diri dengan lingkungan baru 
serta menerima pendapat orang lain sebagai 
masukan untuk perbaikan diri 

  

 

  

3. 

Saya mencari informasi pekerjaan 
yang sesuai dengan jurusan saya. Karena 
dalam memilih pekerjaan hendaknya 
mempertimbangkan  kemampuan yang 
dimiliki  

  

 

  

4. 

Saya berdiskusi   dengan   kelompok   untuk 
menyelesaikan tugas dan berani menanggapi 
pendapat orang lain jika pendapat tersebut tidak 
sesuai dengan pemikiran saya 

  

 

  

5. 
Untuk menambah wawasan, saya mencari 
informasi melalui berbagai media  

  
 

  

6. 
Saya terus mengembangkan pengetahuan dan 
keterampilan untuk mengembangkan karir. 
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LAMPIRAN 2 TABULASI DATA 

EFIKASI DIRI (X1) 

NO RESPONDEN X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 4 5 4 3 5 26 

3 4 4 4 4 3 4 23 

4 4 4 5 4 2 3 22 

5 5 5 5 5 4 4 28 

6 5 4 5 5 5 3 27 

7 5 5 5 5 4 4 28 

8 5 5 5 5 5 5 30 

9 4 4 5 5 5 5 28 

10 4 4 4 4 3 4 23 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 5 4 3 5 4 3 24 

13 4 5 5 5 4 5 28 

14 4 4 4 5 4 4 25 

15 5 5 5 4 2 5 26 

16 5 5 5 4 3 4 26 

17 5 4 5 5 5 5 29 

18 5 5 5 5 4 5 29 

19 4 4 4 5 3 4 24 

20 4 5 5 5 3 4 26 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 4 5 4 4 5 27 

23 3 4 4 4 3 4 22 

24 4 5 4 4 4 3 24 

25 4 5 5 4 4 3 25 

26 5 5 5 5 5 3 28 

27 4 4 4 5 3 4 24 

28 4 4 5 5 4 5 27 

29 4 5 4 3 4 4 24 

30 5 5 5 5 3 5 28 

31 3 4 4 3 4 2 20 

32 5 4 4 4 4 5 26 

33 5 5 5 5 4 5 29 

34 3 4 5 3 3 2 20 

35 5 5 5 5 5 4 29 

36 5 4 5 5 4 5 28 

37 5 5 5 5 5 5 30 
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38 5 5 5 5 5 3 28 

39 5 5 5 4 4 4 27 

40 4 5 5 4 3 3 24 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 4 3 5 4 5 26 

43 4 4 5 5 4 5 27 

44 5 4 5 5 3 4 26 

45 5 5 5 5 5 5 30 

46 5 4 4 5 4 5 27 

47 4 4 5 4 4 4 25 

48 4 5 5 4 4 3 25 

49 4 3 3 5 4 3 22 

50 4 5 4 5 4 4 26 

51 4 5 5 5 4 5 28 

52 4 3 4 5 4 4 24 

53 5 4 5 5 4 5 28 

54 5 5 5 4 4 5 28 

55 4 5 5 5 4 5 28 

56 5 5 5 5 4 4 28 

57 5 5 5 5 4 5 29 

58 5 5 5 5 5 5 30 

59 4 5 5 4 4 5 27 

60 5 5 5 5 5 5 30 

61 4 4 5 5 3 3 24 

62 5 5 5 5 4 5 29 

63 5 5 5 4 3 4 26 

64 5 3 5 5 4 3 25 

65 4 4 4 5 4 5 26 

66 5 5 5 5 4 4 28 

67 5 5 5 5 5 4 29 

68 5 4 4 5 3 3 24 

69 4 5 5 5 4 4 27 

70 4 4 5 5 4 4 26 

71 5 5 5 4 4 4 27 

72 5 5 5 5 4 5 29 

73 5 5 5 4 5 3 27 

74 5 5 5 5 5 5 30 

75 5 5 5 5 4 5 29 

76 4 4 5 5 4 4 26 

77 4 4 5 5 4 3 25 

78 4 4 5 5 3 4 25 
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79 4 4 4 4 3 4 23 

80 4 4 4 4 3 4 23 

81 4 4 5 4 4 3 24 

82 5 5 5 5 4 5 29 

83 3 3 5 4 4 4 23 

84 4 4 4 4 3 3 22 

 

MOTIVASI BELAJAR (X2) 

NO RESPONDEN X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2 

1 5 5 5 5 5 25 

2 4 4 3 3 3 17 

3 4 4 4 4 3 19 

4 3 3 2 2 3 13 

5 4 4 3 4 3 18 

6 4 3 4 4 3 18 

7 5 4 4 4 4 21 

8 5 5 5 5 3 23 

9 3 4 3 3 3 16 

10 4 4 4 4 3 19 

11 4 4 4 4 4 20 

12 5 4 3 3 3 18 

13 5 4 4 4 3 20 

14 3 4 3 2 2 14 

15 4 5 4 2 1 16 

16 4 4 4 4 4 20 

17 5 4 4 3 4 20 

18 5 5 4 5 4 23 

19 3 4 3 3 3 16 

20 5 5 3 3 3 19 

21 4 5 4 4 4 21 

22 4 5 4 3 3 19 

23 3 4 4 4 4 19 

24 3 4 3 3 3 16 

25 4 4 3 3 4 18 

26 4 3 3 3 3 16 

27 3 4 2 2 3 14 

28 4 4 3 3 3 17 

29 5 5 4 4 4 22 

30 3 4 4 4 3 18 

31 2 4 4 2 4 16 
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32 5 5 4 4 4 22 

33 4 4 4 3 4 19 

34 3 3 3 4 4 17 

35 4 5 4 4 4 21 

36 5 4 4 4 3 20 

37 5 5 3 3 3 19 

38 4 4 4 4 4 20 

39 4 4 5 3 4 20 

40 4 4 3 2 2 15 

41 5 5 5 3 4 22 

42 4 4 4 5 3 20 

43 4 5 5 3 3 20 

44 4 4 4 3 3 18 

45 5 5 3 3 4 20 

46 4 4 4 4 5 21 

47 4 4 4 4 4 20 

48 3 4 3 3 3 16 

49 4 4 4 2 3 17 

50 5 5 4 5 4 23 

51 4 4 4 3 3 18 

52 4 4 4 3 4 19 

53 4 4 3 3 3 17 

54 5 5 4 4 4 22 

55 3 4 3 3 3 16 

56 4 4 3 3 4 18 

57 5 5 4 3 4 21 

58 4 4 4 5 5 22 

59 3 4 3 3 4 17 

60 4 5 4 4 4 21 

61 4 4 4 3 3 18 

62 4 4 3 4 4 19 

63 4 4 4 2 3 17 

64 4 4 3 3 3 17 

65 4 5 3 3 2 17 

66 4 5 3 3 3 18 

67 4 5 4 4 4 21 

68 5 4 5 4 4 22 

69 4 4 4 4 4 20 

70 4 4 4 5 3 20 

71 3 4 4 3 4 18 

72 4 5 5 4 4 22 
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73 3 4 3 4 3 17 

74 4 4 4 5 5 22 

75 5 5 4 4 5 23 

76 4 4 4 4 3 19 

77 4 3 4 4 5 20 

78 4 4 3 3 4 18 

79 4 4 3 3 3 17 

80 4 4 3 3 4 18 

81 3 4 3 4 3 17 

82 4 4 4 3 3 18 

83 3 3 2 1 3 12 

84 3 4 4 3 2 16 

 

KESIAPAN KERJA (Y) 

NO RESPONDEN Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 4 5 3 5 4 26 

3 4 4 4 4 4 4 24 

4 4 4 3 4 3 2 20 

5 4 4 5 4 4 4 25 

6 4 4 4 4 4 4 24 

7 5 5 4 5 5 5 29 

8 5 5 5 5 4 5 29 

9 4 4 4 3 4 5 24 

10 4 4 4 4 4 4 24 

11 4 4 4 4 4 4 24 

12 5 5 3 3 4 4 24 

13 5 5 3 3 4 4 24 

14 4 4 4 4 4 4 24 

15 5 5 1 5 5 5 26 

16 4 4 5 4 4 4 25 

17 5 5 4 4 5 4 27 

18 5 5 5 5 5 5 30 

19 4 5 4 3 5 4 25 

20 5 4 5 4 4 4 26 

21 5 5 5 5 5 5 30 

22 5 5 4 3 5 5 27 

23 4 5 4 4 4 4 25 

24 4 4 4 4 4 4 24 

25 4 4 4 4 4 4 24 
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26 5 5 5 5 5 5 30 

27 4 4 4 3 4 4 23 

28 4 4 4 4 4 4 24 

29 4 5 4 4 4 5 26 

30 5 5 5 3 4 5 27 

31 4 4 2 1 5 4 20 

32 4 4 5 3 4 4 24 

33 5 5 5 4 5 4 28 

34 3 5 5 5 4 4 26 

35 5 5 5 4 5 5 29 

36 5 4 4 4 4 4 25 

37 5 5 3 5 5 5 28 

38 5 5 4 4 4 4 26 

39 4 4 5 4 4 5 26 

40 5 5 5 2 4 5 26 

41 5 5 5 5 5 5 30 

42 5 5 5 5 5 5 30 

43 5 5 4 3 5 5 27 

44 5 5 4 4 5 5 28 

45 5 5 5 3 5 5 28 

46 5 4 4 5 5 4 27 

47 5 4 4 4 4 4 25 

48 4 5 3 3 5 4 24 

49 4 4 4 4 4 4 24 

50 4 4 5 5 5 5 28 

51 4 5 5 4 5 4 27 

52 4 4 5 5 4 5 27 

53 5 5 5 4 4 4 27 

54 4 4 5 4 4 5 26 

55 4 5 5 4 5 4 27 

56 5 5 5 4 4 4 27 

57 5 5 5 5 5 5 30 

58 5 5 5 5 5 5 30 

59 4 3 5 4 4 4 24 

60 5 5 5 4 5 5 29 

61 4 4 4 4 5 5 26 

62 5 5 5 4 4 5 28 

63 4 4 5 4 4 4 25 

64 5 5 4 5 5 5 29 

65 4 4 5 3 4 5 25 

66 5 5 4 4 5 4 27 
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67 5 5 4 5 4 4 27 

68 4 5 5 4 5 4 27 

69 4 4 4 4 4 4 24 

70 4 5 4 5 5 4 27 

71 4 4 4 4 4 4 24 

72 5 5 5 5 5 5 30 

73 5 5 5 4 5 5 29 

74 5 5 5 4 5 5 29 

75 5 5 5 4 5 5 29 

76 4 4 4 3 4 4 23 

77 4 5 5 3 5 4 26 

78 5 5 5 4 4 4 27 

79 4 4 4 4 4 4 24 

80 4 4 4 4 4 3 23 

81 4 4 4 4 4 4 24 

82 4 5 5 4 3 3 24 

83 4 5 5 3 4 4 25 

84 4 5 4 4 5 4 26 
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LAMPIRAN 3 UJI STATISTIK DESKRIPTIF 

 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

TOTAL_X1 84 20 30 26,38 2,503 

TOTAL_X2 84 12 25 18,79 2,465 

TOTAL_Y 84 20 30 26,20 2,301 

Valid N (listwise) 84     
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LAMPIRAN 4 UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS 

 

UJI VALIDITAS 

Correlations 

 X1_1 X1_2 X1_3 X1_4 X1_5 X1_6 X1 

X1_1 Pearson 

Correlation 
1 ,431** ,276* ,425** ,364** ,420** ,736** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,011 ,000 ,001 ,000 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

X1_2 Pearson 

Correlation 
,431** 1 ,456** ,082 ,278* ,277* ,626** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,459 ,011 ,011 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

X1_3 Pearson 

Correlation 
,276* ,456** 1 ,141 ,225* ,222* ,556** 

Sig. (2-tailed) ,011 ,000  ,201 ,039 ,043 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

X1_4 Pearson 

Correlation 
,425** ,082 ,141 1 ,379** ,397** ,615** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,459 ,201  ,000 ,000 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

X1_5 Pearson 

Correlation 
,364** ,278* ,225* ,379** 1 ,239* ,653** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,011 ,039 ,000  ,028 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

X1_6 Pearson 

Correlation 
,420** ,277* ,222* ,397** ,239* 1 ,703** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,011 ,043 ,000 ,028  ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

X1 Pearson 

Correlation 
,736** ,626** ,556** ,615** ,653** ,703** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X2_1 X2_2 X2_3 X2_4 X2_5 X2 

X2_1 Pearson Correlation 1 ,500** ,407** ,371** ,254* ,711** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,001 ,020 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 

X2_2 Pearson Correlation ,500** 1 ,371** ,220* ,084 ,569** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,001 ,045 ,448 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 

X2_3 Pearson Correlation ,407** ,371** 1 ,490** ,336** ,745** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001  ,000 ,002 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 

X2_4 Pearson Correlation ,371** ,220* ,490** 1 ,483** ,779** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,045 ,000  ,000 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 

X2_5 Pearson Correlation ,254* ,084 ,336** ,483** 1 ,654** 

Sig. (2-tailed) ,020 ,448 ,002 ,000  ,000 

N 84 84 84 84 84 84 

X2 Pearson Correlation ,711** ,569** ,745** ,779** ,654** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

 

 

 

 

 

 

 



88 
 

 

 

 

 

Correlations 

 Y_1 Y_2 Y_3 Y_4 Y_5 Y_6 Y 

Y_1 Pearson 

Correlation 
1 ,533** ,083 ,193 ,415** ,452** ,656** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,451 ,078 ,000 ,000 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

Y_2 Pearson 

Correlation 
,533** 1 ,113 ,168 ,485** ,344** ,645** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,306 ,128 ,000 ,001 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

Y_3 Pearson 

Correlation 
,083 ,113 1 ,194 ,038 ,256* ,514** 

Sig. (2-tailed) ,451 ,306  ,077 ,735 ,019 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

Y_4 Pearson 

Correlation 
,193 ,168 ,194 1 ,185 ,221* ,581** 

Sig. (2-tailed) ,078 ,128 ,077  ,092 ,044 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

Y_5 Pearson 

Correlation 
,415** ,485** ,038 ,185 1 ,527** ,652** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,735 ,092  ,000 ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

Y_6 Pearson 

Correlation 
,452** ,344** ,256* ,221* ,527** 1 ,722** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,001 ,019 ,044 ,000  ,000 

N 84 84 84 84 84 84 84 

Y Pearson 

Correlation 
,656** ,645** ,514** ,581** ,652** ,722** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 84 84 84 84 84 84 84 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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UJI RELIABILITAS 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 84 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 84 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,719 6 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 84 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 84 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,730 5 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 84 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 84 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,664 6 
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LAMPIRAN 5 UJI ASUMSI KLASIK 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized Residual 

N 84 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 1,64804844 

Most Extreme Differences Absolute ,056 

Positive ,056 

Negative -,052 

Test Statistic ,056 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 
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Hasil Uji Multikolinieritas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B Std. Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 9,052 1,987  4,556 ,000   

X1 ,450 ,086 ,489 5,198 ,000 ,716 1,397 

X2 ,282 ,088 ,302 3,207 ,002 ,716 1,397 

a. Dependent Variable: Y 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 
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LAMPIRAN 6 UJI HIPOTESIS 

 

Hasil Uji Koefisien Determinasi 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 ,698a ,487 ,474 1,66827 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

 

 
Hasil Uji F 

ANOVAa 

Model Sum of Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 214,126 2 107,063 38,469 ,000b 

Residual 225,433 81 2,783   

Total 439,560 83    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 
Hasil Uji T dan Regresi Linier Berganda 

                                                                       Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients Standardized Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 9,052 1,987  4,556 ,000 

X1 ,450 ,086 ,489 5,198 ,000 

X2 ,282 ,088 ,302 3,207 ,002 

a. Dependent Variable: Y 
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LAMPIRAN 7 TABEL R 
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