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Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER 

KATA PENGANTAR  

Dengan hormat, 

Dalam rangka melengkapi data yang diperlukan untuk memenuhi tugas 

akhir, bersama ini peneliti menyampaikan kuesioner penelitian mengenai 

“Psychological Capital dalam Memoderasi Pengaruh Partisipasi Penyusunan 

Anggaran, Kompetensi dan Healthy Lifestyle terhadap Kinerja Aparatur 

Pemerintah Daerah”. Adapun hasil dari kuesioner ini akan digunakan sebagai 

bahan penyusunan tugas akhir pada program Magister Akuntansi Universitas 

Hasanuddin Makassar.  

Peneliti memahami waktu Bapak/Ibu/Saudara/i sangatlah terbatas dan 

berharga, namun peneliti juga berharap kesediaan Bapak/Ibu/Saudara/i untuk 

membantu penelitian ini dengan mengisi secara lengkap kuesioner yang terlampir. 

Peneliti mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya atas kesediaan 

Bapak/Ibu/Saudara/i telah meluangkan waktu untuk menjawab semua pertanyaan 

dalam kuesioner ini.  

 

                                                                               Peneliti,  

 

                                                                 Andi Nurul Tenriwali Hasanuddin
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CARA PENGISIAN 

1. Sebelum menjawab kuesioner, mohon lengkapi identitas responden dengan 

mengisikan nama, jenis kelamin, usia, pendidikan terakhir, dan lama bekerja.  

2. Untuk menjawab kuesioner, berikan tanda checklist (√ ) satu dari lima pilihan 

alternatif jawaban yang terdapat dalam pernyataan  

3. Pilih jawaban yang paling sesuai dengan keadaan yang sebenarnya, setiap 

pernyataan hanya boleh diisikan satu jawaban.  

4. Tidak ada jawaban yang salah. Mohon usahakan agar menjawab setiap 

pernyataan dengan keyakinan tinggi sehingga tidak mengosongkan satu pun 

jawaban. 

IDENTITAS RESPONDEN  

Nama Bapak/Ibu  :                                                               (Boleh tidak diisi) 

Nama Instansi   :  

Jabatan/unit  : 

Jenis Kelamin  :         Pria                      Wanita 

Usia   :         tahun  

Lama Bekerja  : 1 – 5 tahun           6 – 10 tahun           >10 tahun 

INSTRUMEN TINGKAT PENDIDIKAN  

Pendidikan Terakhir yang ditempuh oleh Bapak/Ibu/Saudara/i :  

SMA                                                 PASCA SARJANA (S-2)  

DIPLOMA (D-3)                                SARJANA (S-1) 

Pertanyaan dibawah ini digunakan untuk menjawab pertanyaan 1 s.d.12 

1 = STS : Sangat Tidak Setuju   4 = S : Setuju  

2 = TS : Tidak Setuju                  5 = SS : Sangat Setuju  

3 = N : Netral 
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Bagaimana presepsi/pandangan bapak/ibu/sdr(i) terhap partisipasi penyusunan 

anggaran ditempat bapak/ibu/sdr(i) ? 

X1. Partisipasi Penyusunan Anggaran 

Penyusunan Anggaran STS TS N S SS 

 
1 

 
Saya terlibat dalam semua proses penyusunan anggran. 

1 2 3 4 5 

     

2 Saya secara aktif terlibat dalam proses perencanaan 
“bottom up” sehingga memotivasi saya untuk bekerja sesuai 
tujuan pemerintah daerah. 

     

Revisi anggaran      

3 Pimpinan selalu memberikan alasan yang masuk akal ketika 
merevisi anggaran. 

     

4 Saya sering memberikan alasan yang logis untuk merevisi 
anggaran. 

     

Pendapat/usulan      

5 Saya sangat sering menyatakan pendapat atau usulan 
tentang anggaran tanpa diminta. 

     

6 Saya memiliki pengaruh yang kuat dalam proses 
penyusunan anggaran. 

     

Kontribusi      

7 Pimpinan memandang penting sumbangan pemikiran saya 
terhadap anggaran. 

     

8 Saya merasa berpengaruh sangat besar terhadap 
anggaran akhir/final. 

     

Pengaruh Pimpinan      

9 Pimpinan menghargai pendapat atau usulan pihak lain 
dalam usulan anggaran. 

     

10 Pimpinan sering meminta pendapat atau usulan saya 
selama Rencana Kegiatan Anggaran (RKA) disusun dan 
ditetapkan 

     

 

Pertanyaan dibawah ini digunakan untuk menjawab pertanyaan 1 s.d.10 

1 = STS : Sangat Tidak Setuju   4 = S : Setuju  

2 = TS : Tidak Setuju                  5 =  SS : Sangat Setuju  

3 = N : Netral 
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Bagaimana presepsi/pandangan bapak/ibu/sdr(i) terhadap kompetensi ditempat 

bapak/ibu/sdr(i) ? 

X2. Kompetensi 

Motif (Motives) STS TS N S SS 

 

1 

 

Saya konsisten dalam melakukan pekerjaan sesuai dengan 
pemikiran saya. 

1 2 3 4 5 

     

2 Saya terbuka terhadap saran dan kritik dari rekan kerja.      

Karakteristik Pribadi (Traits)      

3 Saya dapat menghargai pendapat rekan kerja dalam 
menanggapi suatu masalah. 

     

4 Saya percaya terhadap kemampuan diri saya dalam 
menyelesaikan pekerjaan. 

     

Konsep Diri (Self Concept)      

5 Saya adalah seseorang yang berusaha memberikan seluruh 
kemampuan saya. 

     

6 Saya bersedia membantu rekan kerja dalam menyelesaikan 
pekerjaan. 

     

Pengetahuan (Knowledge)      

7 Saya memiliki pengetahuan yang cukup mengenai 
pekerjaan saya. 

     

8 Saya mampu mencari dan mengumpulkan informasi dan ide 
yang dibutuhkan perusahaan. 

     

Kemampuan (Skills)      

9 Saya dapat menyelesaikan tugas yang dibebankan dengan 
keterampilan yang saya miliki saat ini. 

     

10 Saya mampu berkomunikasi dengan baik antar sesama 
rekan kerja. 

     

 

Pertanyaan dibawah ini digunakan untuk menjawab pertanyaan 1 s.d.15 

1 = STS : Sangat Tidak Setuju   4 = S : Setuju  

2 = TS : Tidak Setuju                  5 =  SS : Sangat Setuju  

3 = N : Netral 
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Bagaimana presepsi/pandangan bapak/ibu/sdr(i) terhadap healthy lifestyle 

ditempat bapak/ibu/sdr(i) ? 

X3. Healthy Lifestyle 

Aktif (Active) STS TS N S SS 

 
1 

 
Saya orang yang aktif. 

1 2 3 4 5 

     

2 Saya melakukan aktivitas fisik setiap hari.      

Berolahraga (Excercing)      

3 Setelah berolah raga saya lebih fresh.      

4 Saya merasa lebih baik setelah saya berolahraga.      

Sarapan (Breakfast)      

5 Sebelum pergi bekerja saya selalu sarapan.      

6 Saya menghindari untuk mengonsumsi makanan olahan.      

Sehat (Healthy)      

7 Saya memeriksakan kesehatan saya secara rutin.      

8 Saya mencoba menerapkan gaya hidup sehat.      

Tenang (Quety)      

9 Olahraga berat memberi saya ketenangan dalam bekerja.      

10 Saya tidak mengonsumsi yang berlebihan dari produk 
tembakau dan alkohol 

     

Mengatur pikiran (Organize Thoughts)      

11 Saya bisa mengatur pikiran saya lebih baik ketika saya 
berolah raga. 

     

12 Saya menghindari mengonsumsi produk makanan dengan 
zat adiktif. 

     

Makan empat sehat lima sempurna (Eat Four Healthy Five 
Perfect Foods) 

     

13 Saya melakukan diet yang sehat yang meliputi lima 
kelompok makanan dasar/empat sehat lima sempurna. 

     

14 Saya sering mengonsumsi makanan yang tidak 
mengandung bahan kimiawi tambahan untuk alasan 
kesehatan. 

     

Tidur Teratur (Sleep Regularly)      

15 Secara umum, saya mendapatkan tidur malam yang baik.      
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Pertanyaan dibawah ini digunakan untuk menjawab pertanyaan 1 s.d.8 

1 = STS = Sangat Tidak Setuju     4 = S= Senang 

2 = TS = Tidak Setuju         5 = SS = Sangat Setuju 

3 = CS = Cukup Setuju 

Bagaimana presepsi/pandangan bapak/ibu/sdr(i) terhadap psychological capital 

ditempat bapak/ibu/sdr(i) ? 

Z. Psychological Capital 

Afikasi Diri (Self Efficacy) STS TS N S SS 

1 Saya mampu menemukan solusi bagi masalah yang bersifat 
jangka panjang. 

1 2 3 4 5 

     

2 Saya mampu memberikan masukan dalam penetapan target 

unit kerja saya. 

     

Optimis (Optimism)      

3 Saya mampu mengerjakan berbagai hal sekaligus.      

4 Jika terjadi ketidakpastian di tempat kerja, biasanya saya 
berharap yang terbaik. 

     

Harapan (Hope)      

5 Terdapat berbagai alternative solusi dibalik setiap masalah.      

6 Saat ini, saya merasa bersemangat untuk mencapai target 
pekerjaan saya. 

     

Daya Tahan (Resiliency)      

7 Saya biasa mengatasi masalah dalam pekerjaan dengan 
berbagai cara. 

     

8 Saya selalu melihat sisi baik dari pekerjaan saya.      

 

Pertanyaan dibawah ini digunakan untuk menjawab pertanyaan 1 s.d.12 

1 = STS : Sangat Tidak Setuju   4 = S : Setuju  

2 = TS : Tidak Setuju                  5 = SS : Sangat Setuju  

3 = N : Netral 
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Bagaimana presepsi/pandangan bapak/ibu/sdr(i) terhadap kinerja aparatur 

pemerintah daerah ditempat bapak/ibu/sdr(i) ? 

Y. Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah 

Perencanaan STS TS N S SS 

 

1 

Saya berperan dalam menentukan tujuan, kebijakan, 

rencana kegiatan seperti penjadwalan kerja, penyusunan 

anggaran dan penyusunan program. 

1 2 3 4 5 

     

Investigasi      

2 Saya berperan dalam pengumpulan dan penyiapan 

informasi yang biasanya berbentuk catatan dan laporan. 

     

Pengkoordinasian      

3 Saya berperan dalam tukar menukar informasi dalam 

organisasi untuk mengkoordinasikan dan menyesuaikan 

laporan. 

     

Evaluasi      

4 Saya berperan dalam mengevaluasi dan menilai rencana 

kerja, laporan kerja, maupun kerja yang diamati pada 

unit/sub unit saya. 

     

Pengawasan      

5 Saya berperan dalam mengarahkan, memimpin dan 
mengembangkan para bawahan yang ada pada unit/sub 
unit saya. 

     

Pengaturan Staf      

6 Saya berperan dalam menempatkan dan mempromosikan 
pegawai dalam unit/sub unit saya. 

     

Negosiasi      

7 Saya berperan dalam melakukan kontrak untuk barang atau 
jasa yang dibutuhkan pada unit/sub unit saya. 

     

Perwakilan      

8 Saya berperan dalam mewakilkan organisasi saya untuk 
berhubungan dengan pihak lain di luar organisasi. 

     

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

135 

Lampiran 2 : Statistik Deskriptif 

Statistik Deskriptif 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Partisipasi Penyusunan 
Anggaran 

120 21 50 42,47 4,389 

Kompetensi 120 37 49 42,45 2,964 
Healthy Lifestyle 120 47 75 62,46 5,250 
Kinerja Pemerintah 120 20 40 33,35 4,056 
Psychological Capital 120 26 40 33,49 3,233 

Valid N (listwise) 120     

 
Partisipasi Penyusunan Anggaran (X1) 
 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 

N 
Valid 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,43 4,35 4,42 4,07 4,13 4,42 4,18 4,11 4,04 4,33 
Sum 532 522 530 488 495 530 502 493 485 519 

 
X1.1 

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

S 68 56,7 56,7 56,7 

SS 52 43,3 43,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 
 
 
 

X1.2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

S 78 65,0 65,0 65,0 

SS 42 35,0 35,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
X1.4 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 18 15,0 15,0 16,7 

S 70 58,3 58,3 75,0 

SS 30 25,0 25,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X1.3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 5 4,2 4,2 5,0 

S 57 47,5 47,5 52,5 

SS 57 47,5 47,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
X1.5 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 3 2,5 2,5 3,3 

N 16 13,3 13,3 16,7 

S 60 50,0 50,0 66,7 

SS 40 33,3 33,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
X1.6 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 2 1,7 1,7 1,7 

TS 2 1,7 1,7 3,3 

N 3 2,5 2,5 5,8 

S 50 41,7 41,7 47,5 

SS 63 52,5 52,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  
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X1.9 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 2 1,7 1,7 1,7 

TS 1 ,8 ,8 2,5 

N 16 13,3 13,3 15,8 

S 72 60,0 60,0 75,8 

SS 29 24,2 24,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 

 
 
 
Kompetensi (X2) 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 

N 
Valid 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,30 4,23 4,20 4,27 4,19 4,06 4,33 4,33 4,30 4,24 
Sum 516 508 504 512 503 487 520 519 516 509 

 

 
 

 
 

 
X2.5 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 15 12,5 12,5 12,5 

S 67 55,8 55,8 68,3 

SS 38 31,7 31,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

  
 

 
 
 
 
 

 
X1.7 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 3 2,5 2,5 2,5 

N 8 6,7 6,7 9,2 

S 73 60,8 60,8 70,0 

SS 36 30,0 30,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 
 
 

 
 

X1.8 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 2 1,7 1,7 2,5 

N 9 7,5 7,5 10,0 

S 79 65,8 65,8 75,8 

SS 29 24,2 24,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X1.10 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 2 1,7 1,7 2,5 

N 6 5,0 5,0 7,5 

S 59 49,2 49,2 56,7 

SS 52 43,3 43,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X2.1 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 2 1,7 1,7 1,7 

S 80 66,7 66,7 68,3 

SS 38 31,7 31,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X2.2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 7 5,8 5,8 5,8 

S 78 65,0 65,0 70,8 

SS 35 29,2 29,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X2.3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 10 8,3 8,3 8,3 

S 76 63,3 63,3 71,7 

SS 34 28,3 28,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X2.4 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 4 3,3 3,3 3,3 

S 80 66,7 66,7 70,0 

SS 36 30,0 30,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  



 

 
 

137 

 
 
 

X2.8 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumula
tive 

Percent 

Valid 

N 3 2,5 2,5 2,5 

S 75 62,5 62,5 65,0 

SS 42 35,0 35,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 
 

X2.10 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 8 6,7 6,7 6,7 

S 75 62,5 62,5 69,2 

SS 37 30,8 30,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 

Healthy Lifestyle (X3) 
Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 X3.13 X3.14 X3.15 

N 
Valid 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,18 4,18 4,14 4,01 3,98 4,13 4,52 4,43 4,01 4,21 4,12 4,09 4,14 4,12 4,21 
Sum 502 502 497 481 477 496 542 531 481 505 494 491 497 494 505 

 
X3.1 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 11 9,2 9,2 10,8 

S 70 58,3 58,3 69,2 

SS 37 30,8 30,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

X3.3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 16 13,3 13,3 14,2 

S 68 56,7 56,7 70,8 

SS 35 29,2 29,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 
 
 
 
 

 
X2.6 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 21 17,5 17,5 18,3 

S 68 56,7 56,7 75,0 

SS 30 25,0 25,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X2.7 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 1 ,8 ,8 ,8 

S 78 65,0 65,0 65,8 

SS 41 34,2 34,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X2.9 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 3 2,5 2,5 2,5 

S 78 65,0 65,0 67,5 

SS 39 32,5 32,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X3.2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 11 9,2 9,2 10,0 

S 73 60,8 60,8 70,8 

SS 35 29,2 29,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  
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X3.8 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 3 2,5 2,5 2,5 

S 63 52,5 52,5 55,0 

SS 54 45,0 45,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

X3.10 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 6 5,0 5,0 5,8 

S 80 66,7 66,7 72,5 

SS 33 27,5 27,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

X3.12 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 14 11,7 11,7 11,7 

S 81 67,5 67,5 79,2 

SS 25 20,8 20,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

X3.14 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 11 9,2 9,2 10,8 

S 78 65,0 65,0 75,8 

SS 29 24,2 24,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
X3.15 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 6 5,0 5,0 5,8 

S 80 66,7 66,7 72,5 

SS 33 27,5 27,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 
 

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 22 18,3 18,3 20,0 

S 69 57,5 57,5 77,5 

SS 27 22,5 22,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X3.5 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 23 19,2 19,2 20,0 

S 74 61,7 61,7 81,7 

SS 22 18,3 18,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X3.6 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 14 11,7 11,7 11,7 

S 76 63,3 63,3 75,0 

SS 30 25,0 25,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X3.7 

 Frequenc
y 

Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 3 2,5 2,5 2,5 

S 52 43,3 43,3 45,8 

SS 65 54,2 54,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
X3.9 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 3 2,5 2,5 2,5 

N 19 15,8 15,8 18,3 

S 72 60,0 60,0 78,3 

SS 26 21,7 21,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X3.11 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 14 11,7 11,7 13,3 

S 72 60,0 60,0 73,3 

SS 32 26,7 26,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

X3.13 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 12 10,0 10,0 10,8 

S 76 63,3 63,3 74,2 

SS 31 25,8 25,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  
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Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah (Y) 
 

Statistics 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 

N 
Valid 120 120 120 120 120 120 120 120 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,18 4,18 4,16 4,24 4,23 4,03 4,15 4,18 
Sum 501 502 499 509 508 484 498 501 

 
 

Y1 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 2 1,7 1,7 2,5 

N 13 10,8 10,8 13,3 

S 63 52,5 52,5 65,8 

SS 41 34,2 34,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

Y3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 10 8,3 8,3 9,2 

S 78 65,0 65,0 74,2 

SS 31 25,8 25,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 
 

 

Y7 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 11 9,2 9,2 10,8 

S 74 61,7 61,7 72,5 

SS 33 27,5 27,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
Y8 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 13 10,8 10,8 12,5 

S 67 55,8 55,8 68,3 

SS 38 31,7 31,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 

Y2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

N 13 10,8 10,8 11,7 

S 68 56,7 56,7 68,3 

SS 38 31,7 31,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Y4 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 8 6,7 6,7 7,5 

S 72 60,0 60,0 67,5 

SS 39 32,5 32,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Y5 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 10 8,3 8,3 8,3 

S 72 60,0 60,0 68,3 

SS 38 31,7 31,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Y6 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 8 6,7 6,7 7,5 

N 10 8,3 8,3 15,8 

S 68 56,7 56,7 72,5 

SS 33 27,5 27,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  
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Psychological Capital (Z) 
 

Statistics 

 Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 

N 
Valid 120 120 120 120 120 120 120 120 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 
Mean 4,20 4,14 4,03 4,06 4,29 4,30 4,20 4,28 
Sum 504 497 483 487 515 516 504 513 

 
Z1 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 11 9,2 9,2 10,8 

S 68 56,7 56,7 67,5 

SS 39 32,5 32,5 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

Z3 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 3 2,5 2,5 3,3 

N 16 13,3 13,3 16,7 

S 72 60,0 60,0 76,7 

SS 28 23,3 23,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

Z5 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 8 6,7 6,7 6,7 

S 69 57,5 57,5 64,2 

SS 43 35,8 35,8 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

Z7 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 10 8,3 8,3 10,0 

S 70 58,3 58,3 68,3 

SS 38 31,7 31,7 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

 
 

 

 

 

 

Z2 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 3 2,5 2,5 2,5 

N 12 10,0 10,0 12,5 

S 70 58,3 58,3 70,8 

SS 35 29,2 29,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Z4 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

TS 2 1,7 1,7 1,7 

N 18 15,0 15,0 16,7 

S 71 59,2 59,2 75,8 

SS 29 24,2 24,2 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Z6 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 4 3,3 3,3 3,3 

S 76 63,3 63,3 66,7 

SS 40 33,3 33,3 100,0 

Total 120 100,0 100,0  

Z8 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid 

N 9 7,5 7,5 7,5 

S 69 57,5 57,5 65,0 

SS 42 35,0 35,0 100,0 

Total 120 100,0 100,0  
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Lampiran 3 : Uji Validitas Dan Reliabilitas 

Partisipasi Penyusunan Anggaran (X1) 

Correlations 

 
X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 Partisipasi 

Penyusunan 

Anggaran 

X1.1 

Pearson Correlation 1 ,663** ,365** ,335** ,266** ,226* ,293** ,336** ,357** ,376** ,595** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,003 ,013 ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.2 

Pearson Correlation ,663** 1 ,327** ,391** ,348** ,329** ,406** ,430** ,451** ,324** ,669** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.3 

Pearson Correlation ,365** ,327** 1 ,353** ,356** ,479** ,347** ,235** ,344** ,335** ,624** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.4 

Pearson Correlation ,335** ,391** ,353** 1 ,434** ,377** ,345** ,424** ,422** ,313** ,671** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.5 

Pearson Correlation ,266** ,348** ,356** ,434** 1 ,557** ,340** ,384** ,372** ,206* ,672** 

Sig. (2-tailed) ,003 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,024 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.6 

Pearson Correlation ,226* ,329** ,479** ,377** ,557** 1 ,260** ,479** ,405** ,161 ,673** 

Sig. (2-tailed) ,013 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,004 ,000 ,000 ,078 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.7 

Pearson Correlation ,293** ,406** ,347** ,345** ,340** ,260** 1 ,410** ,460** ,331** ,634** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,000 ,000 ,004 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.8 

Pearson Correlation ,336** ,430** ,235** ,424** ,384** ,479** ,410** 1 ,509** ,515** ,725** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,010 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.9 

Pearson Correlation ,357** ,451** ,344** ,422** ,372** ,405** ,460** ,509** 1 ,362** ,720** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X1.10 

Pearson Correlation ,376** ,324** ,335** ,313** ,206* ,161 ,331** ,515** ,362** 1 ,595** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,001 ,024 ,078 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Partisipasi 

Penyusunan 

Anggaran 

Pearson Correlation ,595** ,669** ,624** ,671** ,672** ,673** ,634** ,725** ,720** ,595** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,850 10 

 

Kompetensi (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 X2.10 Kompetensi 

X2.1 

Pearson 

Correlation 

1 ,547** ,408** ,409** ,135 ,248** ,277** ,400** ,139 ,249** ,691** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,140 ,006 ,002 ,000 ,130 ,006 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.2 

Pearson 

Correlation 

,547** 1 ,333** ,375** ,136 ,349** ,209* ,204* ,078 ,143 ,625** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,139 ,000 ,022 ,026 ,396 ,120 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.3 

Pearson 

Correlation 

,408** ,333** 1 ,444** ,238** ,164 ,268** ,230* ,109 ,316** ,653** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,009 ,073 ,003 ,011 ,237 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.4 

Pearson 

Correlation 

,409** ,375** ,444** 1 ,124 ,124 ,377** ,332** ,140 ,152 ,626** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,176 ,178 ,000 ,000 ,126 ,097 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.5 

Pearson 

Correlation 

,135 ,136 ,238** ,124 1 ,168 ,036 ,064 -,074 ,173 ,407** 

Sig. (2-tailed) ,140 ,139 ,009 ,176  ,066 ,698 ,489 ,419 ,059 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.6 

Pearson 

Correlation 

,248** ,349** ,164 ,124 ,168 1 ,194* ,160 ,046 ,226* ,535** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,000 ,073 ,178 ,066  ,034 ,081 ,618 ,013 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.7 

Pearson 

Correlation 

,277** ,209* ,268** ,377** ,036 ,194* 1 ,263** -,033 ,192* ,497** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,022 ,003 ,000 ,698 ,034  ,004 ,717 ,036 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.8 

Pearson 

Correlation 

,400** ,204* ,230* ,332** ,064 ,160 ,263** 1 ,072 ,131 ,514** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,026 ,011 ,000 ,489 ,081 ,004  ,432 ,155 ,000 
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N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.9 

Pearson 

Correlation 

,139 ,078 ,109 ,140 -,074 ,046 -,033 ,072 1 ,212* ,298** 

Sig. (2-tailed) ,130 ,396 ,237 ,126 ,419 ,618 ,717 ,432  ,020 ,001 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X2.10 

Pearson 

Correlation 

,249** ,143 ,316** ,152 ,173 ,226* ,192* ,131 ,212* 1 ,527** 

Sig. (2-tailed) ,006 ,120 ,000 ,097 ,059 ,013 ,036 ,155 ,020  ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Kompetensi 

Pearson 

Correlation 

,691** ,625** ,653** ,626** ,407** ,535** ,497** ,514** ,298** ,527** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,000  

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

N of Items 

,719 10 
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Healthy Lifestyle (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 X3.11 X3.12 X3.13 X3.14 X3.15 HL 

X3.1 

Pearson Correlation 
1 ,449** ,380** ,327** ,388** ,344** ,223* ,365** ,162 ,145 ,334** ,337** ,081 ,090 ,077 ,562

** 

Sig. (2-tailed)  ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,014 ,000 ,077 ,115 ,000 ,000 ,381 ,327 ,403 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.2 

Pearson Correlation 
,449** 1 ,587** ,465** ,433** ,526** ,212* ,364** ,270** ,346** ,355** ,478** ,174 ,118 ,178 ,705

** 

Sig. (2-tailed) ,000  ,000 ,000 ,000 ,000 ,020 ,000 ,003 ,000 ,000 ,000 ,057 ,200 ,052 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.3 

Pearson Correlation 
,380** ,587** 1 ,655** ,383** ,570** ,097 ,273** ,491** ,369** ,420** ,413** ,177 ,102 ,122 ,728

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000  ,000 ,000 ,000 ,292 ,003 ,000 ,000 ,000 ,000 ,053 ,270 ,183 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.4 

Pearson Correlation 
,327** ,465** ,655** 1 ,417** ,407** ,055 ,191* ,368** ,340** ,364** ,406** ,116 ,114 ,103 ,647

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000  ,000 ,000 ,552 ,037 ,000 ,000 ,000 ,000 ,206 ,213 ,262 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.5 

Pearson Correlation 
,388** ,433** ,383** ,417** 1 ,628** ,108 ,391** ,285** ,224* ,422** ,470** ,138 ,028 -,009 ,633

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,238 ,000 ,002 ,014 ,000 ,000 ,134 ,759 ,925 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.6 

Pearson Correlation 
,344** ,526** ,570** ,407** ,628** 1 ,225* ,369** ,304** ,318** ,473** ,465** ,086 ,026 -,008 ,679

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,013 ,000 ,001 ,000 ,000 ,000 ,348 ,780 ,928 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.7 

Pearson Correlation 
,223* ,212* ,097 ,055 ,108 ,225* 1 ,692** ,187* ,246** ,363** ,279** ,030 ,068 ,057 ,433

** 

Sig. (2-tailed) ,014 ,020 ,292 ,552 ,238 ,013  ,000 ,040 ,007 ,000 ,002 ,742 ,462 ,540 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.8 

Pearson Correlation 
,365** ,364** ,273** ,191* ,391** ,369** ,692** 1 ,280** ,120 ,396** ,309** ,045 ,075 ,092 ,572

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,003 ,037 ,000 ,000 ,000  ,002 ,193 ,000 ,001 ,628 ,413 ,316 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.9 

Pearson Correlation 
,162 ,270** ,491** ,368** ,285** ,304** ,187* ,280** 1 ,362** ,474** ,385** ,096 ,056 ,039 ,575

** 

Sig. (2-tailed) ,077 ,003 ,000 ,000 ,002 ,001 ,040 ,002  ,000 ,000 ,000 ,295 ,543 ,675 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.10 

Pearson Correlation 
,145 ,346** ,369** ,340** ,224* ,318** ,246** ,120 ,362** 1 ,519** ,467** ,255** ,026 ,021 ,558

** 

Sig. (2-tailed) ,115 ,000 ,000 ,000 ,014 ,000 ,007 ,193 ,000  ,000 ,000 ,005 ,779 ,820 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.11 

Pearson Correlation 
,334** ,355** ,420** ,364** ,422** ,473** ,363** ,396** ,474** ,519** 1 ,577** ,207* ,048 ,047 ,711

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  ,000 ,023 ,602 ,612 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.12 

Pearson Correlation 
,337** ,478** ,413** ,406** ,470** ,465** ,279** ,309** ,385** ,467** ,577** 1 ,181* ,017 -,008 ,680

** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,002 ,001 ,000 ,000 ,000  ,048 ,853 ,934 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.13 

Pearson Correlation 
,081 ,174 ,177 ,116 ,138 ,086 ,030 ,045 ,096 ,255** ,207* ,181* 1 ,506** ,230* ,390

** 

Sig. (2-tailed) ,381 ,057 ,053 ,206 ,134 ,348 ,742 ,628 ,295 ,005 ,023 ,048  ,000 ,011 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.14 

Pearson Correlation 
,090 ,118 ,102 ,114 ,028 ,026 ,068 ,075 ,056 ,026 ,048 ,017 ,506** 1 ,384** ,312

** 

Sig. (2-tailed) ,327 ,200 ,270 ,213 ,759 ,780 ,462 ,413 ,543 ,779 ,602 ,853 ,000  ,000 ,001 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

X3.15 

Pearson Correlation 
,077 ,178 ,122 ,103 -,009 -,008 ,057 ,092 ,039 ,021 ,047 -,008 ,230* ,384** 1 ,266

** 

Sig. (2-tailed) ,403 ,052 ,183 ,262 ,925 ,928 ,540 ,316 ,675 ,820 ,612 ,934 ,011 ,000  ,003 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Health

y 

Lifesty

le 

Pearson Correlation ,562** ,705** ,728** ,647** ,633** ,679** ,433** ,572** ,575** ,558** ,711** ,680** ,390** ,312** ,266** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,001 ,003  

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
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Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah (Y) 

Correlations 

 
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Kinerja 

Pemerintah 

Y1 

Pearson Correlation 1 ,573** ,483** ,384** ,437** ,483** ,570** ,497** ,748** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y2 

Pearson Correlation ,573** 1 ,568** ,497** ,454** ,573** ,603** ,506** ,799** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y3 

Pearson Correlation ,483** ,568** 1 ,475** ,373** ,394** ,421** ,429** ,678** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y4 

Pearson Correlation ,384** ,497** ,475** 1 ,661** ,429** ,400** ,404** ,691** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y5 

Pearson Correlation ,437** ,454** ,373** ,661** 1 ,476** ,526** ,420** ,710** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y6 

Pearson Correlation ,483** ,573** ,394** ,429** ,476** 1 ,644** ,606** ,789** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y7 

Pearson Correlation ,570** ,603** ,421** ,400** ,526** ,644** 1 ,667** ,810** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Y8 

Pearson Correlation ,497** ,506** ,429** ,404** ,420** ,606** ,667** 1 ,762** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Kinerja 

Pemerintah 

Pearson Correlation ,748** ,799** ,678** ,691** ,710** ,789** ,810** ,762** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Cronbach's Alpha N of Items 

,848 15 

 *. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,886 8 

 

Psyichological Capital (Z) 

Correlations 

 
Z1 Z2 Z3 Z4 Z5 Z6 Z7 Z8 Psychological 

Capital 

Z1 

Pearson Correlation 1 ,503** ,551** ,308** ,258** ,305** ,330** ,284** ,720** 

Sig. (2-tailed) 
 

,000 ,000 ,001 ,005 ,001 ,000 ,002 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z2 

Pearson Correlation ,503** 1 ,636** ,270** ,230* ,228* ,234* ,233* ,688** 

Sig. (2-tailed) ,000 
 

,000 ,003 ,012 ,012 ,010 ,011 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z3 

Pearson Correlation ,551** ,636** 1 ,518** ,177 ,153 ,284** ,118 ,723** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 
 

,000 ,053 ,095 ,002 ,198 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z4 

Pearson Correlation ,308** ,270** ,518** 1 ,275** ,186* ,182* ,064 ,578** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,003 ,000 
 

,002 ,042 ,047 ,486 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z5 

Pearson Correlation ,258** ,230* ,177 ,275** 1 ,693** ,241** ,154 ,572** 

Sig. (2-tailed) ,005 ,012 ,053 ,002 
 

,000 ,008 ,093 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z6 

Pearson Correlation ,305** ,228* ,153 ,186* ,693** 1 ,335** ,298** ,597** 

Sig. (2-tailed) ,001 ,012 ,095 ,042 ,000 
 

,000 ,001 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z7 

Pearson Correlation ,330** ,234* ,284** ,182* ,241** ,335** 1 ,483** ,611** 

Sig. (2-tailed) ,000 ,010 ,002 ,047 ,008 ,000 
 

,000 ,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Z8 

Pearson Correlation ,284** ,233* ,118 ,064 ,154 ,298** ,483** 1 ,507** 

Sig. (2-tailed) ,002 ,011 ,198 ,486 ,093 ,001 ,000 
 

,000 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

Psychological 

Capital 

Pearson Correlation ,720** ,688** ,723** ,578** ,572** ,597** ,611** ,507** 1 

Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 
 

N 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 



 

 
 

147 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,779 8 

 

 

Lampiran 4 : Uji Asumsi Klasik 

A. Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 120 

Normal 

Parametersa,b 

Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,68665853 

Most Extreme 

Differences 

Absolute ,086 

Positive ,084 

Negative -,086 

Kolmogorov-Smirnov Z ,948 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,331 

a. Test distribution is Normal. 

 
 

B. Uji Multikoliniearitas 

Coefficientsa 

Model Collinearity Statistics 

Tolerance VIF 

1 

Partisipasi Penyusunan Anggaran ,513 1,949 

Kompetensi ,313 3,195 

Healthy Lifestyle ,271 3,691 

Psychological Capital ,651 1,537 

a. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 
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C. Uji Heteroskedastisitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Uji Park 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -1,019 3,567  -,286 ,776 

Partisipasi Penyusunan Anggaran -,145 ,074 -,244 -1,951 ,054 

Kompetensi ,247 ,141 ,281 1,754 ,082 

Healthy Lifestyle -,121 ,085 -,244 -1,420 ,158 

Psychological Capital ,132 ,089 ,164 1,473 ,143 

a. Dependent Variable: LnRes 
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Lampiran 5: Uji Regresi  

A. Hasil Regresi Tanpa Variabel Moderasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,749a ,561 ,550 2,72135 

a. Predictors: (Constant), Healthy Lifestyle, Partisipasi 

Penyusunan Anggaran, Kompetensi 

 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1098,234 3 366,078 49,432 ,000b 

Residual 859,066 116 7,406   

Total 1957,300 119    

a. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 

b. Predictors: (Constant), Healthy Lifestyle, Partisipasi Penyusunan Anggaran, 

Kompetensi 

 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) -7,529 3,686  -2,042 ,043 

Partisipasi Penyusunan Anggaran ,148 ,070 ,160 2,108 ,037 

Kompetensi ,299 ,148 ,218 2,020 ,046 

Healthy Lifestyle ,351 ,091 ,454 3,855 ,000 

a. Dependent Variable: Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah 
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B. Hasil Regresi dengan Variabel Moderasi 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R 

Square 

Std. Error of 

the Estimate 

1 ,779a ,607 ,582 2,62077 

a. Predictors: (Constant), X3_Z, Partisipasi Penyusunan 

Anggaran, Kompetensi, Healthy Lifestyle, Psychological Capital, 

X1_Z, X2_Z 

 

ANOVAa 

Model Sum of 

Squares 

df Mean Square F Sig. 

1 

Regression 1188,034 7 169,719 24,710 ,000b 

Residual 769,266 112 6,868   

Total 1957,300 119    

a. Dependent Variable: Kinerja Pemerintah 

b. Predictors: (Constant), X3_Z, Partisipasi Penyusunan Anggaran, Kompetensi, 

Healthy Lifestyle, Psychological Capital, X1_Z, X2_Z 

 

 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 

(Constant) 41,035 43,925  ,934 ,352 

Partisipasi Penyusunan 

Anggaran 

-1,000 ,502 -1,082 -1,991 ,049 

Kompetensi 2,624 1,372 1,918 1,913 ,058 

Healthy Lifestyle -1,244 ,732 -1,610 -1,698 ,092 

Psychological Capital -1,370 1,251 -1,092 -1,095 ,276 

X1_Z ,036 ,016 2,257 2,299 ,023 

X2_Z -,073 ,040 -3,644 -1,820 ,071 

X3_Z ,047 ,022 3,706 2,136 ,035 

a. Dependent Variable: Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah 
 


