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Lampiran 2 : Kuesioner Penelitian 

PERMOHONAN KESEDIAAN MENJADI RESPONDEN 

 

Yth. Bapak/Ibu Responden 

di tempat 

 

Dengan hormat, 

Dalam rangka menyelesaikan tugas akhir Strata Satu (S1) pada 

Universitas Hasanuddin Fakultas Ekonomi dan Bisnis Jurusan Akuntansi, yang 

mana salah satu persyaratannya adalah penulisan skripsi maka untuk keperluan 

tersebut saya membutuhkan data-data analisis sebagaimana “Daftar Kuesioner” 

terlampir dengan judul “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, 

Pemahaman Good Governance dan Kompleksitas Tugas terhadap Kinerja 

Auditor pada BPKP Perwakilan Provinsi Sulawesi Selatan”. Sehubungan dengan 

hal tersebut, saya mohon kesediaan Bapak/Ibu ikut berpartisipasi menjadi 

responden dalam penelitian ini. 

 Saya menyadari waktu Bapak/Ibu sangat berharga dan terbatas. Namun. 

Partisipasi Bapak/Ibu akan sangat berarti dalam menentukan keberhasilan 

penelitian ini. Partisipasi Bapak/Ibu sangat berguna demi perkembangan ilmu 

pengetahuan. 

 Bapak/Ibu bebas memilih jawaban yang tersedia. Jawaban terbaik adalah 

yang paling sesuai dengan persepsi dari Bapak/Ibu. Sesuai dengan kode etik 

penelitian, data dan informasi yang Bapak/Ibu berikan akan dijamin 

kerahasiaannya dan hanya diajukan untuk kepentingan ilmiah. 

 Akhir kata, atas segala perhatian dan bantuan Bapak/Ibu saya ucapkan 

terima kasih. 

Hormat saya, 

 

Andi Milda Waty Sukarta 

Mahasiswa/Peneliti 

Peneliti dapat dihubungi di mildasukartaandi@gmail.com atau 081242102058 

mailto:mildasukartaandi@gmail.com
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IDENTITAS RESPONDEN 

1 Nomor Responden    :                                                             (Diisi oleh Peneliti) 

2 Nama                         : 

3 Jenis Kelamin *)         :   

4 Tingkat Pendidikan *) :     1. D3                    2. S1                   3.S2 

                                             4. S3                   5. Lainnya                  

5 Jabatan *)                    : 1. Auditor Madya  2. Auditor Muda  3. Auditor Pertama 

                                          4. Auditor              5. Auditor Pelaksana    6. Auditor 

                                              Penyelia                 Lanjutan                       
Pelaksana 

                                          7. Lainnya 

6. Pengalaman Kerja      :                                                                     (Tahun) 

*) Silang (X) Pilihan Jawaban Bapak/Ibu 

 

Petunjuk : Dimohon Bapak/Ibu berkenan memberikan pendapat atas pertanyaan-
pertanyaan berikut, dengan memberikan tanda silang (X) pada angka pilihan: 

1                            =  Sangat Tidak Setuju (STS) 

2                            =  Tidak Setuju (TS) 

3                            =   Netral (N) 

4                            =   Setuju (S) 

5                            =   Sangat Setuju (SS) 
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DAFTAR KUESIONER 

 

 

GAYA KEPEMIMPINAN 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Hubungan antara atasan dengan 
bawahan di tempat kerja saya sangat 
dekat. 

          

2 Adanya saling percaya antara atasan.           

3 
Adanya saling percaya antara 
bawahan. 

     

4 
Adanya saling percaya antara rekan 
kerja seprofesi. 

     

5 
Adanya suasana kekeluargaan di 
tempat saya bekerja. 

          

6 
Pimpinan di tempat saya bekerja 
sangat menghargai gagasan bawahan. 

          

7 
Komunikasi antara rekan kerja sangat 
terbuka dan menyenangkan. 

     

8 
Hubungan antar anggota organisasi di 
tempat saya bekerja selalu baik dan 
harmonis 

     

9 
Pimpinan di tempat saya bekerja 
mampu berkomunikasi dengan 
bawahan secara jelas dan efektif. 

     

10 
Pimpinan di tempat saya bekerja selalu 
memberikan arahan dalam 
mengerjakan tugas yang benar. 

     

11 
Pimpinan di tempat saya bekerja selalu 
menekankan pekerjaan dengan 
memfokuskan pada tujuan dan hasil. 

     

Sumber: kuesioner ini diadopsi dari Sri Trisnaningsih 2007 

 

KOMITMEN ORGANISASI 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya merasa ikut memiliki organisasi di 
tempat saya bekerja. 

          

2 
Saya merasa terikat secara emosional 
dengan organisasi di tempat saya 
bekerja. 

          

3 Saya merasa menjadi bagian dari           
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organisasi di tempat saya bekerja. 

4 
Saya merasa masalah organisasi di 
tempat saya bekerja juga seperti 
masalah saya. 

          

5 
Saat ini saya tetap tinggal di organisasi 
karena komitmen terhadap organisasi. 

          

6 
Alasan utama saya tetap bekerja di 
organisasi ini adalah karena loyalitas 
terhadap organisasi. 

     

7 
Saya merasa tidak komitmen jika 
meninggalkan organisasi di tempat 
saya bekerja. 

     

8 
Saya merasa tidak profesional jika 
meninggalkan organisasi di tempat 
saya bekerja. 

     

9 
saya merasa tidak loyalitas terhadap 
organisasi jika saya memutuskan untuk 
keluar dari pekerjaan saya. 

     

Sumber: kuesioner ini diadopsi dari Sri Trisnaningsih 2007 

 

PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 

Auditor dalam melaksanakan 
pekerjaannya, harus bersikap 
independen, baik independence in fact 
maupun independence in appearance. 

          

2 

Auditor dalam melaksanakan 
pekerjaannya, harus menegakkan 
keadilan terhadap kepentingan auditee, 

pemakai laporan hasil pemeriksaan 
maupun terhadap kepentingan auditor 
itu sendiri. 

          

3 

Auditor selama melaksanakan 
pemeriksaan harus bersikap adil dalam 
hal pembagian tugas antar sesama 
anggota tim. 

          

4 
Auditor harus berusaha untuk selalu 
transparan terhadap informasi laporan 
keuangan auditee. 

          

5 

Auditor harus bersikap transparan 
dalam hal pembiayaan dalam rangka 
penugasan yang bersumber dari 
keuangan negara guna menghindari 
pemborosan dna pengeluaran yang 
tidak produktif. 

          

6 Auditor tidak menyembunyikan fraud      
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yang menimbulkan kerugian terhadap 
keuangan negara saat melaksanakan 
pemeriksaan. 

7 

Auditor senantiasa menjalankan peran 
dan dengan penuh kedisiplinan dalam 
melaksanakan pekerjaan dan 
pembuatan laporan hasil kegiatan. 

     

8 

Auditor hrus mempertahankan 
integritas, objektivitas dan 
independensi dalam menjalankan 
tugasnya. 

     

9 

Auditor memastikan dipatuhinya 
standar-standar 
pekerjaan/pemeriksaan yang ada 
selama menjalankan tugasnya. 

     

10 
Auditor harus menaati aturan etika 
sebagai Aparat Pengawasan Internal 
Pemerintah (APIP). 

     

Sumber: kuesioner ini diadopsi dari Sri Trisnaningsih 2007 

 

KOMPLEKSITAS TUGAS 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Saya mengetahui dengan jelas tugas 
yang saya kerjakan. 

          

2 
Saya mengetahui dengan jelas bahwa 
semua tugas yang diberikan kepada 
saya dapat diselesaikan. 

          

3 
Saya mengetahui tanggung jawab saya 
dalam setiap penugasan audit. 

          

4 
Pengalaman penugasan audit 
memengaruhi ketepatan dalam 
menganalisis suatu kasus. 

          

5 
Deskripsi jabatan menunjukkan apa 
yang harus dikerjakan dalam setiap 
penugasan audit. 

          

6 
Supervisi dan review (berupa koreksi) 
dari atasan sangat membantu 
kejelasan mengenai tugas saya. 

     

7 
Alat bantu dalam menyelesaikan tugas 
sangat memengaruhi kinerja saya. 

     

Sumber: kuesioner ini diadopsi dari Mahdy 2012  
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KINERJA AUDITOR 

No Pertanyaan 
STS TS N S SS 

1 2 3 4 5 

1 
Semakin tinggi tingkat pendidikan 
auditor maka kinerjanya semakin 
profesional 

          

2 

Auditor yang mempunyai pengalaman 
cukup lama dalam bidangnya, 
kinerjanya semakin baik dan 
profesional. 

          

3 
Faktor usia sangat memengaruhi 
kinerja auditor dalam melaksanakan 
profesinya. 

          

4 
Saya sering menghadiri dan 
berpartisipasi dalam setiap pertemuan 
para auditor. 

          

5 
Saya akan tetap bekerja sebagai 
auditor walaupun gaji saya dipotong 
untuk keperluan tugas auditor. 

          

6 
Masalah pribadi yang saya hadapi tidak 
akan memengaruhi kualitas pekerjaan 
saya. 

     

7 
Pekerjaan yang saya lakukan 
memotivasi saya untuk berbuat yang 
terbaik sebagai auditor. 

     

8 
Perlakuan instansi memotivasi saya 
untuk berbuat yang terbaik dalam 
melaksanakan kewajiban. 

     

9 
Gaji yang saya terima memotivasi saya 
untuk berbuat yang terbaik terhadap 
organisasi tempat saya bekerja. 

     

10 
Saya merasa puas dengan bidang 
pekerjaan saya saat ini. 

     

11 
Saya berlangganan dan membaca 
secara sistematis jurnal auditing dan 
publikasi lainnya. 

     

Sumber: kuesioner ini diadopsi dari Sri Trisnaningsih 2007 

Saran bagi Peneliti: ............................................................................................... 

.................................................................................................................................

................................................................................................................................. 

*Mohon pastikan kembali bahwa semua pertanyaan telah dijawab* 

*Terima kasih atas partisipasi Bapak/Ibu/Saudara* 
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Lampiran 3 : Hasil Uji Statistik Deskriptif 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. 

Deviation 

GAYA KEPEMIMPINAN 59 3,36 4,45 3,9029 ,19163 

KOMITMEN ORGANISASI 59 2,89 4,67 3,9680 ,60403 

PEMAHAMAN GOOD 

GOVERNANCE 

59 3,70 5,00 4,1966 ,26779 

KOMPLEKSITAS TUGAS 59 3,43 5,00 4,0218 ,27288 

KINERJA AUDITOR 59 2,73 4,36 3,5609 ,36448 

Valid N (listwise) 59     

 

 
 

X1.1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 11 18,6 18,6 18,6 

S 46 78,0 78,0 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X1.2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 9 15,3 15,3 15,3 

S 48 81,4 81,4 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X1.3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 26 44,1 44,1 44,1 

Statistics 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 

N Valid 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3,85 3,88 3,58 3,71 4,07 3,85 3,98 3,97 3,98 4,00 4,07 
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S 32 54,2 54,2 98,3 

SS 1 1,7 1,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.4 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 20 33,9 33,9 33,9 

S 36 61,0 61,0 94,9 

SS 3 5,1 5,1 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.5 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 1 1,7 1,7 1,7 

S 53 89,8 89,8 91,5 

SS 5 8,5 8,5 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.6 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 11 18,6 18,6 18,6 

S 46 78,0 78,0 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.7 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 3 5,1 5,1 5,1 

S 54 91,5 91,5 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.8 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 2 3,4 3,4 3,4 

S 57 96,6 96,6 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
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X1.9 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulativ
e Percent 

Valid N 3 5,1 5,1 5,1 

S 54 91,5 91,5 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.10 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid N 1 1,7 1,7 1,7 

S 57 96,6 96,6 98,3 

SS 1 1,7 1,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X1.11 

 Frequency Percent Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid S 55 93,2 93,2 93,2 

SS 4 6,8 6,8 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
 

 

 

 
 

X2.1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 9 15,3 15,3 15,3 

S 28 47,5 47,5 62,7 

SS 22 37,3 37,3 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X2.2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 15 25,4 25,4 25,4 

Statistics 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 

N Valid 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,22 4,17 4,20 3,86 4,10 4,00 3,66 3,61 3,88 
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S 19 32,2 32,2 57,6 

SS 25 42,4 42,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X2.3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 1,7 1,7 1,7 

S 45 76,3 76,3 78,0 

SS 13 22,0 22,0 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X2.4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 21 35,6 35,6 35,6 

S 25 42,4 42,4 78,0 

SS 13 22,0 22,0 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X2.5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5,1 5,1 5,1 

N 6 10,2 10,2 15,3 

S 32 54,2 54,2 69,5 

SS 18 30,5 30,5 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

X2.6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5,1 5,1 5,1 

N 13 22,0 22,0 27,1 

S 24 40,7 40,7 67,8 

SS 19 32,2 32,2 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
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X2.7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 5,1 5,1 5,1 

N 17 28,8 28,8 33,9 

S 36 61,0 61,0 94,9 

SS 3 5,1 5,1 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X2.8 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6,8 6,8 6,8 

N 15 25,4 25,4 32,2 

S 40 67,8 67,8 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X2.9 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6,8 6,8 6,8 

N 18 30,5 30,5 37,3 

S 18 30,5 30,5 67,8 

SS 19 32,2 32,2 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
 

 

 

 

X3.2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

S 48 81,4 81,4 83,1 

Statistics 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 

N Valid 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,14 4,14 3,80 4,12 4,46 4,47 4,14 4,14 4,15 4,42 
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SS 10 16,9 16,9 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X3.3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 22 37,3 37,3 37,3 

S 27 45,8 45,8 83,1 

SS 10 16,9 16,9 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X3.4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 2 3,4 3,4 3,4 

S 48 81,4 81,4 84,7 

SS 9 15,3 15,3 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X3.5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 1,7 1,7 1,7 

S 30 50,8 50,8 52,5 

SS 28 47,5 47,5 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X3.6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 31 52,5 52,5 52,5 

SS 28 47,5 47,5 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

X3.7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 51 86,4 86,4 86,4 

SS 8 13,6 13,6 100,0 
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Total 59 100,0 100,0  

 

X3.8 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 51 86,4 86,4 86,4 

SS 8 13,6 13,6 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X3.9 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 50 84,7 84,7 84,7 

SS 9 15,3 15,3 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X3.10 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 34 57,6 57,6 57,6 

SS 25 42,4 42,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Statistics 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 

N Valid 59 59 59 59 59 59 59 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 4,05 3,68 4,24 4,14 4,03 4,02 4,00 

 

X4.1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 5 8,5 8,5 8,5 

S 46 78,0 78,0 86,4 

SS 8 13,6 13,6 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
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X4.2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

N 19 32,2 32,2 33,9 

S 37 62,7 62,7 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X4.3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid S 45 76,3 76,3 76,3 

SS 14 23,7 23,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X4.4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 2 3,4 3,4 3,4 

S 47 79,7 79,7 83,1 

SS 10 16,9 16,9 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X4.5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 1 1,7 1,7 1,7 

S 55 93,2 93,2 94,9 

SS 3 5,1 5,1 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

X4.6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 2 3,4 3,4 3,4 

S 54 91,5 91,5 94,9 

SS 3 5,1 5,1 100,0 
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Total 59 100,0 100,0  

 

X4.7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 2 3,4 3,4 3,4 

S 55 93,2 93,2 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
 

 

 
 

Y.1 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 11 18,6 18,6 18,6 

N 28 47,5 47,5 66,1 

S 19 32,2 32,2 98,3 

SS 1 1,7 1,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

Y.2 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

N 24 40,7 40,7 42,4 

S 33 55,9 55,9 98,3 

SS 1 1,7 1,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

Y.3 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 15 25,4 25,4 25,4 

Statistics 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 

N Valid 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Mean 3,17 3,58 3,17 3,51 3,64 3,92 3,92 3,86 3,46 3,75 3,20 
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N 22 37,3 37,3 62,7 

S 19 32,2 32,2 94,9 

SS 3 5,1 5,1 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Y.4 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 4 6,8 6,8 6,8 

N 22 37,3 37,3 44,1 

S 32 54,2 54,2 98,3 

SS 1 1,7 1,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Y.5 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 19 32,2 32,2 32,2 

N 5 8,5 8,5 40,7 

S 13 22,0 22,0 62,7 

SS 22 37,3 37,3 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 
 

Y.6 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid N 7 11,9 11,9 11,9 

S 50 84,7 84,7 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Y.7 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

N 5 8,5 8,5 10,2 

S 51 86,4 86,4 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 
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Total 59 100,0 100,0  

 

Y.8 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

N 8 13,6 13,6 15,3 

S 48 81,4 81,4 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Y.9 

 Frequency 

 

Percent 

 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

N 32 54,2 54,2 55,9 

S 24 40,7 40,7 96,6 

SS 2 3,4 3,4 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

Y.10 

 Frequency Percent Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 1,7 1,7 1,7 

N 14 23,7 23,7 25,4 

S 43 72,9 72,9 98,3 

SS 1 1,7 1,7 100,0 

Total 59 100,0 100,0  

 

 

 

 

 

 

Y.11 

 Frequency 

 

Percent 

 

Valid 

Percent 

Cumulative 

Percent 
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Valid TS 6 10,2 10,2 10,2 

N 35 59,3 59,3 69,5 

S 18 30,5 30,5 100,0 

Total 59 100,0 100,0  
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Lampiran 4 : Hasil Uji Validitas 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 X1.10 X1.11 GAYA 
KEPEMI
MPINAN 

X1.1 Pearson 
Correlation 

1 ,362** -0,059 -0,041 ,320* ,312* -0,020 ,358** 0,243 0,207 0,093 ,464** 

Sig. (2-tailed)  0,005 0,658 0,758 0,014 0,016 0,880 0,005 0,064 0,115 0,485 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.2 Pearson 
Correlation 

,362** 1 ,312* -0,001 0,193 ,638** -0,017 ,398** ,405** 0,222 0,077 ,635** 

Sig. (2-tailed) 0,005  0,016 0,993 0,143 0,000 0,900 0,002 0,001 0,091 0,562 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.3 Pearson 
Correlation 

-0,059 ,312* 1 ,743** ,381** 0,231 0,064 0,027 0,064 0,000 0,217 ,651** 

Sig. (2-tailed) 0,658 0,016  0,000 0,003 0,079 0,632 0,839 0,632 1,000 0,099 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.4 Pearson 
Correlation 

-0,041 -0,001 ,743** 1 0,211 -0,041 0,180 -0,097 0,180 0,000 ,262* ,539** 

Sig. (2-tailed) 0,758 0,993 0,000  0,108 0,758 0,172 0,463 0,172 1,000 0,045 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X1.5 Pearson 
Correlation 

,320* 0,193 ,381** 0,211 1 0,197 0,200 0,041 -0,174 0,000 0,158 ,476** 

Sig. (2-tailed) 0,014 0,143 0,003 0,108  0,134 0,129 0,759 0,186 1,000 0,233 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.6 Pearson 
Correlation 

,312* ,638** 0,231 -0,041 0,197 1 0,111 ,358** ,374** 0,207 ,396** ,646** 

Sig. (2-tailed) 0,016 0,000 0,079 0,758 0,134  0,401 0,005 0,004 0,115 0,002 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.7 Pearson 
Correlation 

-0,020 -0,017 0,064 0,180 0,200 0,111 1 -0,011 0,197 0,000 0,248 ,305* 

Sig. (2-tailed) 0,880 0,900 0,632 0,172 0,129 0,401  0,935 0,134 1,000 0,059 0,019 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.8 Pearson 
Correlation 

,358** ,398** 0,027 -0,097 0,041 ,358** -0,011 1 ,634** ,509** 0,051 ,442** 

Sig. (2-tailed) 0,005 0,002 0,839 0,463 0,759 0,005 0,935  0,000 0,000 0,704 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.9 Pearson 
Correlation 

0,243 ,405** 0,064 0,180 -0,174 ,374** 0,197 ,634** 1 ,634** ,480** ,584** 

Sig. (2-tailed) 0,064 0,001 0,632 0,172 0,186 0,004 0,134 0,000  0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X1.10 Pearson 
Correlation 

0,207 0,222 0,000 0,000 0,000 0,207 0,000 ,509** ,634** 1 ,366** ,396** 

Sig. (2-tailed) 0,115 0,091 1,000 1,000 1,000 0,115 1,000 0,000 0,000  0,004 0,002 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X1.11 Pearson 
Correlation 

0,093 0,077 0,217 ,262* 0,158 ,396** 0,248 0,051 ,480** ,366** 1 ,525** 

Sig. (2-tailed) 0,485 0,562 0,099 0,045 0,233 0,002 0,059 0,704 0,000 0,004  0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

GAYA 
KEPEMIMPI

NAN 

Pearson 
Correlation 

,464** ,635** ,651** ,539** ,476** ,646** ,305* ,442** ,584** ,396** ,525** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,019 0,000 0,000 0,002 0,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 KOMITMEN 
ORGANISASI 

X2.1 Pearson 
Correlation 

1 ,786** ,574** ,682** ,624** ,625** ,541** ,485** ,693** ,818** 

Sig. (2-
tailed) 

 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.2 Pearson 
Correlation 

,786** 1 ,521** ,799** ,570** ,706** ,624** ,616** ,742** ,874** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.3 Pearson 
Correlation 

,574** ,521** 1 ,288* ,385** ,399** ,355** ,293* ,424** ,543** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000  0,027 0,003 0,002 0,006 0,024 0,001 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.4 Pearson 
Correlation 

,682** ,799** ,288* 1 ,434** ,631** ,461** ,441** ,653** ,752** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,027  0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X2.5 Pearson 
Correlation 

,624** ,570** ,385** ,434** 1 ,786** ,604** ,693** ,761** ,811** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,003 0,001  0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.6 Pearson 
Correlation 

,625** ,706** ,399** ,631** ,786** 1 ,750** ,771** ,877** ,910** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,002 0,000 0,000  0,000 0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.7 Pearson 
Correlation 

,541** ,624** ,355** ,461** ,604** ,750** 1 ,815** ,762** ,809** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,006 0,000 0,000 0,000  0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.8 Pearson 
Correlation 

,485** ,616** ,293* ,441** ,693** ,771** ,815** 1 ,804** ,815** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,024 0,000 0,000 0,000 0,000  0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X2.9 Pearson 
Correlation 

,693** ,742** ,424** ,653** ,761** ,877** ,762** ,804** 1 ,933** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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KOMITMEN 
ORGANISASI 

Pearson 
Correlation 

,818** ,874** ,543** ,752** ,811** ,910** ,809** ,815** ,933** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 X3.10 PEMAHAMAN 
GOOD 

GOVERNANCE 

X3.1 Pearson 
Correlation 

1 ,498** ,313* 0,195 0,099 0,174 ,566** 0,220 ,305* 0,128 ,583** 

Sig. (2-
tailed) 

 0,000 0,016 0,140 0,454 0,188 0,000 0,093 0,019 0,332 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.2 Pearson 
Correlation 

,498** 1 ,442** ,266* 0,160 0,160 ,308* ,414** ,482** 0,118 ,659** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000  0,000 0,042 0,227 0,227 0,017 0,001 0,000 0,373 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X3.3 Pearson 
Correlation 

,313* ,442** 1 ,371** -,293* -,350** ,464** ,533** ,388** -,335** ,447** 

Sig. (2-
tailed) 

0,016 0,000  0,004 0,024 0,007 0,000 0,000 0,002 0,009 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.4 Pearson 
Correlation 

0,195 ,266* ,371** 1 0,215 0,137 ,483** ,483** ,333** 0,251 ,619** 

Sig. (2-
tailed) 

0,140 0,042 0,004  0,102 0,300 0,000 0,000 0,010 0,056 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.5 Pearson 
Correlation 

0,099 0,160 -,293* 0,215 1 ,715** 0,125 0,125 0,078 ,746** ,516** 

Sig. (2-
tailed) 

0,454 0,227 0,024 0,102  0,000 0,346 0,346 0,556 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.6 Pearson 
Correlation 

0,174 0,160 -,350** 0,137 ,715** 1 0,119 0,218 ,258* ,696** ,523** 

Sig. (2-
tailed) 

0,188 0,227 0,007 0,300 0,000  0,368 0,096 0,049 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.7 Pearson 
Correlation 

,566** ,308* ,464** ,483** 0,125 0,119 1 ,566** ,383** ,262* ,695** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,017 0,000 0,000 0,346 0,368  0,000 0,003 0,045 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X3.8 Pearson 
Correlation 

0,220 ,414** ,533** ,483** 0,125 0,218 ,566** 1 ,796** 0,161 ,732** 

Sig. (2-
tailed) 

0,093 0,001 0,000 0,000 0,346 0,096 0,000  0,000 0,222 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.9 Pearson 
Correlation 

,305* ,482** ,388** ,333** 0,078 ,258* ,383** ,796** 1 0,113 ,662** 

Sig. (2-
tailed) 

0,019 0,000 0,002 0,010 0,556 0,049 0,003 0,000  0,393 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

X3.10 Pearson 
Correlation 

0,128 0,118 -,335** 0,251 ,746** ,696** ,262* 0,161 0,113 1 ,528** 

Sig. (2-
tailed) 

0,332 0,373 0,009 0,056 0,000 0,000 0,045 0,222 0,393  0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

PEMAHAMAN 
GOOD 

GOVERNANCE 

Pearson 
Correlation 

,583** ,659** ,447** ,619** ,516** ,523** ,695** ,732** ,662** ,528** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 X4.1 X4.2 X4.3 X4.4 X4.5 X4.6 X4.7 KOMPLEKSITAS 
TUGAS 

X4.1 Pearson 
Correlation 

1 ,383** ,451** ,388** ,267* ,369** ,279* ,682** 

Sig. (2-tailed)  0,003 0,000 0,002 0,041 0,004 0,032 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X4.2 Pearson 
Correlation 

,383** 1 ,318* ,388** ,307* ,342** ,345** ,694** 

Sig. (2-tailed) 0,003  0,014 0,002 0,018 0,008 0,007 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X4.3 Pearson 
Correlation 

,451** ,318* 1 ,658** ,390** ,379** ,306* ,733** 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,014  0,000 0,002 0,003 0,018 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X4.4 Pearson 
Correlation 

,388** ,388** ,658** 1 ,417** ,524** ,454** ,786** 

Sig. (2-tailed) 0,002 0,002 0,000  0,001 0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 
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X4.5 Pearson 
Correlation 

,267* ,307* ,390** ,417** 1 ,444** ,504** ,613** 

Sig. (2-tailed) 0,041 0,018 0,002 0,001  0,000 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X4.6 Pearson 
Correlation 

,369** ,342** ,379** ,524** ,444** 1 ,672** ,704** 

Sig. (2-tailed) 0,004 0,008 0,003 0,000 0,000  0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

X4.7 Pearson 
Correlation 

,279* ,345** ,306* ,454** ,504** ,672** 1 ,653** 

Sig. (2-tailed) 0,032 0,007 0,018 0,000 0,000 0,000  0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

KOMPLEKSIT
AS TUGAS 

Pearson 
Correlation 

,682** ,694** ,733** ,786** ,613** ,704** ,653** 1 

Sig. (2-tailed) 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Correlations 

 Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 Y.10 Y.11 KINERJA 
AUDITOR 

Y.1 Pearson 
Correlation 

1 ,338** ,405** 0,103 0,118 -,310* -0,008 -0,080 ,442** 0,250 0,150 ,457** 

Sig. (2-
tailed) 

 0,009 0,001 0,437 0,373 0,017 0,951 0,545 0,000 0,056 0,256 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.2 Pearson 
Correlation 

,338** 1 0,078 -0,107 -0,165 -0,089 ,350** 0,234 ,484** 0,098 ,356** ,345** 

Sig. (2-
tailed) 

0,009  0,555 0,419 0,213 0,502 0,007 0,074 0,000 0,459 0,006 0,007 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.3 Pearson 
Correlation 

,405** 0,078 1 ,390** 0,224 0,249 -0,146 -0,069 ,477** 0,021 ,258* ,553** 

Sig. (2-
tailed) 

0,001 0,555  0,002 0,088 0,058 0,271 0,605 0,000 0,875 0,049 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.4 Pearson 
Correlation 

0,103 -0,107 ,390** 1 ,775** ,449** ,343** ,339** 0,100 ,393** ,515** ,763** 

Sig. (2-
tailed) 

0,437 0,419 0,002  0,000 0,000 0,008 0,009 0,449 0,002 0,000 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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Y.5 Pearson 
Correlation 

0,118 -0,165 0,224 ,775** 1 ,287* ,416** ,403** -0,121 ,542** ,270* ,706** 

Sig. (2-
tailed) 

0,373 0,213 0,088 0,000  0,027 0,001 0,002 0,360 0,000 0,038 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.6 Pearson 
Correlation 

-,310* -0,089 0,249 ,449** ,287* 1 0,061 0,126 0,097 0,064 0,222 ,323* 

Sig. (2-
tailed) 

0,017 0,502 0,058 0,000 0,027  0,649 0,343 0,466 0,631 0,091 0,013 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.7 Pearson 
Correlation 

-0,008 ,350** -0,146 ,343** ,416** 0,061 1 ,712** 0,087 ,452** ,398** ,532** 

Sig. (2-
tailed) 

0,951 0,007 0,271 0,008 0,001 0,649  0,000 0,511 0,000 0,002 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.8 Pearson 
Correlation 

-0,080 0,234 -0,069 ,339** ,403** 0,126 ,712** 1 0,102 ,497** ,337** ,523** 

Sig. (2-
tailed) 

0,545 0,074 0,605 0,009 0,002 0,343 0,000  0,443 0,000 0,009 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.9 Pearson 
Correlation 

,442** ,484** ,477** 0,100 -0,121 0,097 0,087 0,102 1 0,049 ,403** ,479** 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,000 0,000 0,449 0,360 0,466 0,511 0,443  0,713 0,002 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 
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Y.10 Pearson 
Correlation 

0,250 0,098 0,021 ,393** ,542** 0,064 ,452** ,497** 0,049 1 ,279* ,593** 

Sig. (2-
tailed) 

0,056 0,459 0,875 0,002 0,000 0,631 0,000 0,000 0,713  0,032 0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

Y.11 Pearson 
Correlation 

0,150 ,356** ,258* ,515** ,270* 0,222 ,398** ,337** ,403** ,279* 1 ,656** 

Sig. (2-
tailed) 

0,256 0,006 0,049 0,000 0,038 0,091 0,002 0,009 0,002 0,032  0,000 

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

KINERJA 
AUDITOR 

Pearson 
Correlation 

,457** ,345** ,553** ,763** ,706** ,323* ,532** ,523** ,479** ,593** ,656** 1 

Sig. (2-
tailed) 

0,000 0,007 0,000 0,000 0,000 0,013 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000  

N 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 59 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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Lampiran 5 : Hasil Uji Reliabilitas dan Uji Normalitas 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,710 11 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,935 9 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,762 10 

 

Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,802 7 
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Reliability 
Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

N of 
Items 

0,740 11 

 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

  Unstandardized 
Residual 

N 59 

Normal Parametersa,b Mean 0,0000000 

Std. 
Deviation 

2,47931243 

Most Extreme Differences Absolute 0,211 

Positive 0,211 

Negative -0,096 

Test Statistic 0,211 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,000c 

a. Test distribution is Normal. 
b. Calculated from data. 
c. Lilliefors Significance Correction. 
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Lampiran 6 : Hasil Uji Multikolonearitas dan Uji Heteroskedastisitas 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T Sig. Collinearity Statistics 

B Std. 
Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) -12,819 9,330   -1,374 0,17
5 

    

GAYA 
KEPEMIMPINAN 

0,746 0,163 0,392 4,573 0,00
0 

0,963 1,038 

KOMITMEN 
ORGANISASI 

0,542 0,067 0,735 8,115 0,00
0 

0,863 1,159 

PEMAHAMAN 
GOOD 
GOVERNANCE 

-0,219 0,137 -0,146 -1,603 0,11
5 

0,852 1,174 

KOMPLEKSITAS 
TUGAS 

0,348 0,204 0,166 1,707 0,09
4 

0,752 1,331 

a. Dependent Variable: KINERJA AUDITOR 

 
Coefficientsa 

Model Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

B Std. 
Error 

Beta 

1 (Constant) -0,911 4,957   -0,184 0,855 

GAYA KEPEMIMPINAN 0,126 0,087 0,198 1,460 0,150 

KOMITMEN ORGANISASI 0,006 0,035 0,023 0,159 0,874 

PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE -0,046 0,073 -0,091 -0,632 0,530 

KOMPLEKSITAS TUGAS -0,026 0,108 -0,037 -0,241 0,811 

a. Dependent Variable: Abs_RES 
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Lampiran 7 : Hasil Uji t, Uji F, dan Uji Determinasi 

Coefficientsa  

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients 

T 
Sig. 

 

 

B Std. 
Error 

Beta 

1 (Constant) -12,819 9,330   -1,374 0,175 

GAYA 
KEPEMIMPINAN 

0,746 0,163 0,392 4,573 0,000 

KOMITMEN 
ORGANISASI 

0,542 0,067 0,735 8,115 0,000 

PEMAHAMAN 
GOOD 
GOVERNANCE 

-0,219 0,137 -0,146 -1,603 0,115 

KOMPLEKSITAS 
TUGAS 

0,348 0,204 0,166 1,707 0,094 

a. Dependent Variable: KINERJA AUDITOR 

 
ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares 

Df Mean Square F Sig. 

1 Regression 575,780 4 143,945 21,802 ,000b 

Residual 356,525 54 6,602     

Total 932,305 58       

a. Dependent Variable: KINERJA AUDITOR 
b. Predictors: (Constant), KOMPLEKSITAS TUGAS, GAYA KEPEMIMPINAN, 
KOMITMEN ORGANISASI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE 

 
Model Summary 

Model R R 
Square 

Adjusted R 
Square 

Std. Error of the Estimate 

1 ,786a 0,618 0,589 2,569 

a. Predictors: (Constant), KOMPLEKSITAS TUGAS, GAYA KEPEMIMPINAN, 
KOMITMEN ORGANISASI, PEMAHAMAN GOOD GOVERNANCE 

 


