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KUESIONER PENELITIAN 

Perihal : Permohonan Pengisian Kuesioner Penelitian  

Lampiran : Kuesioner Penelitian  

Kepada : Yth. Bapak/Ibu Guru MAN Insan Cendekia Kendari 

Di Tempat  

Dengan hormat, sehubungan dengan kegiatan penelitian yang saya lakukan 

dengan judul “Pengaruh Latar Belakang Pendidikan dan Pengalaman Kerja 

terhadap Kinerja Guru pada MAN Insan Cendekia Kendari”. Saya bermaksud 

mengajukan permohonan pengisian kuesioner. Adapun tujuan dari kuesioner ini 

adalah sebagai bahan masukan untuk memperoleh data yang akurat dalam 

penyusunan skripsi. Oleh karena itu, mohon kiranya Bapak/Ibu berkenan mengisi 

kuesioner dengan sebenar-benarnya. Jawaban-jawaban yang Bapak/Ibu berikan 

dalam kuesioner akan saya jamin kerahasiaannya kerena kuesioner ini hanya 

digunakan untuk kegiatan penelitian.  

Demikian surat permohonan ini saya ajukan, atas partisipasi dan kesediaan 

Bapak/Ibu, kami ucapkan terima kasih. 

 

Dengan Hormat, 

 

 

Dinda Khairunnisa 
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PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

Pada lembar-lembar berikut terdapat pernyataan yang membutuhkan tanggapan 

Bapak/Ibu. Bapak/Ibu dipersilahkan untuk memilih salah satu dari 5 (lima) jawaban 

yang dianggap paling sesuai dengan kondisi saat ini dengan memberi tanda check 

(√) pada jawaban yang tersedia untuk setiap nomor pernyataan. Tidak ada 

jawaban benar atau salah. 

KETERANGAN ALTERNATIF JAWABAN 

Sangat setuju (SS) 

Setuju (S)  

Netral (N)  

Tidak setuju (TS)  

Sangat tidak setuju (STS)  

 

KARAKTERISTIK RESPONDEN 

Nama : 

Jenis Kelamin : 

Pendidikan Terakhir : 

Jurusan ketika menempuh pendidikan: 

Lama bekerja disekolah ini : 

Posisi kerja saat ini : 

Pengalaman Kerja yang dimiliki sebelum bergabung disekolah ini 

 

 

 

 

Apakah Pengalaman kerja yang anda miilki sebelumnya memiliki keterkaitan 

dengan pekerjaan anda saat ini :  

 

         YA        TIDAK 

Berikut adalah pertanyaan yang telah disediakan pada setiap variabel yang ada 

dalam penelitian ini 
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1. Latar Belakang Pendidikan (X1) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Jenjang pendidikan 

1 Pendidikan terakhir menjadi 
keharusan agar dapat 
bergabung menjadi tenaga 
pengajar di sekolah ini 

     

2 Pendidikan terakhir saya 
membantu dalam kualitas 
kinerja saya ketika bekerja  

     

Spesifikasi/kesesuaian jurusan 

3 Pekerjaan saya saat ini 
sesuai dengan jurusan saya 
ketika menempuh pendidikan 

     

4 Saya mudah berdaptasi 
dengan pekerjaan karena 
sesuai dengan jurusan saya 

     

Pengetahuan 

5 Pengetahuan yang tinggi 
sangat membantu saya 
dalam melakukan pekerjaan. 

     

6 Pengetahuan saya 
memunculkan ide kreatif 
yang dapat membantu siswa 
mengembangkan potensi 
yang dimilikinya 

     

Disiplin Ilmu 

7 Ilmu pengetahuan yang 
didapatkan atau diteliti di 
tingkat perguruan tinggi 
memberikan kontribusi bagi 
saya dalam membantu 
menyelesaikan tugas 
pekerjaan 

     

8 Ilmu pengetahuan yang 
didapatkan atau diteliti di 
tingkat perguruan tinggi 
dapat memberikan ide kreatif 
ketika melakukan pekerjaan 

     

 

2. Pengalaman Kerja (X2) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Lama waktu / masa kerja 

9 Pengalaman kerja yang saya 
miliki, membuat saya 
memahami tugas dan 
pekerjaan yang diberikan 
sehingga mengurangi 
kesalahan – kesalahan yang 
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saya lakukan pada saat 
melaksanakan pekerjaan 

10 Pengalaman kerja yang saya 
miliki, membantu saya 
menyelesaikan tugas secara 
efektif dan efisien. 

     

Tingkat Pengetahuan dan keterampilan 

11 Saya selalu mengerjakan 
pekerjaan sesuai dengan 
prosedur yang benar sesuai 
dengan pengetahuan yang 
saya miliki. 

     

12 Saya memiliki keterampilan 
yang dibutuhkan sehingga 
dapat melaksanakan 
pekerjaan sesuai dengan 
yang dibutuhkan 

     

Penguasaan terhadap pekerjaaan dan peralatan 

13 Saya dapat menguasai 
pekerjaan yang telah 
diberikan dengan baik 

     

14 Saya dapat menguasai 
peralatan kerja yang telah 
disediakan untuk menunjang 
pekerjaan 

     

 

3. Kinerja Guru (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

Kemampuan menyusun rencana pembelajaran  

15 Sebelum dimulai pembelajar 
saya selalu melakukan 
persiapan dengan 
memahami landasan 
kependidikan dan 
menentukan strategi 
pembelajaran berdasarkan 
karakteristik siswa 

     

16 Saya selalu menentukan 
kompetensi yang ingin 
dicapai, membuat materi ajar 
serta menyusun rancangan 
pembelajaran berdasarkan 
strategi yang dipilih. 

     

Kemampuan melaksanakan pembelajaran  

17 Saya dapat mengatur 
pelaksanaan pembelajaran 
dikelas dengan menarik 

     

18 Saya dapat menjadikan 
pembelajaran lebih mudah 
dipahami bagi siswa 
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Kemampuan mengadakan hubungan antar pribadi 

19 Saya dapat berkomunikasi 
dan bergaul secara efektif 
dengan siswa  

     

20 Saya dapat berkomunikasi 
dan bergaul secara efektif 
dengan sesama pendidik dan 
tenaga kependidikan 

     

Kemampuan melaksanakan penelitian hasil belajar  

21 Saya dapat menilai tingkat 
pengetahuan dan kemahiran 
siswa sesuai dengan 
kompetensi yang telah 
ditetapkan. 

     

22 Saya dapat mengetahui 
tentang kesulitan siswa 
dalam proses pembelajaran 
sehingga dapat 
membantunya 

     

Kemampuan melaksanakan pengayaan  

23 Saya mampu merancang dan 
melakukan evaluasi 
pembelajaran 

     

24 Saya menggunakan hasil 
evaluasi pembelajaran untuk 
meningkatkan kualitas 
program pembelajaran 

     

Kemampuan melaksanakan remidial 

25 Saya dapat mengatasi 
kesulitan siswa dalam 
pembelajaran maupun yang 
berkaitan yang berkaitan 
dengan aspek sosial dan 
pribadi siswa 

     

26 Saya meggunakan metode 
remidial untuk membantu 
kesulitan siswa dalam 
pembelajaran maupun yang 
berkaitan yang berkaitan 
dengan aspek sosial dan 
pribadi siswa 
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LAMPIRAN 2 

HASIL OLAH DATA 
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LATAR BELAKANG PENDIDIKAN (X1) Total 

(X1) X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 5 5 5 5 5 5 38 

4 5 5 5 5 5 4 4 37 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 

4 4 5 4 5 5 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

3 4 4 5 4 5 5 5 35 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 4 4 4 5 36 

3 5 5 5 5 5 5 5 38 

4 4 4 5 4 4 3 3 31 

5 5 3 3 4 5 4 4 33 

4 5 5 5 4 5 5 5 38 

4 5 5 5 4 4 5 5 37 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 4 4 38 

4 5 5 5 5 5 4 4 37 

5 5 5 5 5 5 4 5 39 

4 4 3 3 4 3 4 4 29 

5 5 4 4 5 5 5 5 38 

5 5 5 4 4 4 4 4 35 

3 4 4 4 5 5 3 3 31 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 3 3 5 5 5 5 34 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 4 4 4 4 3 4 4 31 

4 5 5 5 5 4 4 4 36 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

5 5 5 5 5 5 5 5 40 

4 5 5 5 5 5 4 4 37 

5 5 5 5 5 4 4 4 37 
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PENGALAMAN KERJA (X2) Total 

(X2) X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 

5 5 4 4 5 5 28 

4 5 5 5 4 4 27 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 5 5 4 4 26 

5 5 4 4 4 4 26 

4 4 5 5 5 5 28 

5 5 4 4 5 3 26 

4 5 4 4 4 4 25 

4 4 5 4 4 4 25 

5 5 4 4 5 5 28 

5 4 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 5 25 

5 5 5 5 5 5 30 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 3 4 4 5 25 

5 5 5 5 4 4 28 

3 3 3 3 3 4 19 

4 4 4 5 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 24 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 5 5 5 30 

5 4 4 5 4 4 26 

5 5 4 5 5 5 29 

4 4 5 5 4 4 26 

5 5 5 4 4 4 27 

4 4 4 5 5 5 27 

5 5 4 4 4 4 26 

5 5 5 5 4 4 28 

5 5 5 5 5 5 30 

4 4 4 4 4 4 24 
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KINERJA KARYAWAN (Y) Total 

(Y) Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y9 Y10 Y11 Y12 

5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 4 4 54 

4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 57 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

5 5 5 4 4 4 3 5 5 4 4 5 53 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

4 5 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 51 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 57 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 59 

4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 3 46 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 5 5 5 5 5 4 4 5 5 4 4 56 

4 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 52 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 58 

3 5 4 3 3 4 5 5 4 5 3 5 49 

3 5 5 5 5 5 4 4 5 4 3 4 52 

4 4 3 3 4 3 4 3 4 4 3 3 42 

4 4 3 3 4 4 3 4 4 5 3 4 45 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 50 

5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 54 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 60 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 49 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 

4 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 53 

5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 5 56 

4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 4 5 55 

5 5 4 5 4 4 5 5 5 5 4 5 56 

4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 56 

5 5 5 4 4 4 3 5 5 4 4 5 53 
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LAMPIRAN 3 

HASIL ANALISIS DATA 
MENGGUNAKAN SPSS 
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1. Hasil Uji Validitas 

 

Latar Belakang Pendidikan (X1) 

 

Pengalaman Kerja (X2) 

 

 



70 
 

 
 

Kinerja Guru (Y) 

 

 

2. Hasil Uji Reliabilitas 

Latar Belakang Pendidikan (X1) 

 

Pengalaman Kerja (X2) 
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Kinerja Guru (Y) 

 

 

3. Uji Normalitas 
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4. Uji Multikolinearitas 

 
5. Uji Heteroskedastisitas 
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6. Hasil Analisis Regresi Linear Berganda 

 

 

7. Hasil Uji T 

 

 

 

8. Hasil Uji F 
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