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Lampiran 2 : Kuesioner 

KUESIONER PENELITIAN 

Kepada Yth. Bapak/Ibu/Saudara/i bersama dengan ini saya memohon 

kesediaannya untuk mengisi seluruh pertanyaan yang ada dalam kuesioner ini 

dengan jawaban yang jujur dan sesuai dengan keadaan yang sebenarnya. 

Petunjuk Pengisian : 

1. Daftar pernyataan di bawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian 

dalam menyelesaikan tugas akhir (Skripsi). 

2. Jawablah pertanyaan dengan jujur dan benar. 

3. Bacalah dengan teliti pertanyaan yang ada sebelum anda memulai untuk 

menjawab. 

4. Pilihlah salah satu jawaban yang tersedia pada salah satu jawaban yang 

menurut anda benar, yang terdiri dari : 

• Sangat Setuju (SS)  : 5 

• Setuju  (S)  : 4 

• Netral  (N)  : 3 

• Tidak setuju (TS)  : 2 

• Sangat Tidak Setuju (STS) : 1 

Data Responden : 

1. Nama   : ………………… 

2. Jenis Kelamin  :  Perempuan   Laki-laki 

3. Pendidikan Terakhir : ……………….. 

4. Lama Bekerja  : .……………….. tahun 

5. Bidang/Departemen : ……………….. 
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DAFTAR PERTANYAAN 

A. MOTIVASI 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

1 Saya selalu ingin mencapai 

keberhasilan dalam melakukan 

pekerjaan yang telah diberikan 

     

2 Saya bertanggung jawab dengan 

pekerjaan saya 

     

3 Setiap pegawai yang memiliki prestasi 

kerja yang tinggi akan mendapatkan 

kesempatan untuk maju dalam 

mengembangkan karir 

     

4 Kesetiakawanan sosial saling tolong 

menolong antara pegawai sangat tinggi 

     

5 Gaji yang saya terima sudah dapat 

memenuhi kebutuhan saya 

     

 

B. DISIPLIN KERJA 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

1 Saya selalu masuk kantor sesuai 

dengan jam kantor 

     

2 Saya selalu mengembangkan 

kemampuan untuk meningkatkan 

produktivitas 

     

3 Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

sesuai dengan waktu yang ditentukan 

     

4 Pimpinan saya memberikan contoh 

yang baik terhadap bawahannya 

     

5 Saya menaati setiap peraturan yang 

ditetapkan oleh organisasi 
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6 Pimpinan saya memperlakukan 

pegawai dengan adil 

     

7 Saya selalu mengenakan pakaian 

seragam sesuai jadwal kantor yang 

ditentukan 

     

8 Saya memanfaatkan jam kerja 

seoptimal mungkin dengan tidak 

menggunakannya untuk kepentingan 

pribadi 

     

 

C. KINERJA PEGAWAI 

NO PERTANYAAN SS S N TS STS 

1 saya mampu menyelesaikan semua 

pekerjaan yang menjadi tugas pokok 

     

2 saya mampu bekerja sesuai dengan 

standar kerja yang telah ditentukan 

     

3 Jika diberikan pekerjaan saya 

langsung mengerjakannya tanpa 

menundanya lagi 

     

4 Saya tidak meninggalkan kantor pada 

saat jam kerja, kecuali keperluan 

pekerjaan 

     

5 Saya mampu bekerja sama dengan 

baik 
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Lampiran 3 : Data Identitas dan Jawaban Responden 
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Lampiran 3 : Data SPPS Versi 22 

• Karakteristik Responden 

Jenis Kelamin 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid Laki-laki 65 54,6 54,6 54,6 

Perempuan 54 45,4 45,4 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Usia 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 25-30 
Tahun 

12 10,1 10,1 10,1 

31-35 
Tahun 

36 30,3 30,3 40,3 

35-40 
Tahun 

47 39,5 39,5 79,8 

41-45 
Tahun 

15 12,6 12,6 92,4 

45-50 
Tahun 

5 4,2 4,2 96,6 

>50 Tahun 4 3,4 3,4 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Pendidikan 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid SLTA 14 11,8 11,8 11,8 

D3 14 11,8 11,8 23,5 

S1 59 49,6 49,6 73,1 

S2 32 26,9 26,9 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Lama Bekerja 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 1-5 Tahun 18 15,1 15,1 15,1 

5-10 
Tahun 

11 9,2 9,2 24,4 

10-15 
Tahun 

68 57,1 57,1 81,5 
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15-20 
Tahun 

17 14,3 14,3 95,8 

>20 Tahun 5 4,2 4,2 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

• Analisis Deskriptif 

X1.1 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 ,8 ,8 ,8 

S 41 34,5 34,5 35,3 

SS 77 64,7 64,7 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X1.2 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 3 2,5 2,5 3,4 

S 44 37,0 37,0 40,3 

SS 71 59,7 59,7 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X1.3 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 ,8 ,8 ,8 

N 9 7,6 7,6 8,4 

S 61 51,3 51,3 59,7 

SS 48 40,3 40,3 100,0 

Total 119 100,0 100,0   
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X1.4 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 ,8 ,8 ,8 

N 8 6,7 6,7 7,6 

S 43 36,1 36,1 43,7 

SS 67 56,3 56,3 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X1.5 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 3 2,5 2,5 2,5 

N 19 16,0 16,0 18,5 

S 75 63,0 63,0 81,5 

SS 22 18,5 18,5 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X2.1 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid S 58 48,7 48,7 48,7 

SS 61 51,3 51,3 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X2.2 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 5 4,2 4,2 4,2 

S 63 52,9 52,9 57,1 

SS 51 42,9 42,9 100,0 

Total 119 100,0 100,0   
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X2.3 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid STS 1 ,8 ,8 ,8 

TS 1 ,8 ,8 1,7 

N 14 11,8 11,8 13,4 

S 65 54,6 54,6 68,1 

SS 38 31,9 31,9 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X2.4 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 7 5,9 5,9 5,9 

S 77 64,7 64,7 70,6 

SS 35 29,4 29,4 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X2.5 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 5 4,2 4,2 4,2 

S 38 31,9 31,9 36,1 

SS 76 63,9 63,9 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X2.6 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 15 12,6 12,6 13,4 

S 67 56,3 56,3 69,7 

SS 36 30,3 30,3 100,0 

Total 119 100,0 100,0   
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X2.7 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 8 6,7 6,7 6,7 

S 29 24,4 24,4 31,1 

SS 82 68,9 68,9 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

X2.8 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 19 16,0 16,0 16,0 

S 67 56,3 56,3 72,3 

SS 33 27,7 27,7 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Y.1 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 4 3,4 3,4 3,4 

S 54 45,4 45,4 48,7 

SS 61 51,3 51,3 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Y.2 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 8 6,7 6,7 6,7 

S 55 46,2 46,2 52,9 

SS 56 47,1 47,1 100,0 

Total 119 100,0 100,0   
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Y.3 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 4 3,4 3,4 3,4 

S 84 70,6 70,6 73,9 

SS 31 26,1 26,1 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Y.4 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid TS 1 ,8 ,8 ,8 

N 16 13,4 13,4 14,3 

S 78 65,5 65,5 79,8 

SS 24 20,2 20,2 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

Y.5 

  Frequency Percent 
Valid 

Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid N 9 7,6 7,6 7,6 

S 56 47,1 47,1 54,6 

SS 54 45,4 45,4 100,0 

Total 119 100,0 100,0   

 

• Uji Reliabilitas dan Uji Validitas Motivasi (X1) 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 
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Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,705 5 

 

 

 

Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X1.1 17,43 3,357 ,440 ,671 

X1.2 17,67 2,989 ,434 ,669 

X1.3 17,57 2,806 ,466 ,657 

X1.4 17,90 3,059 ,475 ,652 

X1.5 17,97 2,654 ,520 ,632 

 

• Uji Reliabilitas dan Uji Validitas Disiplin Kerja (X2) 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,807 8 
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Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item-
Total Correlation 

Cronbach's 
Alpha if Item 

Deleted 

X2.1 29,30 10,838 ,376 ,804 

X2.2 29,13 10,464 ,505 ,790 

X2.3 29,47 10,395 ,329 ,814 

X2.4 29,57 9,633 ,511 ,787 

X2.5 29,57 9,289 ,602 ,773 

X2.6 29,80 9,338 ,597 ,774 

X2.7 29,60 9,007 ,586 ,775 

X2.8 29,70 8,700 ,677 ,759 

 

• Uji Reliabilitas dan Uji Validitas Kinerja Pegawai (Y) 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 0,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 
procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha N of Items 

,838 5 

 

Item-Total Statistics 

  
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

Y.1 17,37 4,102 ,629 ,812 

Y.2 17,40 3,903 ,734 ,788 

Y.3 17,60 3,834 ,678 ,797 

Y.4 17,93 3,099 ,656 ,818 
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Y.5 17,57 3,771 ,606 ,815 

 

 

 

 

 

• Analisis Regresi Linear Berganda 

Variables Entered/Removeda 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 DISIPLIN KERJA (X2), 
MOTIVASI KERJA (X1)b 

  Enter 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

b. All requested variables entered. 

 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .470a ,221 ,208 1,776 

a. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (X2), MOTIVASI KERJA (X1) 

 

ANOVAa 

Model 
Sum of 
Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 103,856 2 51,928 16,471 .000b 

Residual 365,723 116 3,153     

Total 469,580 118       

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

b. Predictors: (Constant), DISIPLIN KERJA (X2), MOTIVASI KERJA (X1) 
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Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 7,989 2,394   3,338 ,001 

MOTIVASI KERJA 
(X1) 

,303 ,082 ,313 3,679 ,000 

DISIPLIN KERJA 
(X2) 

,198 ,061 ,277 3,252 ,002 

a. Dependent Variable: KINERJA PEGAWAI (Y) 

 


