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Jenis Kelamin   : Laki-laki 
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian 

Makassar, Oktober 2022 

Kepada Yth. 

Bapa/Ibu/Saudara (i) 

Karyawan PT. (Persero) Kawasan Industri Makassar 

Di Tempat 

Saya mahasiswa Universitas Hasanuddin Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Departemen Manajemen. 

Nama : Muhammad Rama Herdiansyah 

NIM : A21116532 

Ingin meminta kesediaan Bapak/Ibu/Saudara (i) sebagai karyawan di PT. 

Kawasan Industri Makassar untuk menjawab kuesioner yang saya ajukan. Adapun 

tujuan penyebaran kuesioner ini hanya diperlukan untuk mengumpulkan data dan 

informasi dalam penulisan skripsi yang berjudul “Pengaruh Kepuasan Kerja dan 

Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan PT. Kawasan Industri Makassar 

(KIMA)”. 

Adapun jawaban dari setiap responden hanya dipergunakan untuk 

kepentingan penelitian, bersifat rahasia dan tidak dipublikasikan. Oleh karena itu, 

atas kesediaan dan kerja sama Bapa/Ibu/Saudara (i), saya ucapkan terima kasih. 

  

 

SURAT PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN Kuesioner 

Penelitian 
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KUESIONER PENELITIAN 

PENGARUH KEPUASAN KERJA DAN KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN PT. KAWASAN INDUSTRI MAKASSAR (KIMA) 

A. Petunjuk Pengisian Angket  

1. Bacalah sejumlah pernyataan dibawah ini dengan teliti.  

2. Anda dimohon untuk memberikan penilaian mengenai Pengaruh 

Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Karyawan 

PT. Kawasan Industri Makassar.  

3. Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi Saudara dengan 

cara memberi tanda centang (√).  

4. Pilihan jawaban yang tersedia adalah:  

1). SS  : Sangat Setuju    

2). S  : Setuju  

3). KS  : Kurang Setuju 

4). TS  : Tidak Setuju  

5). STS : Sangat Tidak Setuju 

5. Skor yang diberikan tidak mengandung nilai jawaban benar-salah 

melainkan menunjukkan kesesuaian Anda terhadap isi setiap pernyataan. 

6. Dimohon dalam memberikan penilaian tidak ada pernyataan yang 

terlewatkan.  

7. Isilah data responden berdasarkan kriteria yang Bapak/Ibu/Saudara-i 

miliki.  

B. Data Responden 

1. Nama Lengkap : .......................................................... 

 

2. Devisi/Jabatan : .......................................................... 

*berikan tanda (√) pada keterangan berikut: 

3. Jenis Kelamin :             Laki-laki                           Perempuan   

 

4. Usia  :             ≤ 20 Tahun                      21-30 Tahun   

                                             31-40 Tahun                    41-50 Tahun    

                                             51-60 Tahun                    ≥ 61 Tahun 



87 
 

 
 

 

5. Pendidikan Terakhir:            SMA/Sederajat                Diploma 

                                             S1                                    S2 

                                             S3 

6. Masa Kerja  :             ≤ 5 Tahun                        6-10 Tahun 

                                            11-15 Tahun                    16-20 Tahun   

                                            21-25 Tahun                     ≥ 26 Tahun 

1. Variabel Kepuasan Kerja 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Gaji 

1. 
Saya puas dengan gaji yang diberikan 

karena sesuai dengan beban pekerjaan 
     

2. 
Saya puas karena saya diberikan beban 

kerja yang adil 
     

Promosi 

3. 
Saya merasa puas karena terdapat 

peluang mendapatkan promosi 
     

4. 

Saya merasa puas karena perusahaan 

memberikan kesempatan promosi 

dengan adil 

     

5. 

Saya merasa puas karena memiliki 

kesempatan untuk memperluas keahlian 

secara adil 

     

Rekan Kerja 

6. 
Saya merasa puas karena memiliki rekan 

kerja yang menyenangkan 
     

7. 
Saya merasa puas karena memiliki rekan 

kerja yang kompeten 
     

Pekerjaan Itu Sendiri 

8. 
Saya menikmati pekerjaan yang 

dikerjakan 
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9. 

Saya senang karena diberikan 

kesempatan untuk belajar terkait 

pekerjaan 

     

10. 
Saya senang diberi tanggung jawab 

pekerjaan 
     

Atasan 

11. 
Saya puas karena atasan mampu berlaku 

adil dalam mendistribusikan pekerjaan 
     

12. 

Saya puas karena atasan memberikan 

tugas (pekerjaan) berdasarkan 

kompetensi 

     

13 

Saya merasa puas karena atasan berlaku 

adil dalam mengambil keputusan terkait 

pekerjaan 

     

 

2. Variabel Komitmen Organisasi 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Identifikasi Organisasi 

1. Saya setuju dengan nilai-nilai perusahaan       

2. 
Nilai-nilai yang saya anut sejalan dengan 

nilai-nilai perusahaan 

     

3. 

Saya merasa nyaman dengan 

perusahaan ini sebagai tempat hidup dan 

bekerja 

     

Keterlibatan Kerja 

4. 
Saya terlibat langsung dalam setiap 

kegiatan perusahaan 

     

5. 

Saya diberi kesempatan untuk 

menyumbangkan ide demi kemajuan 

perusahaan 

     

6. 
Saya dengan senang hati memenuhi 

peraturan-peraturan perusahaan 
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7. 
Saya mendukung kebijakan-kebijakan 

yang dikeluarkan oleh perusahaan 

     

Loyalitas Organisasi 

8. 
Saya akan bertahan di dalam perusahaan 

apapun yang terjadi dengan perusahaan 

     

9. 
Saya akan rela berkorban sejauh demi 

kepentingan perusahaan 

     

 

3. Variabel Kinerja 

NO PERNYATAAN SS S KS TS STS 

Kuantitas Kerja 

1. 
Saya mampu mencapai target yang 

ditetapkan 

     

2. 
Saya mampu menyelesaikan pekerjaan 

dan mencapai target tepat waktu 

     

Kualitas Kerja 

3. 
Saya dapat menyelesaikan pekerjaan 

saya dengan baik dan teliti 

     

4. 
Saya mampu bekerja sesuai standar 

yang ditetapkan 

     

Kreativitas 

5. 
Saya memiliki pengetahuan tentang 

pekerjaan yang diberikan 

     

6. 

Saya selalu inisiatif untuk mengerjakan 

pekerjaan yang menjadi tanggung jawab 

saya 

     

Loyalitas 

7. 
Saya selalu membantu rekan kerja jika 

pekerjaan saya telah selesai 

     

8. 
Saya selalu mengajak rekan kerja saya 

untuk bekerja sebaik-baiknya 
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9. 

Saya selalu melaksanakan tugas yang 

diberikan walapun tugas tersebut cukup 

berat 

     

 

 

 

*Terima Kasih* 
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Lampiran 3 Tabulasi Data Responden 

Kepuasan Kerja (X1) 

X1
.1 

X1
.2 

X1
.3 

X1
.4 

X1
.5 

X1
.6 

X1
.7 

X1
.8 

X1
.9 

X1.
10 

X1.
11 

X1.
12 

X1.
13 

TOT
AL 

4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 2 2 2 4 4 4 4 4 4 46 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 5 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 49 

4 5 5 5 2 3 4 5 4 3 5 5 5 55 

4 4 5 5 2 3 4 5 5 4 5 4 4 54 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 4 4 50 

4 4 5 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 48 

4 4 5 4 2 2 3 4 4 4 4 4 4 48 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 61 

4 5 4 4 3 4 4 5 4 4 4 5 4 54 

4 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 4 4 56 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 2 2 2 4 3 4 4 4 4 45 

4 4 4 4 2 2 2 4 1 4 4 4 5 44 

5 5 4 5 4 3 4 4 3 5 5 4 4 55 

4 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 3 4 47 

4 4 4 4 2 3 3 3 3 4 4 4 4 46 

4 3 4 4 2 3 2 3 3 3 4 3 4 42 

4 3 4 4 4 2 3 2 4 4 3 4 4 45 

3 4 4 4 2 3 2 4 3 4 3 4 4 44 

3 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 3 4 46 

5 5 5 5 1 2 2 4 4 5 5 2 4 49 

4 4 5 4 4 4 5 3 4 4 5 5 4 55 

5 3 4 4 4 4 4 3 3 5 3 3 5 50 

5 4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 4 5 54 

5 5 4 5 2 2 2 5 5 4 5 5 4 53 

4 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 5 5 56 

5 5 5 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 61 

5 4 4 3 3 4 4 5 5 4 3 3 4 51 

5 5 4 5 3 2 4 4 4 5 5 5 4 55 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 53 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 52 

5 4 4 3 3 3 4 3 4 4 4 4 4 49 
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5 4 3 3 4 4 5 4 3 4 4 4 4 51 

5 5 5 3 3 5 4 4 3 4 4 5 4 54 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 51 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 2 3 4 46 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 3 2 3 5 47 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 53 

5 4 4 3 4 2 4 4 4 3 3 3 4 47 

 

Komitmen Organisasi (X2) 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 TOTAL 

4 4 4 4 2 2 4 4 4 32 

4 4 4 4 2 2 4 4 4 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 3 4 3 3 4 4 4 3 32 

5 4 5 4 4 5 4 3 3 37 

5 5 5 5 4 4 3 4 4 39 

3 4 4 4 4 4 4 4 4 35 

4 4 5 3 2 3 5 2 2 30 

4 4 5 3 2 4 4 3 3 32 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 4 3 3 1 2 3 4 3 26 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 5 4 4 37 

4 3 4 3 3 4 4 3 3 31 

4 4 4 4 5 3 4 4 4 36 

4 4 5 4 1 4 4 1 2 29 

4 4 4 3 2 3 3 3 3 29 

4 4 4 4 3 3 4 3 3 32 

4 4 3 3 3 3 4 3 3 30 

4 3 4 4 1 4 4 3 4 31 

4 3 4 3 1 3 3 2 3 26 

4 4 4 3 2 3 3 3 3 29 

4 4 4 3 1 4 4 3 3 30 

5 5 4 4 4 4 4 4 2 36 

4 4 5 3 3 4 5 2 2 32 

4 4 4 4 4 4 5 2 2 33 

5 4 5 4 5 4 5 1 2 35 

5 5 5 4 4 4 4 4 3 38 

5 4 4 5 3 4 4 3 4 36 
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3 4 5 5 4 4 4 5 5 39 

4 5 5 4 5 4 4 3 3 37 

4 4 4 4 2 2 2 4 4 30 

4 4 4 4 2 2 3 4 4 31 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 3 3 3 4 3 33 

4 5 5 5 2 3 4 5 4 37 

4 4 5 5 2 3 4 5 5 37 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

4 4 5 4 2 2 3 4 4 32 

4 4 5 4 2 2 3 4 4 32 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41 

4 5 4 4 3 4 4 5 4 37 

 

Kinerja Karyawan (Y) 

Y.1 Y.2 Y.3 Y.4 Y.5 Y.6 Y.7 Y.8 Y.9 TOTAL 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 4 4 3 3 3 4 3 4 33 

5 4 3 3 4 4 5 4 3 35 

5 5 5 3 3 5 4 4 3 37 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

5 4 4 3 4 2 4 4 4 34 

4 5 5 5 4 5 5 5 4 42 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 3 4 3 3 3 4 3 3 30 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

4 4 4 2 4 4 4 3 4 33 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

3 3 4 3 3 2 4 3 3 28 

4 3 3 3 3 3 4 3 3 29 

4 4 4 4 5 4 4 4 4 37 

3 4 3 3 2 4 3 3 3 28 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 4 2 4 4 4 4 5 35 
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4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 2 4 4 4 3 3 33 

4 4 4 2 4 4 4 4 4 34 

3 4 4 3 3 3 4 3 3 30 

4 4 4 3 4 3 4 4 4 34 

5 4 4 4 5 4 5 4 4 39 

3 3 4 5 5 5 3 3 4 35 

4 5 5 3 4 3 4 5 3 36 

4 4 4 4 2 2 2 4 4 30 

4 4 4 4 2 2 2 4 4 30 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 36 

4 4 5 4 3 3 3 4 3 33 

4 5 5 5 2 3 4 5 4 37 

4 4 5 5 2 3 4 5 5 37 

4 4 4 4 3 3 4 4 4 34 

4 4 5 4 2 2 3 4 4 32 

4 4 5 4 2 2 3 4 4 32 

5 5 5 4 4 4 4 5 5 41 

4 5 4 4 3 4 4 5 4 37 
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Lampiran 4 Uji Validitas dan Reliabilitas 

Uji Validitas X1 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

P1

0 

P1

1 

P1

2 

P1

3 

TOT

AL 

P1 Pearso

n 

Correla

tion 

1 
,34

8* 

,06

1 

,01

6 

,23

2 

,14

2 

,20

7 

,12

1 

,10

8 

,37

8* 

,22

4 

,07

9 

,14

4 

,440

** 

Sig. (2-

tailed) 
 

,02

4 

,70

0 

,91

8 

,13

9 

,36

9 

,18

8 

,44

5 

,49

7 

,01

4 

,15

4 

,61

8 

,36

4 
,004 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P2 Pearso

n 

Correla

tion 

,34

8* 
1 

,33

8* 

,32

8* 

-

,07

9 

,08

3 

,11

4 

,69

4** 

,30

8* 

,30

9* 

,53

6** 

,45

5** 

,03

5 

,632

** 

Sig. (2-

tailed) 

,02

4 
 

,02

9 

,03

4 

,61

9 

,60

3 

,47

1 

,00

0 

,04

7 

,04

6 

,00

0 

,00

2 

,82

5 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P3 Pearso

n 

Correla

tion 

,06

1 

,33

8* 
1 

,30

6* 

-

,26

3 

-

,04

0 

-

,05

6 

,22

4 

,23

8 

,07

2 

,40

1** 

,23

3 

,10

3 

,324

* 

Sig. (2-

tailed) 

,70

0 

,02

9 
 

,04

9 

,09

3 

,80

0 

,72

5 

,15

3 

,12

9 

,64

9 

,00

9 

,13

8 

,51

6 
,036 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P4 Pearso

n 

Correla

tion 

,01

6 

,32

8* 

,30

6* 
1 

-

,28

1 

-

,29

0 

-

,21

6 

,21

3 

,12

7 

,42

6** 

,82

1** 

,38

0* 

,09

8 

,387

* 

Sig. (2-

tailed) 

,91

8 

,03

4 

,04

9 
 

,07

1 

,06

2 

,17

0 

,17

5 

,42

4 

,00

5 

,00

0 

,01

3 

,53

7 
,011 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P5 Pearso

n 

Correla

tion 

,23

2 

-

,07

9 

-

,26

3 

-

,28

1 

1 
,70

1** 

,70

4** 

-

,08

3 

,15

6 

,04

1 

-

,20

7 

,18

1 

,29

8 

,484

** 

Sig. (2-

tailed) 

,13

9 

,61

9 

,09

3 

,07

1 
 

,00

0 

,00

0 

,60

2 

,32

4 

,79

7 

,18

8 

,25

0 

,05

5 
,001 
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N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P6 Pearso

n 

Correla

tion 

,14

2 

,08

3 

-

,04

0 

-

,29

0 

,70

1** 
1 

,63

7** 

,15

7 

,11

6 

-

,00

9 

-

,11

3 

,23

0 

,31

4* 

,546

** 

Sig. (2-

tailed) 

,36

9 

,60

3 

,80

0 

,06

2 

,00

0 
 

,00

0 

,31

9 

,46

3 

,95

5 

,47

5 

,14

2 

,04

3 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P7 Pearso

n 

Correla

tion 

,20

7 

,11

4 

-

,05

6 

-

,21

6 

,70

4** 

,63

7** 
1 

,10

8 

,29

1 

,02

3 

,01

7 

,18

0 

,16

6 

,590

** 

Sig. (2-

tailed) 

,18

8 

,47

1 

,72

5 

,17

0 

,00

0 

,00

0 
 

,49

6 

,06

2 

,88

6 

,91

4 

,25

4 

,29

4 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P8 Pearso

n 

Correla

tion 

,12

1 

,69

4** 

,22

4 

,21

3 

-

,08

3 

,15

7 

,10

8 
1 

,45

6** 

,06

6 

,30

3 

,26

6 

,15

5 

,531

** 

Sig. (2-

tailed) 

,44

5 

,00

0 

,15

3 

,17

5 

,60

2 

,31

9 

,49

6 
 

,00

2 

,67

9 

,05

1 

,08

8 

,32

7 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P9 Pearso

n 

Correla

tion 

,10

8 

,30

8* 

,23

8 

,12

7 

,15

6 

,11

6 

,29

1 

,45

6** 
1 

,00

9 

,17

8 

,12

7 

-

,09

9 

,488

** 

Sig. (2-

tailed) 

,49

7 

,04

7 

,12

9 

,42

4 

,32

4 

,46

3 

,06

2 

,00

2 
 

,95

3 

,25

9 

,42

4 

,53

3 
,001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P10 Pearso

n 

Correla

tion 

,37

8* 

,30

9* 

,07

2 

,42

6** 

,04

1 

-

,00

9 

,02

3 

,06

6 

,00

9 
1 

,40

4** 

,12

3 

,07

7 

,403

** 

Sig. (2-

tailed) 

,01

4 

,04

6 

,64

9 

,00

5 

,79

7 

,95

5 

,88

6 

,67

9 

,95

3 
 

,00

8 

,43

9 

,63

0 
,008 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P11 Pearso

n 

Correla

tion 

,22

4 

,53

6** 

,40

1** 

,82

1** 

-

,20

7 

-

,11

3 

,01

7 

,30

3 

,17

8 

,40

4** 
1 

,54

8** 

,05

8 

,588

** 
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Sig. (2-

tailed) 

,15

4 

,00

0 

,00

9 

,00

0 

,18

8 

,47

5 

,91

4 

,05

1 

,25

9 

,00

8 
 

,00

0 

,71

7 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P12 Pearso

n 

Correla

tion 

,07

9 

,45

5** 

,23

3 

,38

0* 

,18

1 

,23

0 

,18

0 

,26

6 

,12

7 

,12

3 

,54

8** 
1 

,17

7 

,616

** 

Sig. (2-

tailed) 

,61

8 

,00

2 

,13

8 

,01

3 

,25

0 

,14

2 

,25

4 

,08

8 

,42

4 

,43

9 

,00

0 
 

,26

2 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P13 Pearso

n 

Correla

tion 

,14

4 

,03

5 

,10

3 

,09

8 

,29

8 

,31

4* 

,16

6 

,15

5 

-

,09

9 

,07

7 

,05

8 

,17

7 
1 

,359

* 

Sig. (2-

tailed) 

,36

4 

,82

5 

,51

6 

,53

7 

,05

5 

,04

3 

,29

4 

,32

7 

,53

3 

,63

0 

,71

7 

,26

2 
 ,020 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

TOT

AL 

Pearso

n 

Correla

tion 

,44

0** 

,63

2** 

,32

4* 

,38

7* 

,48

4** 

,54

6** 

,59

0** 

,53

1** 

,48

8** 

,40

3** 

,58

8** 

,61

6** 

,35

9* 
1 

Sig. (2-

tailed) 

,00

4 

,00

0 

,03

6 

,01

1 

,00

1 

,00

0 

,00

0 

,00

0 

,00

1 

,00

8 

,00

0 

,00

0 

,02

0 
 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas X2 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

TOTA

L 

P1 Pearson 

Correlatio

n 

1 ,365* ,324* ,213 ,312* ,332* ,122 -,157 -,170 ,394** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,018 ,036 ,176 ,044 ,031 ,440 ,321 ,282 ,010 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 
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P2 Pearson 

Correlatio

n 

,365* 1 ,334* 
,425*

* 
,372* ,102 ,032 ,356* ,094 ,593** 

Sig. (2-

tailed) 
,018  ,031 ,005 ,015 ,521 ,843 ,021 ,554 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P3 Pearson 

Correlatio

n 

,324* ,334* 1 ,352* ,145 ,214 ,132 -,057 -,017 ,413** 

Sig. (2-

tailed) 
,036 ,031  ,022 ,358 ,174 ,404 ,718 ,914 ,007 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P4 Pearson 

Correlatio

n 

,213 
,425*

* 
,352* 1 ,326* ,079 ,009 

,450*

* 

,565*

* 
,703** 

Sig. (2-

tailed) 
,176 ,005 ,022  ,035 ,620 ,956 ,003 ,000 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P5 Pearson 

Correlatio

n 

,312* ,372* ,145 ,326* 1 
,525*

* 

,403*

* 
,137 ,059 ,750** 

Sig. (2-

tailed) 
,044 ,015 ,358 ,035  ,000 ,008 ,387 ,712 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P6 Pearson 

Correlatio

n 

,332* ,102 ,214 ,079 
,525*

* 
1 

,545*

* 
-,197 -,188 ,507** 

Sig. (2-

tailed) 
,031 ,521 ,174 ,620 ,000  ,000 ,211 ,233 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P7 Pearson 

Correlatio

n 

,122 ,032 ,132 ,009 
,403*

* 

,545*

* 
1 -,298 -,285 ,332* 

Sig. (2-

tailed) 
,440 ,843 ,404 ,956 ,008 ,000  ,055 ,067 ,032 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P8 Pearson 

Correlatio

n 

-,157 ,356* -,057 
,450*

* 
,137 -,197 -,298 1 

,798*

* 
,511** 
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Sig. (2-

tailed) 
,321 ,021 ,718 ,003 ,387 ,211 ,055  ,000 ,001 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P9 Pearson 

Correlatio

n 

-,170 ,094 -,017 
,565*

* 
,059 -,188 -,285 

,798*

* 
1 ,466** 

Sig. (2-

tailed) 
,282 ,554 ,914 ,000 ,712 ,233 ,067 ,000  ,002 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

,394*

* 

,593*

* 

,413*

* 

,703*

* 

,750*

* 

,507*

* 
,332* 

,511*

* 

,466*

* 
1 

Sig. (2-

tailed) 
,010 ,000 ,007 ,000 ,000 ,001 ,032 ,001 ,002  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Uji Validitas Y 

Correlations 

 P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 

TOTA

L 

P1 Pearson 

Correlatio

n 

1 
,394*

* 
,154 -,056 ,170 ,054 ,350* ,342* ,216 ,466** 

Sig. (2-

tailed) 
 ,010 ,330 ,726 ,282 ,734 ,023 ,026 ,170 ,002 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P2 Pearson 

Correlatio

n 

,394*

* 
1 

,523*

* 
,167 -,060 ,233 ,187 

,756*

* 
,216 ,626** 

Sig. (2-

tailed) 
,010  ,000 ,290 ,704 ,138 ,237 ,000 ,170 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P3 Pearson 

Correlatio

n 

,154 
,523*

* 
1 ,280 -,193 -,100 -,075 

,491*

* 
,183 ,393* 
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Sig. (2-

tailed) 
,330 ,000  ,072 ,221 ,529 ,638 ,001 ,246 ,010 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P4 Pearson 

Correlatio

n 

-

,056 
,167 ,280 1 -,159 -,016 -,135 

,433*

* 
,280 ,411** 

Sig. (2-

tailed) 
,726 ,290 ,072  ,315 ,918 ,393 ,004 ,072 ,007 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P5 Pearson 

Correlatio

n 

,170 -,060 -,193 -,159 1 
,644*

* 

,565*

* 
-,020 ,140 ,520** 

Sig. (2-

tailed) 
,282 ,704 ,221 ,315  ,000 ,000 ,899 ,375 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P6 Pearson 

Correlatio

n 

,054 ,233 -,100 -,016 
,644*

* 
1 

,496*

* 
,080 ,100 ,601** 

Sig. (2-

tailed) 
,734 ,138 ,529 ,918 ,000  ,001 ,614 ,529 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P7 Pearson 

Correlatio

n 

,350* ,187 -,075 -,135 
,565*

* 

,496*

* 
1 ,172 ,000 ,553** 

Sig. (2-

tailed) 
,023 ,237 ,638 ,393 ,000 ,001  ,276 

1,00

0 
,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P8 Pearson 

Correlatio

n 

,342* 
,756*

* 

,491*

* 

,433*

* 
-,020 ,080 ,172 1 

,491*

* 
,712** 

Sig. (2-

tailed) 
,026 ,000 ,001 ,004 ,899 ,614 ,276  ,001 ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

P9 Pearson 

Correlatio

n 

,216 ,216 ,183 ,280 ,140 ,100 ,000 
,491*

* 
1 ,515** 

Sig. (2-

tailed) 
,170 ,170 ,246 ,072 ,375 ,529 

1,00

0 
,001  ,000 

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 
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TOTA

L 

Pearson 

Correlatio

n 

,466*

* 

,626*

* 
,393* 

,411*

* 

,520*

* 

,601*

* 

,553*

* 

,712*

* 

,515*

* 
1 

Sig. (2-

tailed) 
,002 ,000 ,010 ,007 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000  

N 42 42 42 42 42 42 42 42 42 42 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Uji Reliabilitas X1 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,735 13 

 

Uji Reliabilitas X2 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,652 9 

 

Uji Reliabilitas Y 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 

,655 9 
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Lampiran 5 Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 42 

Normal Parametersa,b Mean ,0000000 

Std. Deviation 2,49161876 

Most Extreme Differences Absolute ,082 

Positive ,082 

Negative -,062 

Test Statistic ,082 

Asymp. Sig. (2-tailed) ,200c,d 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. This is a lower bound of the true significance. 

 

Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

B Std. Error Beta 

1 

(Constant) 6,517 2,949  2,210 ,033 

X1 -,030 ,062 -,085 -,484 ,631 

X2 -,092 ,077 -,210 -1,195 ,239 

a. Dependent Variable: abs 

 

Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13,493 4,893  2,758 ,009   

X1 ,143 ,102 ,206 1,404 ,168 ,770 1,299 

X2 ,409 ,128 ,469 3,196 ,003 ,770 1,299 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 6 Uji Koefisien Determinasi (R2) 

Model Summaryb 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate Durbin-Watson 

1 ,596a ,355 ,322 2,55471 1,809 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 7 Uji Parsial (Uji t) dan Uji Simultan (Uji F) 

Uji Parsial (Uji t) 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 13,493 4,893  2,758 ,009   

X1 ,143 ,102 ,206 1,404 ,168 ,770 1,299 

X2 ,409 ,128 ,469 3,196 ,003 ,770 1,299 

a. Dependent Variable: Y 

 

Uji Simultan (Uji F) 

ANOVAa 

Model 

Sum of 

Squares df Mean Square F Sig. 

1 Regression 139,870 2 69,935 10,715 ,000b 

Residual 254,535 39 6,527   

Total 394,405 41    

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

 

 

 


