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LAMPIRAN 2. KUESIONER PENELITIAN 
 

Kepada Yth. Auditor Internal 
Inspektorat Daerah Provinsi Sulawesi Selatan dan Inspektorat Kota Makassar 

di tempat 

Dengan Hormat,  

Sehubungan dengan tugas akhir untuk memenuhi persyaratan gelar 

sarjana Strata-1 di Universitas Hasanuddin, saya: 

Nama : Indri Leighton Silambi 

NIM : A031181043 

Fakultas/Departemen : Fakultas Ekonomi dan Bisnis / Akuntansi 

 

  bermaksud untuk mengadakan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Pengendalian Internal, Whistleblowing, dan Independensi Terhadap 

Pencegahan Kecurangan Dengn Kualitas Audit Sebagai Variabel Moderasi”.  

Demi kelancaran dan kelengkapan data dalam penelitian ini, saya mohon 

kesediaan Bapak/Ibu untuk meluangkan waktu mengisi kuesioner yang tersedia. 

Adapun identitas dan jawaban kuesioner dari Bapak/Ibu akan dijaga 

kerahasiaannya, informasi dalam kuesioner tidak akan disebarluaskan dan hanya 

digunakan untuk kepentingan dalam penelitian ini.  

Demikian surat ini saya lampirkan bersama dengan kuesioner tersebut. 

Atas kesediaan dan partisipasi Bapak/Ibu, saya ucapkan banyak terima kasih. 

 

Hormat Saya,  

 

 

Indri Leighton Silambi 

 

 

 

 

 



88 

 

 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Identitas Responden 

1. Nama : ………………………………….(*boleh dikosongkan) 

2. Jenis Kelamin: 

a. Laki-laki 

b. Perempuan 

3. Usia: 

a. < 30 Tahun 

b. 31 – 40 Tahun 

c. 41 – 50 Tahun 

d. > 50 Tahun 

4. Pendidikan: 

a. D3 

b. S1 

c. S2 

d. S3 

5. Jabatan: …………………………………….. 

Keterangan: 

Mohon untuk mengisi kolom jawaban dengan memberi tanda centang () 
terhadap tingkat persetujuan yang anda pilih.  

SS = Sangat Setuju 
S = Setuju 
N = Netral 
TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju 
 

1. PENGENDALIAN INTERNAL (X1) 
 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Organisasi/Instansi menerapkan integritas 
dan nilai etika kepada semua staf maupun 
pimpinan. 

     

2. Terdapat kebijakan dan prosedur aturan 
dalam filosofi manajemen dan gaya 
kepemimpinan di organisasi/instansi. 

     

3. Pimpinan organisasi/instansi menjelaskan      
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arahan yang spesifik kepada staf tmengenai 
tujuan organisasi/instansi. 

4. Organisasi/instansi menjelaskan 
kemungkinan risiko yang terjadi di dalam 
bekerja.  

     

5. Pimpinan organisasi/instansi menjamin 
seluruh aspek utama transaksi atau kejadian 
tidak dikendalikan oleh satu orang.  

     

6. Manajemen organisasi/instansi mengelola, 
memelihara, dan secara berkala 
memutakhirkan dokumentasi yang 
mencakup seluruh sistem pengendalian 
internal dan kejadian penting.  

     

7. Setiap transaksi yang terjadi dalam 
organisasi/instansi dikelola dengan 
komputer/sistem.  

     

8. Sistem pengelolaan data dengan teknologi 
yang digunakan tidak memproses dan 
menyajikan informasi dengan cepat dan 
tepat waktu pada semua transaksi.  

     

9. Pimpinan organisasi/instansi memantau dan 
menindaklanjuti hasil pekerjaan staf.  

     

10. 
 

Internal audit secara rutin mengadakan 
penelaah atas sistem informasi akuntansi 
dan sistem informasi manajemen guna 
mendukung terciptanya pengendalian 
internal. 

     

Sumber: Aulia Rahmayanti (2020).  

2. WHISTLEBLOWING (X2)  

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Apabila saya mengetahui adanya suatu 
fraud/kecurangan yang terjadi, saya akan 
melakukan tindakan whistleblowing 
(pelaporan kecurangan). 

     

2. Saya tidak akan melakukan tindakan 
whistleblowing, apabila saya mengetahui 
adanya fraud/kecurangan yang terjadi. 

     

3. Saya tidak melakukan tindakan 
whistleblowing karena pemahaman moral 
secara umum. 

     

4. Saya akan menjadi whistleblower karena 
adanya perlindungan sebagaimana 
ditentukan oleh undang-undang dan 
peraturan. 

     

5. Tindakan whistleblowing tidak mampu 
memberikan kesempatan bagi 
organisasi/instansi untuk memperbaiki 
masalah yang timbul. 

     

6. Salah satu strategi untuk menjaga dan      
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meningkatkan kualitas organisasi/instansi 
yaitu whistleblowing.  

7. Tindakan whistleblowing tidak dilakukan 
dengan dasar itikad baik dan penuh 
kesadaran. 

     

8. Apabila saya mengetahui adanya 
fraud/kecurangan yang terjadi, saya akan 
berusaha untuk melakukan tindakan 
whistleblowing melalui saluran internal.  

     

9. Apabila internal whistleblowing tidak 
memungkinkan, saya akan berusaha untuk 
melakukan tindakan whistleblowing melalui 
saluran eksternal.  

     

10. Saya akan melakukan segala cara untuk 
menegakkan kebenaran dengan melakukan 
tindakan whistleblowing.  

     

Sumber: Winda Dwi Agustiani, 2018. Di adopsi dengan perubahan 

seperlunya. 

3. INDEPENDENSI (X3) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saya, sebagai seorang auditor, menolak 
untuk menerima penugasan pemeriksaan 
apabila pimpinan, manajer, atau staf dari 
objek pemeriksaan tersebut memiliki 
hubungan kekerabatan dengan saya.  

     

2. Saya, sebagai seorang auditor, menghindari 
hubungan atau kedekatan personal yang 
berlebihan terhadap pimpinan, manajer, 
maupun staf dari objek pemeriksaan yang 
sedang saya audit.  

     

3. Penyusunan program audit bebas dari 
campur tangan pimpinan untuk menentukan, 
mengeliminasi, atau memodifikasi bagian-
bagian tertentu yang diperiksa.  

     

4. Penyusunan program audit bebas dari 
intervensi pimpinan tentang prosedur yang 
dipilih auditor.  

     

5. Penyusunan program audit bebas dari 
usaha-usaha pihak lain untuk menentukan 
subjek pekerjaan pemeriksaan.  

     

6. Pemeriksaan bebas dari usaha-usaha pihak 
lain untuk menentukan subjek pekerjaan 
pemeriksaan.  

     

7. Pelaksanaan pemeriksaan bekerja sama 
dengan manajerial selama proses 
pemeriksaan.  

     

8. Pemeriksaan bebas dari kepentingan pribadi 
maupun pihak lain yang membatasi segala 
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kegiatan pemeriksaan.  

9. Pelaporan bebas dari kewajiban pihak lain 
untuk mempengaruhi fakta-fakta yang 
dilaporkan.  

     

10. Pelaporan hasil audit bebas dari bahasa atau 
istilah yang menimbulkan multi-tafsir. 

     

11. Pelaporan bebas dari usaha pihak-pihak 
tertentu untuk mempengaruhi pertimbangan 
pemeriksaan terhadap isi laporan 
pemeriksaan.  

     

Sumber: Sukriah, 2009. 

4. PENCEGAHAN KECURANGAN (Y) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Organisasi/instansi telah 
mengimplementasikan program 
pengendalian anti-fraud berdasarkan nilai-
nilai yang dianut organisasi. 

     

2. Nilai-nilai yang dianut oleh organisasi/instansi 
mampu menciptakan lingkungan yang 
mendukung karyawan untuk mengarahkan 
tindakan mereka. 

     

3. Organisasi/instansi memiliki sikap tanggap 
terhadap segala sesuatu yang terjadi dalam 
organisasi. 

     

4. Organisasi/instansi membentuk sebuah tim 
untuk mencapai tujuan yang telah ditentukan 
dan disepakati bersama oleh sekelompok 
orang di dalam organisasi.  
 

     

5. Organisasi/instansi tidak melakukan 
pelatihan kewaspadaan terhadap kecurangan 
sesuai dengan tanggung jawab kerja 
pegawai. 
  

     

6. Organisasi/instansi tidak mengadakan sistem 
penghargaan terhadap hasil kinerja pegawai 
yang sesuai dengan sasaran. 

     

7. Organisasi/instansi tidak mengadakan sistem 
pelatihan secara profesional dalam 
pengembangan karir untuk mendongkrak 
semangat kerja pegawai yang dapat 
mengurangi kemungkinan pegawai 
melakukan kecurangan. 

     

8. Organisasi/instansi tidak memberlakukan 
aturan perilaku untuk membangun budaya 
jujur dan keterbukaan pegawai dalam 
organisasi 

     

Sumber: Trisna Wulandari, 2017. Di adopsi dengan perubahan seperlunya.  
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5. KUALITAS AUDIT (M) 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1. Saat menerima penugasan, pemeriksa 
(auditor) menetapkan sasaran, ruang lingkup, 
dan metodologi pemeriksaan (audit). 

     

2. Dalam semua pekerjaan, pemeriksaan 
(audit) harus di-review oleh atasan secara 
berjenjang sebelum laporan hasil audit 
dibuat.  

     

3. Proses pengumpulan dari pengujian bukti 
harus dilakukan dengan maksimal untuk 
mendukung kesimpulan temuan audit serta 
rekomendasi terkait. 

     

4. Auditor menatausahakan dokumen audit 
dalam bentuk kertas kerja audit dan disimpan 
dengan baik agar dapat secara efektif 
diambil, dirujuk, dan dianalisis.  

     

5. Dalam melaksanakan audit, auditor harus 
mematuhi kode etik yang diterapkan 

     

6. Laporan hasil pemeriksaan (audit) memuat 
temuan dan simpulan hasil pemeriksaan 
secara objektif, serta rekomendasi yang 
konstruktif.  

     

7. Laporan mengungkapkan hal-hal yang 
merupakan masalah yang belum dapat 
diselesaikan sampai berakhirnya 
pemeriksaan. 

     

8. Laporan harus dapat mengemukakan 
pengakuan tas suatu prestasi keberhasilan 
atau tindakan perbaikan yang telah 
dilaksanakan oleh pemeriksaannya.  

     

9. Audit yang saya lakukan akan dapat 
menurunkan tingkat kesalahan 
penyimpangan yang selama ini terjadi.  

     

10. Saya menjamin temuan audit saya akurat 
karena saya bisa menemukan sekecil 
apapun kesalahan/penyimpangan yang ada.  

     

11. Saya tidak pernah melakukan rekayasa 
karena temuan apapun saya laporkan apa 
adanya.  

     

Sumber: Sukriah, 2009. Efendy, 2010. 
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LAMPIRAN 3. DATA PENELITIAN 

1. Pengendalian Internal (X1) 

Responden X1 Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 5 4 5 4 4 4 5 4 5 4 44 

2 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4 38 

3 5 4 4 4 3 4 5 4 5 5 43 

4 5 4 4 3 3 4 4 4 4 4 39 

5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

6 4 5 4 4 3 4 5 4 5 5 43 

7 5 5 3 3 4 4 3 3 5 5 40 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

9 5 4 4 3 3 4 5 5 4 4 41 

10 5 4 4 3 4 4 5 5 4 5 43 

11 5 5 4 4 4 3 4 3 5 4 41 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 5 4 4 4 4 3 3 3 4 4 38 

14 4 4 4 3 3 4 4 4 4 5 39 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 5 5 4 4 5 3 3 3 4 5 41 

17 4 5 4 4 4 3 3 3 4 4 38 

18 5 4 5 4 5 3 3 3 5 5 42 

19 5 5 5 4 4 4 3 3 3 5 41 

20 5 4 4 4 4 5 5 4 4 4 43 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

23 5 5 4 4 4 3 3 3 4 4 39 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

25 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 44 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

27 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

28 4 4 5 4 4 5 4 4 4 4 42 

29 5 5 4 4 5 3 4 3 4 5 42 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

31 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 46 

32 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 45 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

34 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 46 

35 5 5 4 4 5 5 5 5 4 4 46 

36 4 4 4 4 4 3 3 5 4 5 40 
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37 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 49 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

41 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

42 5 4 4 4 4 4 4 5 4 4 42 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

44 4 4 4 4 3 3 3 3 4 4 36 

45 4 3 4 4 4 3 4 4 4 3 37 

46 5 3 3 3 4 5 3 2 5 3 36 

47 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 41 

48 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 39 

49 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

51 4 4 4 4 4 4 1 4 4 4 37 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

54 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 39 

55 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 45 

 

2. Whistleblowing (X2) 

Responden X2 Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1 4 2 2 4 1 5 2 5 4 5 34 

2 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 36 

3 4 4 4 3 4 5 5 4 4 3 40 

4 4 4 3 4 4 4 4 3 3 3 36 

5 4 4 4 2 4 4 4 4 4 4 38 

6 5 4 4 3 5 4 4 4 4 4 41 

7 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 34 

8 4 4 3 3 2 4 2 4 4 4 34 

9 4 4 3 3 4 4 4 3 3 3 35 

10 4 4 3 5 3 4 4 4 4 3 38 

11 3 3 5 5 3 4 5 3 3 3 37 

12 4 3 3 4 3 4 3 4 4 4 36 

13 4 4 4 5 5 4 4 4 4 4 42 

14 4 4 4 5 3 3 4 3 3 3 36 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

16 5 5 5 4 4 5 4 4 3 3 42 

17 4 4 4 4 4 4 4 3 2 2 35 
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18 4 4 4 4 5 4 5 4 4 4 42 

19 3 3 4 4 4 4 4 3 3 3 35 

20 5 4 4 4 2 5 4 4 4 4 40 

21 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 

22 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

23 5 4 4 4 4 5 4 4 4 4 42 

24 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 38 

25 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

26 4 4 3 4 4 4 4 4 4 4 39 

27 5 4 3 4 3 4 3 4 4 4 38 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

29 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 48 

30 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

31 5 5 5 5 4 5 5 4 4 4 46 

32 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 34 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

34 4 4 4 5 4 4 5 4 3 3 40 

35 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

36 4 4 3 4 3 5 3 5 3 3 37 

37 4 4 3 4 5 4 5 4 3 4 40 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

39 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 38 

40 4 4 3 4 3 4 4 4 4 4 38 

41 4 4 4 4 3 4 3 4 4 4 38 

42 4 4 4 4 3 4 4 4 4 4 39 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 50 

44 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 40 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 

46 5 5 4 4 3 3 4 4 3 3 38 

47 4 4 3 3 3 4 4 3 3 3 34 

48 4 3 4 4 4 4 4 4 3 4 38 

49 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 44 

50 4 3 3 3 4 4 4 3 3 3 34 

51 4 4 4 3 4 4 4 4 2 2 35 

52 4 4 3 4 3 3 3 3 3 4 34 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 39 

54 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 40 

55 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 38 
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3. Independensi (X3) 

Responden X3 Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 4 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 50 

2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

3 5 5 4 4 4 5 4 5 4 4 5 49 

4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 5 52 

5 2 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

6 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 50 

7 4 5 5 4 5 4 5 4 5 5 5 51 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

10 5 5 4 4 5 4 4 4 5 4 4 48 

11 5 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 50 

12 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 4 40 

13 5 5 5 4 4 4 5 5 5 4 5 51 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

16 5 5 4 4 4 3 5 5 5 5 4 49 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

18 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 51 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

20 4 4 2 2 2 4 5 4 4 4 5 40 

21 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

22 5 5 5 4 4 4 4 4 5 5 5 50 

23 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 5 49 

24 5 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 46 

25 5 5 3 4 4 4 5 5 5 5 5 50 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

27 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 5 44 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

29 5 4 5 4 5 5 5 5 4 4 4 50 

30 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 54 

31 5 5 5 5 4 4 4 4 5 4 5 50 

32 4 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 46 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

34 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 48 

35 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 50 

36 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 52 
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37 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 5 49 

38 4 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 43 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

41 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

42 4 4 2 4 4 4 4 4 4 2 4 40 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

44 4 4 3 3 3 3 4 4 4 4 4 40 

45 3 4 3 4 4 4 3 4 4 4 4 41 

46 5 5 4 4 5 4 4 5 4 4 4 48 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

48 4 4 3 3 4 4 3 4 4 4 4 41 

49 5 4 4 4 4 5 4 5 5 4 4 48 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

52 4 4 3 4 4 4 4 4 3 4 4 42 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

55 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 4 49 

 

4. Pencegahan Kecurangan (Y) 

Responden Y Total 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 5 4 5 4 4 5 4 5 36 

2 4 3 4 3 4 4 4 4 30 

3 5 5 4 4 4 5 4 5 36 

4 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

6 4 4 5 5 4 4 5 5 36 

7 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

9 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

10 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

11 5 5 4 5 4 5 5 5 38 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

13 5 5 4 4 5 5 5 5 38 

14 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

16 5 5 4 4 4 4 5 5 36 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 32 
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18 4 4 4 5 5 5 5 5 37 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

20 4 5 4 4 5 4 5 5 36 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

22 4 4 4 4 5 5 4 4 34 

23 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

25 5 5 5 5 4 4 4 4 36 

26 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

27 4 4 4 4 3 4 4 4 31 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

29 5 4 5 4 4 4 4 4 34 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

31 5 5 4 5 4 5 4 5 37 

32 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

35 4 5 5 5 4 4 4 4 35 

36 3 4 4 4 4 4 4 5 32 

37 5 5 5 4 5 5 5 5 39 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

41 4 4 4 3 3 4 4 4 30 

42 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 40 

44 4 4 3 3 4 4 4 4 30 

45 4 4 4 4 4 3 4 4 31 

46 4 4 4 5 3 3 3 4 30 

47 4 4 4 4 4 5 5 5 35 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

49 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

52 4 4 4 4 4 5 4 5 34 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

54 4 4 4 4 4 4 4 4 32 

55 5 5 5 5 4 4 4 4 36 
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5. Kualitas Audit 

Nomor M Total  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 50 

2 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

3 5 5 5 4 4 4 5 4 5 4 5 50 

4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

6 4 4 4 5 5 5 4 5 4 5 4 49 

7 4 4 5 5 5 5 5 4 3 3 5 48 

8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

9 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

10 5 5 5 4 5 5 4 4 3 3 4 47 

11 4 5 4 5 4 5 4 4 3 3 4 45 

12 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

13 4 5 5 5 5 4 5 5 3 3 5 49 

14 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

15 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

16 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 52 

17 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

18 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 5 51 

19 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

20 5 5 4 4 5 5 4 4 4 2 4 46 

21 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 50 

23 4 4 5 4 5 5 5 4 3 3 5 47 

24 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

25 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 52 

26 5 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 52 

27 5 5 5 4 5 5 4 4 4 3 4 48 

28 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

29 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 50 

30 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 51 

31 5 4 5 4 5 4 5 4 4 3 5 48 

32 5 5 4 4 4 4 4 4 4 3 4 45 

33 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

34 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

35 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 43 

36 5 5 5 3 5 5 5 4 4 3 5 49 
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37 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 

38 4 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 43 

39 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

40 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

41 5 5 5 5 5 5 5 4 3 4 4 50 

42 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 4 50 

43 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 54 

44 4 5 4 4 4 4 4 4 4 4 4 45 

45 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

46 5 3 4 5 5 5 5 4 4 3 5 48 

47 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

48 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

49 5 5 5 5 5 5 4 4 4 4 5 51 

50 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 44 

51 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 42 

52 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 4 42 

53 4 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 41 

54 4 4 4 4 4 4 4 3 4 4 4 43 

55 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3 5 52 
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LAMPIRAN 4. ANALISIS STATISTIK DESKRIPTIF 

1. Pengendalian Internal (X1) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X1.1 55 4 5 4.53 .504 

X1.2 55 3 5 4.25 .552 

X1.3 55 3 5 4.20 .487 

X1.4 55 3 5 4.02 .527 

X1.5 55 3 5 4.05 .558 

X1.6 55 3 5 4.00 .609 

X1.7 55 1 5 3.96 .744 

X1.8 55 2 5 3.93 .690 

X1.9 55 3 5 4.18 .434 

X1.10 55 3 5 4.25 .517 

Valid N (listwise) 55     

 

2. Whistleblowing (X2) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X2.1 55 3 5 4.11 .458 

X2.2 55 2 5 3.98 .561 

X2.3 55 2 5 3.80 .621 

X2.4 55 2 5 3.96 .607 

X2.5 55 1 5 3.60 .852 

X2.6 55 3 5 4.09 .482 

X2.7 55 2 5 3.98 .652 

X2.8 55 3 5 3.85 .524 

X2.9 55 2 5 3.56 .631 

X2.10 55 2 5 3.58 .658 

Valid N (listwise) 55     
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3. Independensi (X3) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

X3.1 55 2 5 4.40 .627 

X3.2 55 3 5 4.42 .534 

X3.3 55 2 5 4.07 .766 

X3.4 55 2 5 4.07 .604 

X3.5 55 2 5 4.11 .497 

X3.6 55 3 5 4.13 .433 

X3.7 55 3 5 4.22 .534 

X3.8 55 4 5 4.29 .458 

X3.9 55 3 5 4.29 .497 

X3.10 55 2 5 4.18 .512 

X3.11 55 4 5 4.35 .480 

Valid N (listwise) 55     

 

4. Pencegahan Kecurangan (Y) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Y1 55 3 5 4.22 .459 

Y2 55 3 5 4.22 .459 

Y3 55 3 5 4.15 .488 

Y4 55 3 5 4.09 .554 

Y5 55 3 5 4.05 .448 

Y6 55 3 5 4.20 .487 

Y7 55 3 5 4.16 .420 

Y8 55 4 5 4.29 .458 

Y 55 30 40 33.38 2.663 

Valid N (listwise) 55     

 

 

 

 

 

 



103 

 

 

 

5. Kualitas Audit (M) 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

M1 55 4 5 4.40 .494 

M2 55 3 5 4.38 .527 

M3 55 4 5 4.40 .494 

M4 55 3 5 4.31 .505 

M5 55 4 5 4.44 .501 

M6 55 4 5 4.40 .494 

M7 55 4 5 4.36 .485 

M8 55 3 5 4.20 .447 

M9 55 2 5 3.71 .629 

M10 55 2 5 3.38 .652 

M11 55 4 5 4.27 .449 

Valid N (listwise) 55     
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LAMPIRAN 5. HASIL UJI VALIDITAS 

1. Pengendalian Internal (X1) 

Correlations 

 X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 X1.7 X1.8 X1.9 
X1.1

0 X1 

X1.1 Pearson 
Correlatio
n 

1 
.441*

* 
.317* .173 

.357*

* 
.181 .200 .059 .315* .328* 

.543*

* 

Sig. (2-
tailed)  .001 .018 .208 .008 .186 .143 .668 .019 .014 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.2 Pearson 
Correlatio
n 

.441*

* 
1 

.427*

* 
.494*

* 
.375*

* 
.110 .113 .098 .112 .548** 

.604*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.001  .001 .000 .005 .423 .411 .476 .414 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.3 Pearson 
Correlatio
n 

.317* 
.427*

* 
1 

.708*

* 
.436*

* 
.312* .276* 

.375*

* 
.088 .383** 

.721*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.018 .001  .000 .001 .020 .041 .005 .525 .004 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.4 Pearson 
Correlatio
n 

.173 
.494*

* 
.708*

* 
1 

.563*

* 
.289* .191 .309* .066 .187 

.664*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.208 .000 .000  .000 .032 .163 .022 .631 .172 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.5 Pearson 
Correlatio
n 

.357*

* 
.375*

* 
.436*

* 
.563*

* 
1 .218 .049 .107 .187 .272* 

.579*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.008 .005 .001 .000  .110 .720 .438 .171 .045 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.6 Pearson 
Correlatio
n 

.181 .110 .312* .289* .218 1 
.490*

* 
.441*

* 
.140 .000 

.579*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.186 .423 .020 .032 .110  .000 .001 .307 1.000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.7 Pearson 
Correlatio
n 

.200 .113 .276* .191 .049 
.490*

* 
1 

.572*

* 
.250 .169 

.621*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.143 .411 .041 .163 .720 .000  .000 .066 .218 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.8 Pearson 
Correlatio
n 

.059 .098 
.375*

* 
.309* .107 

.441*

* 
.572*

* 
1 -.017 .260 

.604*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.668 .476 .005 .022 .438 .001 .000  .903 .055 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.9 Pearson 
Correlatio
n 

.315* .112 .088 .066 .187 .140 .250 -.017 1 .285* 
.376*

* 
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Sig. (2-
tailed) 

.019 .414 .525 .631 .171 .307 .066 .903  .035 .005 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1.1
0 

Pearson 
Correlatio
n 

.328* 
.548*

* 
.383*

* 
.187 .272* .000 .169 .260 .285* 1 

.558*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.014 .000 .004 .172 .045 
1.00

0 
.218 .055 .035  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X1 Pearson 
Correlatio
n 

.543*

* 
.604*

* 
.721*

* 
.664*

* 
.579*

* 
.579*

* 
.621*

* 
.604*

* 
.376*

* 
.558** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .005 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
2. Whistleblowing (X2) 

Correlations 

 X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 
X2.1

0 X2 

X2.1 Pearson 
Correlatio
n 

1 
.584*

* 
.143 .081 .114 

.373*

* 
.069 

.453*

* 
.359*

* 
.338* 

.575*

* 

Sig. (2-
tailed)  .000 .297 .557 .408 .005 .618 .001 .007 .012 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.2 Pearson 
Correlatio
n 

.584*

* 
1 

.468*

* 
.161 

.372*

* 
.075 

.404*

* 
.243 .186 .079 

.634*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .000 .240 .005 .588 .002 .074 .173 .565 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.3 Pearson 
Correlatio
n 

.143 
.468*

* 
1 .275* 

.406*

* 
.124 

.585*

* 
.023 .057 -.073 

.567*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.297 .000  .042 .002 .368 .000 .869 .681 .599 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.4 Pearson 
Correlatio
n 

.081 .161 .275* 1 .007 .075 .279* .216 .199 .193 
.445*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.557 .240 .042  .959 .588 .039 .114 .145 .158 .001 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.5 Pearson 
Correlatio
n 

.114 
.372*

* 
.406*

* 
.007 1 .045 

.620*

* 
-.008 -.055 -.106 

.502*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.408 .005 .002 .959  .744 .000 .952 .690 .442 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.6 Pearson 
Correlatio
n 

.373*

* 
.075 .124 .075 .045 1 .182 

.566*

* 
.376*

* 
.297* 

.507*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.005 .588 .368 .588 .744  .183 .000 .005 .028 .000 
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N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.7 Pearson 
Correlatio
n 

.069 
.404*

* 
.585*

* 
.279* 

.620*

* 
.182 1 -.008 .070 -.061 

.613*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.618 .002 .000 .039 .000 .183  .954 .610 .657 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.8 Pearson 
Correlatio
n 

.453*

* 
.243 .023 .216 -.008 

.566*

* 
-.008 1 

.588*

* 
.572** 

.602*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .074 .869 .114 .952 .000 .954  .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.9 Pearson 
Correlatio
n 

.359*

* 
.186 .057 .199 -.055 

.376*

* 
.070 

.588*

* 
1 .801** 

.617*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.007 .173 .681 .145 .690 .005 .610 .000  .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2.1
0 

Pearson 
Correlatio
n 

.338* .079 -.073 .193 -.106 .297* -.061 
.572*

* 
.801*

* 
1 

.520*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.012 .565 .599 .158 .442 .028 .657 .000 .000  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X2 Pearson 
Correlatio
n 

.575*

* 
.634*

* 
.567*

* 
.445*

* 
.502*

* 
.507*

* 
.613*

* 
.602*

* 
.617*

* 
.520** 1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 
3. Independensi (X3) 

Correlations 

 X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 X3.7 X3.8 X3.9 
X3.1

0 
X3.1

1 X3 

X3.1 Pearson 
Correlatio
n 

1 
.543

** 
.440

** 
.411

** 
.333

* 
.355

** 
.343

* 
.426

** 
.452

** 
.346*

* 
.394*

* 
.706

** 

Sig. (2-
tailed)  .000 .001 .002 .013 .008 .010 .001 .001 .010 .003 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.2 Pearson 
Correlatio
n 

.543
** 

1 
.468

** 
.478

** 
.313

* 
.246 

.324
* 

.402
** 

.510
** 

.462*

* 
.510*

* 
.727

** 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .000 .000 .020 .070 .016 .002 .000 .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.3 Pearson 
Correlatio
n 

.440
** 

.468
** 

1 
.668

** 
.562

** 
.251 

.323
* 

.255 
.430

** 
.390*

* 
.333* 

.745
** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .000  .000 .000 .065 .016 .060 .001 .003 .013 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
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X3.4 Pearson 
Correlatio
n 

.411
** 

.478
** 

.668
** 

1 
.466

** 
.389

** 
.065 .257 .237 .315* .231 

.651
** 

Sig. (2-
tailed) 

.002 .000 .000  .000 .003 .639 .059 .082 .019 .090 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.5 Pearson 
Correlatio
n 

.333
* 

.313
* 

.562
** 

.466
** 

1 
.365

** 
.188 .264 

.319
* 

.211 .072 
.573

** 

Sig. (2-
tailed) 

.013 .020 .000 .000  .006 .170 .051 .018 .121 .602 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.6 Pearson 
Correlatio
n 

.355
** 

.246 .251 
.389

** 
.365

** 
1 .198 

.463
** 

.255 .311* 
.409*

* 
.556

** 

Sig. (2-
tailed) 

.008 .070 .065 .003 .006  .147 .000 .060 .021 .002 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.7 Pearson 
Correlatio
n 

.343
* 

.324
* 

.323
* 

.065 .188 .198 1 
.493

** 
.594

** 
.394*

* 
.496*

* 
.594

** 

Sig. (2-
tailed) 

.010 .016 .016 .639 .170 .147  .000 .000 .003 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.8 Pearson 
Correlatio
n 

.426
** 

.402
** 

.255 .257 .264 
.463

** 
.493

** 
1 

.434
** 

.480*

* 
.377*

* 
.639

** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .002 .060 .059 .051 .000 .000  .001 .000 .005 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.9 Pearson 
Correlatio
n 

.452
** 

.510
** 

.430
** 

.237 
.319

* 
.255 

.594
** 

.434
** 

1 
.515*

* 
.658*

* 
.731

** 

Sig. (2-
tailed) 

.001 .000 .001 .082 .018 .060 .000 .001  .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.1
0 

Pearson 
Correlatio
n 

.346
** 

.462
** 

.390
** 

.315
* 

.211 
.311

* 
.394

** 
.480

** 
.515

** 
1 

.493*

* 
.665

** 

Sig. (2-
tailed) 

.010 .000 .003 .019 .121 .021 .003 .000 .000  .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3.1
1 

Pearson 
Correlatio
n 

.394
** 

.510
** 

.333
* 

.231 .072 
.409

** 
.496

** 
.377

** 
.658

** 
.493*

* 
1 

.664
** 

Sig. (2-
tailed) 

.003 .000 .013 .090 .602 .002 .000 .005 .000 .000  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

X3 Pearson 
Correlatio
n 

.706
** 

.727
** 

.745
** 

.651
** 

.573
** 

.556
** 

.594
** 

.639
** 

.731
** 

.665*

* 
.664*

* 
1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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4. Pencegahan Kecurangan (Y) 

Correlations 

 Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Y 

Y1 Pearson 

Correlation 
1 .649** .517** .358** .301* .464** .388** .397** .718** 

Sig. (2-

tailed) 
 .000 .000 .007 .025 .000 .003 .003 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y2 Pearson 

Correlation 
.649** 1 .435** .576** .391** .381** .484** .485** .779** 

Sig. (2-

tailed) 
.000  .001 .000 .003 .004 .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y3 Pearson 

Correlation 
.517** .435** 1 .636** .217 .187 .243 .221 .627** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .001  .000 .111 .171 .073 .104 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y4 Pearson 

Correlation 
.358** .576** .636** 1 .278* .206 .253 .332* .667** 

Sig. (2-

tailed) 
.007 .000 .000  .040 .131 .062 .013 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y5 Pearson 

Correlation 
.301* .391** .217 .278* 1 .543** .641** .462** .665** 

Sig. (2-

tailed) 
.025 .003 .111 .040  .000 .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y6 Pearson 

Correlation 
.464** .381** .187 .206 .543** 1 .561** .730** .711** 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .004 .171 .131 .000  .000 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y7 Pearson 

Correlation 
.388** .484** .243 .253 .641** .561** 1 .710** .738** 

Sig. (2-

tailed) 
.003 .000 .073 .062 .000 .000  .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 
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Y8 Pearson 

Correlation 
.397** .485** .221 .332* .462** .730** .710** 1 .757** 

Sig. (2-

tailed) 
.003 .000 .104 .013 .000 .000 .000  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

Y Pearson 

Correlation 
.718** .779** .627** .667** .665** .711** .738** .757** 1 

Sig. (2-

tailed) 
.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

5. Kualitas Audit (M) 

Correlations 

 M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 M9 M10 M11 M 

M1 Pearson 
Correlatio
n 

1 
.683*

* 
.773*

* 
.460*

* 
.778*

* 
.697*

* 
.694*

* 
.469*

* 
.262 

-
.023 

.500*

* 
.824*

* 

Sig. (2-
tailed)  .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .053 .868 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M2 Pearson 
Correlatio
n 

.683*

* 
1 

.683*

* 
.454*

* 
.550*

* 
.612*

* 
.461*

* 
.535*

* 
.062 

-
.001 

.256 
.692*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000  .000 .001 .000 .000 .000 .000 .653 .994 .059 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M3 Pearson 
Correlatio
n 

.773*

* 
.683*

* 
1 

.535*

* 
.853*

* 
.697*

* 
.849*

* 
.553*

* 
.083 .034 

.667*

* 
.873*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000  .000 .000 .000 .000 .000 .545 .803 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M4 Pearson 
Correlatio
n 

.460*

* 
.454*

* 
.535*

* 
1 

.629*

* 
.683*

* 
.591*

* 
.706*

* 
-

.062 
.141 

.356*

* 
.713*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .001 .000  .000 .000 .000 .000 .655 .304 .008 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M5 Pearson 
Correlatio
n 

.778*

* 
.550*

* 
.853*

* 
.629*

* 
1 

.853*

* 
.783*

* 
.596*

* 
.058 

-
.009 

.614*

* 
.867*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000  .000 .000 .000 .675 .946 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M6 Pearson 
Correlatio
n 

.697*

* 
.612*

* 
.697*

* 
.683*

* 
.853*

* 
1 

.617*

* 
.553*

* 
-

.036 
-

.023 
.417*

* 
.784*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000  .000 .000 .796 .868 .002 .000 
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N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M7 Pearson 
Correlatio
n 

.694*

* 
.461*

* 
.849*

* 
.591*

* 
.783*

* 
.617*

* 
1 

.597*

* 
.110 .021 

.725*

* 
.834*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000  .000 .423 .878 .000 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M8 Pearson 
Correlatio
n 

.469*

* 
.535*

* 
.553*

* 
.706*

* 
.596*

* 
.553*

* 
.597*

* 
1 .013 .051 .276* 

.690*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000  .924 .713 .041 .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M9 Pearson 
Correlatio
n 

.262 .062 .083 
-

.062 
.058 

-
.036 

.110 .013 1 
.411*

* 
.286* .335* 

Sig. (2-
tailed) 

.053 .653 .545 .655 .675 .796 .423 .924  .002 .034 .013 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M1
0 

Pearson 
Correlatio
n 

-
.023 

-
.001 

.034 .141 
-

.009 
-

.023 
.021 .051 

.411*

* 
1 .080 .274* 

Sig. (2-
tailed) 

.868 .994 .803 .304 .946 .868 .878 .713 .002  .560 .043 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M1
1 

Pearson 
Correlatio
n 

.500*

* 
.256 

.667*

* 
.356*

* 
.614*

* 
.417*

* 
.725*

* 
.276* .286* .080 1 

.676*

* 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .059 .000 .008 .000 .002 .000 .041 .034 .560  .000 

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

M Pearson 
Correlatio
n 

.824*

* 
.692*

* 
.873*

* 
.713*

* 
.867*

* 
.784*

* 
.834*

* 
.690*

* 
.335* .274* 

.676*

* 
1 

Sig. (2-
tailed) 

.000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .013 .043 .000  

N 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 55 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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LAMPIRAN 6. HASIL UJI RELIABILITAS 

1. Pengendalian Internal (X1) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.783 10 

 

2. Whistleblowing (X2) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.740 10 

 
3. Independensi (X3) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.868 11 

 
4. Pencegahan Kecurangan (Y) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.854 8 

 

5. Kualitas Audit (M) 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.872 11 
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LAMPIRAN 7. HASIL UJI ASUMSI KLASIK 

1. Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 

Unstandardized 

Residual 

N 55 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 1.90268853 

Most Extreme Differences Absolute .130 

Positive .095 

Negative -.130 

Test Statistic .130 

Asymp. Sig. (2-tailed) .021c 

Exact Sig. (2-tailed) .285 

Point Probability .000 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

 
2. Hasil Uji Multikolinearitas 

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. 

Collinearity 

Statistics 

B 

Std. 

Error Beta Tolerance VIF 

1 (Constant) 4.945 4.209  1.175 .246   

Pengendalian 

Internal 
.274 .099 .341 2.766 .008 .670 1.493 

Whistleblowing .047 .096 .059 .483 .631 .689 1.450 

Independensi .148 .081 .219 1.817 .075 .703 1.423 

Kualitas Audit .182 .095 .259 1.922 .060 .561 1.782 

a. Dependent Variable: Pencegahan Kecurangan 
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3. Hasil Uji Heteroskedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) -3.014 2.698  -1.117 .269 

Pengendalian Internal .028 .064 .072 .436 .665 

Whistleblowing -.039 .062 -.103 -.630 .531 

Independensi .075 .052 .233 1.446 .154 

Kualitas Audit .027 .061 .081 .450 .654 

a. Dependent Variable: ABS_RES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



114 

 

 

 

LAMPIRAN 8. HASIL UJI HIPOTESIS 

1. Hasil Uji Parsial (Uji T) 

a. Uji Regresi Linear Berganda 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 6.358 4.252  1.495 .141 

Pengendalian 

Internal 
.327 .098 .408 3.350 .002 

Whistleblowing .111 .093 .141 1.201 .235 

Independensi .197 .079 .293 2.499 .016 

a. Dependent Variable: Pencegahan Kecurangan 

 

b. Uji Moderated Regression Analysis 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 25.544 4.315  5.920 .000 

Kualitas Audit -.265 .187 -.377 -1.417 .163 

Pengendalian 

Internal*Kualitas Audit 
.006 .002 .578 2.727 .009 

Whistleblowing*Kualitas 

Audit 
.001 .002 .092 .461 .647 

Independensi*Kualitas 

Audit 
.004 .002 .430 2.083 .042 

a. Dependent Variable: Pencegahan Kecurangan 
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2. Hasil Uji Koefisien Determinasi (R2) 

a. Uji Regresi Linear Berganda 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .672a .452 .420 2.02887 

a. Predictors: (Constant), Independensi, Whistleblowing, Pengendalian 

Internal 

 

b. Uji Moderated Regression Analysis 

Model Summary 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 .710a .504 .464 1.94948 

a. Predictors: (Constant), Independensi*Kualitas Audit, 

Whistleblowing*Kualitas Audit, Pengendalian Internal*Kualitas Audit, 

Kualitas Audit 

 

 
 


