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Lampiran 1.

ANGKET PENELITIAN

Jawablah pertanyaan dibawah

1.

Bagaimana Pengembangan Sumber Daya Manusia yang selama ini
diterapkan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Merauke?

Apakah Strategi Pengembangan Sumber Daya Manusia pegawai yang
tepat, guna membentuk pegawai yang profesional dan berkualitas di
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Merauke?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda setelah mengikuti Diklat
kepemimpinan?

Bagaimana tingkat kepuasan Anda setelah mengikuti Diklat tehnis?
Bagaimana tingkat kepuasan Anda setelah mengikuti Diklat
fungsional?

Apakah diklat yang dilaksanakan sudah sesuai dengan harapan

masing-masing peserta?

. Apakah diklat yang dilaksanakan sudah sesuai dengan harapan

instansi terkait?



Lampiran 2.

DOKUMENTASI PENELITIAN

PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYAMANUSIA




