
DAFTAR PUSTAKA 

Akdon dan Ridwan, 2006. Metode daa tekhnik Menyusun Tesis. Bandung 
Anggraini, I.R, Afifuddin, A., & Hayat, H,(2020). Pengaruh Analisis Jabatan 
 Malang, Respon Publik, 14(1), 25-31. 
 
Ardana, Mujiati & Utama. (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia, 
 Jogyakarta; Graha Ilmu. 
 
Dessler Garry. (2008). Human Resource management, fourth edition, New 
 Jersy; Prentice Hall Internasioanl. 
 
Dessler, Garry. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid 1 PT. 
 Indeks; Jakarta Barat. 
 

Dharma, Agus. 2003. Manajemen Supervisi: Petunjuk Praktis Bagi 
 Para Supervisor.Edis i Revisi. Cetakan kelima 

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program 
 SPSS”. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro 

Hadari Nawawi. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis 
 yang Kompetitif. Yogyakarta : Gajah Mada University Press. 

Halawa, M. A. S. R. I. N (2016) Pengaruh Kompetensi, Disiplin Kerja dan 
 kepuasan kerja terhadap kinerja guru SMP di Kecamatan Tukka 
 Kabupaten Tapanuli Tengah. Jakarta : Tesis di Universitas 
 Terbuka. 
 
Hartono Jogiyanto. 2014 “ Metode Penelitian Bisnis”. Edisi Ke-6. 
 Yogyakarta . Universitas Gadjah Mada. 
 
Hasan, Iqbal, 2006. Analisis Data Penelitian dengan Statistik. Jakarta : 
 Bumi Aksara. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi 
 revisi cetakan ke tiga belas). Jakarta: PT Bumi Aksara. 
 

Hasibuan, Malayu S.P.. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. 
 Edisi Revisi. Jakarta: Bumi Aksara. 

 
Hasibuan, Malayu, 2008. Manajemen Dasar, pengertian dan Masalah. 
 Jakarta PT. Bumi Aksara. 
Hayat. 2018. Kebijakan Publik. Intrans Publishing; Malang Jatim. 



Henry, Simamora, 2004, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi 
 Ketiga, Yogyakarta, STIE 

Husein Umar. 2013. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis. 
 Jakarta. Rajawali. 
 
Kencana, Syafiie Inu. 2006. Ilmu Administrasi Publik. Jakarta , Rineka 
 Cipta. 
 

Miles,M.B, Huberman,A.M, dan Saldana,J. 2014. Qualitative Data 
Analysis, A Methods Sourcebook, Edition 3. USA: Sage 
Publications. Terjemahan Tjetjep Rohindi Rohidi, UI-Press. 

 

Malayu S.P Hasibuan, 2017, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta; 
PT Bumi Aksara. 

Mangkunegara,  A.  A.  Anwar  Prabu. 2016.  Manajemen  Sumber  Daya 
Manusia. Perusahaan, PT. Remaja Rosdakarya, Bandung. 
 

Mangkuprawira, Sjafri, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Strategik 
(edisi kedua). Ghalia Indonesia; Bogor. 

 

Manullang, A. K., & Wardini, A. K. (2020). PENGARUH KOMPETENSI 
DAN PENEMPATAN   KERJA   TERHADAP   KINERJA   
PEGAWAI   NEGERI SIPIL. JURNAL MAKRO MANAJEMEN, 5(2), 
107-119. 

 
Marwnsyah. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: 

Alfabeta. 

Moekijat. (2002). Manajemen Tenaga Kerja dan Hubungan Kerja. 
Bandung. Pionir Jaya. 

 
Mondy R Wayne. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta 
 Erlangga. 
 
Nawawi, 2011, Manajemen Sumber Daya Manusia; Untuk Bisnis Yang 
 Kompetitif, Gadja Mada University Press, Yogyakarta. 
 
Nazir, Moh. (2013). Metode Penelitian. Bogor: Ghalia Indonesia. 
 
Noe, R.A, Hollenbeck, JR, Gerhart, B. And Wright P.M (2008). Human 
 Resource. Management: Gaining a competitive advantage, New 
 York: Mc Graw Hill.  
 



Rivai Veithzel, M.B.A dkk, 2014, Manajemen Sumber Daya Manusia 
 Untuk Perusahaan edisi ketiga . Rajawali Pers - Jakarta. 

Rivai, Veithzal, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 
Perusahaan : dari Teori ke Praktik, Edisi Pertama, Penerbit PT. 
Raja Grafindo Persada dari  Teori  Ke  Praktik,  Edisi  Pertama,  
Penerbit  PT.  Raja  Grafindo. 

Sedarmayanti (2007) Manajemen Sumber Daya Manusia (Reformasi 
Birokrasi dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil). Refika Aditama. 
Bandung Persada.  

 

Sedarmayanti, 2010,  Sumber  Daya  Manusia  dan  Produktivitas  Kerja  , 
 cetakan kedua, penerbit: Mandar Maju. Bandung. 
 
Sedarmayanti.(2011). Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi  

Birokrasi  dan  Manajemen  Pegawai  Negeri  Sipil (cetakan  
kelima). Bandung : PT Refika Aditama. 

 

Simanjuntak, P.J. (2005) Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Fakultas 
Ekonomi. Universitas Indonesia, Jakarta. 

 
Siswanto Sastrohadiwiryo. 2003 Manajemen  Tenaga  Kerja  Indonesia,. 

 Pendekatan Administrasi dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara. 

 

Syafri, W., & Alwi, A. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam 
Organisasi Publik. 

Spencer, Lyle & Signe M. Spencer. 1993. Competence at Work, Models 
 For Superior. Performance. Canada : John Wiley & Sons, Inc 

 
Sudarmanto,(2009). Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM,.  
 Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

 

Sugiyono. (2016).   Metode   Penelitian   Kuantitatif,   Kualitatif   dan   
 R&D Bandung: PT Alfabet. 

 

Sugiyono. (2017).   Metode   Penelitian   Kuantitatif,   Kualitatif,   dan   
 R&D Bandung : Alfabeta, CV 

Syafri, Wirman. 2012. Studi Tentang Administrasi Publik,Jakarta: Erlangga 

 



Tanumihardjo, S. (2013). Pengaruh analisis jabatan terhadap kinerja 
 pegawai (studi pada Sekretariat Daerah Pemerintah Kabupaten 
 Malang). Jurnal Administrasi Publik, 1(6), 1114-1122. 

 
 


