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LAMPIRAN 1. 

 

KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

UNIVERSITAS HASANUDDIN 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

Jl. Perintis Kemerdekaan Km. 10 Makassar 90245, Telp. (0411) 585658 

E-mail: fkm@unhas.ac.id, website: fkm.unhas.ac.id 
 

Judul : Studi Kenaikan Iuran BPJS Kesehatan Terhadap Pasien Peserta Mandiri  

      di Puskesmas Kassi-Kassi Kota Makassar Tahun 2020. 

 

A. Identitas Responden  

1. Nomor Responden :……………………………………………………... 

2. Nama Responden  :……………………………………………………... 

3. Jenis Kelamin   :……………………………………………………... 

4. No. Handphone  :……………………………………………………... 

5. Alamat   :……………………………………………………... 

6. Jumlah Premi   : I. Rp150.000     II. Rp100.000    III. Rp25.500 

7. Jumlah anggota keluarga yang ditanggung :…………Orang 

B. Karakterisitk Responden 

1. Umur    :………..Tahun 

2. Status Pernikahan  : 1. Nikah  3. Duda/Janda 

                                      2. Belum nikah 4. Berpisah 

3. Pendidikan terakhir  : 1. Tidak sekolah  5. SMA/sederajat 

       2. SD (Tidak Tamat)  6. Diploma/Akademi  

       3. SD (Tamat)  7. Universitas/Institut 

       4. SMP/Sederajat  8. Lainnya ……... 

4. 4. Pekerjaan   : 1. Pegawai Swasta  8. Buruh Harian 

       2. Wiraswata   9. Tukang Ojek  

       3. Pedagang Kaki Lima 10. Sopir Angkot   

       4. Tukang Becak  11. Pembantu RT 

     5. Bentor   12. Nelayan/Petani 

      6. Pedagang Pasar  13. IRT  

      7. Kuli Bangunan  14. Lainnya………. 

Variable Penelitian 

C. Kemampuan Membayar Responden 

1. Sebutkan nama kepala keluarga/anggota keluarga serta rata-rata 

penghasilan per bulan 

No. Nama Umur Jk Hub. 

Kel 

Pendi

dikan 

Peker 

Jaan 

Rata-rata 

penghasilan/ 

Bulan (Rp.) 

[1] [2] [3] [4] [5] [6] [7] [8] 

1.        

2.        

Dst        

mailto:fkm@unhas.ac.id


 

   
 

Keterangan : 

Kode :  

Kolom [4]  Kolom [5]     Kolom [6]    Kolom [7]        

Kolom [8] 

1. laki-laki 1. Kepala Kel.    1. Tidak Sekolah   1. P. Swasta    Dalam Rp 

2. Perempuan  2. Istri     2. SD (Tidak Tamat)  2. Wiraswata  

3. Anak    3. SD (Tamat)    3. P. Kaki Lima 

4. Ayah/Ibu    4. SMP/SLTP   4. Tukang Becak 

5. Kakak/Adik   5. SMA/SLTA   5. Bentor 

6. Cucu    6. Dipl/AK               6. Pedagang Pasar  

7. Menantu    7. Univ/Ins    7. Kuli Bangunan 

8. Lainnya     8. Pasca Sarjana   8. Buruh Harian  

  9. Tukang Ojek 

 10. Supir Angkot 

 11. Pembantu RT 

 12. Nelayan 

 13. IRT 

 14. 

Lainnya,___________ 

2. Pengeluaran Rumah Tangga Untuk Makanan 

No. Berapa Pengeluaran rata-rata rumah tangga untuk 

makanan ? 

Rata-rata per bulan 

(Rp) 

2.1 Padi-padian (Beras, jagung, tepus beras, tepung 

jagung) 

 

2.2 Ikan (diawetkan, asin, udang, dan lainnya)  

2.3 Daging (sapi, kambing, ayam, abon, hati)  

2.4 Telur dan susu  

2.5 Sayur-sayuran (bayam, kangkung, ketimun, 

kacang panjang, dan lain-lain,) 

 

2.6 Buah-buahan (jeruk, manga, apel, dll)  

2.7 Minyak dan lemak (minyak, kelapa, mentega, dll)  

2.8 Bahan minuman (gula pasir, teh, kopi, coklat, 

sirup, dll) 

 

2.9 Bumbu-bumbu (garam, kemiri, ketumbar, merica, 

dll) 

 

2.10 Konsumsi lainnya (kerupuk, macaroni, dll)  

 Jumlah  

  

3. Pengeluaran Rumah Tangga Untuk Non Makanan 

No.  Berapa pengeluaran rata-rata rumah tangga untuk 

non makan ? 

Rata-rata per bulan 

(Rp.) 

3.1 Pendidikan  

3.2 Perumahan  

a. Sewa rumah 

b. Perbaikan rumah 

 



 

   
 

c. Cicilan rumah 

3.3 Keperluan rumah tangga lainnya 

a. Listrik 

b. Air 

c. Telepon 

d. Gas 

e. Minyak tanah 

f. Kayu bakar 

g. Sampah 

h. lainnya………. 

 

3.4 Aneka barang dan jasa 

a. Sabun 

b. Alat kecantikan 

c. Transportasi 

d. Bacaan (majaalah, Koran, dll) 

e. Benda POS 

f. Lainya……. 

 

3.5 Pakaian, alas kaki, dan ututp kepala 

a. Pakaian (pakaian jadi, bahan) 

b. Alas kaki (sepatu, sandal) 

c. Tutu kepala (topi, kerudung, dll) 

d. Lainnya……. 

 

3.6 Barang tahan lama  

a. Alat dapur 

b. Alat olahrga 

c. Alat hiburan 

d. Perhiasan (emas, imitasi) 

e. Kendaraan 

f. Payung 

g. Kamera 

h. Telepon seluler 

i. Telepon rumah 

j. Computer 

k. Setrika 

l. Lainnya……… 

 

3.7 Pajak asuransi dan Iuran 

a. PBB 

b. Pajak kendaraan  

c. Pajak TV  

d. Asuransi (jiwa, ruko, kendaraan) 

e. Iuran TV Kabel 

f. Lainnya…….. 

 

 Jumlah  

 

 

 



 

   
 

4. Pengeluaran Rumah Tangga Untuk Non Essesnsial  

No.  Berapa rata-rata pengeluaran rumah tangga untuk 

non essensial ? 

Rata-rata per bulan 

(Rp) 

   

4.1 Keperluan pesta dan upacara 

a. Perkawinan 

b. Aqiqah 

c. Khitanan 

d. Ulang tahun 

e. Perayaan hari raya 

f. Upacara adat 

g. Lainnya…... 

 

4.2 Rokok, alkohol dan jajan 

a. Rokok 

b. Minuman beralkohol 

c. Jajan 

 

4.3 Hiburan  

a. Nonton bioskop 

b. Beli/sewa CD/VCD 

c. Rekreasi 

d. Lainnya……. 

 

 Jumlah   

 

D. Kemauan Responden Membayar Iuran  

Kemauan Membayar Normatif 

No. Pertanyaan Jawaban 

1 Besarnya tarif iuran BPJS Kesehatan 

yang Anda inginkan sekarang ? 

1. Kelas I : Rp 150.000 

2. Kelas II : Rp. 100.000 

3. Kelas III : Rp. 25.500 

4. Peserta PBI 

1. Kelas I 

2. Kelas II 

3. Kelas III 

4. Peserta PBI 

2 (jika ingin berpindah kelas pelayanan) 

alasan berpindah pelayanan  

 

Kemauan Membayar Aktual 

3 Besarnya tarif iuran BPJS Kesehatan 

yang Anda Pilih sekarang ? 

1. Kelas I : Rp 150.000 

5. Kelas II : Rp. 100.000 

6. Kelas III : Rp. 25.500 

1. Kelas I : Rp 150.000 

2. Kelas II : Rp. 100.000 

3. Kelas III : Rp. 25.500 

4 Anda bersedia membayar iuran BPJS 

Kesehatan rutin per bulan ? 

1. Mau  

2. Tidak Mau 

5 Alasan bersedia/tidak bersedia 

membayar iuran rutin per bulan? 

 

 



 

   
 

E. Pengetahuan Responden Terhadap Kenaikan Iuran JKN 

No. Pertanyaan Benar Salah 

1 JKN adalah jaminan berupa perlindungan kesehatan 

agar peserta memperoleh manfaat pemeliharaan 

kesehatan dan perlindungan dalam memenuhi 

kebutuhan dasar kesehatan yang diberikan kepada 

setiap orang yang telah membayar iuran atau 

dibayarkan oleh pemerintah. 

  

2 Peserta Mandiri merupakan bukan peserta penerima 

bantuan iuran atau golongan PBI yang iurannya 

dibayar oleh pemerintah. 

  

3 Peraturaran Presiden Nomor 64 Tahun 2020 

merupakan peraturan tentang kenaikan iuran JKN. 

  

4 Peraturaran Presiden Nomor 64 Tahun 2020 

merupakan peraturan tentang kenaikan iuran JKN 

mulai berlaku pada Juli 2020. 

  

5 Tarif iuran kelas I Peserta Mandiri sebesar Rp 150.000 

per orang per bulan. 

  

6 Tarif iuran kelas II Peserta Mandiri sebesar Rp 

100.000 per orang per bulan. 

  

7 Tarif iuran kelas III Peserta Mandiri sebesar Rp 25.500 

per orang per bulan. 

  

8 Pada Peraturan Presiden Nomor 64 Tahun 2020 untuk 

peserta mandiri perawatan kelas III ada potongan iuran 

sebagai bantuan iuran. 

  

9 Peserta BPJS Kesehatan yang telat membayar iuran 

paling lambat selama 12 bulan (1 tahun) dikenakan 

sanksi berupa penjaminan peserta dihentikan 

selamanya dan status peserta tidak aktif. 

  

10 Keuntungan dengan adanya BPJS Kesehatan bahwa 

biaya kesehatan yang mahal dapat teratasi. 

  

  

F. Riwayat Penyakit Katastropik 

No. Pertanyaan Pilihan Jaw. 

1 Apakah Anda dan anggota keluarga Anda memiliki 

riwayat penyakit Katastropik yang membutuhkan 

biaya pengobatan ? 

1. YA 

2. Tidak  

 

 1. Stroke  

2. Hipertensi 

3. Kanker 

4. Diabetes  

5. Gagal ginjal 

6. Thalassemia 

7. Leukemia 

8. Hemophilia 

  



 

   
 

9. Kardiovaskular 

 

G. Persepsi nilai 

No. Pertanyaan Setuju Ragu-

Ragu 

Tidak 

Setuju 

1 Saya merasa bahwa BPJS Kesehatan 

memberikan manfaat dalam upaya 

pemeliharaan kesehatan. 

   

2 Saya merasa puas terhadap pelayanan 

kesehatan yang diberikan oleh petugas 

kesehatan di puskesmas. 

   

3 Saya merasa pelayanan kesehatan di 

Puskesmas yang diberikan tidak sesuai 

dengan harapan saya. 

   

4 Saya merasa pelayanan kesehatan yang saya 

dapatkan di Puskesmas sesuai dengan iuran 

yang saya bayarkan per bulan. 

   

5 Saya merasa pelayanan kesehatan di 

Puskesmas yang diberikan kepada pasien 

peserta BPJS Kesehatan tidak sama dengan 

pasien peserta umum (Tanpa Asuransi 

Kesehatan). 

   

 



 

   
 

LAMPIRAN 2.  

 

 
 



 

   
 

 
 



 

   
 

 
 



 

   
 

  

 



 

   
 

LAMPIRAN 3. 

 

Nama JK Umur Nikah Pend Peker 
Jml 

Tang 

K. 

Pel. 

Awal 
Penghasilan 

Peng. 

Makanan 

P. Non 

Makanan 

P. Non 

Esensial 

K. 

Pel. 

Ingin 

E1 E2 E3 E4 E5 E6 E7 E8 E9 E 10 
R. 

Peny 
G1 G2 G3 G4 G5 

Sri S 2 47 1 5 13 2 3 3000000 1200000 730000 300000 PBI 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 3 3 1 3 2 

Herm 1 32 1 7 1 2 2 4000000 2000000 650000 450000 2 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 2 

Irm 2 35 1 6 14 2 1 4600000 2000000 1400000 400000 2 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 2 

Rafi 2 46 1 3 13 2 3 1500000 700000 350000 325000 PBI 0 1 1 0 0 0 1 0 1 0 2 3 3 1 3 2 

Fauz 1 40 2 5 1 2 2 2900000 1000000 400000 550000 2 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 2 

Stkm 2 48 1 5 13 4 2 7000000 3000000 1020000 900000 2 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 2 

Nurs 2 56 1 6 13 8 1 14000000 4000000 2110000 1000000 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Srvi 2 26 1 7 1 5 2 7700000 2500000 870000 500000 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 2 

Ikhw 2 31 2 5 1 5 1 8100000 2300000 950000 500000 1 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 2 

Jnls 2 27 1 7 13 1 3 3500000 2000000 650000 450000 3 1 0 0 0 1 1 1 0 0 1 2 3 3 1 3 2 

Tsmw 2 52 3 7 2 4 2 7200000 3500000 410000 500000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 2 

Hsnd 2 22 2 6 14 2 1 2500000 1000000 385000 100000 3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 3 2 1 3 2 

Jms  2 52 1 5 13 2 1 3700000 2000000 530000 100000 3 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 2 

Snr 2 55 1 3 13 3 3 2700000 850000 300000 150000 PBI 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 1 3 3 1 2 1 

Rsk 2 27 1 5 13 3 3 1800000 1000000 370000 100000 PBI 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 2 3 3 1 3 3 

Rosm 2 55 1 7 13 3 2 3000000 1800000 380000 300000 3 1 1 1 0 1 1 1 0 1 0 2 3 2 1 3 2 

Nvts 2 29 2 5 2 1 3 500000 450000 300000 50000 PBI 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 2 3 2 2 2 2 

Asn 2 40 1 5 13 2 2 5000000 2300000 750000 160000 2 1 0 0 0 0 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Slm 2 46 1 5 13 4 3 4700000 1200000 670000 150000 PBI 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Jmty 2 59 1 5 13 7 3 9000000 2000000 460000 320000 3 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 3 3 1 3 1 

Vrdy 1 64 1 5 14 4 1 4000000 800000 339000 100000 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 1 3 3 1 3 1 



 

   
 

Mnts 2 44 1 4 13 6 2 1800000 900000 560000 200000 PBI 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Azzh 2 33 1 5 13 3 3 3000000 1500000 530000 230000 PBI 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Mdi 1 45 1 4 1 4 3 4000000 900000 500000 300000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Nrjn 2 67 1 3 13 5 3 5700000 1000000 580000 200000 3 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Dfn 2 41 1 5 13 3 3 3000000 1500000 550000 350000 PBI 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Rstd 2 59 1 3 13 3 3 3000000 700000 460000 150000 3 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 2 2 3 2 

Hjrs 2 72 2 7 14 5 1 7000000 2300000 670000 150000 1 1 0 1 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 2 1 

Wdr 2 47 1 7 2 4 2 8000000 3000000 800000 800000 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Hcr 2 32 1 7 14 2 3 3000000 900000 400000 300000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Hndr 2 41 1 7 1 4 1 6000000 2000000 680000 300000 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Hjsr 2 50 1 5 13 8 3 10000000 2500000 650000 500000 3 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Ftr 2 36 1 7 14 4 3 6200000 2000000 650000 200000 3 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Syr 2 56 1 4 13 1 3 750000 500000 380000 100000 3 1 1 0 0 1 0 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

And 2 31 1 5 13 5 1 5000000 1000000 550000 200000 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 0 2 3 3 1 3 1 

Tnh 1 64 1 5 14 8 1 10000000 2000000 750000 400000 1 1 1 1 0 0 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Ang 2 34 1 7 14 3 3 5000000 2000000 580000 250000 3 1 1 0 0 1 0 0 0 1 1 2 3 3 1 3 2 

Krtk 2 28 1 5 13 3 2 2000000 1000000 480000 150000 2 1 1 0 0 0 1 0 0 1 1 1 3 3 3 1 2 

Rna 2 49 1 5 13 2 3 1500000 500000 330000 300000 PBI 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Nrl 2 24 2 7 1 6 3 6500000 900000 550000 300000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 1 

Arn 2 52 1 7 13 1 1 3000000 2000000 450000 500000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 3 1 3 1 

Stmr 2 30 1 5 13 3 3 2600000 1000000 260000 150000 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 3 3 1 3 1 

Akb 1 47 1 6 1 5 3 8000000 3000000 980000 400000 3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Nsy 2 41 1 5 13 4 2 3000000 1000000 400000 250000 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Nrwd 1 47 1 5 1 4 1 6500000 2000000 500000 500000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 



 

   
 

Hmsh 2 51 1 7 1 3 2 6000000 2000000 1000000 500000 2 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 2 1 1 1 2 1 

Gnw 1 60 1 5 2 5 3 3000000 2000000 450000 400000 PBI 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 3 2 2 1 

Mht 1 55 1 7 1 6 1 8000000 2000000 550000 500000 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 2 1 2 1 

Fhr 2 54 1 5 13 2 3 3000000 2100000 580000 400000 3 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 1 3 1 2 1 

Hdd 1 42 1 7 1 3 3 3000000 1500000 500000 350000 3 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 3 1 2 1 

Wyd 1 67 1 5 2 5 3 5700000 1000000 560000 200000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 3 1 2 1 

Jkrt 2 51 1 5 13 4 1 5000000 2000000 660000 100000 2 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 2 3 1 2 1 

Syam 2 50 1 7 13 3 3 5000000 1700000 480000 200000 3 1 1 1 0 1 1 1 1 1 0 1 3 3 1 2 1 

Kdh 2 76 1 7 14 6 1 6000000 1000000 550000 200000 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 3 1 2 1 

Alw 1 70 1 7 14 2 1 3000000 1000000 580000 400000 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 1 3 3 1 2 1 

Hwng 2 67 3 4 13 3 2 5000000 2000000 600000 300000 3 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 3 2 2 1 

Mra 2 67 1 7 13 5 1 3500000 700000 450000 200000 1 1 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 3 3 1 2 1 

Djn 1 60 1 7 14 4 2 3000000 1000000 550000 200000 3 0 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 3 3 1 2 1 

Nst 2 67 1 5 2 2 3 1700000 500000 380000 100000 PBI 1 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 2 1 3 1 

Hsr 2 36 1 5 13 3 3 1500000 500000 370000 50000 PBI 1 0 0 0 1 1 1 0 2 0 2 3 3 1 2 1 

Abd 1 31 1 7 2 5 1 6000000 1500000 500000 200000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 2 1 

Sls 2 68 1 5 13 5 1 3800000 800000 430000 150000 2 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 3 3 1 3 1 

Sml 2 58 1 6 13 4 2 3000000 1000000 550000 200000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 1 3 3 1 2 1 

Mhn 1 52 1 7 2 5 2 7000000 1000000 650000 700000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 2 1 

Mhrd 1 52 1 5 2 6 1 8000000 2000000 750000 300000 3 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 2 3 1 3 2 2 

Skn 2 40 1 5 13 5 1 6000000 2000000 680000 300000 2 0 1 0 0 1 1 1 0 0 0 2 3 2 1 3 1 

Ndr 1 35 1 7 2 3 3 3000000 900000 400000 300000 3 1 0 0 0 1 0 1 0 0 1 2 3 1 1 3 1 

Mhl 1 56 1 5 12 2 1 2500000 1000000 385000 100000 3 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 2 1 3 1 

Mng 1 42 1 5 8 2 3 1500000 700000 350000 325000 PBI 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 3 1 3 3 



 

   
 

Mhi 1 25 1 5 1 7 2 7700000 250000 870000 500000 2 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 2 1 

Ydp 1 33 1 5 1 6 1 8100000 2000000 950000 500000 2 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Jst 1 21 1 5 1 3 3 3500000 1000000 600000 450000 3 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 2 3 3 1 3 1 

Nbl  2 25 2 7 1 5 2 7200000 2500000 410000 500000 3 1 1 1 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 2 1 

Dgt 2 53 1 3 13 3 3 2000000 500000 200000 150000 3 1 1 0 0 0 0 1 0 1 1 1 3 3 1 2 1 

Pjh 2 30 1 7 13 3 3 3000000 1000000 480000 250000 3 1 1 0 0 0 1 1 0 1 0 2 2 1 1 3 3 

Nrl 1 33 1 7 2 3 3 3000000 1000000 480000 200000 3 1 1 0 0 0 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Rml 1 29 2 5 8 2 3 2000000 500000 280000 150000 PBI 1 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 3 3 1 3 1 

Ahm 1 32 1 5 2 3 2 2000000 1000000 460000 150000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Msh 1 49 1 5 8 3 3 1500000 500000 330000 300000 PBI 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 3 3 2 2 1 

Mrt 2 50 1 7 1 4 1 6000000 900000 580000 650000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Mtfq 1 55 1 7 1 3 2 3000000 2000000 580000 400000 3 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 2 1 

Krta 2 40 1 5 13 5 3 3000000 2000000 700000 400000 PBI 1 1 0 0 1 1 1 1 0 1 1 3 3 1 3 1 

Ali 1 42 1 5 1 4 2 3000000 1000000 400000 250000 2 1 1 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Rdi 1 35 1 5 8 3 3 2600000 1000000 260000 300000 PBI 1 1 0 1 1 1 1 0 0 0 2 3 3 1 2 1 

Mhjf 1 33 1 6 1 5 1 5000000 1000000 550000 200000 2 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 2 3 3 1 3 1 

Hmz 2 27 2 7 1 3 3 3000000 700000 460000 150000 3 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 3 1 3 1 

Hsnd 1 35 1 5 1 3 3 3000000 1500000 350000 230000 PBI 1 1 0 0 1 1 1 0 0 1 2 3 3 1 3 1 

Bds 2 55 1 7 2 4 1 4000000 800000 339000 100000 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 1 3 3 1 3 1 

Nsh 1 56 1 7 1 2 2 3000000 1800000 380000 300000 3 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 2 3 3 1 3 1 

Rhm 2 27 2 5 1 5 3 5700000 1000000 600000 200000 3 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 1 

Lde 2 60 1 5 14 2 1 3700000 2000000 610000 100000 3 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 1 3 3 1 3 1 

Hsnd 1 42 1 5 2 3 3 3000000 1500000 550000 350000 PBI 1 0 0 0 1 1 1 0 1 1 2 3 3 1 3 1 

Mth 1 51 1 5 2 2 3 3000000 1000000 730000 300000 PBI 1 1 0 0 0 0 1 0 1 0 2 3 3 1 3 1 



 

   
 

Sml 2 58 1 6 13 4 1 3000000 1800000 550000 200000 3 0 1 0 0 1 1 1 0 1 1 1 3 3 1 3 3 

Nrwh 2 49 1 7 13 6 1 8000000 2000000 750000 350000 3 0 1 0 0 1 1 1 0 1 0 2 3 2 2 1 1 

Slm 1 34 1 7 1 2 1 2800000 1500000 600000 450000 3 0 1 0 0 1 0 1 0 1 1 2 1 1 1 1 1 

 

 

 



 

   
 

LAMPIRAN 4. 

 
Jenis Kelamin 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Laki-Laki 35 36.5 36.5 36.5 

Perempuan 61 63.5 63.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Umur 

 Frequency Percent Valid Percent 
Cumulative 

Percent 

Valid 20 - 24 Tahun 3 3.1 3.1 3.1 

25 - 29 Tahun 10 10.4 10.4 13.5 

30 -  34 Tahun 14 14.6 14.6 28.1 

35 -  39 Tahun 6 6.3 6.3 34.4 

40 - 44 Tahun 12 12.5 12.5 46.9 

45 - 49 Tahun 11 11.5 11.5 58.3 

> 50 Tahun 40 41.7 41.7 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 
Status Nikah 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Nikah 84 87.5 87.5 87.5 

Belum Nikah 10 10.4 10.4 97.9 

Duda/Janda 2 2.1 2.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 



 

   
 

Pendidikan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid SD (Tamat) 5 5.2 5.2 5.2 

SLTP/Sederajat 4 4.2 4.2 9.4 

SLTA/Sederajat 46 47.9 47.9 57.3 

Diploma/Sderajat 7 7.3 7.3 64.6 

Universitas/Sekolah 

Tinggi 

34 35.4 35.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Jumlah Tanggungan 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 1 - 3 orang 50 52.1 52.1 52.1 

4 - 6 orang 41 42.7 42.7 94.8 

7 - 9 orang 5 5.2 5.2 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Pekerjaan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Pegawai Swasta 25 26.0 26.0 26.0 

Wiraswasta 15 15.6 15.6 41.7 

Buruh Harian 4 4.2 4.2 45.8 

Nelayan 1 1.0 1.0 46.9 

IRT 39 40.6 40.6 87.5 

Lainnya 12 12.5 12.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  



 

   
 

Penghasilan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 1.499.999 2 2.1 2.1 2.1 

1.500.000 - 1.999.999 8 8.3 8.3 10.4 

2.000.000 - 2.499.999 4 4.2 4.2 14.6 

2.500.000 - 2.999.999 7 7.3 7.3 21.9 

> 3.000.000 75 78.1 78.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
Penghasilan berdasarkan UMK 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Cukup 49 51.0 51.0 51.0 

Rendah 47 49.0 49.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 
 

Descriptive Statistics 

 N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

Peng. Makanan 96 200000 4000000 1459375.00 741595.453 

P. Non Makanan 96 260000 2110000 566125.00 250400.322 

P. Non Essensial 96 50000 1500000 352500.00 511385.631 

Valid N (listwise) 96     

  



 

   
 

Kategori Pengeluaran 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 500.000 9 9.4 9.4 9.4 

500.000 - 999.999 15 15.6 15.6 25.0 

1.000.000 - 1.499.999 26 27.1 27.1 52.1 

> 1.500.000 46 47.9 47.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Kategori Pengeluaran Non Makanan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid < 500.000 44 45.8 45.8 45.8 

500.000 - 999.999 48 50.0 50.0 95.8 

1.000.000 - 1.499.999 3 3.1 3.1 99.0 

> 1.500.000 1 1.0 1.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Kategori  Pengeluaran Non Esensial 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

 

 

< 500.000 90 93.8 93.8 93.8 

500.000 - 999.999 5 5.2 5.2 99.0 

1.000.000 - 1.499.999 1 1.0 1.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 



 

   
 

Descriptive Statistics 

 
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation 

ATP 1 96 0 967500 499960.69 1022314.420 

ATP 2 Non Makanan 96 10000 105500 28264.58 12574.665 

ATP 2 Non Esensial 96 2500 50000 15281.25 8922.934 

Valid N (listwise) 96     

 
Kategori Kemampuan Membayar ATP 1 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Mampu 47 49.0 49.0 49.0 

Mampu 49 51.0 51.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

  

Kategori Kemampuan Membayar ATP 2 Non Makanan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
 

Tidak Mampu 58 60.4 60.4 60.4 

Mampu 38 39.6 39.6 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

Kategori Kemampuan Membayar ATP 2 Non Esensial 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tidak Mampu 60 62.5 62.5 62.5 

Mampu 36 37.5 37.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

  



 

   
 

Kemauan membayar iuran rutin per bulan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Mau 61 63.5 63.5 63.5 

Tidak Mau 35 36.5 36.5 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

                                       Kelas Pelayanan Awal 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kelas 1 30 31.3 31.3 31.3 

Kelas 2 22 22.9 22.9 54.2 

Kelas 3 44 45.8 45.8 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Kelas yang Diinginkan 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Kelas 1 13 13.5 13.5 13.5 

Kelas 2 19 19.8 19.8 33.3 

Kelas 3 43 44.8 44.8 78.1 

PBI 21 21.9 21.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

  



 

   
 

Keterangan Pindah Kelas 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Tetap 48 50.0 50.0 50.0 

Turun Kelas 48 50.0 50.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

Kategori Pengetahuan  

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
Pengetahuan Baik 75 78.1 78.1 78.1 

Pengetahuan Kurang 21 21.9 21.9 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

Riwayat Penyakit Katastropik 

 
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid Ya 45 46.9 46.9 46.9 

Tidak 51 53.1 53.1 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

  



 

   
 

Jenis Penyakit Katastropik 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  51 53.1 53.1 53.1 

Diabetes 13 13.5 13.5 66.7 

Hipertensi 24 25.0 25.0 91.7 

Kardiovaskular 7 7.3 57.3 99.0 

Stroke 1 1.0 1.0 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

Persepsi 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid 
Persepsi Positif 86 89.6 89.6 89.6 

Persepsi Negatif 10 10.4 10.4 100.0 

Total 96 100.0 100.0  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   
 

Kelas Pelayanan Awal * Keterangan Pindah Kelas Crosstabulation 

 

Keterangan Pindah Kelas 

Total Tetap Turun Kelas 

Kelas Awal Kelas 1 Count 13 17 30 

% within Kelas Pelayanan 

Awal 

43.3% 56.7% 100.0% 

Kelas 2 Count 11 11 22 

% within Kelas Pelayanan 

Awal 

50.0% 50.0% 100.0% 

Kelas 3 Count 24 20 44 

% within Kelas Pelayanan 

Awal 

54.5% 45.5% 100.0% 

Total Count 48 48 96 

% within Kelas Pelayanan 

Awal 

50.0% 50.0% 100.0% 

 

 

ATP 1 * WTP Crosstabulation 

 

 

Kemauan membayar 

iuran rutin per bulan 

Total Tidak Mau Mau 

Kategori ATP 1 Tidak Mampu Count 23 24 47 

% within ATP 1 48.9% 51.1% 100.0% 

Mampu Count 12 37 49 

% within ATP 1 24.5% 75.5% 100.0% 

Total Count 35 61 96 

% within ATP 1 36.5% 63.5% 100.0% 

  
  



 

   
 

 

ATP 2 Non Makanan * WTP Crosstabulation 

 

Kemauan membayar iuran 

rutin per bulan 

Total Tidak Mau Mau 

ATP 2 Non 

Makanan 

Tidak 

Mampu 

Count 22 36 58 

% within ATP 2 Non 

Makanan 

37.9% 62.1% 100.0% 

Mampu Count 13 25 38 

% within ATP 2 Non 

Makanan 

34.2% 65.8% 100.0% 

Total Count 35 61 96 

% within ATP 2 Non 

Makanan 

36.5% 63.5% 100.0% 

 

 

ATP 2 Non Esensial * WTP Crosstabulation 

 

Kemauan membayar 
iuran rutin per bulan 

Total Tidak Mau Mau 

ATP 2 Non 
Esensial 

Tidak Mampu Count 22 38 60 

% within ATP 2 Non 

Esensial 

36.7% 63.3% 100.0% 

Mampu Count 13   23 36 

% within ATP 2 Non 

Esensial 

36.1% 63.9% 100.0% 

Total Count 35 61 96 

% within ATP 2 Non 

Esensial 

36.5% 63.5% 100.0% 

 
 

 

 



 

   
 

LAMPIRAN 5.  

 

 
 

 

 

  



 

   
 

 

 

 



 

   
 

LAMPIRAN 6. 

RIWAYAT HIDUP 

 

 

A. Data Pribadi 

Nama  : Neng Muthia Zhellah 

Tempat, Tanggal Lahir  : Makassar, 28 Mei 1998 

Jenis Kelamin  : Perempuan 

Alamat  : Jl. Tidung VII Stp. 4 No. 194, Kel. Mappala, Kec. 

                                       Rappocini, Kota Makassar 

No. Telepon  : 085396042238 

Email  : nengmuthiazhellah@gmail.com 

B. Riwayat Pendidikan 

1. SD  : SDN TIDUNG MAKASSAR 

2. SMP  : SMPN 33 MAKASSAR 

3. SMA  : SMAN 9 MAKASSAR 

4. Perguruan Tinggi  : FKM UNIVERSITAS HASANUDDIN 

C. Pengalaman Organisasi  

1. Keluarga Mahasiswa Fakultas Kesehatan Masyarakat Univeritas 

Hasanuddin 

2. Health Administration and Policy Student Community (HAPSC) Fakultas 

Kesehatan Masyarakat Univeritas Hasanuddin 
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