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dengan penelitian ini akan ditanggung oleh peneliti. 

             Jayapura,               2022 

Responden 

 

…………………… 

Saksi     : 
Saksi  : 
Penanggung  Jawab Peneliti   : 
Nama     : Lili Jenni Suebu 
Alamat  :  
No. Telpon  :  
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Lampiran 3 

KUISIONER PENELITIAN 

OPTIMALISASI PERAN KADER POSYANDU SERTA BIDAN 

DALAM PENCAPAIAN KUNJUNGAN K4 IBU HAMIL 

DI PUSKESMAS SENTANI JAYAPURA 

 

A. No Register  :  

B. Data Identitas 

1. Nomor Responden : 

2. Nama Responden : (inisial)… 

3. Alamat  : 

4. Umur Ibu  : 

5. Pendidikan  :  

6. Pekerjaan  :  

7. Jarak Fasilitas Kesehatan :  

C. Peran Kader Pendamping 

Petunjuk : Berilah tanda cheklis (√) pada jawaban yang Anda anggap 

benar pada kolom telah disediakan : 

NO PERTANYAAN Ya Tidak 

1 Apakah kader melapor ke bidan pada saat awal 
mengetahui ibu sedang hamil? 

  

2 Apakah kader memotivasi ibu, suami dan 
keluarga untuk memeriksakan kehamilan ibu 
secara rutin di fasilitas kesehatan? 

  

3 Apakah kader sering mengantar ibu untuk 
memeriksakan kehamilan? 

  

4 Apakah kader sering menginformasikan jadwal 
pemeriksaan kehamilan sebelum dilaksanakan 
pelayanan pemeriksaan? 

  

5 Apakah kader menjelaskan dampak kepada ibu 
jika ibu tidak rajin melakukan pemeriksaan? 

  

6 Apakah kader sering memantau mengenai 
keadaan yang dapat menyebabkan ibu hamil 
dan bayi menjadi sakit atau meninggal sebelum 
kelahiran berlangsung? 

  

7 Apakah kader sering memberitahukan tanda-
tanda bahaya kehamilan 
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8 Apakah kader memotivasi ibu untuk melakukan 
rujukan apabila ditemukan tanda bahaya 
kehamilan 

  

9 Apakah kader sering mengingatkan yang 
termasuk kebutuhan gizi ibu hamil 
 

  

10 Apakah kader sering mengingatkan tentang 
perawatan ibu hamil  
 

  

11 Apakah kader sering mendampingi ibu hamil 
dalam memahami isi buku KIA yang diberikan 
oleh bidan 

  

12 Apakah kader sering memantau ibu dalam 
patuh mengkomsumsi tablet pemnambah 
darah 

  

13 Apakah kader terlihat aktif bekerjasama dengan 
bidan? 

  

14 Apakah kader selalu hadir di setiap bidan 
melakukan kunjungan rumah dalam melakukan 
pemeriksaan kehamilan ibu? 

  

15 Apakah kader bertanggung jawab penuh dalam 
melakukan tugasnya? 

  

  

D. Peran Bidan 

NO. PERTANYAAN YA TIDAK 

1 Apakah bidan memberikan informasi tentang 
pemeriksaan kehamilan? 

  

2 Apakah bidan memotivasi ibu, suami dan keluarga 
untuk memeriksakan kehamilan ibu secara rutin di 
fasilitas kesehatan? 

  

2 Apakah bidan menyampaikan informasi mengenai 
kondisi kehamilan yang bisa mengancam kesehatan dan 
keselamatan ibu da janin? 

  

3. Apakah bidan sering memberikan penyuluhan kepada 
ibu hamil, keluarga dan masyarakat dan kader terkait 
tanda bahaya kehamila, gizi ibu hamil, serta perawatan 
ibu hamil? 

  

4. Apakah bidan melakukan rujukan jika mendapatkan 
tanda bahaya kehamilan? 

  

5. Apakah bidan bersikap baik dan ramah selama 
melakukan pemeriksaan kehamilan? 
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6. Apakah bidan menjelaskan tentang dampak jika ibu 
hamil tidak melakukan pemeriksaan kehamilan? 

  

7. Apakah bidan sering menginformasikan jadwal 
pemeriksaan kehamilan sehari sebelum 
dilaksanakannya  pelayanan pemeriksaan kehamilan? 

  

8. Apakah bidan sering menanyakan ke ibu hamil terkait 
keluhan yang dirasakan setiap kali pemeriksaan 
kehamilan? 

  

9. Apakah bidan memberikan penambah darah selama 
kehamilan? 

  

10. Apakah bidan sering menjelaskan tentang tanda-tanda 
bahaya selama kehamilan saat melakukan pemeriksaan 
kehamilan? 

  

11. Apakah bidan marah-marah dalam melakukan 
pemeriksaan kehamilan? 

  

12. Apakah bidan terlihat bekerja sama sangat baik dengan 
kader pendamping?  

  

13. Apakah bidan pernah melakukan kunjungan rumah 
diluar jadwal pemeriksaan kehamilan? 

  

14. Apakah bidan selalu menyampaikan  hasil  pemeriksaan  
setiap  kali ibu diperiksa? 

  

15 Apakah bidan selalu mengajak  ibu  hamil  dan  keluarga  
berdiskusi terkait perencanaan dan persiapan 
persalinan? 

  

 

E. Kualitas ANC 

Lembar Observasi  

Penilaian kualitas ANC sesuai dengan standar 10 T menurut  

No Jenis 10 T Dilakukan Tidak 
dilakukan 

1 Mengukur tinggi badan dan berat badan   

2 Mengukur tekanan darah   

3 Menilai status gizi dengan mengukur LILA   

4 Mengukur Tinggu Fundus Uteri   

5 Menentukan presentase janin dan denyut 
jantung janin 

  

6 Skrining status imunisasi tetanus dan 
memberikan imunisasi TT bila diperlukan 

  

7 Pemberian tablet zat besi (minal 90 tablet) 
selama kehamilan 
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8 Tes laboratorium (cek Hb, protein urin, 
glukosa urin, HbsAg, Sifillis, HIV, Malaria dan 
TBC 

  

9 Tata laksana kasus (penyuluhan dan 
pengobatan) 

  

10 Temu wicara (konseling), termasuk 
perencanaan persalinan dan pencegahan 
komplikasi (P4K) serta KB pasca persalinan 
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No 
Umur Pendidikan Paritas Pekerjaan Jarak faskes 

Kateg Kode Kateg Kode Kateg Kode Kateg Kode Kateg Kode 

1 28 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

2 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

3 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Dekat 2 

4 33 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Jauh 1 

5 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

6 28 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

7 22 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

8 35 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

9 33 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

10 21 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

11 30 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

12 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

13 22 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

14 28 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 jauh 1 

15 26 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

16 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

17 34 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

18 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

19 38 3 Rendah 2 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

20 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Dekat 2 

21 27 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

22 20 2 Rendah 2 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

23 19 1 Rendah 2 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

24 26 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

25 25 2 Tinggi 1 Primi 1 Bekerja 1 Dekat 2 

26 27 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

27 28 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

28 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

29 33 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

30 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

31 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

32 30 2 Rendah 2 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

33 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

34 28 2 Rendah 2 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

35 24 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

36 22 2 Rendah 2 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

37 27 2 Rendah 2 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

38 29 2 Rendah 2 Multi 2 Bekerja 1 Dekat 2 

39 30 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Jauh 1 

MASTER TABEL DATA KARAKTERISTIK RESPONDEN 
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40 33 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Jauh 1 

41 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

42 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

43 34 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

44 22 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

45 25 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

46 21 2 Tinggi 1 Primi 1 Bekerja 1 Dekat 2 

47 28 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

48 18 1 Rendah 2 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

49 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

50 25 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

51 24 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

52 37 3 Rendah 2 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

53 35 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

54 34 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

55 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

56 33 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

57 31 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

58 26 2 Tinggi 1 Primi 1 Bekerja 1 Jauh 1 

59 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Dekat 2 

60 32 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

61 27 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Dekat 2 

62 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

63 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

64 30 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

65 27 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

66 25 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

67 24 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

68 23 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

69 27 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

70 22 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

71 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

72 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

73 24 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

74 28 2 Tinggi 1 Multi 2 Bekerja 1 Dekat 2 

75 22 2 Tinggi 1 Primi 1 Tdk Bekerja 2 Jauh 1 

76 21 2 Tinggi 1 Primi 1 Bekerja 1 Dekat 2 

77 25 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

78 26 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

79 29 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 

80 31 2 Tinggi 1 Multi 2 Tdk Bekerja 2 Dekat 2 
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No 
Peran Kader Posyandu 

Ʃ % Kategori Kode 
Kualitas ANC Pencapaian K4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Kateg Kode Kateg Kode 

1 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

3 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 26,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

5 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 6 40 Kurang 2 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 

6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

7 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 7 46,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

9 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

10 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

11 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

12 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 11 73,3 Baik 1 Kurang 2 Sesuai 1 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

14 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

15 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

16 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

17 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 0 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

18 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 26,7 Kurang 2 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

20 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

22 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 7 46,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

MASTER TABEL DATA PERAN KADER POSYANDU TERHADAP KUALITAS 
ANC DAN PENCAPAIAN K4 
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24 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

25 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

26 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

28 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 1 1 1 9 60 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

29 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

30 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 6 40 Kurang 2 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

32 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 53,3 Baik 1 Baik 1 tdk Sesuai 2 

33 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

34 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

35 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 11 73,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

36 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 26,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

38 0 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 0 0 1 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

39 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 

40 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 7 46,7 Kurang 2 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

41 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

42 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

44 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

45 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

46 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 26,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

48 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 6 40 Kurang 2 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 
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49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

50 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

51 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

52 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 9 60 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

54 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

55 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

56 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

57 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 11 73,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

58 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 26,7 Kurang 2 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

59 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

60 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 6 40 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

62 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 7 46,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

63 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

64 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

65 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

66 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4 26,7 Kurang 2 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

67 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

68 1 1 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

70 1 1 1 1 1 1 0 0 1 0 1 1 1 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

72 0 0 0 1 1 1 0 0 0 1 1 0 0 1 0 6 40 Kurang 2 Kurang 2 Sesuai 1 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 10 66,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 
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74 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 0 0 7 46,7 Kurang 2 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 

75 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 0 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

76 1 1 1 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

77 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

78 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

79 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 0 1 11 73,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

80 0 1 1 1 1 0 1 1 0 1 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Kurang 2 Sesuai 1 
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No 
Peran Bidan 

Ʃ % Kategori Kode 
Kualitas ANC Pencapaian K4 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Kateg Kode Kateg Kode 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

2 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

3 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

5 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 7 46,7 Kurang 2 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 

6 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

9 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

10 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

12 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Kurang 2 Sesuai 1 

13 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

14 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

15 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

16 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

17 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

18 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

19 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

20 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

21 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

22 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

23 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

MASTER TABEL DATA PERAN BIDAN TERHADAP KUALITAS ANC DAN 
PENCAPAIAN K4 
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24 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

25 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

26 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

27 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

28 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

29 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

30 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

31 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

32 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 tdk Sesuai 2 

33 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

34 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

35 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

36 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

37 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

38 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

39 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0 1 1 1 1 0 7 46,7 Kurang 2 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 

40 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

41 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

42 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

43 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

44 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

45 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

46 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

47 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

48 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 7 46,7 Kurang 2 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 
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49 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

50 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

51 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

52 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

53 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

54 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

55 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

56 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

57 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

58 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

59 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

60 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

61 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

62 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

63 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

64 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

65 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

66 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Tdk Sesuai 2 

67 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

68 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

69 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

70 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

71 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

72 1 0 0 0 1 1 1 1 1 0 1 0 0 1 0 8 53,3 Baik 1 Kurang 2 Sesuai 1 

73 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 0 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 
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74 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Kurang 2 Tdk Sesuai 2 

75 1 0 0 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 1 1 12 80 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

76 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 0 7 46,7 Kurang 2 Baik 1 Sesuai 1 

77 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

78 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 15 100 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

79 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 13 86,7 Baik 1 Baik 1 Sesuai 1 

80 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 1 1 1 14 93,3 Baik 1 Kurang 2 Sesuai 1 
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HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUESIONER PERAN 

BIDAN DAN KADER POSYANDU 

 

UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUESIONER PERAN BIDAN 

 
Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 
in the procedure. 
 

Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha 

Cronbach'
s Alpha 

Based on 
Standardi
zed Items N of Items 

,963 ,962 15 

 
Item-Total Statistics 

 

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbac
h's Alpha 

if Item 
Deleted 

Pertanyaan 1 8,37 29,964 ,886 . ,958 
Pertanyaan 2 8,33 29,885 ,903 . ,958 
Pertanyaan 3 8,30 29,872 ,913 . ,958 
Pertanyaan 4 8,33 29,954 ,890 . ,958 
Pertanyaan 5 8,17 31,040 ,750 . ,961 
Pertanyaan 6 8,30 30,010 ,885 . ,958 
Pertanyaan 7 8,43 31,151 ,666 . ,963 
Pertanyaan 8 8,43 31,151 ,666 . ,963 
Pertanyaan 9 8,30 29,872 ,913 . ,958 
Pertanyaan 10 8,13 30,947 ,800 . ,960 
Pertanyaan 11 8,20 31,476 ,641 . ,963 
Pertanyaan 12 8,17 30,971 ,764 . ,961 
Pertanyaan 13 8,07 33,168 ,389 . ,967 
Pertanyaan 14 8,40 30,041 ,873 . ,958 
Pertanyaan 15 8,20 31,062 ,723 . ,961 
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Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100,0 

Excludeda 0 ,0 

Total 30 100,0 

a. Listwise deletion based on all variables 
in the procedure. 

Reliability Statistics 

Cronbach's 
Alpha 

Cronbach's 
Alpha Based 

on 
Standardized 

Items N of Items 

,928 ,927 15 

Item-Total Statistics 

 

Scale 
Mean if 

Item 
Deleted 

Scale 
Variance if 

Item 
Deleted 

Corrected 
Item-Total 
Correlation 

Squared 
Multiple 

Correlation 

Cronbach'
s Alpha if 

Item 
Deleted 

Pertanyaan 1 9,30 21,252 ,880 . ,917 
Pertanyaan 2 9,13 23,568 ,428 . ,930 
Pertanyaan 3 9,37 22,723 ,529 . ,927 
Pertanyaan 4 9,17 23,109 ,516 . ,927 
Pertanyaan 5 9,20 22,648 ,603 . ,925 
Pertanyaan 6 9,20 23,131 ,489 . ,928 
Pertanyaan 7 9,30 21,252 ,880 . ,917 
Pertanyaan 8 9,30 21,252 ,880 . ,917 
Pertanyaan 9 9,17 23,316 ,466 . ,929 
Pertanyaan 10 9,23 22,599 ,595 . ,925 
Pertanyaan 11 9,27 21,582 ,817 . ,919 
Pertanyaan 12 9,13 22,671 ,655 . ,924 
Pertanyaan 13 9,30 21,252 ,880 . ,917 
Pertanyaan 14 9,27 21,582 ,817 . ,919 

Pertanyaan 15 9,27 23,513 ,376 . ,932 
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A. ANALISIS UNIVARIAT 
1. Distribusi Frekuensi Karakteristik 

Frequencies 

Statistics 

  Umur 
responden 

Pendidikan 
responden 

Status 
Paritas Pekerjaan 

Jarak Fasilitas 
Kesehatan 

N Valid 80 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 0 

Mean 2.00 1.12 1.72 1.84 1.81 

Median 2.00 1.00 2.00 2.00 2.00 

Mode 2 1 2 2 2 

Sum 160 90 138 147 145 

 
Frequency Table 

Umur responden 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid < 20 Tahun 2 2.5 2.5 2.5 

20-35 Tahun 76 95.0 95.0 97.5 

> 35 Tahun 2 2.5 2.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

Pendidikan responden 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Tinggi 70 87.5 87.5 87.5 

Rendah 10 12.5 12.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

Status Paritas 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Primigravida 22 27.5 27.5 27.5 

Multigravida 58 72.5 72.5 100.0 

Total 80 100.0 100.0  
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Pekerjaan 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Bekerja 13 16.2 16.2 16.2 

Tidak Bekerja 67 83.8 83.8 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

Jarak Fasilitas Kesehatan 

  
Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Jauh 15 18.8 18.8 18.8 

Dekat 65 81.2 81.2 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 
 

2. Distribusi Variabel Independen, Dependen dan Moderasi 
 

Frequencies 

Statistics 

  Peran Kader 
Pendamping 

Peran 
Bidan 

Kualitas 
ANC 

Pencapaian 
K4 

N Valid 80 80 80 80 

Missing 0 0 0 0 

Mean 1.20 1.05 1.09 1.15 

Median 1.00 1.00 1.00 1.00 

Mode 1 1 1 1 

Sum 96 84 87 92 

 
 
Frequency Table 
 

Peran Kader Pendamping 

  
Frequency Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Baik 64 80.0 80.0 80.0 

Kurang 16 20.0 20.0 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 



104 
 

 
 

Peran Bidan 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Baik 76 95.0 95.0 95.0 

Kurang 4 5.0 5.0 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 

Kualitas ANC 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Baik 73 91.2 91.2 91.2 

Kurang 7 8.8 8.8 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 
 

Pencapaian K4 

  Frequenc
y Percent 

Valid 
Percent 

Cumulative 
Percent 

Valid Sesuai Standar 68 85.0 85.0 85.0 

Tidak Sesuai 
Standar 

12 15.0 15.0 100.0 

Total 80 100.0 100.0  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



105 
 

 
 

B. ANALISIS JALUR (PATH ANALISIS) 
 
MODEL I 
 
Regression 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 Peran Bidan, Peran Kader 
Pendampinga 

. Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Kualitas ANC 

 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .573a .329 .311 .236 

a. Predictors: (Constant), Peran Bidan, Peran Kader 
Pendamping 

 

ANOVAb 

Model 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 2.098 2 1.049 18.834 .000a 

Residual 4.289 77 .056   

Total 6.388 79    

a. Predictors: (Constant), Peran Bidan, Peran Kader Pendamping  

b. Dependent Variable: Kualitas ANC    

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardize
d 

Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) .232 .142  1.631 .107 

Peran Kader Pendamping .142 .067 .201 2.120 .037 

Peran Bidan .653 .123 .503 5.309 .000 

a. Dependent Variable: Kualitas ANC     
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MODEL II 
Regression 

Variables Entered/Removedb 

Model Variables Entered 
Variables 
Removed Method 

1 Kualitas ANC, Peran Kader 
Pendamping, Peran Bidana 

. Enter 

a. All requested variables entered.  

b. Dependent Variable: Pencapaian K4 

 

Model Summary 

Model R 
R 

Square 
Adjusted R 

Square 
Std. Error of the 

Estimate 

1 .584a .342 .316 .297 

a. Predictors: (Constant), Kualitas ANC, Peran Kader 
Pendamping, Peran Bidan 

 

ANOVAb 

Model 
Sum of 

Squares df 
Mean 

Square F Sig. 

1 Regression 3.484 3 1.161 13.143 .000a 

Residual 6.716 76 .088   

Total 10.200 79    

a. Predictors: (Constant), Kualitas ANC, Peran Kader Pendamping, Peran 
Bidan 

b. Dependent Variable: Pencapaian K4    

 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized 
Coefficients 

Standardized 
Coefficients t Sig. 

B Std. Error Beta   

1 (Constant) .116 .182  .639 .525 

Peran Kader Pendamping .370 .087 .415 4.268 .000 

Peran Bidan .419 .181 .256 2.315 .023 

Kualitas ANC .137 .144 .109 .957 .342 

a. Dependent Variable: Pencapaian K4     
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